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EDICTO

D. JOSE MANUEL PENALVA CASANOVA, Alcalde-Presidente, del Excmo.
Ayuntamiento de Crevillent, HACE SABER:

Que con fecha 09-09-2022, se ha dictado Resoluciéon de Alcaldia n® 3240, del tenor
literal siguiente:

El Alcalde del Ayuntamiento de Crevillent

“La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, tiene por objeto situar la tasa de temporalidad
estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas
espafiolas asi como reducir la precariedad en el empleo publico.

Siendo necesario proceder a cubrir con caracter definitivo las plazas de naturaleza
estructural cubiertas interina o temporalmente, y con el fin de reducir el empleo
temporal en este Ayuntamiento, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, se propone, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, convocar las
plazas vacantes, a través de un proceso de seleccion que en todo caso garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

De la resolucion de estos procesos no podréa derivarse, en ningln caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con
vinculacién temporal.

Las bases que van a regir el proceso de seleccidon deberan redactarse de conformidad
con lo establecido en el articulo 2 y la disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y en los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Considerando que, el contenido de la presente ha sido sometido a informe favorable
de la Mesa General de Negociacion Conjunta celebrada el 19 de julio de 2022.

Por todo ello, se propone la aprobacion de las Bases Generales de los procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Crevillent, con el
objetivo de cubrir las plazas vacantes, con personal de caracter fijo, las cuales que han
sido incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal
(BOP n° 100 de 27-05-2022) y conseguir el objetivo de situar por debajo del 8% la tasa
de cobertura temporal de las plazas estructurales.

Por todo lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones que me confiere la legislacion
de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las Bases generales que han de regir en los procesos selectivos
de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Crevillent, en los siguientes
términos:

BASE PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES GENERALES

Estas Bases Generales tienen por objeto regular los aspectos comunes y generales de
los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal que convoque el
Ayuntamiento de Crevillent para el acceso a las distintas categorias de personal
funcionario dentro del marco de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del
empleo temporal que se regula en el articulo 2 y en la D.A.62 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, asi como lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Crevillent, a la que hace referencia el apartado anterior, ha sido
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nim. 100 de 27/05/2022.

El Alcalde del Ayuntamiento de Crevillent

Las particularidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las
bases especificas de cada convocatoria, que se aprobaran por el 6rgano competente y
se ajustaran a las normas generales aqui reflejadas. Las bases especificas contendran
la referencia a las presentes bases generales y al lugar donde se encuentran
publicadas.

El Ayuntamiento comunicard, tanto al personal interino que ocupa las plazas como a la
Junta de Personal, las plazas objeto de las convocatorias especificas.

BASE SEGUNDA. SISTEMA DE ACCESO
Se contempla un Unico sistema de participacion, el de turno libre.
Este sistema puede tener turno de reserva para personas con diversidad funcional.

Las convocatorias pueden hacerse de manera conjunta o en procesos independientes,
respecto al correspondiente turno dentro del mismo.

Las plazas reservadas a diversidad funcional declaradas desiertas acrecentaran las
plazas de turno general. Este incremento no se producira cuando se realicen procesos
independientes y especificos para el mencionado turno, quedando en este caso las
plazas desiertas.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes del turno de diversidad
funcional concurriera por el turno de reserva y que superando el proceso
correspondientes no obtuviese plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por
otra u otras personas aspirantes del turno general del mismo sistema por el que
participa, sera incluida por su orden de puntuacion en dicho turno general.

BASE TERCERA. PUBLICIDAD DE LAS BASES GENERALES

Las bases integras, una vez aprobadas, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento https://www.crevillent.es/recursos-humanos/. El anuncio extractado de la
convocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

BASE CUARTA. PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS ESPECIFICAS

Las bases especificas seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante (BOPA), un extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En el extracto en el DOGV vendra de manera expresa la referencia al numero y fecha
del BOPA donde se encuentren publicadas las bases integras, mientras que en el
extracto en el BOE vendra de manera expresa la referencia y fecha del BOPA y la
referencia y fecha del extracto del DOGV.

Las listas provisionales y definitivas de personas admitidas, la composicion del
Tribunal, y la fecha de inicio de proceso selectivo, se publicaran en el tabléon de
anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Crevillent
https://www.crevillent.es/recursos-humanos/

BASE QUINTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Requisitos

Eiir-r.--«.E AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT Cédigo Seguro de Verificacion: LYAA 3X7H H7RH QFDL KJLM
ML

Edicto aprobacion bases generales procesos estabilizacion empleo temporal - SEFYCU 3925979

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://crevillent.sedipualba.es/ Pag. 2 de 18


https://www.crevillent.es/recursos-humanos/
https://www.crevillent.es/recursos-humanos/
https://crevillent.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=LYAA3X7HH7RHQFDLKJLM
https://crevillent.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=14631328&csv=LYAA3X7HH7RHQFDLKJLM

el
Py

@
NSV Personal

AJUNTAMENT crewnient
pe cReviLLENT 2030
FIRMADO POR Expediente 1060602J

NIF: P0305900C

19/09/2022

Jose Manuel Penalva Casanova

Para poder participar en los procesos selectivos las personas aspirantes deberan
cumplir con los requisitos generales establecidos en los arts. 62 y 63 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, y que en
sintesis se refieren a continuacion:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o la de los Estados Miembros de la
Unidon Europea o que la tengan los conyuges. Se extenderd la posibilidad de acceso a
las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales.
Todo ello en los términos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y normativa de desarrollo.

b) Edad. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Capacidad. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

El Alcalde del Ayuntamiento de Crevillent

d) Habilitacion. No haber sido separada o separado del servicio como personal
funcionario de carrera, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas.
En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

e) Titulacion. Poseer la titulacién exigida, o bien cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, salvo para el acceso a la agrupacion profesional funcionarial prevista en
el articulo 30.

De conformidad con el art. 76 del TREBEP, la titulacién exigida para el acceso al
grupo o subgrupo de clasificacion profesional, sera la siguiente:

Grupo / Subgrupo Titulacion

Al Titulo universitario de Grado (o licenciatura)

A2 Titulo universitario de Grado (o diplomatura)

B Titulo de Técnico Superior

Ci Titulo de Bachiller o Técnico

Cc2 Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
Agrupacion profesional D.A.62 No se exige _estar en posesién de _ninguna de las

titulaciones previstas en el sistema educativo

En las bases especificas se fijara el titulo concreto que se exige para cada
convocatoria.

f) Valenciano. Acreditar la competencia linglistica en los conocimientos de
valenciano que se determine reglamentariamente, respetando el principio de
proporcionalidad y adecuacion entre el nivel de exigencia y las funciones
correspondientes.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

Solo podran exigirse otros requisitos especificos de acceso si guardan relaciéon
objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempefiar y son
establecidos de una manera abstracta y genera.
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Todos los requisitos deberan cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas, debiéndose aportar todos los requisitos que
determinen las bases.

El Alcalde del Ayuntamiento de Crevillent

5.2. Equivalencia de titulos

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos,
que debera ser aportada por el/la aspirante. En el supuesto de titulaciones obtenidas
en el extranjero, las personas aspirantes deberan acreditar, mediante certificacion de
la autoridad competente, que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u
homologacion.

5.3. Diversidad funcional

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad; los articulos 55 y 59 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto del
Empleado publico — TREBEP-, asi como en el articulo 11 del Decreto 3/2017, de 13
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, las personas con
cualquier tipo de discapacidad tendran derecho a acceder al empleo publico en
igualdad de condiciones que el resto de los/as aspirantes. Estas personas aspirantes
podran concurrir por el turno general o el de diversidad funcional.

Las personas con discapacidad o diversidad funcional deberan aportar fotocopia
compulsada o cotejada de la certificacion del érgano competente, que acredite tal
condicion, asi como el tipo y graduacion de la misma. Se adoptaran para las personas
con la condicion legal de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo
a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, las personas interesadas
deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la
solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion
debera estar motivada.

BASE SEXTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION
6.1. Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos se dirigiran a la
Presidencia de la Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta, o bien,
a través de la sede electronica https://crevillent.sedipualba.es/, durante el plazo de 20
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también se podran
presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud se presentase a través de Correos o cualquier otro Registro publico que
no sea el de este Ayuntamiento, la persona debera comunicar este extremo, dentro del
plazo de presentacion de instancias, a través del correo electrénico dirigido a
rrhh@crevillent.es

El modelo de instancia podra obtenerse a través de la pagina web
https://crevillent.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite, que debera cumplimentarse
integramente, fecharse y firmarse por la persona aspirante. En cualquier caso, la
instancia debera ir acompafiada obligatoriamente del justificante del pago de la tasa.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todos y cada uno de
los requisitos que se exigen en la bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
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expiracion del plazo de presentacion de instancias. Esta declaracion responsable esta
incluida en el modelo normalizado de instancia para participar en procesos selectivo.

El Alcalde del Ayuntamiento de Crevillent

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se anunciara a través de la pagina
web municipal www.crevillent.es/recursos-humanos y del tablén de edictos de la Sede
electrénica, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando plazo
para subsanacion de deficiencias.

6.2. Documentacién que se acompafara a la instancia

Junto a la instancia, las personas interesadas deberan adjuntar la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI o documento oficial de identificacion extranjero equivalente.

- Resguardo justificativo de haber pagado la tasa por los derechos de examen.

- Los documentos exigidos en las bases especificas.

- Cuando se trate de un proceso selectivo mediante el sistema de concurso-
oposicidn, las personas aspirantes deberan hacer constar en la instancia los
méritos alegados, sin que pueda aportarse en este tramite ningin documento
acreditativo de los mismos. No se valoraran en la fase de concurso los méritos no
relacionados en esta solicitud inicial.

- Cuando se trate de un proceso selectivo mediante el sistema de concurso, las
personas aspirantes deberan hacer constar en la instancia los méritos alegados y
deberan aportar en este tramite los documentos acreditativos de los mismos. No se
valoraran en la fase de concurso los méritos no relacionados y aportados en esta
solicitud inicial.

- En caso de solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios: Documentacion
acreditativa de certificado de discapacidad, o certificado médico oficial, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s causantes de la solicitud.

6.3. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa por la prestacion de servicios en
procesos selectivos, de conformidad con la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por expedicién de documentos administrativos, que establece

Grupo de titulacion Importe Tasa (€)
Al 53,92
A2 40,48
B 33,78
C1 27,04
Cc2 20,19
Agrupacion profesional 13,54

El ingreso se efectuara

- Através de la sede tributaria del Ayuntamiento de Crevillent

- Mediante transferencia bancaria al siguiente n° de cuenta BANCO DE SABADELL
ES96/0081/1361/64/0001030213. Indicando: Nombre y apellidos del aspirante, DNI
del aspirante y el proceso selectivo en el que participa

Si el pago se efectué mediante giro postal o telegréafico, se consignara el n° de giro.

Es obligatorio presentar el justificante de pago de la tasa junto con la presentaciéon de
la solicitud para participar en las pruebas selectivas. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen dara lugar a la exclusion de la persona aspirante.

No procedera el reintegro o devoluciéon del importe de los derechos de examen, por la
exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no participacion,
no presentaciéon o renuncia a las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en
el Tablén de anuncios de la Sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de
Crevillent https://www.crevillent.es/recursos-humanos/, indicando en este Ultimo caso
la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a su publicaciéon en el Tablon de anuncios de la sede electrénica, para que
se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el art. 15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicard, igualmente, en el Tablon de
anuncios de la Sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Crevillent, y
donde se determinaré la composicion del Tribunal Calificador y la fecha de inicio del
proceso selectivo. En el sistema de concurso-oposicion, el primer ejercicio no podra
tener lugar hasta que no haya transcurrido un minimo de 15 dias habiles desde la
publicacion de la lista definitiva en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Crevillent.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en la pagina web del
Ayuntamiento de Crevillent, https://www.crevillent.es/portal/personal-y-organizacion-
administrativa/

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

- No hacer constar en la instancia que se retnen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.
- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo. Cuando de la documentacién, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases,
se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su patrticipacion.

BASE OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR
8.1. Composicién

El Tribunal Calificador es un 6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara
sometido a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun y de
régimen juridico del sector publico. Su composicion garantizara la imparcialidad de sus
miembros, su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido
funcional propio de los puestos de trabajo convocados y de las materias que son
objeto de las pruebas, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

En todo caso, el 6rgano técnico de seleccion estara compuesto exclusivamente por
personal funcionario de carrera y sus miembros poseeran una titulacion igual o
superior a la exigida para proveer la plaza convocada y, al menos, mas de la mitad de
sus miembros deberd poseer una titulacidn correspondiente a la misma éarea de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La Alcaldia u 6rgano en quien delegue, en la misma resoluciéon en que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designara a los miembros del
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Tribunal calificador. Su composicidon sera impar y en nimero no inferior a 5 titulares,
con sus respectivos suplentes, actuando todos sus miembros con voz y voto.

El Alcalde del Ayuntamiento de Crevillent

El Tribunal estara integrado por los siguientes componentes:
- Presidencia: Un funcionario/a de carrera del Ayto. de Crevillent

- Secretaria: El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent, o persona en quien
delegue.

- Tres vocales: Funcionarios de carrera del Ayto. de Crevillent o de otra
Administracion Local, pudiendo ser uno de ellos de la Administracion de la
Generalitat.

8.2. Constitucion y actuacion

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y
Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

8.3. Abstenciones y recusaciones

Deberan abstenerse de formar parte de los Organos de seleccién de personal,
notificandolo a la Alcaldia:

- Las personas que, en los Udltimos cinco afos, hayan ejercido actividad de
preparacion de aspirantes para el ingreso en el empleo publico o hubieran
colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de oposiciones.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art. 24
de la citada Ley.

8.4. Actas

De cada sesion se extendera acta por el Secretario, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y las votaciones que se produzcan.

8.5. Personal asesor especialistay personal colaborador

En funcién del tipo de procedimiento, las dificultades organizativas o técnicas que asi
lo aconsejasen, se podra proceder al nombramiento de personas asesoras
especialistas y personal colaborador.

e Las personas asesoras colaboraran con el 6rgano de seleccién para todas o
algunas de las pruebas, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran voz pero no voto. Serdn nombradas en el mismo acto que
designe al tribunal o en otro posterior, que también sera objeto de publicacion.

e El personal auxiliar no tendra voz ni voto, y se limitara a prestar su ayuda al
Tribunal en cuanto a vigilancia, distribucibn de espacios y materiales y otros
asuntos ajenos a la elaboracion y/o correccion de los ejercicios.

BASE NOVENA. CONVOCATORIA DE LAS PESONAS ASPIRANTES EN LOS
PROCESOS DE CONCURSO-OPOSICION.

9.1. Actuacioén de las personas aspirantes

El orden de actuaciéon de las personas aspirantes para los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience con la
letra “F” de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebré al efecto,
publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n° 8473 de fecha 28 de enero
de 2019.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

El Alcalde del Ayuntamiento de Crevillent

La no presentacion de una persona aspirante en el momento de ser llamada a
cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara
excluido del procedimiento selectivo.

Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal Calificador podra
apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y la admisién no menoscabe el principio de igualdad.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

9.2. Fechas de examen

Los ejercicios de las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos un mes desde
la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

A salvo lo anterior, el comienzo de la primera prueba, se anunciard en la Sede
electronica y en la pagina web municipal con quince dias héabiles de antelacién, como
minimo, expresando en el anuncio el dia, hora y lugar en que habra de celebrarse.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal calificador y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas,
se expondran en la Sede electrénica y en la pagina web municipal, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.

BASE DECIMA. SISTEMAS SELECTIVOS

En las bases especificas de cada convocatoria se determinard el sistema de seleccion
de las personas aspirantes que serd, el de Concurso de Méritos para las plazas que
cumplan con los requisitos establecidos en la disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector
publico, y el de Concurso-Oposicion para aquellas plazas que cumplan con los
requisitos del articulo 2 de la citada ley. Los procesos garantizaran el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

BASE UNDECIMA. SISTEMA DE CONCURSO

El proceso de seleccidon sera mediante concurso de méritos, siendo 100 puntos el
limite maximo de puntuacion, y la valoracion de los mismos se llevara a cabo por el
Tribunal teniendo en cuenta los siguientes criterios:

11.1. Méritos aportados (maximo 100 puntos)

El Tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados
por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentaciéon de instancias.

Las puntuaciones establecidas en la valoracion de los méritos profesionales se ha
calculado sobre una base de 10 afios.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
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A) Meéritos Profesionales. Maximo 75 puntos.

Por servicios prestados en el puesto y categoria objeto de la convocatoria, como
personal funcionario interino o personal laboral temporal, como minimo en los ultimos
10 afios, hasta la fecha de presentacion de instancias.

El Alcalde del Ayuntamiento de Crevillent

A.1) En el Ayuntamiento de Crevillent

Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Crevillent, en el puesto y categoria correspondiente al que se opta: 0,4375 puntos, con
un maximo de 52,50 puntos.

A.2) En otras administraciones publicas

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
el puesto y categoria correspondiente al que se opta: 0,125 puntos, con un maximo de
15 puntos.

A.3) En el resto del sector publico

Por cada mes completo de servicios prestados en el resto del sector publico, en el
puesto y categoria correspondiente al que se opta: 0,0625 puntos, con un maximo de
7,5 puntos.

La acreditacion de los méritos alegados en este apartado se realizara de la siguiente
manera:

- Respecto de los servicios prestados y alegados por las personas aspirantes en
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Crevillent, seran comprobados de oficio.

- Respecto de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, debera
aportar el certificado oficial correspondiente emitido por la Administracion
correspondiente.

B) Méritos Académicos. Maximo 25 puntos.

a) Eijercicios aprobados. Maximo 5 puntos

Por cada ejercicio aprobado en los procesos selectivos para acceso al puesto y
categoria objeto de la convocatoria, convocados por el Ayuntamiento de Crevillent, en
(o TSR 110 g o 10 KO I T (o 1= P RTt 1 punto

Por cada ejercicio aprobado en los procesos selectivos para acceso al puesto y
categoria objeto de la convocatoria, convocados por otras Administraciones Publicas,
€N 10S UIIMOS 10 A0S . euinieiiti et e et et e e e e e e e e e e e eanaans 0,5 puntos

La acreditacion de los méritos alegados en este apartado se realizara de la siguiente
manera:

- Respecto de los ejercicios aprobados en los procesos selectivos convocados por el
Ayuntamiento de Crevillent, seran comprobados de oficio.

- Respecto de los ejercicios aprobados en los procesos selectivos convocados por
otras Administraciones Publicas, debera aportar el certificado oficial
correspondiente emitido por la Administracién correspondiente.

b) Titulaciobn académica. Maximo 5 puntos.

Por estar en posesion de titulacion académica de igual o superior nivel al exigido para
el acceso al Cuerpo o escala correspondiente, excluida la que sea necesaria para
presentarse al respectivo proceso:

IS B To Tox (o) = o [0 JN OO UPPUPPTRUUPIN 5 puntos
2. Master universitario ofiCial.............uii i ...4 puntos
3. Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado universitario o equivalente ............ 3 puntos
4. Diplomatura, Ingeniera Téc., Arquitectura Téc. o equivalente...................uuueeen. 2,5 punto
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5. Ciclo formativo de Grado SUPEIION ..........iiiiiiiiiaeeeiiiiae e e et e e eeeean s 2 puntos
6. Bachillerato, Ciclo formativo de Grado Medio, o equivalente .................cccceee. 1,5 puntos
7. Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente ............ccccccevveenn. 1 punto

El Alcalde del Ayuntamiento de Crevillent

La valoracion de los apartados 3, 4, 5 y 6 excluye la de las titulaciones inferiores si
estas son imprescindibles para el acceso a la titulaciéon valorada, de forma que no son
acumulativas.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Maximo 10 puntos

Cursos recibidos que tengan relacion con las funciones del puesto de trabajo a
proveer, que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracién Publica, por centros de formacién de personal empleado
publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los
acuerdos de formacion para la ocupaciéon de las administraciones publicas vigentes en
el momento de realizacién de los cursos.

Los cursos deberan acreditarse con nimero de horas lectivas, y se valoraran de
conformidad con la siguiente escala:

De 100 o mas horas: .. ....2,00 puntos
DE 75 0 MAS NOTAS: ..eiiiiieiii et ae e 1,50 puntos
DE 50 0 MAS NOTAS: ..viieiieii e eas 1,00 punto
DE 25 O MAS NOTAS: . e e 0,50 puntos
DE 15 0 MAS NOTAS: ..eiiiieii et e e aa e 0,20 puntos

Solo se valoraran los cursos de formacioén, recibidos o impartidos, en los dltimos 10
anos hasta la fecha de presentacion de instancias.

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando forman parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
ordenacién de recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.

En las bases especificas reguladoras de los distintos procesos selectivos se podran
afadir otro tipo de méritos especificos a valorar que tengan relacion con la plaza de la
convocatoria, con un maximo de 1 punto y sin que ello pueda implicar un incremento
de la puntuacion global maxima sefialada para este apartado.

d) Conocimientos de Valenciano. Maximo 5 puntos.

Se valoraran los conocimientos de valenciano acreditados mediante certificacion de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano con arreglo a la siguiente escala
(Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la que se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos del valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia):

Certificado de Nivel A2 (Conocimiento oral): .........cccceiieiiiiiiiiiiie e 1 punto
Certificado de Nivel B1 (Grado elemental): ..........coooeiiiiiiiii e 2 puntos
Certificado de NIVEI B2 ... e e e e e aas 2,5 puntos
Certificado de Nivel C1 (Grado MItja): .....c.uvveeiiiii e e e e 3 puntos
Certificado de Nivel C2 (Grado SUPEIION): .....c.uiiierieiiieeiii et eeaees 4 puntos
Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se
posea.

Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje administrativo, lenguaje en los
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medios de comunicacion y correccion de textos) se afiadira: +1 punto
No se puntuara el nivel minimo exigido en la convocatoria.

El Alcalde del Ayuntamiento de Crevillent

11.2. Calificacién de la fase de concurso

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes,
siempre que se hayan contraido con anterioridad a la fecha en la que finalice el plazo
de presentacioén de instancias, sin que pueda exceder de los 100 puntos.

El Tribunal expondra al publico en la sede electrénica y en la pagina web municipal la
relacion de aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, concediéndoles un
plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relaciéon con la baremacion.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudira a dirimirlo a la mayor puntuacién
alcanzada en los méritos profesionales. Si persistiera el empate, decidira la superior
puntuacioén alcanzada en los meéritos Académicos, apartado Cursos de formacion y
perfeccionamiento. Si aun asi persistiera el empate, se dirimira a favor del aspirante
cuyo sexo esté infrarrepresentado en el Ayuntamiento de Crevillent. En dltimo término,
de persistir el empate, se resolvera dando preferencia al aspirante de mayor edad.

En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones provisionales pasaran a
definitivas. En caso contrario, el Tribunal resolvera, y procedera a publicar las
calificaciones definitivas.

BASE DUODECIMA. SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, en el sistema de
seleccion de concurso-oposicion la fase de concurso sera el 40% de la puntuaciéon
total, en la que se debera tener en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

12.1. Fase primera: Oposicién. Maximo 60 puntos

De caracter obligatorio y no eliminatorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. En todo caso debera fijarse la puntuacién
directa minima para superar la fase de oposicion, que se ha establecido en 24 puntos.

12.1.1. Ejercicios

- Para las plazas de los subgrupos de clasificacion: Cl1l, C2 y agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacién (AAPP), un Unico ejercicio tipo test.

- Para las plazas de los subgrupos de clasificacién: A1 y A2, una prueba dividida en
dos partes: un ejercicio tipo test y un supuesto practico.

Los ejercicios tipo test estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas.

Aquellas personas aspirantes que alcancen o superen la puntuacion minima de 24
puntos, establecida para superar la fase de oposicién, pasaran a la fase de concurso.

12.1.2. Temarios

Los temarios estaran compuestos por el siguiente nimero minimo de temas, segun su
grupo de clasificacion:

Grupo / Subgrupo | N°total de temas
Al 60
A2 40
C1l 30
c2 20
AAPP 10
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Los temarios se determinardn en las bases especificas de las convocatorias
correspondientes.

El Alcalde del Ayuntamiento de Crevillent

12.2. Fase segunda: Concurso. Maximo 40 puntos.

La valoracion de la fase de concurso no podra superar los 40 puntos, sin que en
ningun caso pueda superar el 40% de la puntuacion total de las dos fases.

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a aquellas personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

A estos efectos, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o bien, a
través de la sede electronica https://crevillent.sedipualba.es/, durante el plazo de 10
dias habiles, contados a partir de la publicacion en la Sede Electrénica de la relacién
de los resultados de la fase de oposicidn, una copia de los documentos acreditativos
de los méritos que previamente se hayan relacionado en la instancia. Igualmente se
podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

No se procedera a la valoraciéon de los méritos que no hayan sido relacionados
previamente en la instancia presentada para tomar parte en el procedimiento
respectivo.

12.2.1. Méritos aportados.

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los que se recogen en el presente
apartado, junto con su valoracion y medio de acreditacion de los mismos.

Las puntuaciones establecidas en la valoracion de los méritos profesionales se ha
calculado sobre una base de 10 afios.

A) Méritos Profesionales. Maximo 36 puntos.

Por servicios prestados en el puesto y categoria objeto de la convocatoria, como
personal funcionario interino o personal laboral temporal, como minimo en los ultimos
10 afios, hasta la fecha de presentacion de instancias.

A.1) En el Ayuntamiento de Crevillent

Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Crevillent, en el puesto y categoria correspondiente al que se opta: 0,21 puntos, con
un maximo de 25,20 puntos.

A.2) En otras administraciones publicas

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
el puesto y categoria correspondiente al que se opta: 0,06 puntos, con un maximo de
7,2 puntos.

A.3) En el resto del sector publico

Por cada mes completo de servicios prestados en el resto del sector publico, en el
puesto y categoria correspondiente al que se opta: 0,03 puntos, con un maximo de 3,6
puntos.

La acreditacion de los méritos alegados en este apartado se realizara de la siguiente
manera:

- Respecto de los servicios prestados y alegados por las personas aspirantes en
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Crevillent, seran comprobados de oficio.

- Respecto de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, debera
aportar el certificado oficial correspondiente emitido por la Administracién
correspondiente.

B) Méritos Académicos. Maximo 4 puntos.
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a) Ejercicios aprobados. Maximo 1 punto

Por cada ejercicio aprobado en los procesos selectivos para acceso al puesto y
categoria objeto de la convocatoria, convocados por el Ayuntamiento de Crevillent, en
(o IR0 11 o TS0 K 0 1= T (o 1= PP 0,25 puntos

Por cada ejercicio aprobado en los procesos selectivos para acceso al puesto y
categoria objeto de la convocatoria, convocados por otras Administraciones Publicas,

El Alcalde del Ayuntamiento de Crevillent

€N 10S UIIMOS 10 A0S . .euiiiiii i e et e e e e e e eanaes 0,10 puntos
La acreditacion de los méritos alegados en este apartado se realizara de la siguiente
manera:

- Respecto de los ejercicios aprobados en los procesos selectivos convocados por el
Ayuntamiento de Crevillent, seran comprobados de oficio.

- Respecto de los ejercicios aprobados en los procesos selectivos convocados por
otras Administraciones Publicas, debera aportar el certificado oOficial
correspondiente emitido por la Administracion correspondiente.

b) Titulacion académica. Maximo 1 punto

Por estar en posesién de titulacion académica de igual o superior nivel al exigido para
el acceso al Cuerpo o escala correspondiente, excluida la que sea necesaria para
presentarse al respectivo proceso:

IS 5 T Tox ] =V o NN 1 punto
2. Master universitario ofiCial ...........coeuuiiii i 0,80 puntos
3. Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado universitario o equivalente............. 0,75 puntos
4. Diplomatura, Ingeniera Téc., Arquitectura Téc. o equivalente ...............ccoeeeeeereees 0,60 puntos
5. Ciclo formativo de Grado SUPETIOT .........uuuuuiiiiiiiiiaaae e e eee ettt 0,50 puntos
6. Bachillerato, Ciclo formativo de Grado Medio, o equivalente...............ccccevvveeeeeen. 0,40 puntos
7. Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente...............cccceeeen... 0,25 puntos

La valoracién de los apartados 3, 4, 5 y 6 excluye la de las titulaciones inferiores si
estas son imprescindibles para el acceso a la titulacion valorada, de forma que no son
acumulativas.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 1 punto

Cursos recibidos que tengan relacién con las funciones del puesto de trabajo a
proveer, que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacion de personal empleado
publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los
acuerdos de formacién para la ocupacion de las administraciones publicas vigentes en
el momento de realizacién de los cursos.

Los cursos deberan acreditarse con ndmero de horas lectivas, y se valoraran de
conformidad con la siguiente escala:

- DE 100 0 MAS NOTAS: ..eiiuiitiitii e 1,00 puntos
= DE 75 0 MAS NOMAS: ..eieiieiiiii e 0,75 puntos
- De 50 o mas horas: .... ...0,50 puntos
- DB 25 O MAS NOTAS: .ot 0,25 puntos
- DE 15 0 MAS NOIAS: 1iuiiiiiiii i et 0,15 puntos

Solo se valoraran los cursos de formacioén, recibidos o impartidos, en los ultimos 10
afios hasta la fecha de presentacion de instancias.

En ningln caso se puntuaran los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando forman parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
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ordenacién de recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan.

El Alcalde del Ayuntamiento de Crevillent

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.

En las bases especificas reguladoras de los distintos procesos selectivos se podran
afadir otro tipo de méritos especificos a valorar que tengan relacion con la plaza de la
convocatoria, con un méaximo de 0,5 puntos y sin que ello pueda implicar un
incremento de la puntuaciéon global maxima sefialada para este apartado.

d) Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto

Se valoraran los conocimientos de valenciano acreditados mediante certificacion de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano con arreglo a la siguiente escala
(Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la que se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos del valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia):

- Certificado de Nivel A2 (Conocimiento oral): ...........ccoeviiiiiiiiiiiiiiiineenes 0,20 puntos
- Certificado de Nivel B1 (Grado elemental): ..........ccocoiiiiiiiiiiiiiiis 0,30 puntos
- Certificado de NIVEI B2: .....oiiiiiii e 0,40 puntos
- Certificado de Nivel C1 (Grado Mitja): .....ccveuveieiiieiieiieeiee e ee e eeeeans 0,50 puntos
- Certificado de Nivel C2 (Grado SUPEIION): ....cccuuiiiriieiiieieiieeei et eeeieees 0,75 puntos

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se
posea.

Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje administrativo, lenguaje en los
medios de comunicacion y correccion de textos) se afiadira: + 0,25 puntos

No se puntuara el nivel minimo exigido en la convocatoria.

BASE DECIMOTERCERA. CALIFICACION DE LOS PROCESOS DE CONCURSO-
OPOSICION

13.1. Calificacién de la fase de oposicion

La calificacion resultante de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en los ejercicios, de aquellos aspirantes que hayan superado
la puntuaciéon minima de 24 puntos, establecida para superar la fase de oposicion.

El Tribunal expondra al publico en la sede electrénica y en la pagina web municipal la
relacion de aspirantes que, por haber superado la puntuacion minima deben pasar a la
fase de concurso, emplazandoles para que en el plazo de diez dias habiles presenten
la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la
convocatoria, referida a la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion de
instancias.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellas personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién.

13.2. Calificacion de la fase de concurso

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes,
siempre que se hayan contraido con anterioridad a la fecha en la que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

13.3 Calificaciones finales

El orden de calificacion final sera el resultante de la suma total de los puntos obtenidos
en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

13.4. Ilgualdad en la calificacion
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En caso de empate en las puntuaciones finales, se acudira a dirimirlo a la mayor
puntuaciéon alcanzada en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, que se
aplicaran sucesivamente en el orden en el que hayan sido realizados. Si persistiera el
empate, decidira la superior puntuacién alcanzada en la fase de concurso, apartado de
Méritos Profesionales. Si aun asi persistiera el empate, se dirimira a favor del
aspirante cuyo sexo esté infrarrepresentado en el Ayuntamiento de Crevillent. En
ultimo término, de persistir el empate, se resolvera dando preferencia al aspirante de
mayor edad.

BASE DECIMOCUARTA. RELA(;ION DE PERSONAS APROBADAS,
PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

14.1. Publicidad de la lista de aspirantes

Con el resultado de las calificaciones obtenidas, el Tribunal calificador expondra en la
Sede Electrénica y en la pagina web municipal la relacién definitiva de personas
aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion, proponiendo a la Presidencia de la
Corporacion que formule el correspondiente nombramiento como funcionario/a de
carrera, para su publicacion mediante resolucion motivada en el BOP.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de un
numero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas. No obstante lo
anterior, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos
exigidos en la convocatoria para ser nombrado personal funcionario de carrera o
concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de personal funcionario en
las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el Alcalde
requerira del 6rgano de seleccion relacion complementaria de personas aspirantes
aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible hombramiento como personal
funcionario de carrera.

Si el numero de personas aspirantes aprobadas fuera inferior al de plazas
convocadas, las no cubiertas se declararan desiertas.

14.2. Presentacién de documentacion.

En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
lista de aprobados en la Sede electrénica y/o en la pagina web del Ayuntamiento, las
personas aspirantes propuestas por el Tribunal calificador, presentara los siguientes
documentos:

- Fotocopia compulsada de la titulacién requerida para participar en el proceso
selectivo.

- Fotocopia compulsada de documento acreditativo del Numero de Afiliacion a la
Seguridad Social

- Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el titular de
la misma, que tendr& que ser el/la interesado/a.

- Declaracién jurada de no haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
incapacitado.

- Para acreditar que poseen la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
encomendadas al puesto de trabajo, los aspirantes deberan someterse a un
reconocimiento médico a través del Servicio de Prevencion, propio o ajeno, del
Ayuntamiento.

- Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente Certificado médico oficial, donde se haga constar que la persona
aspirante posee las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
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desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

- El aspirante que haya hecho valer su condicién de persona con discapacidad, un
certificado del 6rgano competente que acredite tal condicién, asi como su
capacidad para desempefar las tareas y funciones correspondientes a la plaza a
la que aspira.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o presentandola se dedujese que no reunen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran ser nombrados personal de la administracion
convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su hombramiento
0 toma de posesion, la propuesta se considerard hecha a favor del aspirante,
ordenado de acuerdo con la puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad
de las pruebas selectivas, esté situado en orden preferente.

14.3. Nombramiento

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacién, y siendo ésta conforme, el
6rgano municipal competente efectuara el nombramiento, como funcionarios de
carrera, de los aspirantes propuestos por el Tribunal calificador. El nombramiento sera
notificado a las personas interesadas, que habra de tomar posesion en el plazo de 15
dias habiles.

En el mismo plazo, en su caso, las personas interesadas deberan ejercer la opcién
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perdera
todos los derechos derivados de la superaciéon de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion, el personal funcionario nombrado, deberéa prestar
juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en la normativa vigente.

Quienes superen las pruebas selectivas, deberan acreditar la competencia lingiistica
en los conocimientos de valenciano, presentando certificado expedido u homologado
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. Quienes no puedan acreditar
conocimientos deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se
organicen.

BASE DECIMOQUINTA. BOLSA DE TRABAJO.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, se podra
acordar la formacién de una bolsa de trabajo de cada categoria que regulan estas
Bases Generales, elaborada con las personas aspirantes que no hayan obtenido
plaza, por orden decreciente de puntuacién en la calificacion final. La vigencia de la
bolsa de trabajo quedara anulada en el caso de constitucién de otra bolsa de trabajo
derivada de un nuevo proceso selectivo.

El régimen de funcionamiento de la bolsa de trabajo sera el determinado en las bases
especificas que se desarrollen y supletoriamente se sujetara a lo previsto en las Bases
Generales de constitucion y funcionamiento de bolsas de empleo temporal, aprobadas
por Decreto niumero 1094/2018, de 8 de agosto, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante numero 155, de 14 de agosto de 2018 y posterior modificacion
por Decreto niumero 325/2021, de 12 de marzo, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante nimero 58, de 26 de marzo de 2021

BASE DECIMOSEXTA. IMPUGNACION
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Contra la aprobaciéon de estas bases que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contado en
ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

BASE DECIMOSEPTIMA. LEGISLACION APLICABLE

Los procesos selectivos de estabilizaciéon de empleo temporal se sujetaran, en todo lo
no previsto en las presentes bases y las bases especificas que se aprueben, a lo
dispuesto en la normativa que a continuacion se relaciona:

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

= Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

= Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana

= Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provisidon de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana

= Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

= Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

= Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

= Bases generales de constitucidon y funcionamiento de bolsas de empleo temporal
(BOP n° 155, de 14/08/2018).

BASE DECIMOCTAVA. PROTECCION DE DATOS

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Excmo. Ayuntamiento de
Crevillent, con domicilio en Calle Mayor n°® 9, 03330 Crevillent.

La finalidad del tratamiento de los datos es la gestién de los asuntos relacionados con
las convocatorias de oposiciones por parte del Excmo. Ayuntamiento de Crevillent.
Este tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisidon de puestos de trabajo y movilidad
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del personal de la funcién publica valenciana, Ley 3/2018 de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas. (LPA en adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, los miembros del tribunal de la oposicién y, en su
caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacién y los datos personales a los que tengan acceso en
la gestién del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de
seleccion, seran publicados por el Ayuntamiento de Crevillent en los medios
requeridos por la normativa vigente, en base a los principios de transparencia e
informacion publica que rigen estos procesos. El formato de publicacién se ajustara a
lo previsto en la LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las notificaciones
infructuosas que se produjeran en el proceso (art. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de
género y/u otros colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las
personas que soliciten esta anonimizacion de sus datos deben indicarlo en su solicitud
y acompafar la acreditacién apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades
CuyO concurso sea nhecesario en la gestion de los mismos y en el resto de supuestos
previstos por la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacién de informacién
por parte de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Crevillent podra ejercer de forma telematica su potestad de
verificacion de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la solicitud de aportacién de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en caso de no estar disponibles los
medios telematicos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitaciéon
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.
Asimismo, se podra dirigir a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para
su ejercicio, debe dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la
Sede Electronica o remitida por correo ordinario, al Ayuntamiento de Crevillent,
Registro de Entrada, Calle Vall n° 18, 03330 Crevillent. En todos los casos, el
Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los datos, por lo que se debe
incluir copia o referencia de un documento vigente acreditativo de la identidad (DNI,
NIE, Pasaporte). Para esta verificacion, el Ayuntamiento ejercera su potestad de
verificacién recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD. En caso de
actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse
fehacientemente el poder de representacion otorgado por ésta.

SEGUNDO: Publiquese integramente la presente Resolucion en el BOP de Alicante a
los efectos oportunos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Jose Manuel Penalva Casanova
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La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://crevillent.sedipualba.es/

Caodigo Seguro de Verificacion: LYAA 3X7H H7RH QFDL KJLM
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