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1. INTRODUCCION

El'I Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres de Crevillent (2021- 2025) es
fundamental para poder introducir, de forma efectiva, el principio de igualdad de género

en todas las politicas que, en diversos niveles, viene desarrollando esta entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento de trabajo que representa un
compromiso por parte del municipio. En este plan, se disefian las actuaciones que se van
a implantar en beneficio de la igualdad, a razén de un Diagnodstico de Situacion

previamente realizado.

La alcaldia y las distintas concejalias, junto con el Comité de Igualdad negocian el
presente plan desde el convencimiento de que la no discriminacion, la igualdad y la
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal permiten valorar y optimizar las
potencialidades y posibilidades de toda la ciudadania a la vez que mejora su calidad de

vida, que redunda en el incremento del bienestar en el municipio.

Pretendemos que el plan de igualdad sea un proceso de mejora continua, que contribuya
a mantener vivo el proceso de conseguir que el municipio no se estanque en su objetivo
de alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, revisando y mejorando con el
tiempo las actuaciones implantadas. Es necesario realizar una evaluacion continua para
comprobar las mejoras y cambios que aportan soluciones a situaciones desiguales y, por

lo tanto, injustas.

Ademas, el presente plan de igualdad supone una herramienta optima de trabajo en el
fomento, asi como en la insercion socio laboral, econdmica, politica y asociativa, para las
mujeres del ambito rural, cuyo crecimiento puede ser muy beneficioso para el

incremento econdmico de Crevillent.

Determinadas medidas del plan de igualdad se han orientado a mejorar la posicion de
las mujeres rurales, otorgarles los instrumentos necesarios para que se decidan a

incorporarse en aquellas ramas donde estan sub representadas (Uso de Nuevas
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Tecnologias, emprendimiento, autoempleo, etc.)., garantizarles un crecimiento

sostenible, y proporcionarles un futuro productivo acompanadas del entorno rural que

les rodea.

Por tanto, son acciones encaminadas a reducir las diferencias que en muchas situaciones
perjudican a las mujeres del ambito rural, apostando por medio de este plan estratégico
de igualdad municipal, a revertir su situacién actual y proporcionarles espacios en todos

los ambitos que rodean al municipio mas igualitarios.
En definitiva, nos encontramos con una herramienta de trabajo consensuada por todas

las partes sociales del municipio con vocacién de continuidad que velara por la igualdad

entre mujeres y hombres en todo el Municipio de Crevillent.

2. MARCO JURIDICO.

El trabajo por alcanzar una sociedad igualitaria se inici6 hace décadas y, sobre ello,
abunda diferente legislacion. Los avances conseguidos en esta materia son irregulares'y,
todavia insuficientes. No obstante, existe un gran abanico legislativo, tanto internacional
como nacional tendente a la eliminacion de cualquier forma de discriminacién sexista y

a la consecucion de una sociedad plenamente igualitaria.

El organismo mas destacado en abanderar esta lucha por la igualdad de género es la
ONU, con diversos tratados internacionales y con la propia Declaracion Universal de los
Derechos Humanos. Sin embargo, su apuesta mas clara se puso de manifiesto a partir de
1975, en México, con la primera de las Conferencias Mundiales sobre las Mujeres vy, el
nacimiento, a partir de aqui de la CEDAW (Convencion sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion sobre la Mujer). A partir de aqui se empieza a instar a los
poderes publicos de todos los paises a que incluyan en sus agendas politicas la lucha

contra la desigualdad de género.

Uno de los grandes pasos que se dio a nivel internacional fue la IV Conferencia Mundial

sobre las Mujeres en Beijing en 1995, en la que se establecio la estrategia mundial para
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la lucha por la igualdad en base a tres conceptos clave: empoderamiento, transversalidad
y perspectiva de género. Conceptos que seran introducidos como principios
fundamentales en toda la legislacion posterior, superando el reconocimiento del derecho

a laigualdad formal, para establecer el de la igualdad real y efectiva.

Asi pues, desde la Unién Europea también se ha trabajado en este sentido y, su ley
fundamental constituyente, el Tratado de Roma, establece el principio de igualdad real y
efectiva en relacion, especialmente, en referencia al principio de igualdad salarial entre
trabajadoras y trabajadores. Sin olvidar el amplio niumero de Directivas que se han

promulgado en este sentido y cuyo cumplimiento, se recomienda a los estados miembros.

En este sentido, el Estado Espafiol no ha sido ajeno a esta cuestion y ha ido incorporando,
progresivamente la lucha por la igualdad de género en su marco legislativo. La principal
norma del mismo que recoge el principio de igualdad de género es la Constitucion
Espafola de 1978 que, en su Articulo 14, prohibe la discriminacion por razén de sexo y, en
su Articulo 9.2, establece la obligatoriedad que tienen los poderes publicos de promover

la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Posteriormente, se dio un paso mas con la aprobacion de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Esta fue la
primera normativa que trata de poner freno a la violencia que sufren las mujeres y que

radica en la desigualdad de género que todavia hoy padece la sociedad.

Otro gran avance fue la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. La cual, en su Articulo 14, establece criterios generales para la
actuacion de los poderes publicos. Mientras que el Capitulo II: Accién administrativa para
la igualdad, se definen los contenidos concretos a desarrollar en diversos ambitos de
actuacién. Y se facilitan nuevas herramientas como la definida en el Articulo 17. Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades. E introduce algunos principios fundamentales
en la aplicacion de estas estrategias, como el de transversalidad, ya mencionado

anteriormente.
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Asimismo, en el marco autonémico tampoco se queda al margen de esta legislacion y,
en el caso de la Comunitat Valenciana, su norma legislativa fundamental, el Estatuto de
Autonomia, recoge, en su Articulo 11 que, “La Generalitat velara, en todo caso, para que
las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social, familiar
y politica sin discriminaciones de ningun tipo y garantizara que lo hagan en igualdad de

condiciones. A estos efectos se garantizara la compatibilidad de la vida familiar y laboral”.

También aqui se amplié el marco juridico en este sentido con la Ley 9/2003, de 2 de abril,
de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que, en su Articulo 1, plantea
que su objeto es regular y hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres
en la Comunitat Valenciana y, en su Articulo 4.1, establece que "los poderes publicos
valencianos adoptaran las medidas apropiadas para modificar los patrones socio-
culturales de conducta asignados en funcién del género, con la finalidad de eliminar los
prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en la idea de
inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio
de igualdad”. Mientras que en el Articulo 4.2, se alude, nuevamente, a acciones

estratégicas que apliquen el mencionado principio de transversalidad.

Por todo ello, en base al cumplimiento de esta legislacion supralocal, asi como a la
obligacion que los poderes publicos tienen de eliminar cualquier obstaculo que impida
que la igualdad de género sea efectiva y real, el Ayuntamiento de Crevillent asume el
compromiso de aprobar el I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres (2021- 2025) con el fin de incorporar la perspectiva de género en todas las
politicas locales, transmitir valores y actitudes igualitarias, facilitar la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral de la ciudadania, promover el emprendimiento femenino
y la insercion socio — laboral de las mujeres, promover politicas educativas y culturales
en clave de igualdad, conseguir la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
en todas las esferas, luchar por erradicar la violencia que se ejerce contra las mujeres y,
promocionar el tratamiento de la imagen no discriminatoria y no estereotipada de las

mujeres en los medios de comunicacion.
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3. ESTRUCTURA DEL PLAN

El' I Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres de Crevillent se estructura en

los siguientes apartados:

IL.

III.

Diagnostico de la situacion de partida de mujeres y hombres en el
municipio. El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la
informacion cuantitativa y cualitativa aportada por el Ayuntamiento y otros
organismos en materia de: poblacion, empleo, comercio, deportes, sanidad,
servicios sociales, educacion, etc.

Programa de Actuacion. Elaborado a partir de las conclusiones del
diagnéstico y de las carencias detectadas en materia de igualdad de
género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la
igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los
objetivos sefialados, un calendario de implantacién, las personas o grupos
responsables de su realizacién e indicadores y/o criterios de seguimiento de
las acciones.

Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del plan, a través de las
personas designadas por cada parte que recojan informacion sobre su grado

de realizacion, sus resultados y su impacto en el municipio.

4. PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN

Los principios generales que rigen el I Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y

Hombres de Crevillent son:

=

Transversal. Integra el principio de igualdad en el municipio de forma transversal.

Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres como a mantenerla.

=

Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la ciudadania, tanto mujeres

como a hombres, no sélo a las primeras.
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# Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del
didlogo y cooperacion de las partes: Alcalde de Crevillent, el personal que conforma las
distintas concejalias, y el resto de personas que componen la comisién de igualdad

municipal (grupos politicos, asociaciones de mujeres, consejo local de la mujer, etc.).

=

Dinamico: Es progresivo y esta sometido a cambios constantes.

=

Sistematico-coherente: El objetivo final (la igualdad real) se consigue por el

cumplimiento de objetivos sistematicos.

=

Flexible: Se confecciona a medida, en funcidn de las necesidades y posibilidades.

=

Temporal: Termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.

5. AGENTES IMPLICADOS

ALCALDIA

AGENTE DE
IGUALDAD /
CENTRO DE LA
MUJER

COMITE
PERMANENTE
DE IGUALDAD

AGENTES
IMPLICADOS

ORGANISMOS
PUBLICOS

CONSULTORA
ASISTENCIA
TECNICA
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6. CONCEPTOS BASICOS

Existen una serie de conceptos basicos que es necesario conocer para facilitar la
comprension de las actuaciones propuestas y de lo que significa la igualdad de
oportunidades en si. Definimos los siguientes:

 ACCIONES POSITIVAS:
Las acciones positivas son medidas compensatorias de caracter temporal destinadas a
eliminar las discriminaciones por razon de sexo y a promover y a aumentar la presencia
y la permanencia de las mujeres en el municipio, en todos los sectores, en todas las
profesiones y en todos los niveles de responsabilidad. (Comité para la Igualdad del
Consejo de Europa). La Ley de Igualdad menciona las acciones positivas de la siguiente
manera: “Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la Igualdad, los
Poderes Publicos adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.”

T ACOSO SEXUAL:

Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, no deseado por la victima, que

atenta a la dignidad de mujeres y de hombres.

" Acoso POR RAZON DE SEXO:
Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo.

M AGENTE PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:
Son profesionales de caracter técnico expertos/as en tematica de género e igualdad, y que
conocen las situaciones y circunstancias en materia de igualdad a todos los niveles,
analistas de sus causas y consecuencias o efectos y motores de la busqueda de posibles
soluciones aplicables en pro de la consecucién de la igualdad real entre mujeres y
hombres, convirtiéendose en elementos imprescindibles para supervisar y disefar
estrategias de igualdad de oportunidades, actuar como intermediarios entre las

administraciones publicas, colectivos de mujeres y los Agentes Sociales, asi como para la




GOBIERNO ‘J."L"M
al ZRLol\éTE[?L_ @ AJUNTA::GII\IOLZZUE;EVILLENT

ofla Drpu. de los Pachlos 0
sensibilizacién y el asesoramiento en asuntos de toda indole referentes al colectivo
femenino.

' BARRERAS DE GENERO:
Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la
capacitacion de la mujer para los procesos de toma de decisiones y para su plena
participacion en la sociedad.

i BRECHAS DE GENERO:
Diferentes posiciones de hombres y mujeres y la desigual distribucion de recursos,
acceso y poder en un contexto determinado.

" cOEDUCACION:
Método de intervencién educativo que va mas alla de la educaciéon mixta y cuyas bases
se asientan en el reconocimiento de las potencialidades e individualidades de nifias y
nifos, independientemente de su sexo. La coeducacién es, por tanto, educar desde la
igualdad de valores, oportunidades y trato a las personas.

1" coNCILIACION:
Supone la creacidén de una estructura y organizacion del entorno laboral que facilite a

hombres y a mujeres la combinacion del trabajo, las responsabilidades familiares y la

vida personal.

iy CORRESPONSABILIDAD:
Supone la distribucion equilibrada en el seno del hogar de las tareas y responsabilidades
domeésticas, el cuidado de personas dependientes y los espacios de educacion y trabajo,
permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e intereses,
mejorando la salud fisica y psiquica de las mujeres y contribuyendo a alcanzar una
situacion de igualdad real y efectiva de ambos sexos.

i CUOTA DE PARTICIPACION:
Es una accion positiva e implica el establecimiento de determinados porcentajes de
presencia de las mujeres con respecto a los hombres con el fin de paliar la escasa
representacion de las mismas en alguna actividad concreta.

¥ DOBLE JORNADA LABORAL:
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Término que define la situacién de las mujeres que, teniendo un empleo remunerado,
suman y acumulan todas o gran parte de las tareas que implica el trabajo doméstico y
de cuidados, no compartido por sus parejas o familiares.
# DISCRIMINACION DIRECTA:
Situacion que trata a una persona de manera menos favorable a como se trata, se ha tratado
o se trataria a otra, en una situacion comparable, motivado por razén de su sexo, raza, etnia,

condicion sexual, ideologia, procedencia... Se denomina también discriminacion directa en

oposicién a la discriminacion indirecta que se define a continuacion.

i DISCRIMINACION INDIRECTA:
Situacion en la que una disposicion, un criterio o una practica, aparentemente neutra,
puede implicar una desventaja particular para personas del otro sexo, a menos que esta
disposicién, este criterio o esta practica se justifiquen objetivamente con un objetivo
legitimo y que los medios para realizar este objetivo sean convenientes y necesarios.

T DISCRIMINACION MULTIPLE:
Expresion utilizada para referirse a aquellas situaciones donde la suma de factores como
edad, género, orientacion sexual y origen étnico, religion o discapacidad, dan lugar a mas
de una discriminacion.

T DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO:
Toda distincion, exclusidén o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra.

' DISCRIMNACION POSITIVA:
Es la aplicacion de politicas o acciones encaminadas a favorecer ciertos grupos
minoritarios o que histéricamente hayan sufrido discriminacion con el principal objetivo
de buscar el equilibrio de sus condiciones de vida al conjunto general de la poblacion,
por ejemplo, creando cuotas de género o identidad sexual en establecimientos
educativos o puestos laborales.

" DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO:

Consiste en la diferenciaciéon que se hace sobre las actividades cuya realizacion se

atribuye a mujeres y a hombres, adjudicando diferentes espacios en funcién del sexo,
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correspondiendo fundamentalmente a las mujeres, desarrollar su actividad en el ambito
doméstico considerado como reproductivo y a los hombres en el ambito publico
considerado como productivo.

" EMPODERAMIENTO:
Aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y
acceso al poder. De acuerdo con la Plataforma de Accion de Pekin se relaciona el
empoderamiento con los siguientes ejes: los derechos humanos, la salud sexual y
reproductiva y la educacion. Estos ejes son considerados fundamentales para el avance
de las mujeres en la sociedad y a partir de ahi, se trata de potenciar la participacion de
las mujeres en igualdad de condiciones con los hombres en la vida econémica y politica
y en la toma de decisiones a todos los niveles.

" esTEREOTIPO:
Imagen o idea aceptadas cominmente por un grupo o sociedad con caracter fijo e inmutable.

T EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO:
Examen de las propuestas y actuaciones politicas, para analizar si afectan a las mujeres
de forma diferente que, a los hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

T FEMINISMO:
Conjunto heterogéneo de movimientos politicos, culturales, economicos y sociales, que
tienen como objetivo la igualdad de derechos entre hombres y mujeres. Con este
objetivo, el movimiento feminista, ha creado un amplio conjunto de teorias sociales.

" GENERO:
Interpretacion cultural de la diferencia bioldgica. Mediante esta construccion se
adscriben cultural y socialmente aptitudes, roles sociales y actitudes diferenciadas para
hombres y mujeres atribuidas en funcion de su sexo biologico.

T IGUALDAD DE GENERO:
Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades
personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles

tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas

conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

10
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#l IGUALDAD DE HECHO O IGUALDAD REAL:
Equidad entre hombres y mujeres real y efectiva. La sola promulgacién de la igualdad
legal no basta para cambiar las costumbres y estructuras de la desigualdad y, por tanto,
conseguir la igualdad real. El mecanismo de accién positiva tiene como fin trabajar
activamente y contrarrestar las desigualdades de partida para que la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres sea una realidad.

1 }JGUALDAD DE OPORTUNIDADES:
Fundamentado en el principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir las
desigualdades que existen entre hombres y mujeres en la sociedad. Constituye la
garantia de que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas (econémicas,
politica, participacion social, de toma de decisiones) y actividades (educacién, formacion,
empleo) sobre bases de igualdad.

T IGUALDAD DE TRATO:
La igualdad de trato presupone el derecho a las mismas condiciones sociales, de seguridad,
remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para hombres como para mujeres.

" INDICADORES DE GENERO:
Son los instrumentos de medicion que nos sefialan determinados hechos o fenédmenos
sociales con un enfoque sensible al sistema sexo-género.

T MACHISMO:
Actitud, idea o tendencia discriminatoria que considera al hombre superior a la mujer.

i MAINSTREAMING, TRANSVERSALIDAD, ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO:
Es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres
cualquier accidon que se planifique, ya se trate de legislacién, politicas o programas, en
todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte
integrante en la elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de
los programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, de manera que las

mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetue la

desigualdad. El objetivo final de la integracion es conseguir la igualdad de los géneros.

11
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T MICROMACHISMO:
Comportamiento o expresion "invisible" de violencia y dominacion, que con frecuencia
algunos varones realizan cotidianamente en el ambito de las relaciones de pareja.

i pPERSPECTIVA DE GENERO:
Tomar en consideracién y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en
cualquier actividad o ambito dados. En una politica hace referencia al intento de integrar
las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales, de manera que se
tengan en cuenta en todas las decisiones politicas, econdmicas y sociales las cuestiones
que afectan a las mujeres.

" ROLES DE GENERO:
Pautas de accidén y comportamiento asignadas a mujeres y a hombres e inculcadas y
perpetuadas segun los criterios vigentes de una sociedad patriarcal. Comprenden todos
los papeles y expectativas diferentes que socialmente se adjudican a mujeres y a hombres.

f SEGREGACION HORIZONTAL:
Concentracion de mujeres y/o de hombres en sectores y empleos especificos. Es lo que
se conoce como "trabajos tipicamente femeninos" (secretarias, enfermeras, maestras,
etc.) y "trabajos tipicamente masculinos" (mecanicos, conductores, etc.).

L SEGREGACION VERTICAL:
Concentracion de mujeres y/o de hombres en grados y niveles especificos de
responsabilidad, puestos de trabajo o cargos. Se habla de segregacién vertical al mismo
nivel de formacién y experiencia laboral optando por la candidatura masculina para los
puestos de jefatura o direccién.

b VIOLENCIA DE GENERO:
Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o puede
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer,
inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad,

tanto si se producen en la vida publica o privada. (Articulo 1 de la Declaracion sobre la

Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Naciones Unidas. 1994).

12
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7. COMPROMISO INSTITUCIONAL

Ver Anexo L.

8. AMBITO DE APLICACION

Ambito territorial:
Este plan de igualdad es de aplicacion en toda su eficacia para toda la ciudadania en el
territorio de Crevillent.
T Ambito personal:
Este plan de igualdad se aplica a la totalidad de la ciudadania, donde el personal de las

distintas concejalias del Ayuntamiento de Crevillent, se encarga de ejecutar las medidas

previstas para lograr los objetivos generales y especificos marcados.

9. TEMPORALIDAD

Se considera necesario plantear una temporalidad del I Plan de Igualdad Municipal entre
Mujeres y Hombres de Crevillent para cuatro afos (2021-2025), a partir del dia siguiente a
su aprobacion, en los cuales se pretende ejecutar las actuaciones que en él se contemplan,
periodo adecuado para poder evaluar un plan de trabajo que cuenta con 5 areas de
intervencidn, 34 objetivos especificos y 74 acciones. A continuacién, establecemos una

cronologia de la planificacion del plan, que nos orientara en su desarrollo:

Compromiso Institucional Septiembre 2020
Constitucién Comité de Igualdad Septiembre 2020

3. | Diagnéstico de situacién Octubre 2020 -mayo

2021

4. | Elaboracion del primer borrador del plan de igualdad Mayo-junio 2021

5. | Feedback. Inclusion de aportaciones. Elaboracion definitiva junio 2021

6. | Aprobacién del I Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres | junio 2021

7. | Desarrollo y ejecucién jun 2021 —junio 2025

8. | Evaluacion final junio 2025

13
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Durante el tiempo de vigencia del plan de igualdad de oportunidades se iran realizando
las acciones programadas, siendo prorrogadas hasta la aprobacion del siguiente plan, en

Su caso.

10. ACTUACIONES.

OBIJETIVOS GENERALES

i Elaborar el I Plan de Igualdad Municipal dirigido a la ciudadania, donde se establezca

la estrategia que debe orientar la actuacién del municipio, durante el periodo 2021-2025.

@ Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura del municipio.
& Promover la igualdad en todas las areas municipales.
o Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al

empleo, la contratacion, la formacioén, la promocién profesional o las retribuciones.

i Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla del municipio, fomentando la corresponsabilidad.

i Garantizar la salud, las condiciones laborales y el desarrollo profesional de las
trabajadoras gestantes o que han sido madres.

& Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

=

Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual.

AREAS DE TRABAJO

|. AREA DE EMPODERAMIENTO Y TRANSVERSALIDAD

[ CONSIDERACIONES

Para conseguir llevar a la practica acciones positivas hacia las mujeres, es necesario que
desde el Ayuntamiento no sélo desde el Area de Igualdad, sino en todas las areas

municipales se tenga la voluntad de alcanzar la igualdad de oportunidades en el

municipio.

——
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Los primeros pasos que hay que dar para cambiar mentalidades es sensibilizar en primera
instancia a las personas que trabajan dentro y con el Ayuntamiento. Seran ellas las que,
a través de sus actuaciones, podran conseguir un efecto multiplicador en el resto de la
poblacién del municipio.

Las acciones previstas en esta area, podrian distinguirse del resto de las actuaciones
porque van, por un lado, dirigidas al personal interno del Ayuntamiento, y por otro, a
la Ciudadania.

Tiene, en consecuencia, una clara funcién ejemplificadora, en cuanto a que, si dentro
del Ayuntamiento se promueve la igualdad, tanto mayor sera la legitimidad para instar a
otros organismos publicos y privados colaboradores, a que desarrollen acciones de
similares caracteristicas y, por tanto, se haga real la participacién activa de todos/as en

la consecucion de los objetivos propuestos.

-
OBJETIVOS ESPECIFICOS 1

b

1. Descubrir la realidad de la mujer en Crevillent y el impacto de género de las
actuaciones llevadas a cabo.

2. Aumentar la sensibilizacién y los conocimientos acerca de la transversalidad de género

y fomentar la capacitacion en areas especializadas entre el personal del Ayuntamiento.

3. Incluir la transversalidad de género en los procesos de gestion interna del Ayuntamiento.
4. Hacer un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes de manera generalizada en
Crevillent.

5. Fomentar la participacion de la poblacion en las actuaciones que aparecen en el I plan.

6. Reforzar el papel de la Concejalia de Igualdad como 6rgano ejecutor principal del I

plan de igualdad.

-

ACTUACIONES

L )
1. Fomentar la posibilidad de contratacion de personal de forma habitual para la
ejecucion y seguimiento del plan, que cuente a su vez con el apoyo en la
actuacion, del personal estable de la Concejalia de Igualdad.
Responsable: Concejalia de Igualdad.

Fecha: Durante toda la vigencia del plan.
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Indicadores:

- Contratacion de personal producida (si/no).

- Modalidad de contratacion (habitual/temporal).

- Aplicacién de recursos econémicos destinados (si/no).

- Ejecucion y seguimiento del plan realizado por parte del personal contratado

(si/no).

Creacion y puesta en marcha del Consell Local de la Dona.
Responsable: Concejalia de Igualdad.
Fecha: Afos 2022/2023.
Indicadores:
- Creacion y puesta en marcha del Consell Local de la Dona (si/no).

- Difusion de informacion sobre el Consell Local de la Dona (si/no).

Busqueda de vias alternativas de financiacion para la realizacion de actuaciones
del plan.

Responsable: Concejalia de Igualdad.

Fecha: Durante toda la vigencia del Plan.

Indicadores:

- Busqueda de vias de financiacion realizada (si/no).

- Aprovechamiento de alguna via de financiacion (si/no).

Incluir en licitaciones publicas, entre otros, un criterio de desempate a favor
del cual, la entidad que tenga plan de igualdad pueda tener mayor puntuacion
que otra en criterios de concesion.

Responsable: Area de intervencion.

Fecha: 2022.

Indicadores:

- Criterio de desempate incluido (si/no).

- N° de licitaciones publicas decididas por el criterio recientemente incluido.

16
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Incluir clausulas sociales en las licitaciones publicas para la contrataciéon en

igualdad.

Responsable: Area de intervencion.
Fecha: 2023.

Indicadores:

- Clausulas sociales incluidas (si/no).

- N° de licitaciones publicas en las que se ha incluido la clausula.

Realizar un servicio de apoyo y acompainamiento para empresas y entidades
sin animo de lucro locales que deseen implantar un plan de igualdad en su
entidad, asesorando en las fases y en la metodologia necesarias para llevar a

cabo el proceso de forma efectiva.

Responsable: Concejalia de Igualdad.

Fecha: 1er semestre de cada afo, durante la vigencia del plan de igualdad.
Indicadores:

- Servicio realizado (si/no).

- Difusion y divulgacion del servicio realizada (si/no).

- N° de entidades asesoradas para la elaboracién del plan de igualdad.

7. Promover que las empresas o los recursos de caracter publico que dependan

del Ayuntamiento de Crevillent, publiquen sus anuncios empleando un

lenguaje inclusivo y no sexista facilitandoles asesoramiento para ello.

Responsable: Concejalia de Igualdad.

Fecha: Durante toda la vigencia del plan.
Indicadores:

- Revision de documentacion existente (si/no).

- N° de publicaciones emitidas con un lenguaje inclusivo y no sexista.

8. Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo, en todas las comunicaciones internas

(emails, circulares, publicaciones en tablones de anuncios, etc.) y externas
(carteles publicitarios de eventos, web, ofertas de empleo publico, etc.)

utilizando un manual para ello que sera publicado en la web.

17
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Responsable: Concejalia de Igualdad y concejalia de comunicacion (imagen

exterior del Ayto, mediante redes sociales web institucional...etc.) y cada una de

las concejalias que redacten documentos con la supervision o consulta de la

concejalia de igualdad.

Fecha: A partir del primer semestre de 2022 en adelante.

Indicadores:

- Elaboracién del manual (si/no).

- Revisiéon de documentacion existente (si/no).

- N° de publicaciones emitidas con un lenguaje inclusivo y no sexista.

9. Revision y aplicacion de lenguaje inclusivo en las ofertas de contratacion que
lleva a cabo el Ayuntamiento con las empresas externas.
Responsable: Concejalia de Igualdad, Comité de igualdad y Area de Contratacién.
Fecha: A partir de 2022.
Indicadores:
- Revision lenguaje inclusivo realizada (si/no).

- N° de ofertas modificadas.

10. Extension del uso de las TICs mediante acciones formativas y facilidad de
acceso en centros municipales.
Responsable: Concejalia de Igualdad y Concejalia de Educacion.
Fecha: A partir de 2023
Indicadores:
- Acciones formativas realizadas (si/no).
- N° de acciones formativas realizadas.

- N° de asistentes, desagregado por sexo.

11. Realizacion de talleres de dinamizacion y formacion intercultural con mujeres
inmigrantes para fomentar el acceso a los recursos y a la integracion cultural.
Responsable: Concejalia de Igualdad y area de Servicios Sociales.
Fecha: Segundo semestre de 2022.

Indicadores:
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- N° talleres organizados.

- N° asistentes mujeres desagregado por pais de procedencia.

- Satisfaccion percibida.

12. Establecer un nivel de consecucion de cada una de las acciones que se
presentan.
Responsable: Concejalia de Igualdad.
Fecha: Toda la vigencia del Plan.
Indicadores:
- Informes de seguimiento realizados (si/no).
- Valores obtenidos.

- Conclusiones aportadas.

13. Realizar una planificacion mensual de las actividades a impulsar.
Responsable: Concejalia de Igualdad.
Fecha: Toda la vigencia del Plan.
Indicadores:
- Planificacioén realizada (si/no).
- N° de acciones impulsadas.
- N° de acciones difundidas.

- Conclusiones obtenidas.

II. AREA DE AUTONOMIA ECONOMICA Y
CORRESPONSABILIDAD

CONSIDERACIONES ]

L
El acceso de las mujeres a la esfera laboral no ha ido acompafiado de una ocupacién
masculina de la esfera doméstica, lo que impide a mujeres la realizacion satisfactoria de
ambas tareas. Por otro lado, se ha detectado que los recursos publicos dedicados a las

familias y al cuidado no son suficientes. Por eso, apremia crear nuevas iniciativas, que
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favorezcan la mejora de las condiciones de empleabilidad de las mujeres, fomentando el
reparto del trabajo doméstico para reducir la carga de las mujeres.
El municipio pretende apoyar a las familias y a las empresas conciliadoras, aplicando
férmulas capaces de responder a estas nuevas necesidades, lo que supondra mejorar
estas situaciones, manteniendo empleo mas estable, y aumentando la productividad,
incrementando, por tanto, la calidad de vida.
Por un lado, cabe comentar que la independencia econdmica es la base para el desarrollo
de aspectos fundamentales para las personas, por lo que resulta basico fomentar
aspectos que son claves para una correcta solvencia como es la formacién, asi como
otros ambitos que también son importantes a la hora de alcanzar dicha situacion, como
el empleo, autoempleo, comercio local, impulso del turismo, etc.
Repasando la situacion del municipio, se ha podido comprobar a través del Diagndstico
de Situacion, como el comercio local y el turismo estan directamente relacionados, por
lo que resulta imprescindible seguir haciendo hincapié en una sinergia positiva que
permita crecer ambas fuentes de ingresos econdmicos.
Ademas, se hace necesario hacer un esfuerzo por impulsar y fomentar el emprendimiento
femenino en un sector mas masculinizado como es el de la agricultura, cuyas
caracteristicas ademas le sitian en uno de los pilares econdmicos del municipio, por lo
que podria ser una buena oportunidad de promocién y autoempleo, el hecho de dotar
de herramientas de apoyo y asesoramiento para que haya mujeres que progresivamente
se vayan incorporando al tejido agricola del municipio.
El Diagnostico de Situacion también ha permitido observar como el nimero de contratos
realizados y la tasa de actividad en Crevillent, eran mas altos en los hombres que en las
mujeres. Ademas, el paro femenino en Crevillent supone un porcentaje elevado sobre el
total de mujeres del municipio. Por estos motivos, es importante trabajar para conseguir
una mejora de las condiciones laborales de las mujeres del municipio, ya sea

incrementando su contratacion, fomentandolas a que emprendan y se auto empleen, etc.

-
OBJETIVOS ESPECIFICOS 1

A

1. Sensibilizar a la ciudadania en Crevillent, hacia un modelo social y laboral de municipio

que favorezca la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
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2. Mantener y mejorar los servicios y actividades que facilitan la conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral.

3. Potenciar los servicios de apoyo a personas dependientes.

4. Disminuir la brecha existente entre mujeres y hombres en desempleo.

5. Mejorar la capacitacion profesional de las mujeres

6. Fomentar la igualdad de género y la implementacion de planes de igualdad entre el

empresariado de Crevillent

7. Impulsar y apoyar el emprendimiento femenino.

-

ACTUACIONES

L ,
1. Talleres gratuitos de reparto de tareas domésticas, organizacion del tiempo y
corresponsabilidad, etc.:
e Cocina, limpieza, bricolaje y plancha para adolescentes.
¢ Reparto de las tareas domésticas para familias.
e Organizacion del tiempo y corresponsabilidad.
Responsable: Concejalia de Igualdad y Concejalia de Cultura y Educacién.
Fecha: Primer semestre de 2023.
Indicadores:
- N° talleres organizados.

- N° asistentes mujeres y hombres.

2. Realizar con AMPAS alguna actividad practica sobre conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar para educar en valores y compartir vida en familia, fomentando
la participacion de los padres y madres en un horario que permita conciliar.

Responsable: Concejalia de Igualdad y Concejalia de Cultura y Educacion.
Fecha: Primer semestre 2022.

Indicadores:

- Actividad realizada (si/no)

- N©° participantes madres y padres.
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3. Introduccion del concepto de corresponsabilidad en los préximos talleres o jornadas
de sensibilizacion que lleve a cabo el Ayuntamiento en el ambito educativo.
Responsable: Concejalia de Igualdad y Concejalia de Cultura y Educacién.
Fecha: Durante toda la vigencia del plan.
Indicadores:
- Concepto introducido (si/no)

- N° talleres o jornadas de sensibilizacion realizadas.

4. Difundir mediante los canales habituales de comunicacion del municipio, un
documento que recopile y actualice los distintos permisos, derechos y medidas de
conciliacion basicas existentes. Este documento también incluira informacion sobre
escuelas infantiles, guarderias o centros de atencién a mayores dependientes
existentes en la zona.

Responsable: Concejalia de Igualdad y Agencia de desarrollo local.
Fecha: Ultimo semestre 2022.

Indicadores:

- Documento creado y actualizado (si/no).

- Difusion realizada (si/no).

5. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral con el impulso de una
guarderia municipal.
Responsable: Concejalia de Igualdad, Concejalia de Educacion y Agencia de
desarrollo local.
Fecha: Ultimo semestre 2022.
Indicadores:
- Guarderia municipal impulsada y creada (si/no).
- N° de nifios/as que han disfrutado del servicio.

- Satisfaccion percibida por los/as padres/madres.
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6. Realizar campaias o guias informativas y de sensibilizacion especificamente
dirigidas a los hombres sobre la corresponsabilidad, reparto equilibrado de tareas
y nuevo modelo de masculinidad.
Responsable: Concejalia de Igualdad y Comité de igualdad municipal.
Fecha: Primer semestre 2022 y primer semestre 2024.
Indicadores:
- Campanias realizadas (si/no).
- Guias informativas realizadas (si/no).

- % de hombres asistentes.

7. Fomentar la insercion socio laboral de mujeres en situacion de exclusion social y/o
mujeres con diversidad funcional a través de cursos-talleres, sobre todo si se trata
de mujeres teniendo en cuenta la doble discriminacion a la que se enfrentan.

Responsable: Comité de Igualdad, Concejalia de Igualdad, area de Servicios
Sociales y area de ADL.

Fecha: Ultimo semestre durante toda la vigencia del Plan de Igualdad,
comenzando en el afio 2022.

Indicadores:

- Fomento de la insercién realizado (si/no).

- Porcentaje de aumento de contratacién de personas en situacion de exclusiéon

social y/o personas con diversidad funcional.

8. Campaia de aumento del volumen de contratacién femenina en Crevillent.
Responsable: Comité de Igualdad, Concejalia de Igualdad, Concejalia de Empleo
y area de ADL.
Fecha: A partir de 2022 de forma anual.
Indicadores:
- Fomento de la empleabilidad realizada (si/no).

- Reduccién/Aumento (%) del desempleo femenino.
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9. Realizacion de jornadas formativas o talleres, para fomentar la cultura del
emprendimiento, creacion y gestion de empresas, emprendimiento con
redes/informatica, intercambio de experiencias etc., entre las mujeres de Crevillent.

Responsable: Concejalia de Igualdad y Agencia de Desarrollo Local.
Fecha: A partir de 2022, una vez al afo.

Indicadores:

- Jornadas/talleres realizadas/os (si/no).

- N° de asistentes. Mujeres y hombres.

10. Acciones de sensibilizacion sobre la igualdad de tareas de dentro del hogar.
Responsable: Concejalia de Igualdad.
Fecha: 2023.
Indicadores:
- Acciones de sensibilizacién realizadas (si/no).
- N° de hombres asistentes.

- Satisfaccion percibida.

11. Fomento de medidas de sensibilizacion en el sector de la agricultura en el
municipio, para potenciar la titularidad agricola femenina.
Responsable: Concejalia de Igualdad, Concejalia de Comercio y Desarrollo y area
de ADL
Fecha: Ultimo semestre 2022.
Indicadores:
- Medidas de sensibilizacion realizada (si/no).

- N° de titularidades y Aumento de las mujeres en la agricultura local.

12. Aplicacion de incentivos economicos/bonificaciones a mujeres emprendedoras
que creen una empresa en Crevillent.
Responsable: Concejalia de Igualdad, Concejalia de Comercio y Desarrollo, y area
de ADL
Fecha: 2022.

Indicadores:
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- Dotacidn presupuestaria a la bonificacién/incentivo econdmico aplicada

(si/no).
- Incentivos/ bonificaciones econémicas aplicadas (si/no).

- N°de empresas creadas a través de la aplicacion de incentivos/bonificaciones.

13. Intervencién psicosocial dirigida a facilitar y mejorar la autonomia, autoestima
y toma de decisiones de mujeres con cargas familiares y en situacion de especial
dificultad sociofamiliar.

Responsable: Concejalia de Cultura y Educacién, Concejalia de Igualdad y area de
Servicios Sociales.

Fecha: Durante toda la vigencia del plan.

Indicadores:

- Intervencion realizada (si/no).

- Mecanismos empleados.

- Satisfaccion percibida por el colectivo

14. Talleres de empoderamiento y de orientacion laboral con mujeres del medio rural.
Responsable: Concejalia de Igualdad y Agencia de Desarrollo Local.
Fecha: Ultimo semestre 2022.
Indicadores:
- Talleres realizados (si/no).

- Satisfaccion percibida por el colectivo

III. AREA DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

~

CONSIDERACIONES ]

LY
La violencia contra la mujer no es un problema que afecte Unicamente al ambito privado.
Supone un obstaculo para el desarrollo de una sociedad democratica. En este plan se
contemplan una serie de acciones dirigidas a prevenir la violencia de género e impulsar

medidas para sensibilizar a la poblacion sobre esta situacion que padecen muchas mujeres.
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La violencia de género impide a éstas el disfrute de sus derechos y libertades, y constituye una
forma de control social para el mantenimiento de la situacion de desigualdad. Los datos sobre
la violencia contra las mujeres nos muestran que sucede en todas las sociedades y en todas las
capas sociales, siendo significativo el aumento de denuncias por parte de mujeres jovenes.

Por lo tanto, esta area de trabajo, se pretende a través de las actuaciones municipales, paliar y
minimizar lo maximo posible esta lacra social, y velar porque desaparezca del municipio de

Crevillent.

-
OBJETIVOS ESPECIFICOS 1

b

1. Prevenir los casos de violencia de género desde el ambito educativo.

2. Sensibilizar a la ciudadania hacia el rechazo a la violencia de género, o cualquier tipo de
conducta de esta naturaleza.

3. Desarrollar procedimientos y herramientas que permitan identificar situaciones de violencia
de género y fomentar actitudes de rechazo a esa conducta entre la poblacion joven.

4. Reforzar la coordinacion de todos los agentes implicados en el tratamiento de la violencia
de género.

5. Adaptar los servicios que lleva a cabo la entidad para las mujeres victimas de violencia de
género, a las diferentes necesidades que puedan presentar (edad, maternidad, nacionalidad,
religion, discapacidad, etc.).

6. Desarrollar mayores recursos y herramientas que fomenten la capacidad de autoproteccion
femenina.

7. Asumir de forma general un rechazo social hacia todas las formas de violencia de género
y dar apoyo y asesoramiento a mujeres que hayan conseguido superar situaciones de

violencia.

- ;
ACTUACIONES J

A

1. Organizar talleres/charlas para dar informacion sobre recursos dirigidos a las
mujeres victimas de violencia de género, asi como en materia de prevencion de la
violencia de género desde distintos ambitos municipales (juridico, sanitario,
policial, etc.).

Responsable: Concejalia de Igualdad, y Comité de Igualdad.
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Fecha: Durante toda la vigencia del plan.

Indicadores:

- Eventos organizados (si/no).

- N° de talleres, conferencias, debates, etc. N° de asistentes (mujer/hombre).

Incorporar la educacion contra la violencia dentro de las acciones educativas
de los colegios.

Responsable(s): Concejalia de Igualdad y Concejalia de Cultura y Educacion.

Fecha: Durante toda la vigencia del plan.

Indicadores:

- Creado material para la educacion contra la violencia.

- Incorporacion de la educacion contra la violencia dentro de las acciones educativas

de los colegios (si/no).

Formacion a profesionales para mejorar la atencion, coordinacion y deteccion
de episodios de violencia de género o acoso en el municipio.

Responsable(s): Concejalia de Igualdad y Concejalia de Cultura y Educacion.

Fecha: Durante toda la vigencia del plan.

Indicadores:

- Profesionales formados (si/no).

- N° de personas formadas en la materia, desagregado por sexo.

Organizar actividades dirigidas a adolescentes que permitan identificar,
prevenir y actuar sobre los casos de violencia.

Responsable(s): Concejalia de Igualdad.

Fecha: Durante toda la vigencia del plan.

Indicadores:

- Actividades organizadas (si/no).

- N° de asistentes desagregado por sexo.

- N° de actividades realizadas.
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. Acciones formativas y de prevencion dirigidas a la tolerancia cero a la violencia
de género de toda la sociedad.

Responsable(s): Concejalia de Igualdad.

Fecha: Durante toda la vigencia del plan.

Indicadores:

- Acciones formativas y de prevencion organizadas (si/no).

- N° de asistentes desagregado por sexo.

- N° de acciones realizadas.

Campaina de concienciacion dirigida a las mujeres sobre la importancia de
denunciar las agresiones.

Responsable(s): Concejalia de Igualdad y Concejalia de Cultura y Educacion.

Fecha: Durante toda la vigencia del plan.

Indicadores:

- Campafas de concienciacién organizadas (si/no).

- N° de asistentes desagregado por sexo.

- N° de campafas realizadas.

Implantar y/o registrar un sistema de coordinacion documentado, de todos los
agentes implicados en el tratamiento de casos u episodios relacionados con la
violencia de género.

Responsable(s): Concejalia de Igualdad y Agentes implicados.

Fecha: Durante toda la vigencia del plan.

Indicadores:

- Creacion del sistema de coordinacion documentado (si/no).

- Implantacion del sistema de coordinacién (si/no).

Celebracion de Jornadas dirigidas a empresas para hablar de acoso laboral,
acoso moral, acoso sexual y acoso por razéon de sexo (legislacion vigente,
implantacion de protocolos, etc.).

Responsable: Comité de Igualdad, Policia Local y Concejalia de Igualdad.
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Fecha: 2023.

Indicadores:

- Jornadas celebradas (si/no).

- N° asistentes hombres/mujeres.

9. Realizar un estudio especifico que permita identificar la incidencia de la
violencia de género a nivel municipal.
Responsable: Comité de Igualdad y Concejalia de Igualdad.
Fecha: 2024.
Indicadores:
- Estudio realizado (si/no).

- Conclusiones obtenidas.

10. Realizar cursos de autoproteccion orientados a las mujeres del municipio.
Responsable: Comité de Igualdad y Concejalia de Igualdad.
Fecha: 2024.
Indicadores:
- Curso realizado (si/no).

- N° de participantes.

11.Imparticion de talleres para la deteccion de contenidos sexistas en las

tradiciones y manifestaciones artisticas y culturales para la supresion de los
estereotipos de género en las actividades festivas del municipio.

Responsable: Concejalia de Cultura, Concejalia de Igualdad, Concejalia de

Turismo y Comercio y Concejalia de Festejos.

Fecha: 2023.

Indicadores:

- N° talleres organizados.

- N° asistentes desagregados por sexo.

- Satisfaccion percibida.
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Ve

V. AREA DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA IGUALDAD
DE GENERO

CONSIDERACIONES ]

L
Tras la elaboracion del Diagndstico de Situacién, se ha podido observar que existe patrén
comun al situar a la educacién como una de las vias principales para introducir la
igualdad como valor educativo y social, que permita eliminar los estereotipos y roles de
género inculcados desde la infancia y favorezca la consecucion de la igualdad real y
efectiva en las futuras generaciones.

Los objetivos especificos de este eje versan sobre todo en sensibilizar en igualdad de
género a toda la comunidad educativa, estableciendo actuaciones especificas para la
poblacién infantil, juvenil y adulta, haciendo participe de las medidas y actuaciones a los
grupos anteriores en materia de igualdad de género y por uUltimo asegurar la calidad y

adecuacién de los contenidos de talleres de sensibilizacion.

-
OBJETIVOS ESPECIFICOS 1

L% -

1. Sensibilizar en igualdad de género a toda la comunidad educativa.

2. Sensibilizar en igualdad de género a la poblacion infantil, poblacion joven, y poblacién
adulta, haciéndoles participes de las medidas y actuaciones en materia de igualdad de
género.

3. Asegurar la calidad y adecuacion de los contenidos en los talleres de sensibilizacién.

4. Sensibilizar en diversidad sexual a la poblacion infantil, poblacion joven y poblacién adulta,

para evitar actitudes y comportamientos homofébicos o discriminatorios en el municipio.

- ;
ACTUACIONES J

L%

1. Disponer de una base de datos de los cursos realizados en todas las concejalias
del Ayuntamiento que impartan formacion a la ciudadania, desagregando por
sexo los/as asistentes.

Responsable: Concejalia de Igualdad y Area de Formacién
Fecha: A partir de 2022.

Indicadores:

30

——
| —



I'l esy

GOBIERNO

d PROVINCIAL AJUNTAMENT DE CREVILLENT

ALICANTE _....*lw‘ Regidoria d'lqualtat

Lo Dipu de los Pcblos \ i }
- Base de datos creada/actualizada (si/no). N° de asistentes (mujer/hombre).

- Conclusiones obtenidas.

Promover el acceso al mercado de trabajo de las mujeres en profesiones en las que
estén subrepresentadas a través de campanas de sensibilizacion, jornadas, etc.
Responsable: Concejalia de Igualdad, Concejalia de Comercio y Desarrollo, y area
de ADL.
Fecha: Segundos semestres durante toda la vigencia del plan, comenzando en
2022.
Indicadores:
- Aumento del porcentaje de contratacion femenina en profesiones donde se
encuentran subrepresentadas.
- Acceso de las mujeres al mercado de trabajo promovido (si/no).

- N° campanas o talleres realizados.

Ejecucion de una campana informativa y de sensibilizacion orientada a los padres y
a las madres de los alumnos y las alumnas de los centros educativos en Crevillent,
sobre el uso no sexista de juguetes, y del sexismo en la publicidad.

Responsable: Concejalia de Cultura y Educacién, Concejalia de Igualdad y AMPAS

de Crevillent.

Fecha: Curso escolar 2022-2023

Indicadores:

- Talleres realizados (si/no).

- Campanfa informativa realizada (si/no).

- N° de padres/madres asistentes. Mujeres y hombres.

Realizacion de talleres sobre igualdad de género, educacion, conciliacion,
prevencion de la violencia de género, uso no sexista de los juguetes y del sexismo
en la publicidad, dentro del ambito de colaboracion con las AMPAS de Crevillent.
Responsable: Concejalia de Cultura y Educacién, Concejalia de Igualdad y AMPAS
de Crevillent.

Fecha: Curso escolar 2022-2023
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Indicadores:
- Talleres realizados (si/no).

- N° de padres/madres asistentes. Mujeres y hombres.

Realizacion de acciones de formacion en materia de igualdad de género al
profesorado de los centros educativos en Crevillent.
Responsable: Concejalia de Cultura y Educacion y Concejalia de Igualdad.
Fecha: Segundos semestres durante toda la vigencia del plan, comenzando en
2022.
Indicadores:
- Acciones de sensibilizacion realizadas (si/no).

- N° de profesores/as asistentes. Mujeres y hombres.

Formacion a los diversos profesionales del consistorio municipal, y demas
ciudadanos/as que quieran asistir tanto en igualdad de oportunidades como
en coeducacion, conciliacion, etc.

Responsable: Concejalia de Cultura y Educacion y Concejalia de Igualdad.

Fecha: Afo 2023.

Indicadores:

- Formacion realizada (si/no).

- N° de asistentes. Mujeres y hombres.

Realizacion de talleres sobre igualdad, conciliacion, roles, profesiones, uso no
sexista de juguetes, entre el alumnado de educacién primaria.

Responsable: Concejalia de Cultura y Educacion y Concejalia de Igualdad.

Fecha: Primeros semestres durante toda la vigencia del Plan.

Indicadores:

- Talleres sobre igualdad realizados (si/no).

- N° de nifios y nifias asistentes. Mujeres y hombres.
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8. Realizacion de un concurso de cuentos, dibujos o relatos en educacién primaria
para conmemorar dias internacionales a favor de la igualdad de oportunidades.
Responsable: Concejalia de Cultura y Educacion y Concejalia de Igualdad.
Fecha: Cada 8 de marzo del curso escolar.
Indicadores:
- Concurso realizado (si/no). N° de cuentos, dibujos o relatos recogidos.

- N° de nifios y nifias participantes. Mujeres y hombres.

9. Realizacion de talleres sobre igualdad de género, conciliacion,

corresponsabilidad, roles, profesiones, relaciones de pareja, diversidad sexual
y prevencion de la violencia de género a la poblacion joven, adolescente y
adulta dentro del ambito educativo (Alumnado de ESO y Bachillerato).

Responsable: Concejalia de Cultura y Educacion y Concejalia de Igualdad.

Fecha: Durante toda la vigencia del plan.

Indicadores:

- Talleres de sensibilizacidn realizados (si/no).

- N° de personas asistentes. Mujeres y hombres.

- Satisfaccion percibida.

10. Fomento de medidas de comunicacion y sensibilizacion en igualdad de
oportunidades que lleguen a la ciudadania y permitan mayor implicacion en
este apartado.

Responsable: Concejalia de Igualdad.

Fecha: Primer semestre de 2023.

Indicadores:

- Campafa de comunicacion y sensibilizacion en igualdad realizada (si/no).
- N° medidas realizadas.

- Participacién de la ciudadania (Aumento/igual/descenso)
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11. Realizaciéon de campaias en materia de sensibilizacion tanto en turismo como en
comercio basadas en la igualdad de oportunidades y en la no discriminacion.
Responsable: Comité de Igualdad y Concejalia de Igualdad.
Fecha: Segundo semestre 2023.
Indicadores:
- Campanias realizada (si/no).
- N° de participantes en las campafas. Mujeres y hombres.

- Satisfaccion percibida.

12. Promover el movimiento de concienciacion con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres a través de la representatividad y la participacion social.
Responsable: Concejalia de Igualdad y Agencia de Desarrollo Local.
Fecha: Primer semestre 2023.
Indicadores:
- Difusion realizada (si/no).
- N° de campanfas realizadas.

- Alcance y/o areas contempladas.

13. Mayor formacion al personal de servicios sociales, para permitirles ser capaces de
poder emitir informes de impacto de género en el municipio.
Responsable: Concejalia de Igualdad y Concejalia de Cultura y Educacién.
Fecha: Afo 2024.
Indicadores:
- Formacion realizada (si/no).
- N° personas formadas desagregado por sexo.

. N° de informes emitidos.

14. Realizar actividades como jornadas, charlas o cursos de sensibilizacion en materia
de acoso escolar en todos los centros educativos del municipio.
Responsable: Concejalia de Igualdad y Concejalia de Cultura y Educacién.
Fecha: Primer semestre 2022 y primer semestre 2023.

Indicadores:
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- Actividad realizada (si/no)
- N° de centros participantes.

- N° personas participantes desagregado por sexo.

15. Enfocar una charla o jornada en materia de acoso escolar a los padres y las madres
de alumnos/as, para que sean conscientes de la gravedad del problema de acoso
escolar y fomenten dicha prevencion desde casa.

Responsable: Concejalia de Igualdad y Concejalia de Cultura y Educacién.
Fecha: Segundo semestre 2022.

Indicadores:

- Actividad realizada (si/no)

- N° participantes madres y padres.

- Satisfaccion percibida, a través de control de calidad de la accion de sensibilizacion.

V. AREA DE SALUD, CULTURA Y CALIDAD DE VIDA

S

e

COMSIDERACIONES ]

L
Las actividades saludables suponen un aspecto de cambio social muy importante y
contribuyen a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres. No obstante, en la actualidad
se producen diferencias importantes en cuanto a la participacién y representacion
femenina en esas disciplinas, que en la mayoria de casos se sigue relacionando al género
masculino, diferencia muchas veces fomentada en los medios de comunicacion.

Aun asi, es importante destacar que las mujeres estan progresivamente mas presentes y
que desde edades tempranas estdn mejorando los datos de participacion.

Otra rama a tener en cuenta para considerar esa aplicacion de la igualdad real y efectiva
recae sobre la cultura. Las actuaciones en esta area persiguen, por un lado, fomentar una
cultura sin sesgos de género y mucho mas plural e igualitaria. Por otro lado, se pretende
visibilizar mas la figura de las mujeres y su contribucion a la cultura, destacando obras y
autoras en los principales elementos educativos y culturales de Crevillent, como centros

educativos, bibliotecas, otros edificios municipales, etc.
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Ademas, cabe mencionar que facilitar la calidad de vida de las personas, supone

aumentar la calidad de vida para toda la poblacion, por lo tanto, hay que tener en cuenta

el impacto diferencial de la planificacion convencional entre mujeres y hombres en el

disefio y uso de las infraestructuras de las poblaciones. Asi, asegurar un elemento

diferenciador en este apartado como es la accesibilidad, es un elemento clave en la

planificacion e intervencion urbana, no so6lo para las personas con discapacidad, sino

para todas aquellas con movilidad reducida por diferentes causas como, por ejemplo, el

portar un carrito de bebé.

La forma en la que esta disefiada el municipio puede facilitar o entorpecer, el dia a dia, e

incluso la propia seguridad y la convivencia civica de la poblacién. Por ello, pretendemos

actuar en:

- El disefio del espacio.

- El acceso a los servicios.

- Los horarios.

Por ultimo, a través del Diagnéstico de Situacién, se ha creido conveniente trabajar para

mejorar los servicios ofrecidos a la juventud, para generar ahora ciudadanos y ciudadanas

en edad juvenil, que seran personas respetuosas con el municipio y el medio que les rodea.

-
OBJETIVOS ESPECIFICOS ]

"
1. Promocion de la perspectiva de género en actividades juveniles.

2. Impulsar y desarrollar actuaciones especificas que persigan el mejor conocimiento de

la incidencia de los roles de género en la salud de las mujeres.

3. Fomento de habitos de vida saludable en las mujeres y los hombres de Crevillent.

4. Fomentar la participacién equilibrada en el deporte de mujeres y hombres.

5. Apuesta por el ocio como medida de desarrollo personal y de las capacidades de las mujeres.
6. Sensibilizar a la ciudadania sobre el papel de las mujeres en la cultura.

7. Dar a conocer la obra o la carrera profesional de mujeres artistas o con incidencia
cultural en Crevillent.

8. Favorecer la participacion de las mujeres en el disefio y uso de los espacios
urbanisticos, en la accesibilidad y en la conservacion del medio ambiente de la ciudad.

9. Introducir la perspectiva de género en el ambito urbanistico del municipio.
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10. Incluir en todas las modalidades de accesibilidad y movilidad en Crevillent, la

perspectiva de género en las mismas.

- ;
ACTUACIONES J

A

1. Realizar una campana de turismo responsable y libre de agresiones para las
personas que visiten Crevillent, ademas de para la ciudadania.
Responsable: Concejalia de Igualdad y Concejalia de Turismo.
Fecha: Durante toda la vigencia del Plan.
Indicadores:
- Campana de turismo responsable realizada (si/no).
- N° de acciones realizadas.

- Satisfaccion percibida.

2. Impulso de la visibilidad de las muestras artisticas realizadas por mujeres
(certamenes, muestras, exposiciones...).
Responsable: Concejalia de Cultura y Educacion y Concejalia de Igualdad.
Fecha: 2023.
Indicadores:
- N° de certamenes, muestras, exposiciones llevadas a cabo.

- Aumento de la sensibilizacion obtenida (si/no).

3. Realizacion de una base de datos de mujeres destacadas en la historia de
Crevillent por su contribucién al desarrollo, cientifico, politico y cultural.
Responsable: Concejalia de Cultura y Educacion y Concejalia de Igualdad.
Fecha: Ahos 2023-2024.
Indicadores:
- Realizacion de una base de datos (si/no).

- Aumento de la sensibilizacion obtenida (si/no).
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4. Realizacion de talleres, conferencias, mesas redondas, debates, sobre la
incidencia del rol de género en la salud de las mujeres.
Responsable: Concejalia de Igualdad y Concejalia de Sanidad.
Fecha: En el primer semestre durante toda la vigencia del plan.
Indicadores:
- Talleres realizados (si/no)
- N° asistentes. Mujeres y hombres.

- Conclusiones obtenidas.

5. Disefo de una “Ruta Municipal” de mujeres destacadas de Crevillent de los
ultimos siglos, que contribuya a conocer su papel y sus aportaciones. Esta
“Ruta”, consistira en un desplazamiento por los distintos espacios de la
localidad donde se encuentran sus principales obras o las contribuciones mas
importantes que hicieron a Crevillent.

Responsable: Concejalia de Cultura y Educacion y Concejalia de Igualdad.
Fecha: Aho 2023.

Indicadores:

- Ruta municipal realizada (si/no).

- N° de personas asistentes. Mujeres y hombres.

6. Apostar para que los nombres de calles y edificios, etc., se visibilicen mujeres
destacadas.
Responsable: Concejalia de Igualdad.
Fecha: A partir del segundo semestre de 2022
Indicadores:
- N° de calles/edificios con nombres de mujeres destacadas creadas/modificadas.

- Creacion de un apartado especifico (si/no).

7. Incremento del fondo bibliografico sobre género en la Biblioteca Municipal.
Responsable: Concejalia de Cultura y Educacién, Concejalia de Igualdad vy
personal responsable de la(s) biblioteca(s) municipal(es)

Fecha: Primer semestre 2023.
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Indicadores:

- Incremento de contenido sobre género en la biblioteca realizado (si/no).

- Visualizacion del contenido realizado (si/no).

8. Realizar charlas, conferencias y proyecciones cinematograficas, en
colaboracion con el movimiento asociativo, sobre igualdad de oportunidades,
con especial atencion hacia la situacion de mujeres mas vulnerables.

Responsable: Area de Cultura y Educacién y Concejalia de Igualdad.
Fecha: Durante toda la vigencia del plan.

Indicadores:

- Charlas, conferencias y proyecciones cinematograficas realizadas (si/no).

- N° de mujeres asistentes.

9. Realizar jornadas, charlas y conferencias que promuevan el movimiento
asociativo femenino en Crevillent.
Responsable: Concejalia de Cultura y Educacion y Concejalia de Igualdad.
Fecha: Durante toda la vigencia del plan.
Indicadores:
- Charlas, conferencias y proyecciones cinematograficas realizadas (si/no).

- N° de mujeres asistentes.

10.Impulso de acciones para que las mujeres jovenes se incorporen al tejido
asociativo de mujeres.
Responsable: Comité de Igualdad y Agencia de Desarrollo Local.
Fecha: Aho 2022.
Indicadores:
- Acciones de impulso para mujeres jévenes asociadas realizadas (si/no).

- % aumento de mujeres incorporadas al tejido asociativo.
11. Apoyo a las asociaciones que trabajen en la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

Responsable: Comité de Igualdad y Agencia de Desarrollo Local.
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Fecha: Afo 2023.

Indicadores:

- Acciones realizadas con las asociaciones que trabajan en la igualdad (si/no).

- N° de acciones realizadas.

- N° de asociaciones apoyadas.

12. Fomento de las relaciones de las mujeres jovenes con mujeres de otras edades
a través de encuentros intergeneracionales.
Responsable: Concejalia de Igualdad, y Servicios Sociales, area de Tercera Edad.
Fecha: 2023.
Indicadores:
- Encuentros intergeneracionales producidos (si/no).

- N° de mujeres asistentes. Edad de las mujeres asistentes.

13. Fomentar mas actividades juveniles para la poblacion en Crevillent, asi como
estudiar la posibilidad de crear o abrir espacios publicos como ludotecas o
centros de juegos municipales.

Responsable: Concejalia de Igualdad, Concejalia de Juventud, area de Desarrollo
Local y Concejalia de Cultura y Educacion.

Fecha: Segundo semestre de 2022 y afio 2023.

Indicadores:

- Actividades juveniles aumentadas y fomentadas (si/no). Satisfaccion percibida.

14. En el momento de concesion de ayudas econdmicas a las disciplinas deportivas
en Crevillent, otorgar una mayor puntuacion para la concesion a aquellas areas
deportivas con equipos femeninos o que aun sin ser mayoritariamente
femeninos, cuenten con una Junta Directiva con representacion femenina, o
que apuesten por la igualdad de oportunidades como valor transversal.

Responsable: Concejalia de Deportes y Concejalia de Igualdad.
Fecha: Durante toda la vigencia del plan.
Indicadores:

- N° de ayudas concedidas.
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- Criterio de adjudicacién implantado en la politica de seleccién (si/no)

- Entidades beneficiarias.

15. Campaia de promocion de las practicas deportivas en las mujeres que
pertenezcan a colectivos vulnerables.
Responsable: Concejalia de Deportes y Concejalia de Igualdad.
Fecha: 2023.
Indicadores:
- Campanfa de promocidn realizada (si/no).

- N° de mujeres incluidas en las practicas deportivas gracias a las campafas.

16. Fomentar el conocimiento y divulgacion de los deportes entre las nifias y las
jovenes, especialmente en aquellos en los que estan subrepresentadas.
Responsable: Concejalia de Deportes y Concejalia de Igualdad.
Fecha: 2023.
Indicadores:
- Campafa de fomento realizada (si/no).
- Aumento/disminucion (%) de participacion de nifias y jévenes en deportes

donde se encuentran subrepresentadas.

17. Apoyo Yy visibilizacion de aquellas mujeres del municipio que destaquen en
algun deporte.
Responsable: Concejalia de Deportes y Concejalia de Igualdad.
Fecha: Todos los afios durante la vigencia del Plan de Igualdad.
Indicadores:

- Campanfa de apoyo y visibilizacion realizada (si/no).

18. A través de juegos, actividades, talleres, etc., de las Escuelas Deportivas de
Verano promover valores de igualdad entre nifias/os y adolescentes.
Responsable: Concejalia de Deportes y Concejalia de Igualdad.
Fecha: Todos los veranos durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Indicadores:
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- Campanfa de promocién de valores realizada (si/no).

- Nifios y nifias asistentes a los campamentos.

- Satisfaccion percibida en nifios/as y padres/madres.

19. Promover el acondicionamiento de los espacios publicos, parques, jardines y
zonas verdes, dotandolos de mobiliario urbano adecuado para facilitar los
trabajos de cuidado de menores y personas dependientes.

Responsable: Concejalia de Urbanismo.
Fecha: Durante toda la vigencia del plan.
Indicadores:

- Espacios publicos acondicionados (si/no).

- Sugerencias de mejora recibidas. Satisfaccién percibida.

20. Promover el reacondicionamiento de las calles mas perjudicadas con el

objetivo de reforzar la seguridad de la ciudadania y de evitar cualquier peligro
o conflicto (violencia, agresion fisica, intimidacion, acoso sexual o por razén de
sexo) que pueda darse.

Responsable: Concejalia de Urbanismo.

Fecha: Durante toda la vigencia del plan.

Indicadores:

- Calles mas perjudicadas reacondicionadas (si/no).

- Sugerencias de mejora recibidas.

- Satisfaccion percibida.

21. Atencion a la multiculturalidad, ya que es una realidad de la sociedad y tienen
caracteristicas singulares en el papel de la mujer.
Responsable: Concejalia de Igualdad.
Fecha: Durante toda la vigencia del plan.
Indicadores:
- Informes realizados (si/no)
- Campanfas realizadas (si/no)

- Resultados obtenidos
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11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

11.1 SISTEMA DE SEGUIMIENTO.

El seguimiento comprendera la recoleccion y el analisis continuado de informacion para

verificar lo que se esta realizando, asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones y

los objetivos que se han propuesto, detectar posibles problemas y si se esta

respondiendo a las necesidades de la ciudadania.

OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden alcanzar con el seguimiento del plan de igualdad son:

=

Analizar el proceso de implementacion, identificar recursos, metodologias y
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del plan.

Comprobar los resultados inmediatos del plan de igualdad para conocer el grado
de consecucion de los objetivos definidos y la realizacion de las acciones previstas
segun lo programado.

Adaptar o reajustar el plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

Proporcionar informacion para la evaluacion.

COMITE DE IGUALDAD

El seguimiento sera llevado a cabo por el comité de igualdad, convocandose 1 reunién

al afo (se celebrara en torno al mes de octubre).

En este sentido, las funciones del comité de igualdad seran:

==

=

Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones.

Supervision de la ejecucion del plan.

Recopilacion e interpretacion de la informacion obtenida a través de las
diferentes herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.
Valoracién del impacto de las acciones implantadas.

Proposicién de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas,
asi como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso de la

ciudadania con la igualdad de oportunidades.

El seguimiento se iniciara al principio, con las primeras actuaciones y continuara hasta la

terminacion de éstas. Se informard sobre la marcha del plan a toda la ciudadania,

conforme las medidas vayan siendo integradas o implantadas.
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® METODOLOGIA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO
Para realizar el seguimiento del plan de igualdad, se establece a continuacion un modelo
ficha de seguimiento por accidon que incluye tanto los datos relativos a su implantacion

como al seguimiento, concretamente:

=

Qué objetivo satisface.

=t

Cémo se va a ejecutar

=

A quien va dirigida

=

Quien es el responsable de su aplicacion

==

Cuando se va a desarrollar

=

Qué recursos se necesitan

=t

Cémo se medira su cumplimiento: INDICADORES

MODELO DE FICHA DE SEGUIMIENTO

ACCION

FECHA INICIO FECHA FIN
OBJETIVOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ADECUACION DE LOS RECURSOS EMPLEADOS (humanos, materiales y econémicos)

INDICADORES DESAGREGADOS POR SEXO.

RESULTADOS ESPERADOS:

RESULTADOS OBTENIDOS:

CIUDADANOS/AS A QUIEN HA IDO DIRIGIDO DESAGREGADO POR SEXO

RESPONSIBLE DE EJECUCION

DIFICULTADES Y BARRERAS ENCONTRADAS
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SOLUCIONES APORTADAS

MODIFICACIONES INCORPORADAS

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA

O Pendiente de ejecucion O En ejecucion O Ejecutada

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS (2)

O Bajo O Medio O Alto

PRESUPUESTO

COMENTARIOS

El proceso que se llevara a cabo para realizar la evaluacion sera:

1° Recogida y anélisis de la informacion. Se revisaran los documentos generados a raiz de

la implantacién de las medidas (listados de asistencia a cursos, participacion en actividades,
guias, informes, memorias, folletos, resultados de encuestas, etc.) asi como los indicadores
de seguimiento. Se cumplimentaran las fichas por accion y las actas de las reuniones.

29 Informe de Seguimiento. Este informe resumirad toda la informacion acerca de la

ejecucién de las acciones e incluira:

=

Informacién de las acciones ejecutadas, en periodo de ejecucién o pendientes de

gjecucion.

=1

Areas en las que se debe incidir mas.

Obstaculos que se estan presentando.

Participacion obtenida.

Conclusiones y reflexiones obtenidas.

Justificantes de las acciones realizadas.

39 Difusion y comunicacion. Una vez validado el Informe de Seguimiento por el Comité de

Igualdad y el Area de Igualdad del Ayuntamiento, seré difundido al resto de la ciudadania.

o INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- Los indicadores de realizacion permiten obtener informacion sobre lo que se ha hecho

y los recursos empleados para ello. Nos permiten responder a preguntas como: ;Se han
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gjecutado las actuaciones previstas? jEn qué grado? ;Se ha alcanzado a los/as

ciudadanos/as previstos/as? Los recursos empleados ;han sido suficientes?

-Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los objetivos especificos, es

decir, que resultados se obtienen con la ejecucién del plan.

-Los indicadores de impacto nos permiten conocer en qué medida se han conseguido

los objetivos generales. Es adecuado aplicarlos en la evaluacion final del plan. En qué

medida el plan ha contribuido a la consecucién de la igualdad y la erradicacién de

discriminaciones, qué transformaciones se ha conseguido.

En la siguiente tabla se realiza una propuesta de indicadores generales para cada

tipologia de acciones, aunque en cada una de las medidas de las recogidas en el plan de

igualdad, vienen recogidos sus propios indicadores:

ACCIONES

INDICADORES DE

REALIZACION

INDICADORES DE
RESULTADOS

INDICADORES DE
IMPACTO

Sensibilizacion | N° acciones Personas alcanzadas. Toma de conciencia.
realizadas Porcentaje sobre poblacién | Cambio de actitud
Difusion N©° acciones Personas alcanzadas. Mejora y extension del
realizadas Porcentaje sobre poblacién | conocimiento.
Formacion N° acciones Personas alcanzadas. Incremento del
realizadas Aplicacion de la formacion. | desarrollo y calidad de
actuaciones.
Participacion N©° acciones Personas alcanzadas/ Incremento del
realizadas agentes implicados desarrollo y calidad de

actuaciones

Actos

N° actos realizadas

Personas alcanzadas/

agentes implicados

Satisfaccidn percibida

Coordinacion

de estructuras

N° actuaciones
coordinadas.
Porcentaje
actuaciones

desarrolladas

Mejora de la eficacia 'y

eficiencia de las actuaciones

Visibilizacion.
Incorporacién de la
coordinacion de forma

sistematica

——
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Concursos, N©° de actuaciones Acogida, participacién Visibilizacion de la
exposiciones, | desarrolladas candidaturas femeninas aportacion de las
talleres (Porcentaje). mujeres
Planes y Planes/protocolos Implementacion de Mejora de la situacién
protocolos elaborados plan/protocolos objeto del plan
(disminucién de la
segregacion laboral,
presencia femenina en
organos de decision...)
Estudios N° estudios Incorporacién de Mejora de las
realizados conclusiones o actuaciones | situaciones/carencias
detectadas en los
estudios

11.2 EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD.

La evaluacion es la fase final del plan de igualdad que permite conocer si las medidas
adoptadas y las acciones ejecutadas en las diferentes areas de actuacion han permitido
obtener los objetivos marcados inicialmente por el Ayuntamiento, asi como detectar
aquellos aspectos en los que es necesario incidir en el futuro mediante la elaboracion de

un plan de mejora que incorpore nuevas propuestas de intervencion.

«Evaluacion de resultados

;Qué se ha hecho?

;Cémo se ha hecho? «Evaluacion de procesos

¢Qué se ha conseguido? «Evaluacion de impacto

o OBJETIVOS

Con la evaluacion se valorara la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones llevadas a cabo.

La evaluacion del plan tiene varias finalidades:

i Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de plan de igualdad.

Analizar el desarrollo del proceso del plan.

=

Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en

marcha durante el proceso de desarrollo del plan.
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" Reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las acciones (si se

constata que se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

=

Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la

igualdad de oportunidades en Crevillent de acuerdo con el compromiso adquirido.
e METODOLOGIA PARA REALIZAR LA EVALUACION

El proceso que se llevara a cabo para realizar la evaluacion sera:

1° Recogida y anélisis de informacion. Se revisaran los documentos generados a raiz de

la implantacion de las medidas (listados de asistencia a cursos, participacion en
actividades, guias, informes, memorias, folletos, resultados de encuestas, etc.) asi como
los indicadores y los informes de seguimiento. También se revisara el diagndstico de
situacion, que permitira comparar la situacion de partida con la actual.

Toda esta informacién se podra completar con encuestas, entrevistas, grupos de
discusion y debate, respecto a las acciones implementadas y su impacto en la gestion y
funcionamiento de la igualdad en el municipio, asi como en la mejora de la situacion de
la igualdad de oportunidades.

2° Informe de Evaluacion. Debe contemplar los resultados de analisis.

3° Plan de mejora. Permitira:

Detectar las necesidades y causas que las generan.

Definir las acciones de mejora a aplicar.

Establecer prioridades de accion y su calendarizacion.

=

Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

4° Difusion y comunicacion. Una vez validado el informe de Evaluacién por el Comité de

Igualdad y el Area de Igualdad del Ayuntamiento, sera difundido al resto de la ciudadania.

T METODOS Y HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION
A continuacion, se enumeran y describen los métodos y herramientas que van a utilizarse
para la evaluacion del plan.

a. Evaluacion de resultados.

" Para medir el nivel de ejecucion del plan: Nimero total de acciones por areas

implantadas en el municipio.
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¢Se ha llevado a cabo? Personas beneficiarias

Area Accién S NO N° M N° H TOTAL

TOTAL

 Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

GRADO

OBJETIVOS ALTO MEDIO BAJO

TOTAL

5 Efectos no previstos del plan.
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b. Evaluacion de proceso

"' Grado de sistematizacion de los procedimientos.

GRADO DE SISTEMATIZACION

PROCEDIMIENTOS ALTO MEDIO BAJO

TOTAL

f Grado de informacién y difusion entre la plantilla.

GRADO DE SISTEMATIZACION

ACCIONES DE DIFUSION ALTO MEDIO BAJO

TOTAL

" Grado de adecuacién de los recursos humanos.

GRADO DE ADECUACION

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS | ALTO MEDIO BAJO

TOTAL

——
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" Grado de adecuacién de los recursos materiales.

GRADO DE ADECUACION

RECURSOS MATERIALES ALTO MEDIO BAJO
EMPLEADOS

TOTAL

% Grado de adecuacién de las herramientas de recogida.

GRADO DE ADECUACION

HERRAMIENTAS EMPLEADAS | ALTO MEDIO BAJO

TOTAL

# Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PERIODICO

TOTAL
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" Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

INCIDENCIAS Y DIFICULTADES

ACCION 1.

ACCION 2.

ACCION 3.

ACCION 4.

TOTAL

# Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha.

SOLUCIONES APORTADAS

ACCION 1.

ACCION 2.

ACCION 3.

ACCION 4.

TOTAL

T Otros

¢ Evaluacion de impacto

- Reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres en el municipio.

Aumento porcentaje mujeres
SId

NO O

Indicar % ...

- Disminucién de segregacidn vertical.

Aumento porcentaje mujeres en altos cargos

sSId
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NO O
Indicar % ...

- Disminucion de segregaciéon horizontal.

Aumento porcentaje mujeres en puestos masculinizados
SId

NO O

Indicar % ...

- Cambios en los comportamientos, interaccién y relacién de la ciudadania en los
que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

S10
NO O
Indicar cambios

- Cambios en la valoracion de los/as Crevillent nos/as respecto a la igualdad de oportunidades

S1d
NO O
Indicar cambios

- Cambios en la cultura del municipio

SId
NO O

Indicar cambios

- Cambios en la imagen de Crevillent

sSId

NO O
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Indicar cambios

- Mejora de las condiciones de trabajo

s1d
NO O
Indicar mejoras

- Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de oportunidades

S10
NO O
Indicar resultados encuesta

12. ANEXOS.

Anexo I: Compromiso institucional.

Anexo II: Comité de Igualdad municipal.

Anexo III: Actas de reunidon del comité de igualdad.

==

Anexo IV: Cronograma
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Anexo I: Compromiso institucional.
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COMPROMISO INSTITUCIONAL A FAVOR DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

El Ayuntamiento de Crevillent declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres en todos los ambitos de la vida de las personas (social, cultural, econémica,
politica, etc.), para lo cual se articularan actuaciones, acciones, medidas y politicas
que garanticen la implementacion, con caracter transversal, de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, no solo a nivel interno del Ayuntamiento sino que, ademas, se
proyecte en la prestacién de los servicios que se ofrecen a la ciudadania y en la
gestion de interés publico.

El articulo 1.1 de la Constitucion Espaiola de 1978 establece que “Espafa se
constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores
superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo

politico”.

Asi mismo, el articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacidon de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los

grupos en que se integra sean reales y efectivas.

En este sentido, el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que “El principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal,

la actuacion de todos los Poderes Publicos.

Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus

actividades”.
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De acuerdo con lo expuesto, desde el Ayuntamiento de Crevillent hemos impulsado
la elaboracion del plan de igualdad en el municipio de Crevillent, como
manifestacion del firme compromiso que desde el equipo de Gobierno se ha asumido,
incorporando la igualdad efectiva de mujeres y hombres como una prioridad dentro del
programa politico con el fin de corregir las desigualdades, las situaciones en que las
mujeres y los hombres no disfrutan de los mismos derechos y oportunidades,
contribuyendo a construir una sociedad mas justa, cohesionada y desarrollada social y

econdmicamente.

Alcaldia de Crevillent

Crevillent (Alicante), a 22 de septiembre de 2020

Péagina 2 de 2
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Anexo Il: Acta de creacion/reglamento del comité de igualdad municipal
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REUNION ORDINARIA: COMITE DE IGUALDAD
AJUNTAMENT DE CREVILLENT

Fecha: Cpoilleat , 26de 1£a02p de 2021
Hora inicio: q (5
Hora fin: J0: 20

Camienza encontrandose reunidosfas todas las personas companentes del

comité de igualdad para tratar el siguiente Orden del Dia;

1. Lectura y apraobacién definitiva del informe de diagnéstico de
situacién municipal para la posterior elaboracién del Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres municipal de Crevillent.
Tras una lectura conjunta de la estructura y contenido del mismao, se
acuerda su aprobacién y firma,

2. RUEGOS Y PREGUNTAS. No hay

siendo las A0 de se da por terminada la reunién en Cravillent

{Alicante) a 26de  PpR() de 2021.

Fdo.: Comité de Igualdad -
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ACTUACIONES

AJUNTAMENT DE CREVILLENT

I.- AREA DE EMPODERAMIENTO Y TRANSVERSALIDAD

Fomentar la posibilidad de contratacién de personal de forma habitual para la ejecucion
y seguimiento del plan, que cuente a su vez con el apoyo en la actuacion, del personal
estable de la Concejalia de Igualdad.

Regidoria d'lgualtat

2024

2025

Creacion y puesta en marcha del Consell Local de la Dona.

Busqueda de vias alternativas de financiacion para la realizacion de actuaciones del plan.

Incluir en licitaciones publicas, entre otros, un criterio de desempate a favor del cual, la
entidad que tenga plan de igualdad pueda tener mayor puntuacién que otra en criterios
de concesion.

Incluir cldusulas sociales en las licitaciones publicas para la contratacion en igualdad.

Realizar un servicio de apoyo y acompafiamiento para empresas y entidades sin animo
de lucro locales que deseen implantar un plan de igualdad en su entidad, asesorando
en las fases y en la metodologia necesarias para llevar a cabo el proceso de forma
efectiva.

Promover que las empresas o los recursos de caracter publico que dependan del
Ayuntamiento de Crevillent, publiquen sus anuncios empleando un lenguaje inclusivo y
no sexista facilitindoles asesoramiento para ello.

Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo, en todas las comunicaciones internas (emails,
circulares, publicaciones en tablones de anuncios, etc.) y externas (carteles publicitarios
de eventos, web, ofertas de empleo publico, etc.) utilizando un manual para ello que
serd publicado en la web.

Revisidn y aplicacién de lenguaje inclusivo en las ofertas de contratacion que lleva a
cabo el Ayuntamiento con las empresas externas.
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10 | Extension del uso de las TICs mediante acciones formativas y facilidad de acceso en
centros municipales.
11 | Realizacion de talleres de dinamizacion y formacion intercultural con mujeres
inmigrantes para fomentar el acceso a los recursos y a la integracion cultural.
12 | Establecer un nivel de consecucion de cada una de las acciones que se presentan.
13 | Realizar una planificacion mensual de las actividades a impulsar.

ACTUACIONES 2021 2022 2024 2025

Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.

II.- AREA DE AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD

1 | Talleres gratuitos de reparto de tareas domésticas, organizacion del tiempo y
corresponsabilidad, etc.:

2 | Realizar con AMPAS alguna actividad practica sobre conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar para educar en valores y compartir vida en familia, fomentando la
participacién de los padres y madres en un horario que permita conciliar.

3 | Introduccion del concepto de corresponsabilidad en los proximos talleres o jornadas de
sensibilizacion que lleve a cabo el Ayuntamiento en el ambito educativo.

4 | Difundir mediante los canales habituales de comunicacién del municipio, un documento
que recopile y actualice los distintos permisos, derechos y medidas de conciliacion
basicas existentes. Este documento también incluira informacion sobre escuelas
infantiles, guarderias o centros de atencion a mayores dependientes existentes en la
zona.

5 | Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral con el impulso de una
guarderia municipal.
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6 | Realizar campanas o guias informativas y de sensibilizacién especificamente dirigidas a
los hombres sobre la corresponsabilidad, reparto equilibrado de tareas y nuevo modelo
de masculinidad.

7 | Fomentar la insercién socio laboral de mujeres en situacién de exclusién social y/o
mujeres con diversidad funcional a través de cursos-talleres, sobre todo si se trata de
mujeres teniendo en cuenta la doble discriminacién a la que se enfrentan.

8 | Campafa de aumento del volumen de contratacion femenina en Crevillent.

9 | Realizacién de jornadas formativas o talleres, para fomentar la cultura del
emprendimiento, creacién 'y gestion de empresas, emprendimiento con
redes/informatica, intercambio de experiencias etc., entre las mujeres de Crevillent.

10 | Acciones de sensibilizacion sobre la igualdad de tareas de dentro del hogar.

11 | Fomento de medidas de sensibilizacién en el sector de la agricultura en el municipio,
para potenciar la titularidad agricola femenina.

12 | Aplicacion de incentivos econdmicos/bonificaciones a mujeres emprendedoras que
creen una empresa en Crevillent.

13 | Intervencion psicosocial dirigida a facilitar y mejorar la autonomia, autoestima y toma

de decisiones de mujeres con cargas familiares y en situacion de especial dificultad
sociofamiliar.

14

Talleres de empoderamiento y de orientacién laboral con mujeres del medio rural.
ACTUACIONES

2021 2022 2023 2024 2025

2° ler 2° ler 2° ler 2° ler
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.

III.- AREA DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Organizar talleres/charlas para dar informacién sobre recursos dirigidos a las mujeres
victimas de violencia de género, asi como en materia de prevencion de la violencia de
género desde distintos ambitos municipales (juridico, sanitario, policial, etc.).
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2 | Incorporar la educacion contra la violencia dentro de las acciones educativas de los
colegios.

3 | Formacién a profesionales para mejorar la atencién, coordinacion y deteccién de
episodios de violencia de género o acoso en el municipio.

4 | Organizar actividades dirigidas a adolescentes que permitan identificar, prevenir y
actuar sobre los casos de violencia.

5 | Acciones formativas y de prevenciéon dirigidas a la tolerancia cero a la violencia de
género de toda la sociedad.

6 | Campafia de concienciacién dirigida a las mujeres sobre la importancia de denunciar
las agresiones.

7 | Implantar y/o registrar un sistema de coordinacion documentado, de todos los agentes
implicados en el tratamiento de casos u episodios relacionados con la violencia de
género.

8 | Celebracion de Jornadas dirigidas a empresas para hablar de acoso laboral, acoso moral,
acoso sexual y acoso por razén de sexo (legislacion vigente, implantacion de protocolos,
etc.).

9 | Realizar un estudio especifico que permita identificar la incidencia de la violencia de
género a nivel municipal.

10 | Realizar cursos de autoproteccion orientados a las mujeres del municipio.

11 | Imparticién de talleres para la deteccion de contenidos sexistas en las tradiciones y

manifestaciones artisticas y culturales para la supresién de los estereotipos de género
en las actividades festivas del municipio.
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ACTUACIONES 2024 2025

IV.- AREA DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

1 | Disponer de una base de datos de los cursos realizados en todas las concejalias del
Ayuntamiento que impartan formacion a la ciudadania, desagregando por sexo los/as
asistentes.

2 | Promover el acceso al mercado de trabajo de las mujeres en profesiones en las que
estén subrepresentadas a través de campafias de sensibilizacion, jornadas, etc.

3 | Ejecucién de una campania informativa y de sensibilizacion orientada a los padres 'y a
las madres de los alumnos y las alumnas de los centros educativos en Crevillent, sobre
el uso no sexista de juguetes, y del sexismo en la publicidad.

4 | Realizacion de talleres sobre igualdad de género, educacién, conciliacién, prevencién
de la violencia de género, uso no sexista de los juguetes y del sexismo en la publicidad,
dentro del &mbito de colaboracion con las AMPAS de Crevillent.

5 | Realizacién de acciones de formacién en materia de igualdad de género al profesorado
de los centros educativos en Crevillent.

6 | Formacion a los diversos profesionales del consistorio municipal, y demas
ciudadanos/as que quieran asistir tanto en igualdad de oportunidades como en
coeducacion, conciliacién, etc.

7 | Realizacion de talleres sobre igualdad, conciliacidn, roles, profesiones, uso no sexista de
juguetes, entre el alumnado de educacion primaria.

8 | Realizacién de un concurso de cuentos, dibujos o relatos en educacién primaria para
conmemorar dias internacionales a favor de la igualdad de oportunidades.

9 | Realizacion de talleres sobre igualdad de género, conciliacion, corresponsabilidad, roles,
profesiones, relaciones de pareja, diversidad sexual y prevencion de la violencia de
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género a la poblacién joven, adolescente y adulta dentro del ambito educativo
(Alumnado de ESO y Bachillerato).

10

Fomento de medidas de comunicacion y sensibilizacién en igualdad de oportunidades
que lleguen a la ciudadania y permitan mayor implicacién en este apartado.

11 | Realizacion de campafias en materia de sensibilizacion tanto en turismo como en
comercio basadas en la igualdad de oportunidades y en la no discriminacion.

12 | Promover el movimiento de concienciaciéon con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a través de la representatividad y la participacién social.

13 | Mayor formacion al personal de servicios sociales, para permitirles ser capaces de poder
emitir informes de impacto de género en el municipio.

14 | Realizar actividades como jornadas, charlas o cursos de sensibilizacién en materia de
acoso escolar en todos los centros educativos del municipio.

15 | Enfocar una charla o jornada en materia de acoso escolar a los padres y las madres de

alumnos/as, para que sean conscientes de la gravedad del problema de acoso escolar
fomenten dicha prevencion desde casa.
ACTUACIONES

2021

20
Sem.

2022 PAPE]

ler 2° ler
Sem. Sem. Sem.

V.- AREA DE SALUD, CULTURA Y CALIDAD DE VIDA

2° ler
Sem. Sem.

2024 2025

2° ler
Sem. Sem.

1 | Realizar una campafa de turismo responsable y libre de agresiones para las personas
gue visiten Crevillent, ademas de para la ciudadania.

2 | Impulso de la visibilidad de las muestras artisticas realizadas por mujeres (certdmenes,
muestras, exposiciones...).

3 | Realizacion de una base de datos de mujeres destacadas en la historia de Crevillent por

su contribucién al desarrollo, cientifico, politico y cultural.
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4 | Realizacion de talleres, conferencias, mesas redondas, debates, sobre la incidencia del
rol de género en la salud de las mujeres.

5 | Disefio de una “Ruta Municipal” de mujeres destacadas de Crevillent de los ultimos
siglos, que contribuya a conocer su papel y sus aportaciones. Esta “Ruta”, consistird en
un desplazamiento por los distintos espacios de la localidad donde se encuentran sus
principales obras o las contribuciones méas importantes que hicieron a Crevillent.

6 | Apostar para que los nombres de calles y edificios, etc., se visibilicen mujeres
destacadas.

7 | Incremento del fondo bibliografico sobre género en la Biblioteca Municipal.

8 | Realizar charlas, conferencias y proyecciones cinematograficas, en colaboracién con el
movimiento asociativo, sobre igualdad de oportunidades, con especial atencion hacia
la situacion de mujeres mas vulnerables.

9 | Realizar jornadas, charlas y conferencias que promuevan el movimiento asociativo
femenino en Crevillent.

10 | Impulso de acciones para que las mujeres jévenes se incorporen al tejido asociativo de
mujeres.

11 | Apoyo a las asociaciones que trabajen en la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

12 | Fomento de las relaciones de las mujeres jévenes con mujeres de otras edades a través
de encuentros intergeneracionales.

13 | Fomentar mas actividades juveniles para la poblaciéon en Crevillent, asi como estudiar la
posibilidad de crear o abrir espacios publicos como ludotecas o centros de juegos
municipales.

14 | En el momento de concesion de ayudas econdmicas a las disciplinas deportivas en

Crevillent, otorgar una mayor puntuacién para la concesién a aquellas areas deportivas
con equipos femeninos o que aun sin ser mayoritariamente femeninos, cuenten con
una Junta Directiva con representacién femenina, o que apuesten por la igualdad de
oportunidades como valor transversal.

Regidoria d'lgualtat
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15

Campafa de promocion de las practicas deportivas en las mujeres que pertenezcan a
colectivos vulnerables.

16

Fomentar el conocimiento y divulgacion de los deportes entre las nifias y las jévenes,
especialmente en aquellos en los que estan subrepresentadas.

17

Apoyo vy visibilizacién de aquellas mujeres del municipio que destaquen en algun
deporte.

18

A través de juegos, actividades, talleres, etc., de las Escuelas Deportivas de Verano
promover valores de igualdad entre nifias/os y adolescentes.

19

Promover el acondicionamiento de los espacios publicos, parques, jardines y zonas
verdes, dotandolos de mobiliario urbano adecuado para facilitar los trabajos de cuidado
de menores y personas dependientes.

20

Promover el reacondicionamiento de las calles mas perjudicadas con el objetivo de
reforzar la seguridad de la ciudadania y de evitar cualquier peligro o conflicto (violencia,
agresion fisica, intimidacion, acoso sexual o por razén de sexo) que pueda darse.

21

Atencién a la multiculturalidad, ya que es una realidad de la sociedad y tienen
caracteristicas singulares en el papel de la mujer.
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