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BASES GENERALES PARA CONVOCATORIAS DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA 
PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y LABORALES, 
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT. 
BASE PRIMERA 
 1.  Objeto 
 Estas bases generales t ienen por objeto es tablecer las normas por las que 
se han de regir  todos los procesos de selección de personal funcionar io a l serv ic io 
de esta Corporación.  Igualmente será de apl icac ión al personal  laboral ,  con las  
adaptac iones que cor respondan de acuerdo con la leg is lac ión específ ica. Estas  
bases regirán en todos aquel los  aspectos sobre los que las bases específ icas no  
establezcan nada en contra,  o d iferente. 
BASE SEGUNDA 
 2.  Legis lac ión apl icable. 
 En todo lo no previs to en las presente bases y en las  bases específ icas,  
regirá lo  que establecen los  preceptos s iguientes: 
 Ley 7/85, de 2 de abr i l ,  reguladora de las Bases de Régimen Local .  
 Preceptos bás icos del  Real Decreto Legis lat ivo 781/86, de 18 de abr i l ,  y de  
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la  Func ión Públ ica,  
con las  modif icac iones in troduc idas por la Ley 23/88. 
 Preceptos bás icos del  Real Decreto 896/91,  de 7 de junio. 
 Decreto Legis lat ivo de 24 de Octubre de 1.995, del  Consel l  de la General i tat  
Valenc iana, por e l que se aprueba e l tex to refundido de la Ley de la Func ión  
Públ ica Valenc iana.  El Reglamento de selección, provis ión de puestos y carrera 
administrat iva en desarro l lo  de la  Ley de la Función Públ ica Valenciana. 
 Preceptos no bás icos del  Real  Decreto 896/91, de 7 de junio. 
 Real Decreto 2223/84,  de 19 de d ic iembre, por e l que se aprobó e l 
Reglamento de Ingreso del Personal a l Servic io de la Adminis tración del Estado 
(BOE nº 305,  de 21 de d ic iembre de 1984).  
 Las restantes d ispos ic iones reglamentar ias  sobre la  mater ia.  
 En cuanto a l  Personal  de Pol ic ía Local,  sus func iones se r igen por  la L.O. de 
Fuerzas y Cuerpos de Segur idad del Estado; su selección, promoción y movi l idad,  
por  la  Ley 6/99,  de 19 de abr i l ,  de la General i tat  Valenc iana; en e l Decreto 152/91 
de 20 de agosto, de la General i tat  Valenciana, se es tablecen las bases y cr i ter ios  
para la se lecc ión, formación, promoción y movi l idad de los Pol ic ías Locales , escala 
bás ica;  Orden de la Consel ler ía de Admón.  Públ ica desarro l lando d icho Decreto, de 
9-09-91. 
 D.11/92, de 16 de enero, de la General i tat  Valenc iana y Orden de la  
Consel ler ía de Admón. Públ ica de 16-1-92 sobre selección,  formación, promoción y 
movi l idad de la Pol ic ía Local,  escalas super ior ,  técnica y ejecut iva. Y demás 
normas que se establezcan en el  futuro, espec ia lmente, sobre coordinac ión de los  
Pol ic ías  Locales de la C.A.V. Por lo tanto, las bases de selecc ión de la Pol ic ía 
Local se sujetarán a su normativa específ ica. 
BASE TERCERA 
 3.  Requis itos  de los aspirantes . 
 3.1. Para poder part ic ipar en las pruebas que se convoquen, además de los  
requis i tos adic ionales que para cada p laza se determinen en las bases específ icas  
de cada convocator ia,  los aspirantes deberán reunir  los  s iguientes : 

a)  Tener  la  nac ional idad española,  o de los  países integrantes de la  C.E. 
De conformidad con e l  derecho comunitar io ,  los nac ionales de los demás 

Estados miembros de la Unión Europea podrán acceder  en igualdad de 
condic iones que los españoles a todos los empleos públ icos, sa lvo que 
impl iquen una part ic ipac ión d irecta o ind i recta en e l ejerc ic io del poder  
públ ico y se trata de func iones que t ienen por  objeto la  sa lvaguarda de los  
intereses del Estado o de las Adminis trac iones públ icas.   

Lo es tablec ido en e l apar tado anter ior  será de apl icac ión a l cónyuge de 
los españoles y de los nac ionales de otros  Estados miembros de la Unión 



Europea, s iempre que no estén separados de derecho, así como a sus  
descendientes y a los  de su cónyuge, s iempre que no estén separados de 
derecho, menores de 21 años o mayores de d icha edad que v ivan a sus  
expensas.                                                   Igualmente,  se ex tenderá a las  
personas inc lu idas en e l ámbi to de apl icac ión de los Tratados 
internac ionales celebrados por la Comunidad Europea y rat i f icados por  
España,  en los  que sea de apl icac ión la  l ibre c ircu lac ión de trabajadores 
 

 b)  Tener cumpl idos los d iec iocho años. 
 c)  No exceder  de la edad que pueda establecerse. 
 d)  Estar en poses ión de la t i tu lac ión ex ig ida, y que para cada una de las  
p lazas se determine en las bases específ icas de la convocator ia.  
 e)  No padecer enfermedad, n i estar afec tados por  l im itac ión f ís ica o psíquica 
incompat ib le con e l desempeño de las func iones, o que las imposibi l i te .  As imismo,  
no padecer n inguna enfermedad de las que f iguren en el  cuadro de exc lus iones 
médicas que cada convocator ia  pueda establecer .  
 f )  No haber s ido separado, mediante expediente d isc ipl inar io,  del serv ic io de 
n inguna adminis tración públ ica. As imismo, no hal larse inhabi l i tado para e l  
desempeño de func iones públ icas. 
 3.2. La t i tu lac ión se acreditará mediante la expedic ión de los t í tulos  
correspondientes por la autor idad académica competente.  Esta misma autor idad 
podrá dec larar  también la equivalenc ia de t í tu los. 
 3.3. Los conoc imientos de valenc iano, cuando sean requis i to indispensable 
para par t ic ipar en los procesos selec t ivos de pruebas d ir ig idas a completar los 
efect ivos mínimos de la Corporac ión, para sat is facer e l derecho const i tuc ional de 
los c iudadanos a d ir ig irse y rec ib ir  informac ión en valenc iano,  serán acreditados 
por medio de los  cert i f icados expedidos por la Junta Qual i f icadora de 
Coneixements de Valenc ià, o mediante cualquier otro t í tulo de valenc iano que 
pueda ser homologado por este organismo, de acuerdo con lo d ispuesto en la  
Orden de 22 de mayo de 1989,  de la Consel ler ía de cultura,  Educación y Cienc ia. 
 3.4.  Todos los  requis i tos deberán cumpl irse en el  úl t imo día del p lazo de 
presentac ión de sol ic i tudes y mantenerse durante todo el proceso select ivo. En 
este sent ido, se podrán efec tuar las comprobac iones opor tunas hasta l legar a la  
toma de poses ión como func ionar io de carrera o hasta la f i rma del  contrato laboral .  
 3.5.  De conformidad con lo  establec ido en e l ar t ícu lo 38.3 de la Ley 13/82,  
de Integrac ión Soc ia l del Minusvál ido, de 7 de abr i l ,  serán admit idas las personas 
con minusval ías en igualdad de condic iones con los otros  aspirantes. 
BASE CUARTA 
 4.  Sol ic i tudes. 
 4.1.  Part ic ipantes. 
 Quien desee part ic ipar en las correspondientes pruebas de acceso, deberá 
sol ic i tar lo con los  modelos de instanc ias  que faci l i tarán las of ic inas, y deberá 
adjuntar los comprobantes s iguientes: 
 a)  El resguardo jus t i f icat ivo de haber pagado los derechos de examen. Si e l  
pago se efec tuó mediante g iro postal o te legráf ico, se cons ignará el número de  
g iro. 
 b)  Si e l  s is tema selec t ivo fuera e l de concurso o e l de concurso-opos ic ión,  
los jus t i f icantes de los méri tos que determinen las bases específ icas. No se 
admit irán documentos acreditat ivos que se pretendan apor tar  después de la fecha 
de presentac ión de ins tanc ias . 
 c)  En aquel los procesos selec t ivos en que se prevea la superac ión de 
pruebas f ís icas, se adjuntará un cer t i f icado médico donde conste que e l aspirante 
se encuentra en condic iones f ís icas adecuadas para real izar las  pruebas, o b ien 
una dec larac ión del in teresado en la que manif ieste haberse sometido a un examen 
médico con ese mismo resultado. 
 La documentac ión que deberán aportar  los aspirantes para acredi tar  que 
cumplen los requis i tos exig idos en la convocator ia y la re lat iva a los méritos  
a legados,  se hará mediante el  or ig inal  o la  fo tocopia compulsada o cotejada. 
 Los aspirantes que no puedan obtener los impresos de sol ic i tud que res id ir  
fuera de la local idad o por otras c ircunstanc ias, deberán presentar la so l ic i tud,  



donde harán constar que reúnen los requis i tos es tablec idos en e l número 1 de la  
base anter ior  y,  en su caso, los de las bases específ icas de cada convocator ia.  
As imismo, deberán comprometerse a jurar  o prometer lo previs to en e l ar t ícu lo 
31.c. del Decreto Legis lat ivo de 20 de marzo de 1991, del Consel l  de la General i tat  
Valenc iana, por e l que se aprueba e l tex to refundido de la Ley de la Func ión  
Públ ica Valenc iana, y el Real Decreto 707/79, de 5 de abr i l  (BOE nº 83, de 6 de  
abr i l ) .  
 4.2.  Órgano a l que se envían. 
 Las sol ic i tudes se d ir igen a la  Alcaldía-Pres idenc ia de es te Ayuntamiento. 
 4.3.  Plazo. 
 El plazo de presentac ión de sol ic i tudes será de veinte días natura les  
contados a par t ir  de l día s iguiente de la publ icac ión del extracto de cada 
convocator ia en el  Bolet ín Of ic ia l  del  Estado. 
 4.4.  Lugar.  
 Las sol ic i tudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento, o  
en la forma que determina e l ar t ícu lo 38 de la Ley de Régimen J.  de las A.P. y del  
Procedimiento Administrat ivo Común (LRJAPyPAC), v igente, que es la Ley 4/1999. 
 4.5.  Derechos de examen. 
 El impor te de los derechos de examen y de formación del expediente por  
cada una de las pruebas select ivas, se es tablece según la s iguiente escala: Grupo 
A,  8.000 ptas .,  Grupo B, 6.000 ptas. ,  Grupo C,  4.000 ptas .,  Grupo D, 3.000 ptas. ,  
Grupo E, 2.000 ptas. Sólo podrá ser devuel to cuando e l aspirante no fuera admit ido 
a las pruebas,  por  fa l ta de requis i tos  para part ic ipar  en las  mismas. 
 4.6.  Pago. 
 El pago de estos derechos se hará en la tesorería munic ipal o en la cuenta 
corr iente que, en su caso, se es tablezca; e l pago se podrá hacer d irectamente o  
por g iro posta l o te legráf ico, d ir ig ido a la tesorer ía, donde se indicará c laramente 
la p laza a que aspire en cada caso. 
 4.7.  Minusval ías. 
 Los aspirantes con minusvalías deberán hacer lo constar en la so l ic i tud, con 
e l f in de hacer las  adaptaciones de t iempo y de medios necesar ios para garant izar  
la igualdad de opor tunidades con el  resto de part ic ipantes. 
BASE QUINTA 
 5.  Admis ión de aspirantes. 
 Una vez f ina l izado e l p lazo de presentac ión de instanc ias,  la  Alcaldía-
Pres idencia d ic tará una resoluc ión,  dec larando aprobadas las l is tas  provis ionales  
de los  aspirantes admit idos y exc lu idos. 
 En esta resoluc ión, que se publ icará en e l  Bolet ín Of ic ia l  de la Provinc ia y 
en e l  tab lón de anunc ios , constará e l nombre y apel l idos de los aspirantes  
admit idos y exc luidos y, en su caso, e l mot ivo de la no admisión. Contra es ta 
resoluc ión se podrá presentar  rec lamación en e l p lazo de d iez días hábi les . Si se 
presentan reclamaciones serán aceptadas o recusadas en la  resoluc ión por la que 
se aprueba la l is ta def in i t iva, que se publ icará, as imismo, en los lugares indicados 
para la l is ta provis ional.  En el  caso de que no se presente n inguna rec lamación a 
la l is ta provis ional,  se entenderá convert ida automát icamente en def in i t iva,  s in 
neces idad de volver a publ icar la de nuevo, pero not i f icando ta l c ircunstancia a 
todos y cada uno de los aspirantes admit idos y exc lu idos, a es tos ú lt imos de forma 
motivada. 
 En e l m ismo acto adminis trat ivo, se indicará además, el lugar ,  fecha y hora  
del  comienzo de las pruebas selec t ivas, e l  orden de actuac ión de los  aspirantes,  
previamente determinado mediante sor teo,  la compos ic ión de los tr ibunales y la  
fecha de const i tuc ión de estos. Todo e l lo s in per ju ic io de lo que d ispone la Ley del  
RJAP y PAC en lo que se ref iere a la  subsanac ión de def ic ienc ias en las  
instanc ias.  (Ley 4/1999) .  
BASE SEXTA 
 6.  Tr ibunales  cal i f icadores. 
 6.1.  Composic ión .  De conformidad con e l ar t .  8 del D.  33/99, de 9 de marzo 
del  gobierno Valenc iano, la compos ic ión de los Tr ibunales  será la  s iguiente: 
 Pres idente: e l pres idente de la Corporac ión o miembro de ésta en quien 
delegue. 



 Secretar io :  e l  secretar io de la Corporac ión o un funcionar io de ésta en quien 
delegue,  que actuará con voz y voto. 
 Vocales: 
 * Un representante de la Administ rac ión del Consel l  de la General i tat  
Valenc iana,  des ignado por la Dirección General de Administrac ión Local.  
 *  Un solo  func ionar io de carrera de Admón. Local ,  des ignado por las dos 
centrales  s indicales más representat ivas y e l Comité de Personal .  
 *  El funcionar io que ocupe la d irecc ión del respect ivo serv ic io dentro de la  
espec ial idad o, s i  no es pos ib le, un técnico super ior  o un experto des ignado por e l  
pres idente de la  Corporac ión Munic ipal .  

* Un func ionar io representante del profesorado of ic ial ,  espec ia l is ta en la  
mater ia propia del  puesto a proveer.  
 *  Un func ionar io del Grupo A de la Diputación Provinc ia l,  espec ial is ta en la  
mater ia propia del  puesto de trabajo a proveer.  
 6.2. A excepc ión del  pres idente, todos los miembros del t r ibunal deberán 
estar en poses ión de una t i tu lac ión igual  o super ior  a la  ex ig ida en la respect iva 
convocator ia.  
 Según lo d ispuesto en la Orden de 17 de ju l io de 1989, de la Consel ler ía de 
Administrac ión Públ ica, sobre e l  uso del  va lenc iano en las pruebas selec t ivas, las  
tres quintas partes de los miembros del t r ibunal tendrán conoc imiento ora l y escr i to 
del  va lenciano. 
 6.4.  Abstenc ión y recusac ión. 
 Cuando concurran en los miembros del t r ibunal a lguna de las c ircunstanc ias  
previs tas  en el ar t ícu lo 38 Ley RJAP y PAC, estos se abstendrán de intervenir  y 
not i f icarán esta c ircunstancia a la a lca ldía-presidenc ia;  as imismo, los aspirantes 
podrán recusar los en la forma prevista en e l ar t ícu lo 29 de la c i tada Ley 4/99. 
 No podrán formar parte de los tr ibunales quienes, en los c inco años 
anter iores a la  publ icac ión de esta convocator ia ,  hubieran real izado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas select ivas de acceso a la administrac ión  
públ ica. 
 6.5.  Const i tuc ión y ac tuac ión. 
 6.5.1. Los tr ibunales  no podrán const i tu irse n i actuar  s in la as istenc ia de 
más de la mitad de sus integrantes, t i tu lares o suplentes,  ind is t in tamente.  
As imismo, están facultados para resolver las cuest iones que puedan susc itarse 
durante la real izac ión de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesar ios que 
garant icen e l debido orden en las  mismas en todo lo no previs to en es tas  bases, y 
para la adecuada interpretac ión de las bases generales y específ icas de cada 
convocator ia.  
 6.5.2. Todos los miembros del t r ibunal tendrán voz y voto, inc lu ido e l  
secretar io .  En cada ses ión del t r ibunal podrán part ic ipar los miembros t i tu lares , y 
s i  están ausentes, los  suplentes, ahora b ien, no podrán sust i tu irse entre s í  en la  
misma ses ión. 
 Si una vez const i tu ido e l t r ibunal e in ic iada la ses ión, se ausenta e l  
pres idente, éste des ignará, de entre los vocales concurrentes e l  que le sust i tu irá 
durante su ausenc ia. 
 6.5.3. De cada ses ión, e l secretar io ex tenderá un acta, donde se harán 
constar las cal i f icac iones de los ejerc ic ios,  la evaluac ión indiv idual izada de los  
méritos da cada aspirante en caso de concurso, y también las incidenc ias y las  
votac iones que produzcan. 
 Las ac tas numeradas y rubr icadas const i tu irán e l expediente que ref lejará e l  
proceso select ivo l levado a cabo. 
 6.5.4. Si los  miembros del  t r ibunal ca l i f icador,  una vez inic iadas las pruebas 
de la opos ic ión o la ca l i f icac iones de los mér itos del concurso, cesan en los cargos 
en v ir tud de los cuales fueron des ignados, cont inuarán ejerc iendo las funciones  
correspondientes en los tr ibunales hasta que termine totalmente e l procedimiento 
selec t ivo de que se trate. Si por cualquier motivo los pres identes, los secretar ios  
de los tr ibunales o los suplentes necesar ios, con independenc ia de las 
responsabi l idades en que incurran, no quieren o no pueden cont inuar s iendo 
miembros del t r ibunal ,  impidiendo la cont inuac ión reglamentar ia del procedimiento 
selec t ivo por fa l ta de t i tulares o de suplentes necesar ios , se considerarán vál idas  



las actuac iones anter iores  y previos los trámites reglamentar ios correspondientes,  
se des ignarán los sust i tu tos de los que han cesado, y poster iormente, se real izarán 
las actuaciones que fa lten hasta la terminac ión del  refer ido proceso selec t ivo. 
 6.5.5. Las ac tuac iones de los tr ibunales pueden ser  recurr idas en recurso de 
repos ic ión ante la a lca ldía-pres idenc ia, en e l p lazo de 30 días hábi les a contar  
desde que estas se h ic ieron públ icas, de acuerdo con e l ar t ícu lo 114 de la Ley de 
RJyPAC, que es la  Ley 4/1999. 
 Para la resoluc ión del recurso de repos ic ión, la a lca ldía-pres idenc ia 
sol ic i tará un informe al t r ibunal actuante que, en su caso,  se volverá a const i tu ir  a  
ta les efec tos , de acuerdo con lo que establecen las presentes bases. El informe 
vinculará a l órgano que ha de resolver el  recurso, cuando pretenda la a lterac ión de 
la propuesta de nombramiento. 
 6.6.  Indemnizac iones por  razón de serv ic io.  
 Los miembros del t r ibunal,  y también los pos ib les asesores espec ia l is tas,  
perc ib irán las indemnizac iones que por razones del servic io tengan establec idas en 
e l Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (BOE nº 68, de 19 de marzo de 1988) ,  en 
las cuant ías previs tas  por la Resolución de 11 de febrero de 1991 (BOE nº 47,  de 
23 de febrero de 1991) ,  o en la d ispos ic ión apl icable en el  momento de la  
real izac ión de las pruebas select ivas. 
 El Alcalde-Presidente,  una vez conoc ido e l  número de aspirantes,  
establecerá e l máximo de as istenc ia a devengar . 
 Los tr ibunales que actúen en las pruebas select ivas tendrán de acuerdo con 
e l ar t ícu lo 33.2 del Real Decreto 236/1988 c itado, categor ía 1º,  según Anexo IV de 
d icho RD, a efec tos de cuantía en a indemnización por as istencias. 
 6.7. Régimen Jur íd ico: El nombramiento de asesores del Tr ibunal,  la  
natura leza v inculante de sus resoluc iones, recursos y recusac iones, se regularán 
por  lo  establec ido en e l ar t .  8 del c i tado Decreto 33/99. 
BASE SÉPTIMA 
 7.  Comienzo y desarro l lo  de las  pruebas. 
 7.1.  Las pruebas no podrán comenzar hasta transcurr idos a l  menos 15 días 
desde la publ icación de la fecha, hora y lugar del comienzo del pr imer ejerc ic io a 
que se ref iere e l  párrafo s iguiente. 
 En este sent ido, la fecha, hora y lugar del comienzo del pr imer e jerc ic io,  e l  
orden de actuación de los aspirantes , previamente determinado por sor teo públ ico 
efectuado por e l Ayuntamiento o la General i ta t  Valenc iana para la  selecc ión de su 
personal ,  junto con las l is tas de aspirantes  admit idos y exc lu idos, la compos ic ión  
de los tr ibunales y la fecha de const i tuc ión,  se publ icará en e l Bolet ín Of ic ia l  de la  
Provinc ia, y en el  Diar i  Of ic ia l  de la General i tat  Valenc iana, después de la  
publ icac ión del  anuncio de la convocator ia en e l Boletín Of ic ial  del  Estado. 
 El comienzo de los restantes ejerc ic ios se anunc iará sólo en e l  tablón de 
anunc ios del Ayuntamiento y en el  local  en que se haya celebrado la prueba 
precedente, con una ante lac ión mínima de 12 horas s i se trata del  mismo ejerc ic io,  
y de 24 horas s i se trata de uno nuevo. 
 7.2.  Entre la terminac ión de un ejerc ic io y e l comienzo del s iguiente deberá 
de transcurr ir  un plazo  mínimo de 48 horas y un máx imo de 20 días . 
 Se podrán reduc ir  los p lazos indicados en los  párrafos anter iores  s i  los  
propus iera e l  t r ibunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera sol ic i tado por  es tos  
unánimemente. Esto se hará constar en e l expediente. Las Bases específ icas  
podrán var iar  estos p lazos. 
 7.3. Los aspirantes  serán convocados en l lamamiento único. La no 
presentac ión a cualquiera de los ejerc ic ios en el momento de ser l lamado, 
comporta automát icamente que decae en sus derechos a part ic ipar  en es te  
ejerc ic io y en los  suces ivos, y en consecuenc ia, quedará exc lu ido del  proceso 
selec t ivo. 
 No obstante,  en los supuestos de casos for tu i tos  o fuerza mayor que haya 
impedido la presentac ión de los aspirantes  en e l momento previsto, s iempre que 
esté debidamente just i f icado y así se aprecie por el t r ibunal ,  se podrá examinar  
d iscrec ionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando fueron l lamados,  
s iempre que se haya f ina l izado la prueba correspondiente, ni  se entorpezca e l 
desarro l lo  de la  convocator ia ,  con per ju ic io para e l  in terés  general  o de terceros. 



 7.4. El orden de actuación de los aspirantes en aquel los ejerc ic ios en que no 
puedan actuar conjuntamente, se determinará por sor teo públ ico a que hace 
referenc ia la base 7.1. ,  real izado con anter ior idad a l comienzo de las pruebas 
selec t ivas, y que será común a todas las pruebas dentro de la respect iva Oferta 
Públ ica de Empleo. 
 7.5.  Todas las pruebas podrán real izarse indis t in tamente en valenc iano o  
caste l lano, a e lecc ión del aspirante, pr imándose e l uso del va lenc iano en un 
porcentaje de mejora,  según establezcan las  Bases Específ icas . 
 7.6. Para las personas con minusval ías que lo sol ic i ten, se establecerán las  
adaptac iones pos ib les  de t iempo y medios que permitan la adecuada real izac ión de 
las pruebas. 
 7.7. El t r ibunal,  sa lvo razones que just i f iquen lo contrar io ,  adoptará las  
medidas opor tunas para garant izar que los ejerc ic ios sean corregidos s in conocer  
la ident idad del  aspirante.  Los ejerc ic ios escr i tos i leg ib les  podrán ser rechazados y 
descal i f icados por e l Tr ibunal,  ya que la propia lectura por el  aspirante rompería e l  
secreto de su ident idad. De aceptar lo  todos los aspirantes,  podrá hacerse lectura 
por  cada aspirante, en evi tac ión de d if icu l tades de lectura .  
BASE OCTAVA 
 8.  Sis temas select ivos. 
 8.1. En las bases específ icas de cada convocator ia se determinará el  
s is tema de selecc ión de los  aspirantes,  que podrá cons ist ir  en opos ic ión,  concurso 
o concurso-opos ic ión.  
 8.2.  Opos ic ión. 
 Se ent iende por oposic ión el s is tema basado en la real izac ión de suces ivas 
pruebas de selecc ión, tanto de carácter  obl igator io  como voluntar io ,  encaminadas a 
determinar la apt i tud, la capac idad y los  conocimientos de los aspirantes en 
re lac ión con las func iones de las p lazas convocadas, todo e l lo de acuerdo con los  
contenidos previstos en los ar t ícu los  8 y 9 del Decreto 69/1986, de 2 de junio,  del  
Consel l  de la  General i ta t  Valenc iana y art .  4  del D.  33/99 .  
 8.3.  Concurso. 
 Es e l s is tema por e l que se comprueba y cal i f ica la apt i tud de los aspirantes  
a través de la valorac ión de su formación académica, conoc imientos profes ionales  
y las  exper ienc ias  concretas que serán debidamente acredi tadas. 
 8.4.  Concurso-opos ic ión. 
 Se trata del s istema selec t ivo que une los  anter iores y en el  que se valora 
tanto la preparac ión teór ica del aspirante como su exper ienc ia concreta respecto a 
las func iones propias de la p laza vacante a proveer.  El Tr ibunal va lorará pr imero la 
fase de Opos ic ión publ icando sus resul tados con desglose de ejerc ic ios puntuados.  
La fase de concurso de exper ienc ias y mér itos se evaluará a l f ina l ,  conforme a las  
normas y cr i ter ios del ar t .  5 del c i tado D. 33/99, s in otorgar puntuac ión que exceda 
e l 40% de la puntuac ión tota l  del Concurso-Oposic ión. 
 8.5.  Las bases específ icas de cada convocator ia  podrán establecer un 
per íodo de práct icas, un curso select ivo o ambos, como úl t ima fase del  
procedimiento de selecc ión de los aspirantes , que se regularán en e l ar t .  6 de 
d icho Decreto 33/99. 
BASE NOVENA 
 9.  Cal i f icación. 
 9.1.  Opos ic ión. 
 9.1.1. Los ejerc ic ios obl igator ios y e l im inator ios que se es tablezcan en las  
d iversas bases especí f icas serán puntuados hasta un máx imo de d iez puntos. Será 
necesar io alcanzar un mínimo de c inco puntos para real izar  e l  s iguiente ejerc ic io.  
 La cal i f icac ión para cada ejerc ic io y aspirante se determinará por la media  
resul tante de las cal i f icac iones otorgadas por cada miembro del t r ibunal,  
e l im inando en todo caso las  puntuaciones máx imas y mínimas, cuando entre és tas  
ex ista una d iferenc ia igual o super ior  a cuatro puntos. 
 El resultado de los  ejerc ic ios obl igator ios se obtendrá sumando las  
puntuac iones de cada uno de e l los. Se cons iderarán aprobados, de entre los  
aspirantes que han superado las pruebas,  aquel los que hayan obtenido mayor  
puntuac ión, en número no super ior  a l de vacantes convocadas.  Los aprobados 
accederán, en su caso, a la real izac ión de los ejerc ic ios  voluntar ios. 



 En todas las pruebas select ivas para la provis ión en propiedad, tanto de 
personal func ionar io como laboral ,  deberá real izarse un ejerc ic io obl igator io y no 
e l im inator io sobre conoc imiento de valenciano y que se puntuará hasta un máximo 
de tres  puntos. 
 9.1.2. Si las bases específ icas prevén ejerc ic ios voluntar ios y no 
e l im inator ios , se puntuarán de cero a dos puntos cada uno, hasta un máximo de 
tres  puntos. 
 9.1.3. La cal i f icac ión f ina l de la  opos ic ión es tará determinada por la suma de 
las puntuac iones obtenidas en los  ejerc ic ios obl igator ios y voluntar ios . En base a 
ésta se formará la  l is ta de aprobados y la  propuesta de nombramiento. 
 9.1.4. Si en e l desarro l lo de los ejerc ic ios ora les , e l aspirante deja de 
exponer a lgún tema o es cal i f icado con cero en a lguno de e l los,  se considerará que 
no ha superado la prueba correspondiente. As imismo, s i  e l  t r ibunal  aprec iara 
def ic ienc ias  notor ias en la actuac ión del  aspirante, el  pres idente podrá invi tar le  
para que desis ta de cont inuar e l ejerc ic io.  
 9.1.5. En los ejerc ic ios en que sea pos ib le, y cuando así lo  determine e l  
t r ibunal,  una vez f inal izados estos , e l t r ibunal podrá d ia logar con cada aspirante 
sobre temas relac ionados con e l  objeto de cada ejerc ic io.  
 9.2.  Concurso. 
 Los mér itos serán los que se prevean en las bases específ icas de cada 
convocator ia que se valorarán de acuerdo con el  s iguiente baremo: 
 9.2.1. Servic ios prestados. Se valorarán a razón de 0 '50 puntos por año 
completo de serv ic ios  en e l m ismo grupo de func ionar ios  o categor ía laboral o en  
los grupos inmediatamente infer iores, y 0'25 puntos cuando se trate de los  
restantes grupos,  hasta un máximo de cuatro puntos. Las f racc iones de año serán 
computadas conforme a valores proporc ionales, a razón de 0'04 por mes o de 0'02,  
respect ivamente, según se trate de uno o del otro supuesto antes refer idos. A ta l  
efecto se computarán los serv ic ios previos  prestados en la administrac ión que se 
hayan reconoc ido al  amparo de lo d ispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de 
noviembre y la  demás normat iva apl icable. No se computarán nunca los  serv ic ios  
que se hayan prestado s imul táneamente con ot ros también a legados. Los serv ic ios  
prestados se acreditarán mediante cert i f icados de serv ic ios expedidos por las  
Secretarías de los Organismos competentes,  o mediante cert i f icados de v ida 
laboral expedidos por la Segur idad Soc ial .  
 9.2.2. T i tu lac iones y d ip lomas.  Se valorarán s iempre que no const i tuyan 
requis i to para e l acceso a la p laza. Se otorgará mayor puntuac ión a aquel los que 
guarden re lac ión con las caracter íst icas de la p laza. Deberán ser acreditados 
documentalmente y expedidos por centros reconoc idos of ic ia lmente. No se 
valorarán los t í tulos académicos o d iplomas impresc indib les para la consecuc ión de  
otros de nive l super ior  que se a leguen como mérito ,  s in embargo, se puntuarán los  
que hacer referenc ia a conoc imientos de taquigraf ía,  manejo de ordenadores y 
tratamiento de textos.  Los t í tu los super iores con doctorado se puntuarán a razón 
de 2 puntos para e l Grupo A. Las l icenciaturas, a razón de 2 puntos para e l Grupo 
B.  Para e l Grupo C, Dip lomado Univers i tar io será de 1 punto. En el  Grupo D,  e l  
Bachi l ler ,  Formación Profes ional de 2 grado, acceso a la  Univers idad para mayores  
de 25 años o equivalente,  un punto. Para e l  Grupo E,  graduado escolar ,  Formación 
Profes ional de 1er grado o equivalente, 0 '50 puntos. En los t í tu los y d ip lomas 
re lac ionados con mater ias  específ icas  de la p laza o puesto,  serán mejoradas las  
puntuac iones anter iores con un incremento del  30%. 
 La valorac ión tota l de este apar tado no podrá exceder de tres puntos. 
 9.2.3. Conoc imientos de valenc iano. Se valorarán s iempre que no 
const i tuyan requis i to para e l acceso a la p laza. Serán evaluables los cer t i f icados 
expedidos por la Junta Qual i f icadora de Coneixements de Valenc ià y cualquier otro 
t í tu lo de valenc iano suscept ib le de ser homologado por este organismo, de acuerdo 
con lo que d ispone la Orden de 22 de mayo de 1989, de la Consel ler ía de Cultura,  
Educac ión y c ienc ia (DOGV nº 1082,  de 9 de junio de 1989) .  
 Se exc luye la valorac ión de t í tu los de aquel las especia l idades o mater ias  
que no estén expedidos u homologados por los c i tados organismos. Los de 
conoc imiento ora l,  se valorarán a 0'50 puntos. 
 Los de conoc imientos de nive l bás ico o e lemental ,  a  razón de 1 punto. 



 Los de n ive l medio,  en 1'5 puntos. 
 Los de n ive l super ior ,  en 2 puntos.  Si  además, optó el  aspirante a 
desarro l lar  todas las  pruebas de opos ic ión en valenc iano,  se le  otorgará la máxima 
puntuac ión, cuando se compruebe el  desarro l lo  de la  opos ic ión. 
 La valorac ión tota l de este apar tado no podrá exceder de tres puntos. 
 9.2.4. Exper ienc ia. Se valorará atendiéndose pr incipalmente, e l hecho de 
haber real izado func iones s imilares a las  que deberá desempeñar . Por cada 
cert i f icado acredi tat ivo de ta les exper ienc ias, se otorgará 0'50 puntos. Cuando se 
acrediten trabajos que a ju ic io del  Tr ibunal const i tuyen funciones pr imordia les  de la  
p laza o puesto, se mejorará la puntuación de cada cer t i f icado en un 50% de 
incremento. 
 Se tendrán en cuenta para e l lo los cert i f icados expedidos por los  
responsables del depar tamento, serv ic io o área de la adminis tración o los  
documentos acreditat ivos de las  empresas donde e l aspirante haya trabajado.  
Dichos documentos acredi tat ivos podrá ser supl idos por cer t i f icados de v ida laboral  
en caso de imposib i l idad de aportar  aquél la.  
 La valorac ión tota l de este apar tado no podrá exceder de seis puntos. 
 9.2.5. Cursos. Se tendrán en cuenta aquel los cursos de formación y 
perfeccionamiento que tengan re lac ión con temas de carácter general de la  
administrac ión públ ica o con las func iones a desempeñar,  que hayan s ido  
organizados por el Ins t i tuto Valenc iano de Administrac ión Públ ica,  por escuelas de 
formación de func ionar ios , por univers idades, o cualquier otro curso homologado 
por  e l  IVAP. Los cursos deberán acredi tarse con nº de horas lect ivas. Los de más 
de 40 horas se puntuarán a 0 '30. Los de más de 100 horas, a razón de 0 '50 puntos.  
Los infer iores a 40 horas y seminar ios, a 0'10 puntos. Si se ref ieren a mater ias 
específ icas fundamentales de la p laza a juic io del Tr ibunal,  la puntuac ión se 
incrementará en un 50%. Serán vál idos los cursos que se acredi ten con la  
homologac ión de otras Comunidades Autónomas. No se puntuarán los cursos 
incompletos , n i los d ip lomas de Academias s in homologac ión of ic ia l .  
 La valorac ión tota l de este apar tado no podrá exceder de dos puntos. 
 9.2.6. Otros méritos. La valorac ión tota l de los mismos no podrá exceder de 
tres puntos. Se tendrán en cuenta, entre otros, los conoc imientos de id iomas 
d ist intos del va lenc iano, y espec ia lmente los  de las Comunidad Europea,  
acreditados documentalmente en func ión del n ive l académico y e l reconoc imiento 
del centro que expide la t i tu lac ión o e l cert i f icado. As imismo, se valorará e l haber  
impar t ido c lases o haber part ic ipado como conferenc iante en cursos, congresos,  
jornadas, etc .  re lac ionados con las  func iones a desempeñar ,  o con carácter 
general ,  en mater ias  de adminis trac ión públ ica, apl icándose e l mismo cr i ter io  
cuando se trata de publ icac iones acreditadas por e l aspirante.  También será 
puntuable el haber colaborado en la redacción de la ponenc ia, conferenc ias o  
cursos, aunque no haya s ido ponente, conferenc iante o profesor,  s iempre que se  
acredite d icha colaborac ión.  En id iomas,  se puntuará de 0'10 a 0'30, en func ión de 
los n ive les académicos. En enseñanza, conferenc ias, congresos y jornadas, a 0'30.  
En publ icac iones, a 0 '20 puntos. Las colaborac iones en ponenc ias y conferenc ias 
s in ser ponentes en los congresos, se puntuará a 0'10 puntos. Si  ta les méri tos se 
ref ieren a mater ias específ icas fundamentales para la plaza, a ju ic io del Tr ibunal,  
se incrementarán las puntuac iones respect ivas en un 50%. Los cursos no 
homologados, que no sean puntuables según la base 9.2.5.,  se puntuarán aquí a 
0 ’10,  pero s in e l  incremento del 50% por  mater ias específ icas fundamentales. 
 9.2.7. Entrevis ta. Podrá establecerse en las bases específ icas y se real izará 
ante e l t r ibunal ca l i f icador ,  va lorándose la exper ienc ia, la idoneidad y la apt i tud del  
aspirante, en re lac ión con las func iones a desarro l lar .  Se puntuará con un máx imo 
de un punto. Cada miembro del Tr ibunal  con voz y voto formulará una sola 
pregunta, que podrá ser va lorada con un máximo de 0 '15 puntos. Dado su carácter  
potestat ivo ,  podrá no regularse la entrevis ta en determinadas bases específ icas,  
con lo  que no se celebrará. 
 9.2.8. La cal i f icac ión f ina l del concurso será el  resultado de la suma de las  
puntuac iones otorgadas por e l t r ibunal  a cada mér ito considerado.  
 Las bases específ icas  podrán ex ig ir  una puntuación mínima para efectuar la  
propuesta de nombramiento. 



 
 9.3.  Concurso-opos ic ión. Se regula por  e l  ar t .  5  del D.  33/99. 
 Cada una de las fases se valorará independientemente y sólo serán 
computados en la fase de concurso los méritos ,  de aquel los aspirantes que hayan 
superado la fase de opos ic ión. 
 La valorac ión f ina l del concurso opos ic ión será la suma de la puntuac ión 
obtenida en cada fase, s in que puedan aprobar un número de aspirantes super ior  a l  
de vacantes convocadas. 
 9.4. Práct icas o cursos select ivos. Se regulan subs id iar iamente por lo  
previs to en el  ar t .  6 del D.  33/99. 
 9.4.1. Las práct icas y e l curso select ivo, o ambos s i concurr ieran,  se 
cal i f icarán por e l m ismo tr ibunal ca l i f icador que actúa en las fases anter iores del  
procedimiento select ivo entre cero y diez puntos. Sólo se cons iderará que los han 
superado, los aspirantes que a lcancen c inco puntos,  como mínimo.  
 9.4.2. El Tr ibunal ca l i f icador podrá tener en cuenta los trabajos  real izados 
por los func ionar ios nombrados en práct icas, los informes y las propuestas de los  
func ionar ios  y profesores que hayan impart ido sus enseñanzas y contro lado el  
rendimiento  o,  s i  se cons idera opor tuno, ce lebrar una entrevis ta con los propios 
func ionar ios  en práct icas sobre cuya cal i f icac ión tengan a lguna duda. 
 Los informes y las propuestas antes a ludidos, no serán vinculantes para e l  
t r ibunal ca l i f icador ,  y los func ionar ios  y profesores que los  hayan emit ido o quienes 
de e l los sean c i tados y concurran a las ses iones de d icho tr ibunal ,  serán 
cons iderados, en todo caso,  co laboradores, y por tanto s in facultades de 
cal i f icac ión y resolución def in i t ivas . 
 9.4.3. Las cal i f icac iones obtenidas en e l período de práct icas y en el  curso 
selec t ivo, se sumarán a las obtenidas en las anter iores fases,  const i tu irá la  
ca l i f icac ión f ina l y establecerá e l orden en que queden los  aspirantes como 
func ionar ios  de carrera. 
 9.4.4. Las retr ibuc iones de los func ionar ios nombrados en práct icas serán 
las previstas en e l Real Decreto 456/86, de 10 de febrero, de retr ibuc iones de 
func ionar ios en práct icas (BOE nº 56, de 6 de marzo de 1986),  o las d ispos ic iones 
apl icables en e l momento del nombramiento.  
 9.5.  En los supuestos de empate en las cal i f icac iones f ina les,  e l t r ibunal  
apl icará las reglas  s iguientes : 
 a)  En caso de concurso-opos ic ión, en favor de quien tenga mejor puntuac ión  
en la  opos ic ión. 
 b)  Cuando se t rate sólo de opos ic ión y pers ista el  empate,  se l levará 
propuesta de nombramiento a favor del que haya obtenido mayor puntuac ión en los  
ejerc ic ios práct icos. 
 c)  Si pers iste e l empate, la  propuesta se hará a favor del  que haya obtenido  
mayor  puntuación en e l ejerc ic io teór ico. 
 d)  Si  aún cont inuara e l empate se propondrá a l  aspirante de mayor  edad. 
BASE DIEZ 
 10. Publ ic idad de las  cal i f icac iones. 
 10.1. El mismo día en que se adopten los acuerdos correspondientes, serán 
expuestos en e l tablón de anunc ios del ayuntamiento y en los demás lugares que 
señalen las leyes, las cal i f icac iones de cada ejerc ic io de la oposic ión, las  
puntuac iones del concurso y práct icas o cursos select ivos, así como la l is ta a que 
hace referenc ia e l  apartado 11.2. En casos de Concurso-Opos ic ión, se publ icará en 
pr imer lugar la fase de Opos ic ión que es la pr imera en celebrarse. 
 10.2. Cuando se trate del s istema de concurso o de concurso-opos ic ión, se 
harán públ icas las puntuac iones concretas otorgadas a los aspirantes en apl icac ión 
de cada uno de los mér itos específ icos valorables, y la puntuac ión f ina l ,  después  
de evaluarse todos los ejerc ic ios mediante anunc io f i jado en e l tab lón de anunc ios  
munic ipal .  No obstante, y por economía procedimental ,  en las bases específ icas y 
en e l propio anuncio de convocator ia,  puede establecerse que e l pr imer día, se 
const i tuya e l t r ibunal,  se valore la fase de concurso y se celebre como mínimo el  
pr imer ejerc ic io de la Opos ic ión. Aunque la evaluac ión del Concurso no se 
publ icará hasta conocerse el  resul tado de la  Opos ic ión. 
BASE ONCE 



 11. L ista y propuesta de aprobados del  Tr ibunal.  
 11.1. F inal izadas las pruebas select ivas, los tr ibunales, harán públ icas, en e l  
lugar o lugares de celebrac ión del ú l t imo ejerc ic io y en aquel los otros que est ime 
opor tunos, las re lac iones de aspirantes aprobados, por orden de puntuac ión f ina l 
obtenida, en número no super ior  a l de p lazas convocadas. 
 De acuerdo con esta l is ta, se e levará al órgano competente, además del ac ta  
de la  úl t ima ses ión,  la  propuesta de  nombramiento de los aspirantes aprobados, o 
s i  se trata de personal  labora l,  la propuesta de contratac ión por t iempo indef inido. 
 11.2. En e l acta de la  ú lt ima sesión,  se inc luirá, s i  procede, la l is ta de los  
aspirantes que, habiendo superado los ejerc ic ios , no hayan s ido inc lu idos en la  
l is ta de aprobados, a los efectos de ser  nombrados func ionar ios inter inos o ser  
contratados eventualmente, para cubr ir  provis ionalmente las vacantes que se 
produzcan hasta la  ce lebrac ión de las pruebas selec t ivas de la  s iguiente Ofer ta 
Públ ica de Empleo. 
 As imismo, s i  por  cualquier c ircunstanc ia a lgún aspirante aprobado no fuera 
nombrado func ionar io de carrera o no fuera autor izada su contratación, podrán ser  
nombrados funcionar ios de carrera o contratados por t iempo indef in ido, por orden 
de puntuac ión, los aspirantes que hayan superado los ejerc ic ios  y no hayan s ido  
inclu idos en la  propuesta de aprobados. 
BASE DOCE 
 12. Presentación de documentos. 
 12.1. En e l p lazo de veinte días natura les a contar desde e l día s iguiente de  
la publ icac ión de la l is ta de aprobados en e l tab lón de anuncios del  ayuntamiento,  
los aspirantes propuestos por e l t r ibunal,  presentarán los documentos que 
acrediten los requis i tos exig idos en las bases específ icas de cada convocator ia y 
los s iguientes: 
 a)  Fotocopia del Documento Nacional de Ident idad acompañada del or iginal  
para su compulsa. 
 b)  Copia autent icada o fotocopia compulsada de la t i tu lación o just i f icante de 
haber pagado los derechos de expedic ión, s in per ju ic io de su poster ior  
presentac ión. 
 c)  Fotocopia compulsada de los cert i f icados, dip lomas y t í tu los que,  
homologados por la  General i ta t  Valenc iana, acrediten los conoc imientos de 
Valenc iano. 
 d)  Dec laración jurada de no haber  s ido separado mediante expediente  
d isc ip l inar io del serv ic io de cualquier  adminis trac ión públ ica, n i hal larse 
incapaci tado. 
 e)  Cert i f icado médico acreditat ivo de no padecer enfermedad o l im itac ión 
f ís ica o ps íquica que impida, impos ib i l i te  o sea incompat ib le con el  ejerc ic io de las  
func iones,  expedido por la Consel ler ía de Sani tat.  
 f )  Los aspirantes que hayan hecho valer  su condic ión de personas con 
minusvalías, un cert i f icado de la Consel ler ía de Trebal l  i  Afers Soc ials que acredite 
ta l  condic ión, así como su capac idad para desempeñar las tareas y funciones  
correspondientes a las  p lazas a las que aspira. 
 12.2. Quien tenga la condic ión de func ionar io públ ico o contratado en 
régimen laboral por  organismos públ icos estarán exentos de just i f icar las  
condic iones y los requis i tos ex ig idos y acreditados cuando obtuvieron su 
nombramiento anter ior ;  por tanto, tendrán que presentar únicamente, e l cer t i f icado 
del  min ister io,  de la corporac ión local o del  organismo públ ico de que dependan,  
just i f icat ivo de su condic ión de func ionar io y de que cumplen las condic iones y 
requis i tos  señalados. 
 No obstante, s i  en la convocator ia se ex igen condic iones o requis i tos que no 
constan en su expediente personal ,  se tendrán que acredi tar  en la forma antes 
indicada. 
 12.3.  Los mér itos específ icos  se acreditarán en general  mediante una copia 
autent icada,  una fotocopia compulsada o un jus t i f icante de haber  pagado los  
derechos de expedic ión,  s in per ju ic io de la presentac ión anter ior .  
 12.4. La fa lta de presentac ión de la documentac ión dentro de p lazo 
establec ido, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentac ión de  
los documentos se desprenda e l no cumplimiento de los requis i tos de la  



convocator ia o supuestos de falsedad en actuac iones del aspirante. En este  
sent ido, compor tará la nul idad subsiguiente de los actos del t r ibunal en su  
nombramiento,  s in per ju ic io de otras responsabi l idades en que haya podido  
incurr ir .  
 En este caso,  la propuesta se cons iderará hecha a favor  de los aspirantes,  
ordenados de acuerdo con la puntuac ión obtenida, que habiendo superado la 
tota l idad de las  pruebas selec t ivas tengan cabida en el  número de plazas 
convocadas, como consecuenc ia de la c i tada anulac ión de conformidad con la base 
once. 
BASE TRECE 
 13. Nombramiento y toma de posesión de func ionar ios, contratac ión en 
régimen laboral  y pres tac ión de juramento o promesa. 
 13.1. Presentada la  documentac ión por  los in teresados y s iendo ésta  
conforme, e l órgano munic ipal competente efec tuará e l nombramiento, como 
func ionar io de carrera, o autor izará la contratac ión en régimen laboral de los  
aspirantes propuestos por e l t r ibunal .  
 13.2. Cuando las bases específ icas de la convocator ia hayan establec ido en 
per íodo de práct icas, un curso selec t ivo, o ambos, los aspirantes  propuestos por e l  
t r ibunal serán nombrados func ionar ios en práct icas o contratados temporalmente 
hasta la f ina l izac ión de las mismas. El nombramiento de estos como func ionar ios  
de carrera o la  contratac ión por t iempo indef in ido,  únicamente podrá hacerse una 
vez superado, con aprovechamiento, los  per iodos de práct icas y los cursos 
selec t ivos ex ig idos. 
 Los que no superen e l  per íodo de práct icas decaerán en todos los  derechos  
der ivados de haber aprobado las pruebas select ivas. 
 Los que no superen e l curso selec t ivo, podrán incorporarse a l  
inmediatamente poster ior ,  con la puntuac ión as ignada a l  úl t imo de los  
par t ic ipantes.  Si no lo  superara perderá todos sus derechos. 
 
 13.3. Los nombramientos serán not i f icados a los  in teresados, que habrán de 
tomar posesión en e l p lazo de 48 horas s i v iven en la misma local idad, o de un mes 
s i v iven en local idad dis t in ta. En e l m ismo plazo, en su caso,  los in teresados  
deberán ejercer la opción prevista en e l ar t ícu lo 10 de la Ley 53/84, de 26 de 
d ic iembre, de Incompat ib i l idades del Personal  a l Servic ios de las  Adminis trac iones  
Públ icas. 
 Quien, s in causa jus t i f icada, no tome posesión dentro del p lazo señalado,  
perderá todos los derechos der ivados de la  superación de las pruebas selec t ivas y 
del  subs iguiente nombramiento confer ido. 
 En e l acto de la  toma de poses ión o en e l  acto de la f i rma del  contrato,  e l  
func ionar io nombrado o e l contratado, deberá prestar juramento o promesa, de 
acuerdo con la fórmula previs ta en e l ar t ícu lo 31.c del Decreto Legis lat ivo de 20 de 
marzo de 1991, del Consel l  de la General i tat  Valenc iana, por e l que se aprueba e l  
tex to refundido de la Ley de la Func ión Públ ica Valenciana, y en e l Real Decreto 
707/79,  de 5 de abr i l  (BOE n1 83,  de 6 de abr i l  de 1979).  
BASE CATORCE 
 14. Incidenc ias. 
 El t r ibunal es tá facul tado para resolver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesar ios par el buen orden de la opos ic ión en todo lo que no esté 
previs to en estas bases. 
BASE QUINCE 
 15. Impugnac ión y revocac ión de la  convocator ia.  
 15.1. Contra es tas bases y contra las bases específ icas de las convocator ias  
que las complementan, que agotan la vía administrat iva, só lo cabe interponer por  
la vía jur isd icc ional e l  recurso contenc ioso-administrat ivo ante e l Tr ibunal Super ior  
de Just ic ia de la Comunidad Valenc iana en e l p lazo de dos meses, a contar desde 
e l día s iguiente de su publ icac ión en e l Bolet ín Of ic ia l  del Estado, de conformidad 
con lo previs to en e l ar t ícu lo 46 de la  Ley Reguladora de la Jur isd icc ión 
Contenc ioso Adminis trat iva,  Ley 29/98,  de 13 de jul io.  
 15.2. En cualquier  momento,  s iempre antes de la  publ icac ión de la l is ta  
provis ional de admit idos, el Alca lde podrá modif icar o dejar  s in efec to las  



convocator ias mediante la adopc ión del  acuerdo correspondiente, que será 
publ icado en la forma previs ta en la  base s iguiente. 
 En los restantes supuestos, para la anulac ión o la revis ión de of ic io de los  
acuerdos aprobator ios  de las  convocator ias ,  se estará a lo que prevén los art ículos  
102, 103 y 104 de la Ley de RJAPyPAC, Ley 30/92,  revisada por  Ley 4/99. 
BASE DIECISÉIS 
 16.1. La aprobación de estas bases se publ icará en e l Bolet ín Of ic ia l  de la  
Provinc ia y en e l  Diar i  Of ic ia l  de la  General i tat  Valenc iana,  y regirán mientras e l 
Ayuntamiento no las  modif ique o derogue. 
 16.2. Las bases específ icas de las  convocator ias  se someterán a l m ismo 
procedimiento de publ icac ión. Además, de acuerdo con e l ar t ícu lo 6.2. del Real  
Decreto 896/1991, de 7 de junio (BOE nº 142, de 14 de junio de 1991),  deberá 
publ icarse en e l Boletín Of ic ia l  del Estado, un anunc io de es tas  convocator ias,  que 
contendrá:  denominac ión de la  escala, subescala y c lase para cuyo ingreso se 
convocan las pruebas select ivas, Corporación que las convoca, c lase y número de 
p lazas, con indicac ión de las que se reserven, en su caso, a promoción in terna, así  
como las que se reserven para personas con minusval ías , fecha y número del  
bolet ín o Diar io of ic ia l  en que se hayan publ icado las  bases y la  convocator ia.  
 En todo caso en lo que las bases específ icas no establezcan lo contrar io,  las  
presentes bases generales , regirán las convocator ias de las pruebas selec t ivas, y 
será suf ic iente en este sent ido, con la referenc ia a los of ic ia les de la provinc ia y 
del  Diar i  Of ic ia l  de la General i tat  Valenc iana. 
 16.3. Las presentes bases están a d ispos ic ión de los interesados en las 
dependenc ias munic ipales . El Ayuntamiento faci l i tará una copia, a pet ic ión de las  
personas interesadas, tanto de estas  bases como de las  específ icas  de cada 
convocator ia.  As imismo, faci l i tará tex tos o informac ión sobre temas específ icos  
concernientes  a mater ias locales. 
   
 
 
.   



 
Publicades en el BOP. núm. 116, de data 23 - maig - 2001 
I DOG V. núm. 4037, de data 06 - juliol - 2001 
 
BASES GENERALS PER A CONVOCATÒRIES DE PROVES SELECTIVES PER A PROVISIÓ EN 
PROPIETAT DE PLACES DE FUNCIONARIS I LABORALS, VACANTS EN LA PLANTILLA DE 
L'AJUNTAMENT DE CREVILLENT. 
BASE PRIMERA 

1. Objecte 
Aquestes bases generals tenen per objecte establir les normes per les quals s'han de regir 

tots els processos de selecció de personal funcionari al servei d'aquesta Corporació. Igualment serà 
aplicable al personal laboral, amb les adaptacions que corresponguen d'acord amb la legislació 
específica. Aquestes bases regiran en tots aquells aspectes sobre els quals les bases específiques 
no establisquen res en contra, o diferent. 
BASE SEGONA 

2. Legislació aplicable. 
En tot el no previst en les presents bases i en les bases específiques, regirà el que 

estableixen els preceptes següents: 
Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local. 
Preceptes bàsics del Reial decret legislatiu 781 /86, de 18 d'abril, i de la Llei 30/84, de 2 

d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública, amb les modificacions introduïdes per la 
Llei 23/88. 
 Preceptes bàsics del Reial decret 896/91, de 7 de juny. 

Decret Legislatiu de 24 d'Octubre de 1.995, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de la Funció Pública Valenciana. El Reglament de selecció, pro visió 
de llocs i carrera administrativa en desenvolupament de la Llei de la Funció Pública Valenciana.  
Preceptes no bàsics del Reial decret 896/91, de 7 de juny. 

Reial decret 2223/84, de 19 de desembre, pel qual es va aprovar el Reglament d'Ingrés del 
Personal al Servei de l'Administració de l'Estat (BOE núm. 305, de 21 de desembre de 1984). 
Les restants disposicions reglamentàries sobre la matèria. 

Quant al Personal de Policia Local, les seues funcions es regeixen per la L. O. de Forces i 
Cossos de Seguretat de l'Estat; la seua selecció, promoció i mobilitat, per la Llei 6/99, de 19 d'abril, 
de la Generalitat Valenciana; en el Decret 152/91 de 20 d'agost, de la Generalitat Valenciana, 
s'estableixen les bases i criteris per a la selecció, formació, promoció i mobilitat dels Policies Locals, 
escala bàsica; Ordre de la Conselleria d'Adm. Pública desenvolupant aquest Decret, de 9-09-91. 

D. 11/92, de 16 de gener, de la Generalitat Valenciana i Ordre de la Conselleria d’Adm. 
Pública de 16-1-92 sobre selecció, formació, promoció i mobilitat de la Policia Local, escales superior, 
tècnica i executiva. I altres normes que s'establisquen en el futur, especialment, sobre coordinació 
dels Policies Locals de la C. A. V. Per tant, les bases de selecció de la Policia Local se subjectaran a 
la seua normativa específica. 
BASE TERCERA 

3. Requisits dels aspirants. 
3.1. Per a poder participar en les proves que es convoquen, a més dels requisits addicionals 

que per a cada plaça es determinen en les bases específiques de cada convocatòria, els aspirants 
hauran de reunir els següents: 

Tindre la nacionalitat espanyola, o dels països integrants de la C. E. De conformitat amb el 
dret comunitari, els nacionals dels altres  

Estats membres de la Unió Europea podran accedir en igualtat de condicions que els 
espanyols a totes les ocupacions públiques, llevat que impliquen una participació directa o indirecta 
en l'exercici del poder públic i es tracta de funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels 
interessos de l'Estat o de les Administracions públiques. 

El que s'estableix en l'apartat anterior serà d’aplicació al cònjuge dels espanyols i dels 
nacionals d'altres Estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguen separats de dret, així 
com als seus descendents i als del seu cònjuge, sempre que no estiguen separats de dret, menors de 
21 anys o majors d'aquesta edat que visquen a les seues expenses. Igualment, s'estendrà a les 
persones incloses en l'àmbit d'aplicació dels Tractats internacionals celebrats per la Comunitat 
Europea i ratificats per Espanya, en els quals siga aplicable la lliure circulació de treballadors  

 
Tindre complits els díhuit anys. 
No excedir de l'edat que puga establir-se. 



Estar en possessió de la titulació exigida, i que per a cadascuna de les places es determine 
en les bases específiques de la convocatòria.  

No patir malaltia, ni estar afectats per limitació física o psíquica incompatible amb 
l'acompliment de les funcions, o que les impossibilite. Així mateix, no patir cap malaltia de les quals 
figuren en el quadre d'exclusions mèdiques que cada convocatòria puga establir. 

No haver sigut separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de cap administració 
pública. Així mateix, no trobar-se inhabilitat per a l'acompliment de funcions públiques. 

3.2. La titulació s'acreditarà mitjançant l’expedició dels títols corresponents per l'autoritat 
acadèmica competent. Aquesta mateixa autoritat podrà declarar també l'equivalència de títols. 

3.3. Els coneixements de valencià, quan siguen requisit indispensable per a participar en els 
processos selectius de proves dirigides a completar els efectius mínims de la Corporació, per a 
satisfer el dret constitucional dels ciutadans a dirigir-se i rebre informació en valencià, seran acreditats 
per mitjà dels certificats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, o 
mitjançant qualsevol altre títol de valencià que puga ser homologat per aquest organisme, d'acord 
amb el que es disposa en l'Ordre de 22 de maig de 1989, de la Conselleria de cultura, Educació i 
Ciència. 

3.4. Tots els requisits hauran de complir-se en l'últim dia del termini de presentació de 
sol·licituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les 
comprovacions oportunes fins a arribar a la presa de possessió com a funcionari de carrera o fins a la 
signatura del contracte laboral. 

3.5. De conformitat amb el que s'estableix en l'article 38. 3 de la Llei 13/82, d'Integració Social 
del Minusvàlid, de 7 d’abril, seran admeses les persones amb minusvalideses en igualtat de 
condicions amb els altres aspirants. 
BASE QUARTA  

4. Sol·licituds. 
4.1. Participants. 
Qui desitge participar en les corresponents proves d'accés, haurà de sol·licitar-ho amb els 

models d'instàncies que facilitaran les oficines, i haurà d'adjuntar els comprovants següents:  
a) El resguard justificatiu d'haver pagat els drets d'examen. Si el pagament es va efectuar 

mitjançant gir postal o telegràfic, es consignarà el número de gir. 
b) Si el sistema selectiu fora el de concurs o el de concurs-oposició, els justificants dels mèrits 

que determinen les bases específiques. No s'admetran documents acreditatius que es 
pretenguen aportar després de la data de presentació d'instàncies. 

c) En aquells processos selectius en què es preveja la superació de proves físiques, s'adjuntarà 
un certificat mèdic on conste que l'aspirant es troba en condicions físiques adequades per a 
realitzar les proves, o bé una declaració de l'interessat en la qual manifeste haver-se sotmés 
a un examen mèdic amb aqueix mateix resultat. 
La documentació que hauran d'aportar els aspirant s per a acreditar que complisquen els 

requisits exigits en la convocatòria i la relativa als mèrits al·legats, es farà mitjançant l'original o la 
fotocòpia compulsada o acarada.  

Els aspirants que no puguen obtindre els impresos de sol·licitud que residir fora de la localitat 
o per altres circumstàncies, hauran de presentar la sol·licitud, on faran constar que reuneixen els 
requisits establits en el número 1 de la base anterior i, en el seu cas, els de les bases específiques de 
cada convocatòria. Així mateix, hauran de comprometre's a jurar o prometre el que es preveu en 
l'article 31.c. del Decret legislatiu de 20 de març de 1991, del Consell de la Generalitat Valenciana, 
pel qual s'aprova el text refós de la Llei de la Funció Pública Valenciana, i el Reial Decret 707/79, de 5 
d'abril (BOE núm. 83, de 6 d'abril). 

4.2. Òrgan al qual s'envien. 
Les sol·licituds es dirigeixen a l'Alcaldia-Presidència d'aquest Ajuntament.  
4.3. Termini. 
El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies naturals comptats a partir de 

l'endemà de la publicació de l'extracte de cada convocatòria en el Boletín Oficial del Estado. 
4.4. Lloc. 
Les sol·licituds es presentaran en el Registre General de l'Ajuntament, o en la forma que 

determina l'article 38 de la Llei de Règim J. de les A. P. i del Procediment Administratiu Comú (LRJAP 
i PAC), vigent, que és la Llei 4/1999. 

4.5. Drets d'examen.  
L'import dels drets d'examen i de formació de l'expedient per cadascuna de les proves 

selectives, s'estableix segons la següent escala: Grup A, 8.000 ptes., Grup B, 6.000 ptes., Grup C, 



4.000 ptes., Grup D, 3.000 ptes., Grup E, 2.000 ptes. Només podrà ser retornat quan l'aspirant no 
fora admés a les proves, per falta de requisits per a participar en aquestes. 

4.6. Pagament. 
El pagament d'aquests drets es farà en la tresoreria municipal o en el compte corrent que, en 

el seu cas, s'establisca; el pagament es podrà fer directament o per gir postal o telegràfic, dirigit a la 
tresoreria, on s'indicarà clarament la plaça al fet que aspire en cada cas.  

4.7. Minusvalideses. 
Els aspirants amb minusvalideses hauran de fer-ho constar en la sol·licitud, amb la finalitat de 

fer les adaptacions de temps i de mitjans necessaris per a garantir la igualtat d'oportunitats amb la 
resta de participants. 
BASE CINQUENA  

5. Admissió d'aspirants. 
 Una vegada finalitzat el termini de presentació d'instàncies, l'Alcaldia-Presidència dictarà una 
resolució, declarant aprovades les llistes provisionals dels aspirants admesos i exclosos. 

En aquesta resolució, que es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler 
d'anuncis, constarà el nom i cognoms dels aspirants admesos i exclosos i, si escau, el motiu de la no 
admissió. Contra aquesta resolució es podrà presentar reclamació en el termini de deu dies hàbils. Si 
es presenten reclamacions seran acceptades o recusades en la resolució per la qual s'aprova la llista 
definitiva, que es publicarà, a si mateix, en els llocs indicats per a la llista provisional. En el cas que 
no es presente cap reclamació a la llista provisional, s'entendrà convertida automàticament en 
definitiva, sense necessitat de tornar a publicar-la de nou, però notificant tal circumstància a tots i 
cadascun dels aspirants admesos i exclosos, a aquests últims de forma motivada.  

En el mateix acte administratiu, s'indicarà, a més, el lloc, data i hora del començament de les 
proves selectives, l'ordre d'actuació dels aspirants, prèviament determinat mitjançant sorteig, la 
composició dels tribunals i la data de constitució d'aquests. Tot això sense perjudici del que disposa 
la Llei del RJAP i PAC pel que fa a l'esmena de deficiències en les instàncies (Llei 4/1999). 
BASE SISENA  

6. Tribunals qualificadors. 
6.1. Composició. De conformitat amb l'art. 8 del D. 33/99, de 9 de març del govern Valencià, 

la composició dels Tribunals serà la següent:  
President: el president de la Corporació o membre d'aquesta en qui delegue. 
Secretari: el secretari de la Corporació o un funcionari d'aquesta en qui delegue, que actuarà 

amb veu i vot. 
Vocals: 

* Un representant de l'Administració del Consell de la Generalitat Valenciana, designat per 
la Direcció General d'Administració Local. 

* Un sol funcionari de carrera d'Adm. Local, designat per les dues centrals sindicals més 
representatives i el Comité de Personal. 

* El funcionari que ocupe la direcció del respectiu servei dins de l'especialitat o, si no és 
possible, un tècnic superior o un expert designat pel president de la Corporació Municipal. 

* Un funcionari representant del professorat oficial, especialista en la matèria pròpia del lloc 
a proveir. 

* Un funcionari del Grup A de la Diputació Provincial, especialista en la matèria pròpia del 
lloc de treball a proveir. 

6.2. A excepció del president, tots els membres del tribunal hauran d'estar en possessió d'una 
titulació igual o superior a l'exigida en la respectiva convocatòria. 

Segons el que es disposa en l'Ordre de 17 de juliol de 1989, de la Conselleria d'Administració 
Pública, sobre l'ús del valencià en les proves selectives, les tres cinquenes parts dels membres del 
tribunal tindran coneixement oral i escrit del valencià. 

6.4. Abstenció i recusació. 
Quan concórreguen en els membres del tribunal alguna de les circumstàncies previstes en 

l'article 38 Llei RJAP i PAC, aquests s'abstindran de intervenir i notificaran aquesta circumstància a 
l'alcaldia-presidència; així mateix, els aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l’article 29 
de la citada Llei 4/99. 

No podran formar part dels tribunals els qui, en els cinc anys anteriors al a publicació 
d'aquesta convocatòria, hagueren fet tasques de preparació d'aspirants a proves selectives d'accés a 
l'administració pública. 

6.5. Constitució i actuació. 
6.5.1. Els tribunals no podran constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat 

dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament. Així mateix, estan facultats per a resoldre les 



qüestions que puguen suscitar-se durant la realització de les proves, per a adoptar els acords 
necessaris que garantisquen el degut ordre en les mateixes en tot el no previst en aquestes bases, i 
per a l'adequada interpretació de les bases generals i específiques de cada convocatòria.  

6.5.2. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclòs el secretari. En cada sessió del 
tribunal podran participar els membres titulars, i si estan absents, els suplents, ara bé, no podran 
substituir-se entre si en la mateixa sessió. 

Si una vegada constituït el tribunal i iniciada la sessió, s'absenta el president, aquest 
designarà, d'entre els vocals que hi concorren el que el substituirà durant la seua absència.  

6.5.3. De cada sessió, el secretari estendrà una acta, on es faran constar les qualificacions 
dels exercicis, l'avaluació individualitzada dels mèrits dona cada aspirant en cas de concurs, i també 
les incidències i les votacions que produïsquen. 

Les actes numerades i rubricades constituiran l'expedient que reflectirà el procés selectiu dut 
a terme.  

6.5.4. Si els membres del tribunal qualificador, una vegada iniciades les proves de l'oposició o 
la qualificacions dels mèrits del concurs, cessen en els càrrecs en virtut dels quals van ser designats, 
continuaran exercint les funcions corresponents en els tribunals fins que acabe totalment el 
procediment selectiu de què es tracte. Si per qualsevol motiu els presidents, els secretaris dels 
tribunals o els suplents necessaris, amb independència de les responsabilitats en què incórreguen, 
no volen o no poden continuar sent membres del tribunal, impedint la continuació reglamentària del 
procediment selectiu per falta de titulars o de suplents necessaris, es consideraran vàlides les 
actuacions anteriors i previs els tràmits reglamentaris corresponents, es designaran els substituts dels 
quals han cessat, i posteriorment, es realitzaran les actuacions que falten fins a la terminació del 
referit procés selectiu. 

6.5.5. Les actuacions dels tribunals poden ser recorregudes en recurs de reposició davant 
l'alcaldia-presidència, en el termini de 30 dies hàbils a comptar des que aquestes es van fer 
públiques, d'acord amb l'article 114 de la Llei de RJ i PAC, que és la Llei 4/1999. 

Per a la resolució del recurs de reposició, l'alcaldia-presidència sol·licitarà un informe al 
tribunal actuant que, en el seu cas, es tornarà a constituir a tals efectes, d'acord amb el que 
estableixen les presents bases. L'informe vincularà a l'òrgan que ha de resoldre el recurs, quan 
pretenga l'alteració de la proposta de nomenament. 

6. 6. Indemnitzacions per raó de servei. 
Els membres del tribunal, i també els possibles assessors especialistes, percebran les 

indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial decret 236/1988, de 4 de 
març (BOE núm. 68, de 19 de març de 1988), en les quanties previstes per la Resolució d'11 de 
febrer de 1991 (BOE núm. 47, de 23 de febrer de 1991), o en la disposició aplicable en el moment de 
la realització de les proves selectives. 

L'Alcalde-President, una vegada conegut el nombre d'aspirants, establirà el màxim 
d'assistència a reportar. 

Els tribunals que actuen en les proves selectiva s tindran d'acord amb l'article 33. 2 del Reial 
Decret 236/1988 citat, categoria 1r, segons Annex IV d'aquest RD, a l'efecte de quantia en a 
indemnització per assistències. 

6.7. Règim Jurídic: El nomenament d'assessors del Tribunal, la naturalesa vinculant de les 
seues resolucions, recursos i recusacions, es regularan pel que s'estableix en l’art. 8 del citat Decret 
33/99. 
BASE SETENA  

7. Començament i desenvolupament de les proves. 
7.1. Les proves no podran començar fins a transcorreguts almenys 15 dies des de la 

publicació de la data, hora i lloc del començament del primer exercici a què es refereix el paràgraf 
següent. 

En aquest sentit, la data, hora i lloc del començament del primer exercici, l'ordre d'actuació 
dels aspirants, prèviament determinat per sorteig públic efectuat per l'Ajuntament o la Generalitat 
Valenciana per a la selecció del seu personal, juntament amb les llistes d'aspirants admesos i 
exclosos, la composició dels tribunals i la data de constitució, es publicarà en el Butlletí Oficial de la 
Província, i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, després de la publicació de l'anunci de la 
convocatòria en el Boletín Oficial del Estado.  

El començament dels restants exercicis s'anunciarà només en el tauler d'anuncis de 
l'Ajuntament i en el local en què se haja celebrat la prova precedent, amb una antelació mínima de 12 
hores si es tracta del mateix exercici, i de 24 hores si es tracta d'un nou.  

7.2. Entre la terminació d'un exercici i el començament del següent haurà de transcórrer un 
termini mínim de 48 hores i un màxim de 20 dies. 



Es podran reduir els terminis indicats en els paràgrafs anteriors si els proposara el tribunal i 
acceptaren tots els aspirants o fora sol·licitat per aquests unànimement. Això es farà constar en 
l'expedient. Les Bases específiques podran variar aquests terminis. 

7.3. Els aspirants seran convocats en crida única. La no presentació a qualsevol dels 
exercicis en el moment de ser anomenat, comporta automàticament que decau en els seus drets a 
participar en aquest exercici i en els successius, i en conseqüència, quedarà exclòs del procés 
selectiu. 

No obstant això, en els supòsits de casos fortuïts o força major que haja impedit la 
presentació dels aspirants en el moment previst, sempre que estiga degudament justificat i així 
s'aprecie pel tribunal, es podrà examinar discrecionalment als aspirants que no van comparéixer quan 
van ser anomenats, sempre que s'haja finalitzat la prova corresponent, ni s'entorpisca el 
desenvolupament de la convocatòria, amb perjudici per a l'interés general o de tercers. 

7.4. L'ordre d'actuació dels aspirants en aquells exercicis en què no puguen actuar 
conjuntament, es determinarà per sorteig públic a què fa referència la base 7.1., realitzat amb 
anterioritat al començament de les proves selectives, i que serà comuna a totes les proves dins de la 
respectiva Oferta Pública d'Ocupació.  

7.5. Totes les proves podran realitzar-se indistintament en valencià o castellà, a elecció de 
l'aspirant, prevalent-se l'ús del valencià en un percentatge de millora, segons estableixen les Bases 
Específiques. 

7.6. Per a les persones amb minusvalideses que ho sol·liciten, s'establiran les adaptacions 
possibles de temps i mitjans que permeten l'adequada realització de les proves. 

7.7. El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari, adoptarà les mesures oportunes per 
a garantir que els exercicis siguen corregits sense conéixer la identitat de l'aspirant. Els exercicis 
escrits il·legibles podran ser rebutjats i desqualificats pel Tribunal, ja que la pròpia lectura per 
l'aspirant trencaria el secret de la seua identitat. D'acceptar-ho tots els aspirants, podrà fer-se lectura 
per cada aspirant, en evitació de dificultats de lectura. 
BASE HUITENA 

8. Sistemes selectius. 
8.1. En les bases específiques de cada convocatòria es determinarà el sistema de selecció 

dels aspirants, que podrà consistir en oposició, concurs o concurs-oposició. 
8.2. Oposició. 
S'entén per oposició el sistema basat en la realització de successives proves de selecció, tant 

de caràcter obligatori com voluntari, encaminades a determinar l'aptitud, la capacitat i els 
coneixements dels aspirants en relació amb les funcions de les places convocades, tot això d'acord 
amb els continguts previstos en els articles 8 i 9 del Decret 69/1986, de 2 de juny, del Consell de la 
Generalitat Valenciana i art. 4 del D. 33/99.  

8.3. Concurs. 
És el sistema pel qual es comprova i qualifica l'aptitud dels aspirants a través de la valoració 

de la seua formació acadèmica, coneixements professionals i les experiències concretes que seran 
degudament acreditades. 

8.4. Concurs-oposició. 
Es tracta del sistema selectiu que uneix els anteriors i en el qual es valora tant la preparació 

teòrica de l'aspirant com la seua experiència concreta respecte a les funcions pròpies de la plaça 
vacant a proveir. El Tribunal valorarà primer la fase d'Oposició publicant els seus resultats amb el 
desglossament d'exercicis puntuats. La fase de concurs d'experiències i mèrits s'avaluarà al final, 
conforme a les normes i criteris de l’art. 5 del citat D. 33/99, sense atorgar puntuació que excedisca el 
40% de la puntuació total del Concurs-Oposició.  

8.5. Les bases específiques de cada convocatòria podran establir un període de pràctiques, 
un curs selectiu o tots dos, com a última fase del procediment de selecció dels aspirants, que es 
regularan en l’art. 6 d'aquest Decret 33/99. 
BASE NOVENA 

9. Qualificació. 
9.1. Oposició. 
9.1.1. Els exercicis obligatoris i eliminatoris que s'establisquen en les diverses bases 

específiques seran puntuats fins a un màxim de deu punts. Serà necessari aconseguir un mínim de 
cinc punts per a realitzar el següent exercici.  

La qualificació per a cada exercici i aspirant es determinarà per la mitjana resultant de les 
qualificacions atorgades per cada membre del tribunal, eliminant en tot cas les puntuacions màximes i 
mínimes, quan entre aquestes existisca una diferència igual o superior a quatre punts. 



El resultat dels exercicis obligatoris s'obtindrà sumant les puntuacions de cadascun d'ells. Es 
consideraran aprovats, d'entre els aspirants que han superat les proves, aquells que hagen obtingut 
major puntuació, en número no superior al de vacants convocades. Els aprovats accediran, en el seu 
cas, a la realització dels exercicis voluntaris. 

En totes les proves selectives per a la provisió en propietat, tant de personal funcionari com 
laboral, s’haurà de realitzar un exercici obligatori i no eliminatori sobre coneixement de valencià i que 
es puntuarà fins a un màxim de tres punts. 

9.1.2. Si les bases específiques preveuen exercicis voluntaris i no eliminatoris, es puntuaran 
de zero a dos punts cadascun, fins a un màxim de tres punts. 

9.1.3. La qualificació final de l'oposició estarà determinada per la suma de les puntuacions 
obtingudes en els exercicis obligatoris i voluntaris. Sobre la base d'aquesta es formarà la llista 
d'aprovats i la proposta de nomenament.  

9.1.4. Si en el desenvolupament dels exercicis orals, l'aspirant deixa d'exposar algun tema o 
és qualificat amb zero en algun d'ells, es considerarà que no ha superat la prova corresponent. Així 
mateix, si el tribunal apreciara deficiències notòries en l'actuació de l'aspirant, el president podrà 
convidar-li perquè desistisca de continuar l'exercici. 

9.1.5. En els exercicis en què siga possible, i quan així ho determine el tribunal, una vegada 
finalitzats aquests, el tribunal podrà dialogar amb cada aspirant sobre temes relacionats amb l'objecte 
de cada exercici. 

9.2. Concurs. 
Els mèrits seran els que es prevegen en les bases específiques de cada convocatòria que es 

valoraran d'acord amb el barem següent:  
9.2.1. Serveis prestats. Es valoraran a raó d e 0'50 punts per any complet de serveis en el 

mateix grup de funcionaris o categoria laboral o en els grups immediatament inferiors, i 0'25 punts 
quan es tracte dels restants grups, fins a un màxim de quatre punts. Les fraccions d'any seran 
computades conforme a valors proporcionals, a raó de 0'04 per mes o de 0'02, respectivament, 
segons es tracte d'un o de l'altre supòsit abans referits. A aquest efecte es computaran els serveis 
previs prestat s en l'administració que s'hagen reconegut a l'empara del que es disposa per la Llei 
70/1978, de 26 de novembre i l'altra normativa aplicable. No es computaran mai els serveis que 
s'hagen prestat simultàniament amb uns altres també al·legats. Els serveis prestats s'acreditaran 
mitjançant certificats de servicis expedits per les Secretaries dels Organismes competents, o 
mitjançant certificats de vida laboral expedits per la Seguretat Social. 

9.2.2. Titulacions i diplomes. Es valoraran sempre que no constituïsquen requisit per a l'accés 
a la plaça. S'atorgarà major puntuació a aquells que guarden relació amb les característiques de la 
plaça. Hauran de ser acreditats documentalment i expedits per centres reconeguts oficialment. No es 
valoraran els títols acadèmics o diplomes imprescindibles per a la consecució d'uns altres de nivell 
superior que s'al·leguen com a mèrit, no obstant això, es puntuaran els que fer referència a 
coneixements de taquigrafia, maneig d'ordinadors i tractament de textos. Els títols superiors amb 
doctorat es puntuaran a raó de 2 punts per al Grup A. Les llicenciatures, a raó de 2 punts per al Grup 
B. Per al Grup C, Diplomat Universitari serà d'1 punt. En el Grup D, el Batxiller, Formació Professional 
de 2 grau, accés a la Universitat per a majors de 25 anys o equivalent, un punt. Per al Grup E, 
graduat escolar, Formació Professional de 1r grau o equivalent, 0'50 punts. En els títols i diplomes 
relacionats amb matèries específiques de la plaça o lloc, seran millorades les puntuacions anteriors 
amb un increment del 30%. 

La valoració total d'aquest apartat no podrà excedir de tres punts. 
9.2.3. Coneixements de valencià. Es valoraran sempre que no constituïsquen requisit per a 

l'accés a la plaça. Seran avaluables els certificats expedits per la Junta Qualificadora de 
Coneixements de Valencià i qualsevol altre títol de valencià susceptible de ser homologat per aquest 
organisme, d'acord amb el que disposa l'Ordre de 22 de maig de 1989, de la Conselleria de Cultura, 
Educació i ciència (DOGV núm. 1082, de 9 de juny de 1989). 

S'exclou la valoració de títols d'aquelles especialitats o matèries que no estiguen expedits o 
homologats pels citats organismes. Els de coneixement oral, es valoraran a 0'50 punts. 
 Els de coneixements de nivell bàsic o elemental, a raó d'1 punt. 

Els de nivell mitjà, en 1'5 punts. 
Els de nivell superior, en 2 punts. Si, a més, optà l'aspirant a desenvolupar totes les proves 

d'oposició en valencià, se li atorgarà la màxima puntuació, quan es comprove el desenvolupament de 
l'oposició. 

La valoració total d'aquest apartat no podrà excedir de tres punts. 
9.2.4. Experiència. Es valorarà atenent-se principalment, el fet d'haver realitzat funcions 

similars a les que haurà d'exercir. Per cada certificat acreditatiu de tals experiències, s'atorgarà 0'50 



punts. Quan s'acrediten treballs que segons el parer del Tribunal constitueixen funcions primordials 
de la plaça o lloc, es millorarà la puntuació de cada certificat en un 50% d'increment.  

Es tindran en compte per a això els certificats ex demanats pels responsables del 
departament, servei o àrea de l’administració o els documents acreditatius de les empreses on 
l'aspirant haja treballat. Aquests documents acreditatius podran ser suplits per certificats de vida 
laboral en cas d'impossibilitat d'aportar aquella.  
La valoració total d'aquest apartat no podrà excedir de sis punts. 

9.2.5. Cursos. Es tindran en compte aquells cursos de formació i perfeccionament que 
tinguen relació amb temes de caràcter general de l'administració pública o amb les funcions a 
desenvolupar, que hagen sigut organitzats per l'Institut Valencià d'Administració Pública, per escoles 
de formació de funcionaris, per universitats, o qualsevol altre curs homologat per l'IVAP. Els cursos 
hauran d'acreditar-se amb núm. d'hores lectives. Els de més de 40 hores es puntuaran a 0'30. Els de 
més de 100 hores, a raó de 0'50 punts. Els inferiors a 40 hores i seminaris, a 0'10 punts. Si es 
refereixen a matèries específiques fonamentals de la plaça segons el parer del Tribunal, la puntuació 
s'incrementarà en un 50%. Seran vàlids els cursos que s'acrediten amb l'homologació d'altres 
Comunitats Autònomes. No es puntuaran els cursos incomplets, ni els diplomes d’Acadèmies sense 
homologació oficial.  

La valoració total d'aquest apartat no podrà excedir de dos punts. 
9.2.6. Altres mèrits. La valoració total dels mateixos no podrà excedir de tres punts. Es tindran 

en compte, entre altres, els coneixements d'idiomes diferents del valencià, i especialment els de les 
Comunitat Europea, acreditats documentalment en funció del nivell acadèmic i el reconeixement del 
centre que expedeix la titulació o el certificat. Així mateix, es valorarà l'haver impartit classes o haver 
participat com a conferenciant en cursos, congressos, jornades, etc. relacionats amb les funcions a 
exercir, o amb caràcter general, en matèries d'administració pública, aplicant-se el mateix criteri quan 
es tracta de publicacions acreditades per l'aspirant. També serà puntuable l'haver col·laborat en la 
redacció de la ponència, conferències o cursos, encara que no haja sigut ponent, conferenciant o 
professor, sempre que s'acredite aquesta col·laboració. En idiomes, es puntuarà de 0'10 a 0'30, en 
funció dels nivells acadèmics. En ensenyament, conferències, congressos i jornades, a 0'30. En 
publicacions, a 0'20 punts. Les col·laboracions en ponències i conferències sense ser ponents en els 
congressos, es puntuarà a 0'10 punts. Si tals mèrits es refereixen a matèries específiques 
fonamentals per a la plaça, segons el parer del Tribunal, s'incrementaran les puntuacions respectives 
en un 50%. Els cursos no homologats, que no siguen puntuables segons la base 9.2.5., es puntuaran 
ací a0 ’10, però sense l'increment del 50% per matèries específiques fonamentals. 

9.2.7. Entrevista. Podrà establir-se en les bases específiques i es realitzarà davant el tribunal 
qualificador, valorant-se l’experiència, la idoneïtat i l'aptitud de l'aspirant, en relació amb les funcions a 
desenvolupar. Es puntuarà amb un màxim d'un punt. Cada membre del Tribunal amb veu i vot 
formularà una sola pregunta, que podrà ser valorada amb un màxim de 0'15 punts. Donat el seu 
caràcter potestatiu, podrà no regular-se l'entrevista en determinades bases específiques, amb el que 
no se celebrarà.  

9.2.8. La qualificació final del concurs serà el resultat de la suma de les puntuacions 
atorgades pel tribunal a cada mèrit considerat. 

Les bases específiques podran exigir una puntuació mínima per a efectuar la proposta de 
nomenament.  

9.3. Concurs-oposició. Es regula per l'art. 5 del D. 33/99. 
Cadascuna de les fases es valorarà independentment i només seran computats en la fase de 

concurs els mèrits, d'aquells aspirants que hagen superat la fase d'oposició. 
La valoració final del concurs oposició serà la suma de la puntuació obtinguda en cada fase, 

sense que puguen aprovar un número d'aspirants superior al de vacants convocades. 
9.4. Pràctiques o cursos selectius. Es regulen subsidiàriament pel que es preveu en l’art. 6 

del D. 33/99.  
9.4.1. Les pràctiques i el curs selectiu, o tots dos si concorregueren, es qualificaran pel mateix 

tribunal qualificador que actua en les fases anteriors del procediment selectiu entre zero i deu punts. 
Només es considerarà que els han superats, els aspirants que aconseguisquen cinc punts, com a 
mínim.  

9.4.2. El Tribunal qualificador podrà tindre en compte els treballs realitzats pels funcionaris 
nomenats en pràctiques, els informes i les propostes dels funcionaris i professors que hagen impartit 
els seus ensenyaments i controlat el rendiment, si es considera oportú, celebrar una entrevista amb 
els propis funcionaris en pràctiques sobre la qualificació de les quals tinguen algun dubte. 

Els informes i les propostes abans al·ludits, no seran vinculants per al tribunal qualificador, i 
els funcionaris i professors que els hagen emesos o els qui d'ells siguen citats i concórreguen a les 



sessions d'aquest tribunal, seran considerats, en tot cas, col·laboradors, i per tant sense facultats de 
qualificació i resolució definitives. 

9.4.3. Les qualificacions obtingudes en el període de pràctiques i en el curs es lectiu se 
sumaran a les obtingudes en les anteriors fases, constituirà la qualificació final i establirà l'ordre en 
què queden els aspirants com a funcionaris de carrera.  

9.4.4. Les retribucions dels funcionaris nomenats en pràctiques seran les previstes en el Reial 
decret 456/86, de 10 de febrer, de retribucions de funcionaris en pràctiques (BOE núm. 56, de 6 de 
març de 1986), o les disposicions aplicables en el moment del nomenament.  

9.5. En els supòsits d'empat en les qualificacions finals, el tribunal aplicarà les regles 
següents:  

a) En cas de concurs-oposició, en favor de qui tinga millor puntuació en l'oposició.  
b) Quan es tracte només d'oposició i persistisca l'empat, s'emportarà proposta de 

nomenament a favor del que haja obtingut major puntuació en els exercicis pràctics. 
c) Si persisteix l'empat, la proposta es farà a favor del qual haja obtingut major puntuació en 

l'exercici teòric.  
d) Si encara continuara l'empat es proposarà a l’aspirant de major edat. 

BASE DEU  
10. Publicitat de les qualificacions. 
10.1. El mateix dia en què s'adopten els acords corresponents, seran exposats en el tauler 

d'anuncis de l'ajuntament i en els altres llocs que assenyalen les lleis, les qualificacions de cada 
exercici de l'oposició, les puntuacions del concurs i pràctiques o cursos selectius, així com la llista a 
què fa referència l'apartat 11.2. En casos de Concurs-Oposició, es publicarà en primer lloc la fase 
d'Oposició que és la primera en celebrar-se.  

10.2. Quan es tracte del sistema de concurs o de concurs-oposició, es faran públiques les 
puntuacions concretes atorgades als aspirants en aplicació de cadascun dels mèrits específics 
valorables, i la puntuació final, després d’avaluar-se tots els exercicis mitjançant anunci fixat en el 
tauler d'anuncis municipal. No obstant això, i per economia procedimental, en les bases específiques i 
en el propi anunci de convocatòria, pot establir-se que el primer dia, es constituïsca el tribunal, es 
valore la fase de concurs i se celebre com a mínim el primer exercici de l'Oposició. Encara que 
l'avaluació del Concurs no es publicarà fins a conéixer-se el resultat de l’Oposició. 
BASE ONZE 

11. Llista i proposta d'aprovats del Tribunal.  
11.1. Finalitzades les proves selectives, els tribunals, faran públiques, en el lloc o llocs de 

celebració de l'últim exercici i en aquells altres que estime oportuns, les relacions d'aspirants 
aprovats, per ordre de puntuació final obtinguda, en número no superior al de places convocades. 

D'acord amb aquesta llista, s'elevarà a l'òrgan competent, a més de l'acta de l'última sessió, 
la proposta de nomenament dels aspirants aprovats, o si es tracta de personal laboral, la proposta de 
contractació per temps indefinit.  

11.2. En l'acta de l'última sessió, s'inclourà, si escau, la llista dels aspirants que, havent 
superat els exercicis, no hagen sigut inclosos en la llista d'aprovats, als efectes de ser nomenats 
funcionaris interins o ser contractats eventualment, per a cobrir provisionalment les vacants que es 
produïsquen fins a la celebració de les proves selectives de la següent Oferta Pública d'Ocupació.  

Així mateix, si per qualsevol circumstància algun aspirant aprovat no fora nomenat funcionari 
de carrera o no fora autoritzada la seua contractació, podran ser nomenats funcionaris de carrera o 
contractats per temps indefinit, per ordre de puntuació, els aspirants que hagen superat els exercicis i 
no hagen sigut inclosos en la proposta d'aprovats. 
BASE DOTZE  

12. Presentació de documents. 
12.1. En el termini de vint dies naturals a comptar des de l'endemà de la publicació de la llista 

d'aprovats en el tauló d’anuncis de l'ajuntament, els aspirants proposats pel tribunal, presentaran els 
documents que acrediten els requisits exigits en les bases específiques de cada convocatòria i els 
següents:  

a) Fotocòpia del Document Nacional d'Identitat acompanyat de l'original per a la seua 
compulsa. 

b) Còpia autenticada o fotocòpia compulsada de la titulació o justificant d'haver pagat els 
drets d'expedició, sense perjudici de la seua posterior presentació. 

c) Fotocòpia compulsada dels certificats, diplomes i títols que, homologats per la Generalitat 
Valenciana, acrediten els coneixements de Valencià.  

d) Declaració jurada de no haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari del servei de 
qualsevol administració pública, ni trobar-se incapacitat.  



e) Certificat mèdic acreditatiu de no patir malaltia o limitació física o psíquica que impedisca, 
impossibilite o siga incompatible amb l'exercici de les funcions, expedit per la Conselleria de Sanitat.  

f) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condició de persones amb minusvalideses, un 
certificat de la Conselleria de Treball i Afers Socials que acredite tal condició, així com la seua 
capacitat per a exercir les tasques i funcions corresponents a les places a les quals aspira.  

12.2. Qui tinga la condició de funcionari públic o contractat en règim laboral per organismes 
públics estaran exempts de justificar les condicions i els requisits exigits i acreditats quan van obtindre 
el seu nomenament anterior; per tant, tindran que presentar únicament, el certificat del ministeri, de la 
corporació local o de l'organisme públic de què depenguen, justificatiu de la seua condició de 
funcionari i que compleixen les condicions i requisits assenyalats. 

No obstant això, si en la convocatòria s'exigeixen condicions o requisits que no consten en el 
seu expedient personal, es tindran que acreditar en la forma abans indicada. 

12.3. Els mèrits específics s'acreditaran en general mitjançant una còpia autenticada, una 
fotocòpia compulsada o un justificant d'haver pagat els drets d'expedició, sense perjudici de la 
presentació anterior. 

12.4. La falta de presentació de la documentació dins de termini establit, excepte en els casos 
de força major o quan de la presentació dels documents se desprenga el no compliment dels requisits 
de la convocatòria o supòsits de falsedat en actuacions de l'aspirant. En aquest sentit, comportarà la 
nul·litat subsegüent dels actes del tribunal en el seu nomenament, sense perjuí d'altres 
responsabilitats en què haja pogut incórrer. 

En aquest cas, la proposta es considerarà feta a favor dels aspirants, ordenats d'acord amb la 
puntuació obtinguda, que havent superat la totalitat de les proves selectives tinguen cabuda en el 
nombre de places convocades, com a conseqüència de la citada anul·lació de conformitat amb la 
base onze. 
BASE TRETZE  

13. Nomenament i presa de possessió de funcionaris, contractació en règim laboral i 
prestació de jurament o promesa.  

13.1. Presentada la documentació pels interessats i sent aquesta conforme, l'òrgan municipal 
competent efectuarà el nomenament, com a funcionari de carrera, o autoritzarà la contractació n en 
règim laboral dels aspirants proposats pel tribunal. 

13.2. Quan les bases específiques de la convocatòria hagen establit en període de 
pràctiques, un curs selectiu, o tots dos, els aspirants proposats pel tribunal seran nomenats 
funcionaris en pràctiques o contractats temporalment fins a la finalització d'aquestes. El nomenament 
d'aquests com a funcionaris de carrera o la contractació per temps indefinit, únicament podrà fer-se 
una vegada superat, amb aprofitament, els períodes de pràctiques i els cursos selectius exigits. 

Els que no superen el període de pràctiques decauran en tots els drets derivats d'haver 
aprovat les proves selectives. 

Els que no superen el curs selectiu, podran incorporar-se a l'immediatament posterior, amb la 
puntuació assignada a l'últim dels participants. Si no ho superara perdrà tots els seus drets. 

13.3. Els nomenaments seran notificats als interessats, que hauran de prendre possessió en 
el termini de 48 hores si viuen en la mateixa localitat, o d'un mes si viuen en localitat diferent. En el 
mateix termini, si escau, els interessats hauran d'exercir l'opció prevista en l'article 10 de la Llei 53/84, 
de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Serveis de les Administracions Públiques. 

Qui, sense causa justificada, no prenga possessió dins del termini assenyalat, perdrà tots els 
drets derivats de la superació de les proves selectives i del subsegüent nomenament conferit. 

En l'acte de la presa de possessió o en l'acte de la signatura del contracte, el funcionari 
nomenat o el contractat, deurà presta r jurament o promesa, d'acord amb la fórmula prevista en 
l'article 31.c del Decret legislatiu de 20 de març de 1991, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de la Funció Pública Valenciana, i en el Reial decret 707/79, de 5 
d'abril (BOE n1 83, de 6 d'abril de 1979). 
BASE CATORZE  

14. Incidències. 
El tribunal està facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords 

necessaris parell el bon ordre de l'oposició en tot el que no estiga previst en aquestes bases. 
BASE QUINZE  

15. Impugnació i revocació de la convocatòria.  
15.1. Contra aquestes bases i contra les bases específiques de les convocatòries que les 

complementen, que esgoten la via administrativa, només cal interposar per la via jurisdiccional el 
recurs contenciós i administratiu davant el Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana 
en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà de la seua publicació en el Boletín Oficial del 



Estado, de conformitat amb el que es preveu en l'article 46 de la Llei Reguladora de la Jurisdicció 
Contenciós Administrativa, Llei 29/98, de 13 de juliol.  

15.2. En qualsevol moment, sempre abans de la publicació de la llista provisional d'admesos, 
l'Alcalde podrà modifica r o deixar sense efecte les convocatòries mitjançant l'adopció de l'acord 
corresponent, que serà publicat en la forma prevista en la base següent. 

En els restants suposats, per a l'anul·lació o la revisió d'ofici dels acords aprovatoris de les 
convocatòries, s'estarà al que preveuen els articles 102, 103 i 104 de la Llei de RJAP i PAC, Llei 
30/92, revisada per Llei 4/99. 
BASE SETZE  

16.1. L'aprovació d'aquestes bases es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província i en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i regiran mentre l'Ajuntament no les modifique o derogue. 

16.2. Les bases específiques de les convocatòries se sotmetran al mateix procediment de 
publicació. A més, d'acord amb l'article 6 .2. del Reial decret 896/1991, de 7 de juny (BOE núm. 142, 
de 14 de juny de 1991), haurà de publicar-se en el Boletín Oficial del Estado, un anunci d'aquestes 
convocatòries, que contindrà: denominació de l’escala, subescala i classe per a l'ingrés de la qual es 
convoquen les proves selectives, Corporació que les convoca, classe i nombre de places, amb 
indicació de les quals es reserven, en el seu cas, a promoció interna, així com les que es reserven 
per a persones amb minusvalideses, data i número del butlletí o Diari oficial en què s'hagen publicat 
les bases i la convocatòria. 

En tot cas en el que les bases específiques no establisquen el contrari, les presents bases 
generals, regiran les convocatòries de les proves selectives, i serà suficient en aquest sentit, amb la 
referència als oficials de la província i del Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

16.3. Les presents bases estan a la disposició de l us interessats en les dependències 
municipals. L’Ajuntament facilitarà una còpia, a petició de les persones interessades, tant d'aquestes 
bases com de les específiques de cada convocatòria. Així mateix, facilitarà textos o informació sobre 
temes específics concernents a matèries locals. 


