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BASES GENERALES PARA CONVOCATORIAS DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y LABORALES,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT.

BASE PRIMERA

1. Objeto

Estas bases generales tienen por objeto establecer las normas por las que
se han de regir todos los procesos de seleccion de personal funcionario al servicio
de esta Corporacién. Igualmente sera de aplicacién al personal laboral, con las
adaptaciones que correspondan de acuerdo con la legislacion especifica. Estas
bases regiran en todos aquellos aspectos sobre los que las bases especificas no
establezcan nada en contra, o diferente.

BASE SEGUNDA

2. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presente bases y en las bases especificas,
regira lo que establecen los preceptos siguientes:

Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Preceptos béasicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, y de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
con las modificaciones introducidas por la Ley 23/88.

Preceptos basicos del Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

Decreto Legislativo de 24 de Octubre de 1.995, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica Valenciana. El Reglamento de seleccién, provision de puestos y carrera
administrativa en desarrollo de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

Preceptos no basicos del Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, por el que se aprobd el
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(BOE n? 305, de 21 de diciembre de 1984).

Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

En cuanto al Personal de Policia Local, sus funciones se rigen por la L.O. de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; su seleccién, promocién y movilidad,
por la Ley 6/99, de 19 de abril, de la Generalitat Valenciana; en el Decreto 152/91
de 20 de agosto, de la Generalitat Valenciana, se establecen las bases y criterios
para la seleccién, formacién, promocién y movilidad de los Policias Locales, escala
basica; Orden de la Conselleria de Admoén. Pablica desarrollando dicho Decreto, de
9-09-91.

D.11/92, de 16 de enero, de la Generalitat Valenciana y Orden de la
Conselleria de Admoén. Pablica de 16-1-92 sobre seleccidén, formaciéon, promocién y
movilidad de la Policia Local, escalas superior, técnica y ejecutiva. Y demas
normas que se establezcan en el futuro, especialmente, sobre coordinaciéon de los
Policias Locales de la C.A.V. Por lo tanto, las bases de seleccion de la Policia
Local se sujetardn a su normativa especifica.

BASE TERCERA

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para poder participar en las pruebas que se convoquen, ademas de los
requisitos adicionales que para cada plaza se determinen en las bases especificas
de cada convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafnola, o de los paises integrantes de la C.E.

De conformidad con el derecho comunitario, los nacionales de los demas

Estados miembros de la Union Europea podran acceder en igualdad de

condiciones que los espafioles a todos los empleos publicos, salvo que

impliquen una participacién directa o indirecta en el ejercicio del poder
publico y se trata de funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los
intereses del Estado o de las Administraciones publicas.

Lo establecido en el apartado anterior sera de aplicaciéon al céonyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién



Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Ilgualmente, se extenderéd a las
personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores

b) Tener cumplidos los dieciocho afos.

c) No exceder de la edad que pueda establecerse.

d) Estar en posesidén de la titulacién exigida, y que para cada una de las
plazas se determine en las bases especificas de la convocatoria.

e) No padecer enfermedad, ni estar afectados por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempeno de las funciones, o que las imposibilite. Asimismo,
no padecer ninguna enfermedad de las que figuren en el cuadro de exclusiones
médicas que cada convocatoria pueda establecer.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna administracion publica. Asimismo, no hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

3.2. La titulacién se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

3.3. Los conocimientos de valenciano, cuando sean requisito indispensable
para participar en los procesos selectivos de pruebas dirigidas a completar los
efectivos minimos de la Corporacidn, para satisfacer el derecho constitucional de
los ciudadanos a dirigirse y recibir informaciéon en valenciano, serdn acreditados
por medio de los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, o mediante cualquier otro titulo de valenciano que
pueda ser homologado por este organismo, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden de 22 de mayo de 1989, de la Conselleria de cultura, Educacién y Ciencia.

3.4. Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la
toma de posesién como funcionario de carrera o hasta la firma del contrato laboral.

3.5. De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/82,
de Integracién Social del Minusvalido, de 7 de abril, serdn admitidas las personas
con minusvalias en igualdad de condiciones con los otros aspirantes.

BASE CUARTA

4. Solicitudes.

4.1. Participantes.

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso, debera
solicitarlo con los modelos de instancias que facilitaran las oficinas, y deberé
adjuntar los comprobantes siguientes:

a) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. Si el
pago se efectu6 mediante giro postal o telegrafico, se consignara el nimero de
giro.

b) Si el sistema selectivo fuera el de concurso o el de concurso-oposicion,
los justificantes de los méritos que determinen las bases especificas. No se
admitirdn documentos acreditativos que se pretendan aportar después de la fecha
de presentacion de instancias.

c) En aquellos procesos selectivos en que se prevea la superacién de
pruebas fisicas, se adjuntard un certificado médico donde conste que el aspirante
se encuentra en condiciones fisicas adecuadas para realizar las pruebas, o bien
una declaracién del interesado en la que manifieste haberse sometido a un examen
médico con ese mismo resultado.

La documentacion que deberan aportar los aspirantes para acreditar que
cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria y la relativa a los méritos
alegados, se hara mediante el original o la fotocopia compulsada o cotejada.

Los aspirantes que no puedan obtener los impresos de solicitud que residir
fuera de la localidad o por otras circunstancias, deberan presentar la solicitud,



donde haran constar que relnen los requisitos establecidos en el nimero 1 de la
base anterior y, en su caso, los de las bases especificas de cada convocatoria.
Asimismo, deberan comprometerse a jurar o prometer lo previsto en el articulo
31.c. del Decreto Legislativo de 20 de marzo de 1991, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana, y el Real Decreto 707/79, de 5 de abril (BOE n? 83, de 6 de
abril). ]

4.2. Organo al que se envian.

Las solicitudes se dirigen a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento.

4.3. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de cada
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4. Lugar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen J. de las A.P. y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJAPyPAC), vigente, que es la Ley 4/1999.

4.5. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen y de formacién del expediente por
cada una de las pruebas selectivas, se establece segun la siguiente escala: Grupo
A, 8.000 ptas., Grupo B, 6.000 ptas., Grupo C, 4.000 ptas., Grupo D, 3.000 ptas.,
Grupo E, 2.000 ptas. Sélo podra ser devuelto cuando el aspirante no fuera admitido
a las pruebas, por falta de requisitos para participar en las mismas.

4.6. Pago.

El pago de estos derechos se hara en la tesoreria municipal o en la cuenta
corriente que, en su caso, se establezca; el pago se podrd hacer directamente o
por giro postal o telegrafico, dirigido a la tesoreria, donde se indicard claramente
la plaza a que aspire en cada caso.

4.7. Minusvalias.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con
el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y de medios necesarios para garantizar
la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

BASE QUINTA

5. Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictarda una resolucién, declarando aprobadas las listas provisionales
de los aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios, constard el nombre y apellidos de los aspirantes
admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de la no admisién. Contra esta
resolucion se podra presentar reclamacion en el plazo de diez dias hébiles. Si se
presentan reclamaciones seran aceptadas o recusadas en la resolucién por la que
se aprueba la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los lugares indicados
para la lista provisional. En el caso de que no se presente ninguna reclamacion a
la lista provisional, se entendera convertida automaticamente en definitiva, sin
necesidad de volver a publicarla de nuevo, pero notificando tal circunstancia a
todos y cada uno de los aspirantes admitidos y excluidos, a estos ultimos de forma
motivada.

En el mismo acto administrativo, se indicara ademas, el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes,
previamente determinado mediante sorteo, la composicién de los tribunales y la
fecha de constitucion de estos. Todo ello sin perjuicio de lo que dispone la Ley del
RJAP y PAC en lo que se refiere a la subsanacién de deficiencias en las
instancias. (Ley 4/1999).

BASE SEXTA

6. Tribunales calificadores.

6.1. Composicion. De conformidad con el art. 8 del D. 33/99, de 9 de marzo
del gobierno Valenciano, la composicién de los Tribunales sera la siguiente:

Presidente: el presidente de la Corporacién o miembro de ésta en quien
delegue.



Secretario: el secretario de la Corporacién o un funcionario de ésta en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales:

* Un representante de la Administracion del Consell de la Generalitat
Valenciana, designado por la Direccién General de Administracién Local.

* Un solo funcionario de carrera de Admén. Local, designado por las dos
centrales sindicales més representativas y el Comité de Personal.

* El funcionario que ocupe la direccion del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, si no es posible, un técnico superior o un experto designado por el
presidente de la Corporaciéon Municipal.

* Un funcionario representante del profesorado oficial, especialista en la
materia propia del puesto a proveer.

* Un funcionario del Grupo A de la Diputacién Provincial, especialista en la
materia propia del puesto de trabajo a proveer.

6.2. A excepcidén del presidente, todos los miembros del tribunal deberan
estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva
convocatoria.

Segun lo dispuesto en la Orden de 17 de julio de 1989, de la Conselleria de
Administracién Publica, sobre el uso del valenciano en las pruebas selectivas, las
tres quintas partes de los miembros del tribunal tendran conocimiento oral y escrito
del valenciano.

6.4. Abstencidén y recusacién.

Cuando concurran en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 38 Ley RJAP y PAC, estos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la alcaldia-presidencia; asimismo, los aspirantes
podréan recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley 4/99.

No podran formar parte de los tribunales quienes, en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la administracién
publica.

6.5. Constitucién y actuacién.

6.5.1. Los tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.
Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y
para la adecuada interpretacién de las bases generales y especificas de cada
convocatoria.

6.5.2. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, incluido el
secretario. En cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y
si estan ausentes, los suplentes, ahora bien, no podran sustituirse entre si en la
misma sesién.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesi6on, se ausenta el
presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes el que le sustituira
durante su ausencia.

6.5.3. De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se haran
constar las calificaciones de los ejercicios, la evaluacién individualizada de los
méritos da cada aspirante en caso de concurso, y también las incidencias y las
votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituirdn el expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

6.5.4. Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas
de la oposicion o la calificaciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos
en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las funciones
correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento
selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios
de los tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de Ilas
responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
miembros del tribunal, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento
selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas



las actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios correspondientes,
se designaran los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizaran
las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso selectivo.

6.5.5. Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en recurso de
reposicion ante la alcaldia-presidencia, en el plazo de 30 dias héabiles a contar
desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 114 de la Ley de
RJyPAC, que es la Ley 4/1999.

Para la resolucion del recurso de reposicion, la alcaldia-presidencia
solicitara un informe al tribunal actuante que, en su caso, se volverd a constituir a
tales efectos, de acuerdo con lo que establecen las presentes bases. El informe
vinculara al érgano que ha de resolver el recurso, cuando pretenda la alteraciéon de
la propuesta de nombramiento.

6.6. Indemnizaciones por razén de servicio.

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas,
percibirdn las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en
el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (BOE n? 68, de 19 de marzo de 1988), en
las cuantias previstas por la Resolucién de 11 de febrero de 1991 (BOE n® 47, de
23 de febrero de 1991), o en la disposicién aplicable en el momento de la
realizacién de las pruebas selectivas.

El Alcalde-Presidente, una vez conocido el numero de aspirantes,
establecerd el maximo de asistencia a devengar.

Los tribunales que actlen en las pruebas selectivas tendran de acuerdo con
el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988 citado, categoria 12, segun Anexo IV de
dicho RD, a efectos de cuantia en a indemnizacién por asistencias.

6.7. Régimen Juridico: El nombramiento de asesores del Tribunal, la
naturaleza vinculante de sus resoluciones, recursos y recusaciones, se regularéan
por lo establecido en el art. 8 del citado Decreto 33/99.

BASE SEPTIMA

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos 15 dias
desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio a
que se refiere el parrafo siguiente.

En este sentido, la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, el
orden de actuacién de los aspirantes, previamente determinado por sorteo publico
efectuado por el Ayuntamiento o la Generalitat Valenciana para la seleccion de su
personal, junto con las listas de aspirantes admitidos y excluidos, la composicién
de los tribunales y la fecha de constitucion, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, después de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara so6lo en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en el local en que se haya celebrado la prueba
precedente, con una antelacién minima de 12 horas si se trata del mismo ejercicio,
y de 24 horas si se trata de uno nuevo.

7.2. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
de transcurrir un plazo minimo de 48 horas y un maximo de 20 dias.

Se podran reducir los plazos indicados en los parrafos anteriores si los
propusiera el tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por estos
unanimemente. Esto se hara constar en el expediente. Las Bases especificas
podran variar estos plazos.

7.3. Los aspirantes serdn convocados en Ilamamiento Unico. La no
presentacién a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
comporta automaticamente que decae en sus derechos a participar en este
ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que haya
impedido la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que
esté debidamente justificado y asi se aprecie por el tribunal, se podra examinar
discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando fueron llamados,
siempre que se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.



7.4. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios en que no
puedan actuar conjuntamente, se determinara por sorteo publico a que hace
referencia la base 7.1., realizado con anterioridad al comienzo de las pruebas
selectivas, y que sera comun a todas las pruebas dentro de la respectiva Oferta
Publica de Empleo.

7.5. Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en valenciano o
castellano, a eleccién del aspirante, primandose el uso del valenciano en un
porcentaje de mejora, segun establezcan las Bases Especificas.

7.6. Para las personas con minusvalias que lo soliciten, se estableceran las
adaptaciones posibles de tiempo y medios que permitan la adecuada realizacién de
las pruebas.

7.7. EIl tribunal, salvo razones que justifiguen lo contrario, adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer
la identidad del aspirante. Los ejercicios escritos ilegibles podran ser rechazados y
descalificados por el Tribunal, ya que la propia lectura por el aspirante romperia el
secreto de su identidad. De aceptarlo todos los aspirantes, podra hacerse lectura
por cada aspirante, en evitacion de dificultades de lectura.

BASE OCTAVA

8. Sistemas selectivos.

8.1. En las bases especificas de cada convocatoria se determinara el
sistema de seleccion de los aspirantes, que podra consistir en oposicion, concurso
0 concurso-oposicién.

8.2. Oposicidn.

Se entiende por oposicién el sistema basado en la realizacién de sucesivas
pruebas de seleccién, tanto de caracter obligatorio como voluntario, encaminadas a
determinar la aptitud, la capacidad y los conocimientos de los aspirantes en
relacion con las funciones de las plazas convocadas, todo ello de acuerdo con los
contenidos previstos en los articulos 8 y 9 del Decreto 69/1986, de 2 de junio, del
Consell de la Generalitat Valenciana y art. 4 del D. 33/99.

8.3. Concurso.

Es el sistema por el que se comprueba y califica la aptitud de los aspirantes
a través de la valoracion de su formaciéon académica, conocimientos profesionales
y las experiencias concretas que seran debidamente acreditadas.

8.4. Concurso-oposicién.

Se trata del sistema selectivo que une los anteriores y en el que se valora
tanto la preparacién tedrica del aspirante como su experiencia concreta respecto a
las funciones propias de la plaza vacante a proveer. El Tribunal valorard primero la
fase de Oposicion publicando sus resultados con desglose de ejercicios puntuados.
La fase de concurso de experiencias y méritos se evaluara al final, conforme a las
normas y criterios del art. 5 del citado D. 33/99, sin otorgar puntuaciéon que exceda
el 40% de la puntuacién total del Concurso-Oposicidn.

8.5. Las bases especificas de cada convocatoria podran establecer un
periodo de practicas, un curso selectivo o ambos, como Uultima fase del
procedimiento de seleccién de los aspirantes, que se regularan en el art. 6 de
dicho Decreto 33/99.

BASE NOVENA

9. Calificacién.

9.1. Oposicién.

9.1.1. Los ejercicios obligatorios y eliminatorios que se establezcan en las
diversas bases especificas seran puntuados hasta un méaximo de diez puntos. Seré
necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para realizar el siguiente ejercicio.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinard por la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal,
eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de los ejercicios obligatorios se obtendra sumando las
puntuaciones de cada uno de ellos. Se consideraran aprobados, de entre los
aspirantes que han superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor
puntuacién, en ndmero no superior al de vacantes convocadas. Los aprobados
accederdan, en su caso, a la realizacion de los ejercicios voluntarios.



En todas las pruebas selectivas para la provisidn en propiedad, tanto de
personal funcionario como laboral, deberéa realizarse un ejercicio obligatorio y no
eliminatorio sobre conocimiento de valenciano y que se puntuard hasta un maximo
de tres puntos.

9.1.2. Si las bases especificas prevén ejercicios voluntarios y no
eliminatorios, se puntuaran de cero a dos puntos cada uno, hasta un méaximo de
tres puntos.

9.1.8. La calificacién final de la oposicién estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios y voluntarios. En base a
ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento.

9.1.4. Si en el desarrollo de los ejercicios orales, el aspirante deja de
exponer algun tema o es calificado con cero en alguno de ellos, se considerara que
no ha superado la prueba correspondiente. Asimismo, si el tribunal apreciara
deficiencias notorias en la actuacién del aspirante, el presidente podra invitarle
para que desista de continuar el ejercicio.

9.1.5. En los ejercicios en que sea posible, y cuando asi lo determine el
tribunal, una vez finalizados estos, el tribunal podra dialogar con cada aspirante
sobre temas relacionados con el objeto de cada ejercicio.

9.2. Concurso.

Los méritos seran los que se prevean en las bases especificas de cada
convocatoria que se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

9.2.1. Servicios prestados. Se valoraran a razén de 0'50 puntos por afio
completo de servicios en el mismo grupo de funcionarios o categoria laboral o en
los grupos inmediatamente inferiores, y 0'25 puntos cuando se trate de los
restantes grupos, hasta un maximo de cuatro puntos. Las fracciones de afio seran
computadas conforme a valores proporcionales, a razén de 0'04 por mes o de 0'02,
respectivamente, segun se trate de uno o del otro supuesto antes referidos. A tal
efecto se computaran los servicios previos prestados en la administraciéon que se
hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de
noviembre y la demé&s normativa aplicable. No se computaran nunca los servicios
que se hayan prestado simultdneamente con otros también alegados. Los servicios
prestados se acreditaran mediante certificados de servicios expedidos por las
Secretarias de los Organismos competentes, o mediante certificados de vida
laboral expedidos por la Seguridad Social.

9.2.2. Titulaciones y diplomas. Se valoraran siempre que no constituyan
requisito para el acceso a la plaza. Se otorgara mayor puntuacion a aquellos que
guarden relaciéon con las caracteristicas de la plaza. Deberan ser acreditados
documentalmente y expedidos por centros reconocidos oficialmente. No se
valoraréan los titulos académicos o diplomas imprescindibles para la consecucién de
otros de nivel superior que se aleguen como mérito, sin embargo, se puntuaran los
que hacer referencia a conocimientos de taquigrafia, manejo de ordenadores y
tratamiento de textos. Los titulos superiores con doctorado se puntuaran a razén
de 2 puntos para el Grupo A. Las licenciaturas, a razén de 2 puntos para el Grupo
B. Para el Grupo C, Diplomado Universitario serd de 1 punto. En el Grupo D, el
Bachiller, Formacion Profesional de 2 grado, acceso a la Universidad para mayores
de 25 afos o equivalente, un punto. Para el Grupo E, graduado escolar, Formacion
Profesional de 1er grado o equivalente, 0'50 puntos. En los titulos y diplomas
relacionados con materias especificas de la plaza o puesto, seran mejoradas las
puntuaciones anteriores con un incremento del 30%.

La valoracién total de este apartado no podré exceder de tres puntos.

9.2.3. Conocimientos de valenciano. Se valoraran siempre que no
constituyan requisito para el acceso a la plaza. Seran evaluables los certificados
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia y cualquier otro
titulo de valenciano susceptible de ser homologado por este organismo, de acuerdo
con lo que dispone la Orden de 22 de mayo de 1989, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y ciencia (DOGV n? 1082, de 9 de junio de 1989).

Se excluye la valoracién de titulos de aquellas especialidades o materias
gque no estén expedidos u homologados por los citados organismos. Los de
conocimiento oral, se valoraran a 0'50 puntos.

Los de conocimientos de nivel basico o elemental, a razén de 1 punto.



Los de nivel medio, en 1'5 puntos.

Los de nivel superior, en 2 puntos. Si ademas, optdé el aspirante a
desarrollar todas las pruebas de oposicién en valenciano, se le otorgara la méaxima
puntuacién, cuando se compruebe el desarrollo de la oposicién.

La valoracién total de este apartado no podré exceder de tres puntos.

9.2.4. Experiencia. Se valorard atendiéndose principalmente, el hecho de
haber realizado funciones similares a las que debera desempefiar. Por cada
certificado acreditativo de tales experiencias, se otorgard 0'50 puntos. Cuando se
acrediten trabajos que a juicio del Tribunal constituyen funciones primordiales de la
plaza o puesto, se mejorara la puntuacion de cada certificado en un 50% de
incremento.

Se tendran en cuenta para ello los certificados expedidos por los
responsables del departamento, servicio o area de la administracion o los
documentos acreditativos de las empresas donde el aspirante haya trabajado.
Dichos documentos acreditativos podra ser suplidos por certificados de vida laboral
en caso de imposibilidad de aportar aquélla.

La valoracién total de este apartado no podré exceder de seis puntos.

9.2.5. Cursos. Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién vy
perfeccionamiento que tengan relacién con temas de caracter general de la
administracion publica o con las funciones a desempefiar, que hayan sido
organizados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por escuelas de
formacién de funcionarios, por universidades, o cualquier otro curso homologado
por el IVAP. Los cursos deberan acreditarse con n® de horas lectivas. Los de mas
de 40 horas se puntuaran a 0'30. Los de méas de 100 horas, a razén de 0'50 puntos.
Los inferiores a 40 horas y seminarios, a 0'10 puntos. Si se refieren a materias
especificas fundamentales de la plaza a juicio del Tribunal, la puntuaciéon se
incrementara en un 50%. Seran validos los cursos que se acrediten con la
homologacién de otras Comunidades Auténomas. No se puntuaran los cursos
incompletos, ni los diplomas de Academias sin homologacién oficial.

La valoracién total de este apartado no podré exceder de dos puntos.

9.2.6. Otros méritos. La valoracién total de los mismos no podrd exceder de
tres puntos. Se tendran en cuenta, entre otros, los conocimientos de idiomas
distintos del valenciano, y especialmente los de las Comunidad Europea,
acreditados documentalmente en funcién del nivel académico y el reconocimiento
del centro que expide la titulacion o el certificado. Asimismo, se valorara el haber
impartido clases o haber participado como conferenciante en cursos, congresos,
jornadas, etc. relacionados con las funciones a desempefar, o con caracter
general, en materias de administracion publica, aplicAndose el mismo criterio
cuando se trata de publicaciones acreditadas por el aspirante. También seré
puntuable el haber colaborado en la redaccién de la ponencia, conferencias o
cursos, aunque no haya sido ponente, conferenciante o profesor, siempre que se
acredite dicha colaboracion. En idiomas, se puntuara de 0'10 a 0'30, en funcidén de
los niveles académicos. En ensefianza, conferencias, congresos y jornadas, a 0'30.
En publicaciones, a 0'20 puntos. Las colaboraciones en ponencias y conferencias
sin ser ponentes en los congresos, se puntuara a 0'10 puntos. Si tales méritos se
refieren a materias especificas fundamentales para la plaza, a juicio del Tribunal,
se incrementaran las puntuaciones respectivas en un 50%. Los cursos no
homologados, que no sean puntuables segln la base 9.2.5., se puntuaran aqui a
0’10, pero sin el incremento del 50% por materias especificas fundamentales.

9.2.7. Entrevista. Podr& establecerse en las bases especificas y se realizaréa
ante el tribunal calificador, valordndose la experiencia, la idoneidad y la aptitud del
aspirante, en relacion con las funciones a desarrollar. Se puntuard con un méaximo
de un punto. Cada miembro del Tribunal con voz y voto formulara una sola
pregunta, que podré ser valorada con un maximo de 0'15 puntos. Dado su caracter
potestativo, podrd no regularse la entrevista en determinadas bases especificas,
con lo que no se celebrara.

9.2.8. La calificacién final del concurso serd el resultado de la suma de las
puntuaciones otorgadas por el tribunal a cada mérito considerado.

Las bases especificas podran exigir una puntuacion minima para efectuar la
propuesta de nombramiento.



9.8. Concurso-oposicién. Se regula por el art. 5 del D. 33/99.

Cada una de las fases se valorard independientemente y sélo seran
computados en la fase de concurso los méritos, de aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La valoraciéon final del concurso oposicién sera la suma de la puntuacién
obtenida en cada fase, sin que puedan aprobar un niamero de aspirantes superior al
de vacantes convocadas.

9.4. Préacticas o cursos selectivos. Se regulan subsidiariamente por lo
previsto en el art. 6 del D. 33/99.

9.4.1. Las préacticas y el curso selectivo, o ambos si concurrieran, se
calificaran por el mismo tribunal calificador que actla en las fases anteriores del
procedimiento selectivo entre cero y diez puntos. Sélo se considerara que los han
superado, los aspirantes que alcancen cinco puntos, como minimo.

9.4.2. El Tribunal calificador podra tener en cuenta los trabajos realizados
por los funcionarios nombrados en préacticas, los informes y las propuestas de los
funcionarios y profesores que hayan impartido sus ensefanzas y controlado el
rendimiento o0, si se considera oportuno, celebrar una entrevista con los propios
funcionarios en practicas sobre cuya calificacién tengan alguna duda.

Los informes y las propuestas antes aludidos, no seran vinculantes para el
tribunal calificador, y los funcionarios y profesores que los hayan emitido o quienes
de ellos sean citados y concurran a las sesiones de dicho tribunal, seran
considerados, en todo caso, colaboradores, y por tanto sin facultades de
calificacion y resolucion definitivas.

9.4.3. Las calificaciones obtenidas en el periodo de practicas y en el curso
selectivo, se sumaran a las obtenidas en las anteriores fases, constituirda la
calificacion final y establecerd el orden en que queden los aspirantes como
funcionarios de carrera.

9.4.4. Las retribuciones de los funcionarios nombrados en practicas seran
las previstas en el Real Decreto 456/86, de 10 de febrero, de retribuciones de
funcionarios en practicas (BOE n? 56, de 6 de marzo de 1986), o las disposiciones
aplicables en el momento del nombramiento.

9.5. En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal
aplicara las reglas siguientes:

a) En caso de concurso-oposicion, en favor de quien tenga mejor puntuacion
en la oposicién.

b) Cuando se trate s6lo de oposicion y persista el empate, se llevaré
propuesta de nombramiento a favor del que haya obtenido mayor puntuaciéon en los
ejercicios practicos.

c) Si persiste el empate, la propuesta se hard a favor del que haya obtenido
mayor puntuacién en el ejercicio teérico.

d) Si aun continuara el empate se propondréa al aspirante de mayor edad.
BASE DIEZ

10. Publicidad de las calificaciones.

10.1. El mismo dia en que se adopten los acuerdos correspondientes, seran
expuestos en el tabléon de anuncios del ayuntamiento y en los demas lugares que
sefialen las leyes, las calificaciones de cada ejercicio de la oposicién, las
puntuaciones del concurso y practicas o cursos selectivos, asi como la lista a que
hace referencia el apartado 11.2. En casos de Concurso-Oposicion, se publicara en
primer lugar la fase de Oposicién que es la primera en celebrarse.

10.2. Cuando se trate del sistema de concurso o de concurso-oposicién, se
haran publicas las puntuaciones concretas otorgadas a los aspirantes en aplicacién
de cada uno de los méritos especificos valorables, y la puntuacién final, después
de evaluarse todos los ejercicios mediante anuncio fijado en el tablén de anuncios
municipal. No obstante, y por economia procedimental, en las bases especificas y
en el propio anuncio de convocatoria, puede establecerse que el primer dia, se
constituya el tribunal, se valore la fase de concurso y se celebre como minimo el
primer ejercicio de la Oposicién. Aunque la evaluacion del Concurso no se
publicard hasta conocerse el resultado de la Oposicidn.

BASE ONCE



11. Lista y propuesta de aprobados del Tribunal.

11.1. Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas, en el
lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio y en aquellos otros que estime
oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién final
obtenida, en niumero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevard al é6rgano competente, ademas del acta
de la dltima sesion, la propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados, o
si se trata de personal laboral, la propuesta de contrataciéon por tiempo indefinido.

11.2. En el acta de la uUltima sesidn, se incluira, si procede, la lista de los
aspirantes que, habiendo superado los ejercicios, no hayan sido incluidos en la
lista de aprobados, a los efectos de ser nombrados funcionarios interinos o ser
contratados eventualmente, para cubrir provisionalmente las vacantes que se
produzcan hasta la celebracidon de las pruebas selectivas de la siguiente Oferta
Publica de Empleo.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera
nombrado funcionario de carrera o no fuera autorizada su contratacién, podran ser
nombrados funcionarios de carrera o contratados por tiempo indefinido, por orden
de puntuacion, los aspirantes que hayan superado los ejercicios y no hayan sido
incluidos en la propuesta de aprobados.

BASE DOCE

12. Presentacion de documentos.

12.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de la lista de aprobados en el tabléon de anuncios del ayuntamiento,
los aspirantes propuestos por el tribunal, presentaran los documentos que
acrediten los requisitos exigidos en las bases especificas de cada convocatoria y
los siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompafnada del original
para su compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulaciéon o justificante de
haber pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior
presentacién.

c) Fotocopia compulsada de los certificados, diplomas vy titulos que,
homologados por la Generalitat Valenciana, acrediten los conocimientos de
Valenciano.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracién publica, ni hallarse
incapacitado.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion
fisica o psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las
funciones, expedido por la Conselleria de Sanitat.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciobn de personas con
minusvalias, un certificado de la Conselleria de Treball i Afers Socials que acredite
tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

12.2. Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en
régimen laboral por organismos publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su
nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado
del ministerio, de la corporacién local o del organismo publico de que dependan,
justificativo de su condicién de funcionario y de que cumplen las condiciones y
requisitos senalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no
constan en su expediente personal, se tendran que acreditar en la forma antes
indicada.

12.3. Los méritos especificos se acreditaran en general mediante una copia
autenticada, una fotocopia compulsada o un justificante de haber pagado los
derechos de expedicién, sin perjuicio de la presentacién anterior.

12.4. La falta de presentacion de la documentacién dentro de plazo
establecido, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de
los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la



convocatoria o supuestos de falsedad en actuaciones del aspirante. En este
sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en su
nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido
incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de los aspirantes,
ordenados de acuerdo con la puntuaciéon obtenida, que habiendo superado la
totalidad de las pruebas selectivas tengan cabida en el numero de plazas
convocadas, como consecuencia de la citada anulacion de conformidad con la base
once.

BASE TRECE

13. Nombramiento y toma de posesion de funcionarios, contratacién en
régimen laboral y prestacion de juramento o promesa.

13.1. Presentada la documentacién por los interesados y siendo ésta
conforme, el érgano municipal competente efectuara el nombramiento, como
funcionario de carrera, o autorizara la contratacién en régimen laboral de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

13.2. Cuando las bases especificas de la convocatoria hayan establecido en
periodo de practicas, un curso selectivo, o ambos, los aspirantes propuestos por el
tribunal serdn nombrados funcionarios en practicas o contratados temporalmente
hasta la finalizacién de las mismas. El nombramiento de estos como funcionarios
de carrera o la contrataciéon por tiempo indefinido, Gnicamente podra hacerse una
vez superado, con aprovechamiento, los periodos de practicas y los cursos
selectivos exigidos.

Los que no superen el periodo de précticas decaeran en todos los derechos
derivados de haber aprobado las pruebas selectivas.

Los que no superen el curso selectivo, podran incorporarse al
inmediatamente posterior, con la puntuacién asignada al Jultimo de los
participantes. Si no lo superara perdera todos sus derechos.

13.3. Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de
tomar posesién en el plazo de 48 horas si viven en la misma localidad, o de un mes
si viven en localidad distinta. En el mismo plazo, en su caso, los interesados
deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones
Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefialado,
perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y
del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesién o en el acto de la firma del contrato, el
funcionario nombrado o el contratado, debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la férmula prevista en el articulo 31.c del Decreto Legislativo de 20 de
marzo de 1991, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, y en el Real Decreto
707/79, de 5 de abril (BOE n1 83, de 6 de abril de 1979).

BASE CATORCE

14. Incidencias.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios par el buen orden de la oposiciéon en todo lo que no esté
previsto en estas bases.

BASE QUINCE

15. Impugnacién y revocacién de la convocatoria.

15.1. Contra estas bases y contra las bases especificas de las convocatorias
que las complementan, que agotan la via administrativa, s6lo cabe interponer por
la via jurisdiccional el recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, Ley 29/98, de 13 de julio.

15.2. En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista
provisional de admitidos, el Alcalde podrd modificar o dejar sin efecto las



convocatorias mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revisién de oficio de los
acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estara a lo que prevén los articulos
102, 103 y 104 de la Ley de RJAPyPAC, Ley 30/92, revisada por Ley 4/99.

BASE DIECISEIS

16.1. La aprobacion de estas bases se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y regiran mientras el
Ayuntamiento no las modifique o derogue.

16.2. Las bases especificas de las convocatorias se someteran al mismo
procedimiento de publicacion. Ademas, de acuerdo con el articulo 6.2. del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio (BOE n® 142, de 14 de junio de 1991), debera
publicarse en el Boletin Oficial del Estado, un anuncio de estas convocatorias, que
contendra: denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, Corporaciéon que las convoca, clase y numero de
plazas, con indicacidon de las que se reserven, en su caso, a promocién interna, asi
como las que se reserven para personas con minusvalias, fecha y numero del
boletin o Diario oficial en que se hayan publicado las bases y la convocatoria.

En todo caso en lo que las bases especificas no establezcan lo contrario, las
presentes bases generales, regiran las convocatorias de las pruebas selectivas, y
sera suficiente en este sentido, con la referencia a los oficiales de la provincia y
del Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

16.3. Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en las
dependencias municipales. El Ayuntamiento facilitara una copia, a peticién de las
personas interesadas, tanto de estas bases como de las especificas de cada
convocatoria. Asimismo, facilitara textos o informacién sobre temas especificos
concernientes a materias locales.



Publicades en el BOP. nim. 116, de data 23 - maig - 2001
I DOG V. num. 4037, de data 06 - juliol - 2001

BASES GENERALS PER A CONVOCATORIES DE PROVES SELECTIVES PER A PROVISIO EN
PROPIETAT DE PLACES DE FUNCIONARIS | LABORALS, VACANTS EN LA PLANTILLA DE
L'AJUNTAMENT DE CREVILLENT.

BASE PRIMERA

1. Objecte

Aquestes bases generals tenen per objecte establir les normes per les quals s'han de regir
tots els processos de seleccio de personal funcionari al servei d'aquesta Corporacié. Igualment sera
aplicable al personal laboral, amb les adaptacions que corresponguen d'acord amb la legislacid
especifica. Aquestes bases regiran en tots aquells aspectes sobre els quals les bases especifiques
no establisquen res en contra, o diferent.

BASE SEGONA

2. Legislaci6 aplicable.

En tot el no previst en les presents bases i en les bases especifiques, regira el que
estableixen els preceptes seglents:

Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local.

Preceptes basics del Reial decret legislatiu 781 /86, de 18 d'abril, i de la Llei 30/84, de 2
d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, amb les modificacions introduides per la
Llei 23/88.

Preceptes basics del Reial decret 896/91, de 7 de juny.

Decret Legislatiu de 24 d'Octubre de 1.995, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de la Funcié Publica Valenciana. EI Reglament de seleccid, pro visié
de llocs i carrera administrativa en desenvolupament de la Llei de la Funcié Publica Valenciana.
Preceptes no basics del Reial decret 896/91, de 7 de juny.

Reial decret 2223/84, de 19 de desembre, pel qual es va aprovar el Reglament d'Ingrés del
Personal al Servei de I'Administraci6 de I'Estat (BOE ndm. 305, de 21 de desembre de 1984).

Les restants disposicions reglamentaries sobre la matéria.

Quant al Personal de Policia Local, les seues funcions es regeixen per la L. O. de Forces i
Cossos de Seguretat de I'Estat; la seua seleccid, promocié i mobilitat, per la Llei 6/99, de 19 d'abril,
de la Generalitat Valenciana; en el Decret 152/91 de 20 d'agost, de la Generalitat Valenciana,
s'estableixen les bases i criteris per a la seleccio, formacid, promocié i mobilitat dels Policies Locals,
escala basica; Ordre de la Conselleria d'’Adm. Publica desenvolupant aquest Decret, de 9-09-91.

D. 11/92, de 16 de gener, de la Generalitat Valenciana i Ordre de la Conselleria d’Adm.
Publica de 16-1-92 sobre seleccid, formacio, promocid i mobilitat de la Policia Local, escales superior,
técnica i executiva. | altres normes que s'establisquen en el futur, especialment, sobre coordinacio
dels Policies Locals de la C. A. V. Per tant, les bases de seleccié de la Policia Local se subjectaran a
la seua normativa especifica.

BASE TERCERA

3. Requisits dels aspirants.

3.1. Per a poder participar en les proves que es convoquen, a més dels requisits addicionals
que per a cada placa es determinen en les bases especifiques de cada convocatoria, els aspirants
hauran de reunir els seglients:

Tindre la nacionalitat espanyola, o dels paisos integrants de la C. E. De conformitat amb el
dret comunitari, els nacionals dels altres

Estats membres de la Unié Europea podran accedir en igualtat de condicions que els
espanyols a totes les ocupacions publiques, llevat que impliquen una participacio directa o indirecta
en l'exercici del poder public i es tracta de funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de |'Estat o de les Administracions publiques.

El que s'estableix en l'apartat anterior sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret, aixi
com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguen separats de dret, menors de
21 anys o majors d'aquesta edat que visquen a les seues expenses. Igualment, s'estendra a les
persones incloses en l'ambit d'aplicacié dels Tractats internacionals celebrats per la Comunitat
Europea i ratificats per Espanya, en els quals siga aplicable la lliure circulacié de treballadors

Tindre complits els dihuit anys.
No excedir de I'edat que puga establir-se.



Estar en possessio de la titulacio exigida, i que per a cadascuna de les places es determine
en les bases especifiques de la convocatoria.

No patir malaltia, ni estar afectats per limitacié fisica o psiquica incompatible amb
I'acompliment de les funcions, o que les impossibilite. Aixi mateix, no patir cap malaltia de les quals
figuren en el quadre d'exclusions médiques que cada convocatoria puga establir.

No haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica. Aixi mateix, no trobar-se inhabilitat per a 'acompliment de funcions publiques.

3.2. La titulacié s'acreditara mitjangant I'expedicié dels titols corresponents per l'autoritat
académica competent. Aquesta mateixa autoritat podra declarar també I'equivaléncia de titols.

3.3. Els coneixements de valencia, quan siguen requisit indispensable per a participar en els
processos selectius de proves dirigides a completar els efectius minims de la Corporacio, per a
satisfer el dret constitucional dels ciutadans a dirigir-se i rebre informacié en valencia, seran acreditats
per mitja dels certificats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o
mitjancant qualsevol altre titol de valencia que puga ser homologat per aquest organisme, d'acord
amb el que es disposa en I'Ordre de 22 de maig de 1989, de la Conselleria de cultura, Educacio i
Ciéncia.

3.4. Tots els requisits hauran de complir-se en l'Gltim dia del termini de presentacié de
sol-licituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les
comprovacions oportunes fins a arribar a la presa de possessié com a funcionari de carrera o fins a la
signatura del contracte laboral.

3.5. De conformitat amb el que s'estableix en l'article 38. 3 de la Llei 13/82, d'Integracié Social
del Minusvalid, de 7 d’abril, seran admeses les persones amb minusvalideses en igualtat de
condicions amb els altres aspirants.
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4. Sol-licituds.

4.1. Participants.

Qui desitge participar en les corresponents proves d'accés, haura de sol-licitar-ho amb els
models d'instancies que facilitaran les oficines, i haura d'adjuntar els comprovants segiients:

a) El resguard justificatiu d'haver pagat els drets d'examen. Si el pagament es va efectuar
mitjancant gir postal o telegrafic, es consignara el nimero de gir.

b) Si el sistema selectiu fora el de concurs o el de concurs-oposicio, els justificants dels mérits
que determinen les bases especifiques. No s'admetran documents acreditatius que es
pretenguen aportar després de la data de presentacié d'instancies.

c) En aquells processos selectius en qué es preveja la superacié de proves fisiques, s'adjuntara
un certificat médic on conste que l'aspirant es troba en condicions fisiques adequades per a
realitzar les proves, o bé una declaracio de l'interessat en la qual manifeste haver-se sotmés
a un examen medic amb aqueix mateix resultat.

La documentacié que hauran d'aportar els aspirant s per a acreditar que complisquen els
requisits exigits en la convocatoria i la relativa als mérits al-legats, es fara mitjangant l'original o la
fotocOpia compulsada o acarada.

Els aspirants que no puguen obtindre els impresos de sol-licitud que residir fora de la localitat
o per altres circumstancies, hauran de presentar la sol-licitud, on faran constar que reuneixen els
requisits establits en el nimero 1 de la base anterior i, en el seu cas, els de les bases especifiques de
cada convocatoria. Aixi mateix, hauran de comprometre's a jurar o prometre el que es preveu en
l'article 31.c. del Decret legislatiu de 20 de marg de 1991, del Consell de la Generalitat Valenciana,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de la Funcié Publica Valenciana, i el Reial Decret 707/79, de 5
d'abril (BOE num. 83, de 6 d'abril).

4.2. Organ al qual s'envien.

Les sol-licituds es dirigeixen a I'Alcaldia-Presidéncia d'aquest Ajuntament.

4.3. Termini.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'extracte de cada convocatodria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4. Lloc.

Les sol-licituds es presentaran en el Registre General de I'Ajuntament, o en la forma que
determina I'article 38 de la Llei de Régim J. de les A. P. i del Procediment Administratiu Comu (LRJAP
i PAC), vigent, que és la Llei 4/1999.

4.5. Drets d'examen.

L'import dels drets d'examen i de formacié de I'expedient per cadascuna de les proves
selectives, s'estableix segons la seglent escala: Grup A, 8.000 ptes., Grup B, 6.000 ptes., Grup C,



4.000 ptes., Grup D, 3.000 ptes., Grup E, 2.000 ptes. Només podra ser retornat quan l'aspirant no
fora admés a les proves, per falta de requisits per a participar en aquestes.

4.6. Pagament.

El pagament d'aquests drets es fara en la tresoreria municipal o en el compte corrent que, en
el seu cas, s'establisca; el pagament es podra fer directament o per gir postal o telegrafic, dirigit a la
tresoreria, on s'indicara clarament la placa al fet que aspire en cada cas.

4.7. Minusvalideses.

Els aspirants amb minusvalideses hauran de fer-ho constar en la sol-licitud, amb la finalitat de
fer les adaptacions de temps i de mitjans necessaris per a garantir la igualtat d'oportunitats amb la
resta de participants.
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5. Admissi6 d'aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia-Presidéncia dictara una
resolucio, declarant aprovades les llistes provisionals dels aspirants admesos i exclosos.

En aquesta resolucid, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler
d'anuncis, constara el nom i cognoms dels aspirants admesos i exclosos i, si escau, el motiu de la no
admissié. Contra aquesta resolucié es podra presentar reclamacio en el termini de deu dies habils. Si
es presenten reclamacions seran acceptades o recusades en la resolucié per la qual s'aprova la llista
definitiva, que es publicara, a si mateix, en els llocs indicats per a la llista provisional. En el cas que
no es presente cap reclamacié a la llista provisional, s'entendra convertida automaticament en
definitiva, sense necessitat de tornar a publicar-la de nou, perd notificant tal circumstancia a tots i
cadascun dels aspirants admesos i exclosos, a aquests ultims de forma motivada.

En el mateix acte administratiu, s'indicara, a més, el lloc, data i hora del comengament de les
proves selectives, l'ordre d'actuacié dels aspirants, préviament determinat mitjangant sorteig, la
composici6 dels tribunals i la data de constitucié d'aquests. Tot aixd sense perjudici del que disposa
la Llei del RUAP i PAC pel que fa a I'esmena de deficiéncies en les instancies (Llei 4/1999).
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6. Tribunals qualificadors.

6.1. Composicié. De conformitat amb I'art. 8 del D. 33/99, de 9 de mar¢ del govern Valencia,
la composici6 dels Tribunals sera la segient:

President: el president de la Corporacié o membre d'aquesta en qui delegue.

Secretari: el secretari de la Corporacié o un funcionari d'aquesta en qui delegue, que actuara
amb veu i vot.

Vocals:

* Un representant de I'Administracié del Consell de la Generalitat Valenciana, designat per
la Direccié General d'Administracié Local.

* Un sol funcionari de carrera d'Adm. Local, designat per les dues centrals sindicals més
representatives i el Comité de Personal.

* El funcionari que ocupe la direcci6 del respectiu servei dins de I'especialitat o, si no és
possible, un técnic superior o un expert designat pel president de la Corporacié Municipal.

* Un funcionari representant del professorat oficial, especialista en la matéria propia del lloc
a proveir.

* Un funcionari del Grup A de la Diputacié Provincial, especialista en la matéria propia del
lloc de treball a proveir.

6.2. A excepcié del president, tots els membres del tribunal hauran d'estar en possessi6 d'una
titulacié igual o superior a I'exigida en la respectiva convocatoria.

Segons el que es disposa en I'Ordre de 17 de juliol de 1989, de la Conselleria d'Administracié
Publica, sobre I'Gs del valencia en les proves selectives, les tres cinquenes parts dels membres del
tribunal tindran coneixement oral i escrit del valencia.

6.4. Abstencio i recusacio.

Quan concérreguen en els membres del tribunal alguna de les circumstancies previstes en
l'article 38 Llei RJAP i PAC, aquests s'abstindran de intervenir i notificaran aquesta circumstancia a
I'alcaldia-presidencia; aixi mateix, els aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l'article 29
de la citada Llei 4/99.

No podran formar part dels tribunals els qui, en els cinc anys anteriors al a publicacié
d'aquesta convocatoria, hagueren fet tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives d'accés a
'administracié publica.

6.5. Constituci6 i actuacio.

6.5.1. Els tribunals no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament. Aixi mateix, estan facultats per a resoldre les



gUestions que puguen suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords
necessaris que garantisquen el degut ordre en les mateixes en tot el no previst en aquestes bases, i
per a I'adequada interpretacié de les bases generals i especifiques de cada convocatoria.

6.5.2. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari. En cada sessi6 del
tribunal podran participar els membres titulars, i si estan absents, els suplents, ara bé, no podran
substituir-se entre si en la mateixa sessio.

Si una vegada constituit el tribunal i iniciada la sessid, s'absenta el president, aquest
designara, d'entre els vocals que hi concorren el que el substituira durant la seua abséncia.

6.5.3. De cada sessi0, el secretari estendra una acta, on es faran constar les qualificacions
dels exercicis, l'avaluacio6 individualitzada dels merits dona cada aspirant en cas de concurs, i també
les incidencies i les votacions que produisquen.

Les actes numerades i rubricades constituiran I'expedient que reflectira el procés selectiu dut
a terme.

6.5.4. Si els membres del tribunal qualificador, una vegada iniciades les proves de I'oposicié o
la qualificacions dels meérits del concurs, cessen en els carrecs en virtut dels quals van ser designats,
continuaran exercint les funcions corresponents en els tribunals fins que acabe totalment el
procediment selectiu de qué es tracte. Si per qualsevol motiu els presidents, els secretaris dels
tribunals o els suplents necessaris, amb independéncia de les responsabilitats en quée incérreguen,
no volen o no poden continuar sent membres del tribunal, impedint la continuacié reglamentaria del
procediment selectiu per falta de titulars o de suplents necessaris, es consideraran valides les
actuacions anteriors i previs els tramits reglamentaris corresponents, es designaran els substituts dels
quals han cessat, i posteriorment, es realitzaran les actuacions que falten fins a la terminacié del
referit procés selectiu.

6.5.5. Les actuacions dels tribunals poden ser recorregudes en recurs de reposicid davant
I'alcaldia-presidencia, en el termini de 30 dies habils a comptar des que aquestes es van fer
publiques, d'acord amb l'article 114 de la Llei de RJ i PAC, que és la Llei 4/1999.

Per a la resolucid del recurs de reposicid, l'alcaldia-presidéncia sol-licitara un informe al
tribunal actuant que, en el seu cas, es tornara a constituir a tals efectes, d'acord amb el que
estableixen les presents bases. L'informe vinculara a I'organ que ha de resoldre el recurs, quan
pretenga l'alteracié de la proposta de nomenament.

6. 6. Indemnitzacions per raé de servei.

Els membres del tribunal, i també els possibles assessors especialistes, percebran les
indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial decret 236/1988, de 4 de
mar¢ (BOE num. 68, de 19 de mar¢c de 1988), en les quanties previstes per la Resolucié d'11 de
febrer de 1991 (BOE num. 47, de 23 de febrer de 1991), o en la disposicié aplicable en el moment de
la realitzaci6 de les proves selectives.

L'Alcalde-President, una vegada conegut el nombre d'aspirants, establira el maxim
d'assisténcia a reportar.

Els tribunals que actuen en les proves selectiva s tindran d'acord amb l'article 33. 2 del Reial
Decret 236/1988 citat, categoria 1r, segons Annex IV d'aquest RD, a l'efecte de quantia en a
indemnitzacié per assisténcies.

6.7. Regim Juridic: EI nomenament d'assessors del Tribunal, la naturalesa vinculant de les
seues resolucions, recursos i recusacions, es regularan pel que s'estableix en I'art. 8 del citat Decret
33/99.
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7. Comengament i desenvolupament de les proves.

7.1. Les proves no podran comencar fins a transcorreguts almenys 15 dies des de la
publicacié de la data, hora i lloc del comengament del primer exercici a qué es refereix el paragraf
seguent.

En aquest sentit, la data, hora i lloc del comengament del primer exercici, l'ordre d'actuacio
dels aspirants, préviament determinat per sorteig public efectuat per I'Ajuntament o la Generalitat
Valenciana per a la seleccié6 del seu personal, juntament amb les llistes d'aspirants admesos i
exclosos, la composicio dels tribunals i la data de constitucio, es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia, i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, després de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El comengament dels restants exercicis s'anunciara només en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en el local en que se haja celebrat la prova precedent, amb una antelacié minima de 12
hores si es tracta del mateix exercici, i de 24 hores si es tracta d'un nou.

7.2. Entre la terminacié d'un exercici i el comencament del seglient haura de transcorrer un
termini minim de 48 hores i un maxim de 20 dies.



Es podran reduir els terminis indicats en els paragrafs anteriors si els proposara el tribunal i
acceptaren tots els aspirants o fora sol-licitat per aquests unanimement. Aix0 es fara constar en
I'expedient. Les Bases especifiques podran variar aquests terminis.

7.3. Els aspirants seran convocats en crida Unica. La no presentacié a qualsevol dels
exercicis en el moment de ser anomenat, comporta automaticament que decau en els seus drets a
participar en aquest exercici i en els successius, i en consequéncia, quedara exclos del procés
selectiu.

No obstant aixd, en els suposits de casos fortuits o forga major que haja impedit la
presentacid dels aspirants en el moment previst, sempre que estiga degudament justificat i aixi
s'aprecie pel tribunal, es podra examinar discrecionalment als aspirants que no van comparéixer quan
van ser anomenats, sempre que s'haja finalitzat la prova corresponent, ni s'entorpisca el
desenvolupament de la convocatoria, amb perjudici per a l'interés general o de tercers.

7.4. L'ordre d'actuacié dels aspirants en aquells exercicis en qué no puguen actuar
conjuntament, es determinara per sorteig public a qué fa referencia la base 7.1., realitzat amb
anterioritat al comengament de les proves selectives, i que sera comuna a totes les proves dins de la
respectiva Oferta Publica d'Ocupacié.

7.5. Totes les proves podran realitzar-se indistintament en valencia o castella, a elecci6é de
I'aspirant, prevalent-se I'Us del valencia en un percentatge de millora, segons estableixen les Bases
Especifiques.

7.6. Per a les persones amb minusvalideses que ho sol-liciten, s'establiran les adaptacions
possibles de temps i mitjans que permeten I'adequada realitzacié de les proves.

7.7. El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari, adoptara les mesures oportunes per
a garantir que els exercicis siguen corregits sense conéixer la identitat de I'aspirant. Els exercicis
escrits il-legibles podran ser rebutjats i desqualificats pel Tribunal, ja que la propia lectura per
I'aspirant trencaria el secret de la seua identitat. D'acceptar-ho tots els aspirants, podra fer-se lectura
per cada aspirant, en evitacié de dificultats de lectura.
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8. Sistemes selectius.

8.1. En les bases especifiques de cada convocatoria es determinara el sistema de seleccio
dels aspirants, que podra consistir en oposicio, concurs 0 concurs-oposicio.

8.2. Oposicio.

S'entén per oposici6 el sistema basat en la realitzacié de successives proves de seleccid, tant
de caracter obligatori com voluntari, encaminades a determinar I'aptitud, la capacitat i els
coneixements dels aspirants en relacié amb les funcions de les places convocades, tot aixo d'acord
amb els continguts previstos en els articles 8 i 9 del Decret 69/1986, de 2 de juny, del Consell de la
Generalitat Valenciana i art. 4 del D. 33/99.

8.3. Concurs.

Es el sistema pel qual es comprova i qualifica I'aptitud dels aspirants a través de la valoracio
de la seua formacié académica, coneixements professionals i les experiéncies concretes que seran
degudament acreditades.

8.4. Concurs-oposicio.

Es tracta del sistema selectiu que uneix els anteriors i en el qual es valora tant la preparacio
tedrica de l'aspirant com la seua experiéncia concreta respecte a les funcions propies de la placa
vacant a proveir. El Tribunal valorara primer la fase d'Oposicié publicant els seus resultats amb el
desglossament d'exercicis puntuats. La fase de concurs d'experiéncies i mérits s'avaluara al final,
conforme a les normes i criteris de 'art. 5 del citat D. 33/99, sense atorgar puntuacié que excedisca el
40% de la puntuacié total del Concurs-Oposicié.

8.5. Les bases especifiques de cada convocatoria podran establir un periode de practiques,
un curs selectiu o tots dos, com a ultima fase del procediment de seleccié dels aspirants, que es
regularan en I'art. 6 d'aquest Decret 33/99.
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9. Qualificacié.

9.1. Oposicio.

9.1.1. Els exercicis obligatoris i eliminatoris que s'establisquen en les diverses bases
especifiques seran puntuats fins a un maxim de deu punts. Sera necessari aconseguir un minim de
cinc punts per a realitzar el segiient exercici.

La qualificacié per a cada exercici i aspirant es determinara per la mitjana resultant de les
qualificacions atorgades per cada membre del tribunal, eliminant en tot cas les puntuacions maximes i
minimes, quan entre aquestes existisca una diferencia igual o superior a quatre punts.



El resultat dels exercicis obligatoris s'obtindra sumant les puntuacions de cadascun d'ells. Es
consideraran aprovats, d'entre els aspirants que han superat les proves, aquells que hagen obtingut
major puntuacid, en nimero no superior al de vacants convocades. Els aprovats accediran, en el seu
cas, a la realitzacio6 dels exercicis voluntaris.

En totes les proves selectives per a la provisié en propietat, tant de personal funcionari com
laboral, s’haura de realitzar un exercici obligatori i no eliminatori sobre coneixement de valencia i que
es puntuara fins a un maxim de tres punts.

9.1.2. Si les bases especifiques preveuen exercicis voluntaris i no eliminatoris, es puntuaran
de zero a dos punts cadascun, fins a un maxim de tres punts.

9.1.3. La qualificacio final de I'oposicié estara determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en els exercicis obligatoris i voluntaris. Sobre la base d'aquesta es formara la llista
d'aprovats i la proposta de nomenament.

9.1.4. Si en el desenvolupament dels exercicis orals, I'aspirant deixa d'exposar algun tema o
és qualificat amb zero en algun d'ells, es considerara que no ha superat la prova corresponent. Aixi
mateix, si el tribunal apreciara deficiencies notories en l'actuacié de l'aspirant, el president podra
convidar-li perqué desistisca de continuar I'exercici.

9.1.5. En els exercicis en qué siga possible, i quan aixi ho determine el tribunal, una vegada
finalitzats aquests, el tribunal podra dialogar amb cada aspirant sobre temes relacionats amb l'objecte
de cada exercici.

9.2. Concurs.

Els mérits seran els que es prevegen en les bases especifiques de cada convocatoria que es
valoraran d'acord amb el barem seguent:

9.2.1. Serveis prestats. Es valoraran a raé d e 0'50 punts per any complet de serveis en el
mateix grup de funcionaris o categoria laboral o0 en els grups immediatament inferiors, i 0'25 punts
quan es tracte dels restants grups, fins a un maxim de quatre punts. Les fraccions d'any seran
computades conforme a valors proporcionals, a raé de 0'04 per mes o de 0'02, respectivament,
segons es tracte d'un o de l'altre suposit abans referits. A aquest efecte es computaran els serveis
previs prestat s en I'administracié que s'hagen reconegut a I'empara del que es disposa per la Llei
70/1978, de 26 de novembre i I'altra normativa aplicable. No es computaran mai els serveis que
s'hagen prestat simultaniament amb uns altres també al-legats. Els serveis prestats s'acreditaran
mitjancant certificats de servicis expedits per les Secretaries dels Organismes competents, o
mitjancant certificats de vida laboral expedits per la Seguretat Social.

9.2.2. Titulacions i diplomes. Es valoraran sempre que no constituisquen requisit per a lI'accés
a la placa. S'atorgara major puntuacié a aquells que guarden relacié amb les caracteristiques de la
placa. Hauran de ser acreditats documentalment i expedits per centres reconeguts oficialment. No es
valoraran els titols académics o diplomes imprescindibles per a la consecuci6é d'uns altres de nivell
superior que s'al-leguen com a meérit, no obstant aixd, es puntuaran els que fer referéncia a
coneixements de taquigrafia, maneig d'ordinadors i tractament de textos. Els titols superiors amb
doctorat es puntuaran a rad de 2 punts per al Grup A. Les llicenciatures, a raé de 2 punts per al Grup
B. Per al Grup C, Diplomat Universitari sera d'1 punt. En el Grup D, el Batxiller, Formacié Professional
de 2 grau, accés a la Universitat per a majors de 25 anys o equivalent, un punt. Per al Grup E,
graduat escolar, Formacié Professional de 1r grau o equivalent, 0'50 punts. En els titols i diplomes
relacionats amb matéries especifiques de la placa o lloc, seran millorades les puntuacions anteriors
amb un increment del 30%.

La valoraci6 total d'aquest apartat no podra excedir de tres punts.

9.2.3. Coneixements de valencia. Es valoraran sempre que no constituisquen requisit per a
laccés a la placa. Seran avaluables els certificats expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia i qualsevol altre titol de valencia susceptible de ser homologat per aquest
organisme, d'acord amb el que disposa I'Ordre de 22 de maig de 1989, de la Conselleria de Cultura,
Educacié i ciencia (DOGV nam. 1082, de 9 de juny de 1989).

S'exclou la valoracié de titols d'aquelles especialitats o matéries que no estiguen expedits o
homologats pels citats organismes. Els de coneixement oral, es valoraran a 0'50 punts.

Els de coneixements de nivell basic o elemental, a raé d'1 punt.

Els de nivell mitja, en 1'5 punts.

Els de nivell superior, en 2 punts. Si, a més, opta I'aspirant a desenvolupar totes les proves
d'oposicid en valencia, se li atorgara la maxima puntuacio, quan es comprove el desenvolupament de
l'oposicié.

La valoraci6 total d'aquest apartat no podra excedir de tres punts.

9.2.4. Experiéncia. Es valorara atenent-se principalment, el fet d'haver realitzat funcions
similars a les que haura d'exercir. Per cada certificat acreditatiu de tals experiéncies, s'atorgara 0'50



punts. Quan s'acrediten treballs que segons el parer del Tribunal constitueixen funcions primordials
de la plaga o lloc, es millorara la puntuacié de cada certificat en un 50% d'increment.

Es tindran en compte per a aix0 els certificats ex demanats pels responsables del
departament, servei o area de l'administracio o els documents acreditatius de les empreses on
l'aspirant haja treballat. Aquests documents acreditatius podran ser suplits per certificats de vida
laboral en cas d'impossibilitat d'aportar aquella.

La valoraci6 total d'aquest apartat no podra excedir de sis punts.

9.2.5. Cursos. Es tindran en compte aquells cursos de formacié i perfeccionament que
tinguen relaci6 amb temes de caracter general de I'administracié publica o amb les funcions a
desenvolupar, que hagen sigut organitzats per I'Institut Valencia d'Administracié Pudblica, per escoles
de formacié de funcionaris, per universitats, o qualsevol altre curs homologat per I''VAP. Els cursos
hauran d'acreditar-se amb ndm. d'hores lectives. Els de més de 40 hores es puntuaran a 0'30. Els de
més de 100 hores, a ra6 de 0'50 punts. Els inferiors a 40 hores i seminaris, a 0'10 punts. Si es
refereixen a matéries especifiques fonamentals de la plaga segons el parer del Tribunal, la puntuacié
s'incrementara en un 50%. Seran valids els cursos que s'acrediten amb I'homologacié d'altres
Comunitats Autonomes. No es puntuaran els cursos incomplets, ni els diplomes d’Académies sense
homologacit oficial.

La valoracio total d'aquest apartat no podra excedir de dos punts.

9.2.6. Altres meérits. La valoracio total dels mateixos no podra excedir de tres punts. Es tindran
en compte, entre altres, els coneixements d'idiomes diferents del valencia, i especialment els de les
Comunitat Europea, acreditats documentalment en funcié del nivell académic i el reconeixement del
centre que expedeix la titulacié o el certificat. Aixi mateix, es valorara I'naver impartit classes o haver
participat com a conferenciant en cursos, congressos, jornades, etc. relacionats amb les funcions a
exercir, 0 amb caracter general, en matéries d'administracié publica, aplicant-se el mateix criteri quan
es tracta de publicacions acreditades per I'aspirant. També sera puntuable I'haver col-laborat en la
redaccié de la ponéncia, conferéncies o cursos, encara que no haja sigut ponent, conferenciant o
professor, sempre que s'acredite aquesta col-laboracié. En idiomes, es puntuara de 0'10 a 0'30, en
funcié dels nivells académics. En ensenyament, conferéncies, congressos i jornades, a 0'30. En
publicacions, a 0'20 punts. Les col-laboracions en ponéncies i conferéncies sense ser ponents en els
congressos, es puntuara a 0'10 punts. Si tals merits es refereixen a matéries especifiques
fonamentals per a la plaga, segons el parer del Tribunal, s'incrementaran les puntuacions respectives
en un 50%. Els cursos no homologats, que no siguen puntuables segons la base 9.2.5., es puntuaran
aci a0 '10, pero sense l'increment del 50% per materies especifiques fonamentals.

9.2.7. Entrevista. Podra establir-se en les bases especifiques i es realitzara davant el tribunal
qualificador, valorant-se I'experiéncia, la idoneitat i I'aptitud de I'aspirant, en relacié amb les funcions a
desenvolupar. Es puntuara amb un maxim d'un punt. Cada membre del Tribunal amb veu i vot
formulara una sola pregunta, que podra ser valorada amb un maxim de 0'15 punts. Donat el seu
caracter potestatiu, podra no regular-se I'entrevista en determinades bases especifiques, amb el que
no se celebrara.

9.2.8. La qualificacié final del concurs sera el resultat de la suma de les puntuacions
atorgades pel tribunal a cada mérit considerat.

Les bases especifiques podran exigir una puntuacié minima per a efectuar la proposta de
nomenament.

9.3. Concurs-oposicio. Es regula per l'art. 5 del D. 33/99.

Cadascuna de les fases es valorara independentment i només seran computats en la fase de
concurs els mérits, d'aquells aspirants que hagen superat la fase d'oposici6.

La valoracié final del concurs oposici6 sera la suma de la puntuacié obtinguda en cada fase,
sense que puguen aprovar un numero d'aspirants superior al de vacants convocades.

9.4. Practiques o cursos selectius. Es regulen subsidiariament pel que es preveu en l'art. 6
del D. 33/99.

9.4.1. Les practiques i el curs selectiu, o tots dos si concorregueren, es qualificaran pel mateix
tribunal qualificador que actua en les fases anteriors del procediment selectiu entre zero i deu punts.
Només es considerara que els han superats, els aspirants que aconseguisquen cinc punts, com a
minim.

9.4.2. El Tribunal qualificador podra tindre en compte els treballs realitzats pels funcionaris
nomenats en practiques, els informes i les propostes dels funcionaris i professors que hagen impartit
els seus ensenyaments i controlat el rendiment, si es considera oportu, celebrar una entrevista amb
els propis funcionaris en practiques sobre la qualificacio de les quals tinguen algun dubte.

Els informes i les propostes abans al-ludits, no seran vinculants per al tribunal qualificador, i
els funcionaris i professors que els hagen emesos o els qui d'ells siguen citats i concérreguen a les



sessions d'aquest tribunal, seran considerats, en tot cas, col-laboradors, i per tant sense facultats de
qualificaci6 i resolucié definitives.

9.4.3. Les qualificacions obtingudes en el periode de practiques i en el curs es lectiu se
sumaran a les obtingudes en les anteriors fases, constituira la qualificacié final i establira I'ordre en
qué queden els aspirants com a funcionaris de carrera.

9.4.4. Les retribucions dels funcionaris nomenats en practiques seran les previstes en el Reial
decret 456/86, de 10 de febrer, de retribucions de funcionaris en practiques (BOE nim. 56, de 6 de
marg de 1986), o les disposicions aplicables en el moment del nomenament.

9.5. En els suposits d'empat en les qualificacions finals, el tribunal aplicara les regles
seglents:

a) En cas de concurs-oposicié, en favor de qui tinga millor puntuacié en l'oposicio.

b) Quan es tracte només d'oposicid i persistisca I'empat, s'emportara proposta de
nomenament a favor del que haja obtingut major puntuacié en els exercicis practics.

c) Si persisteix I'empat, la proposta es fara a favor del qual haja obtingut major puntuacié en
I'exercici teoric.

d) Siencara continuara I'empat es proposara a I'aspirant de major edat.

BASE DEU

10. Publicitat de les qualificacions.

10.1. El mateix dia en qué s'adopten els acords corresponents, seran exposats en el tauler
d'anuncis de l'ajuntament i en els altres llocs que assenyalen les lleis, les qualificacions de cada
exercici de I'oposicio, les puntuacions del concurs i practiques o cursos selectius, aixi com la llista a
que fa referencia l'apartat 11.2. En casos de Concurs-Oposicid, es publicara en primer lloc la fase
d'Oposicié que és la primera en celebrar-se.

10.2. Quan es tracte del sistema de concurs o de concurs-oposicié, es faran publiques les
puntuacions concretes atorgades als aspirants en aplicaci6 de cadascun dels meérits especifics
valorables, i la puntuacié final, després d’avaluar-se tots els exercicis mitjangant anunci fixat en el
tauler d'anuncis municipal. No obstant aix0, i per economia procedimental, en les bases especifiques i
en el propi anunci de convocatoria, pot establir-se que el primer dia, es constituisca el tribunal, es
valore la fase de concurs i se celebre com a minim el primer exercici de I'Oposicié. Encara que
I'avaluacié del Concurs no es publicara fins a conéixer-se el resultat de 'Oposicié.

BASE ONZE

11. Llista i proposta d'aprovats del Tribunal.

11.1. Finalitzades les proves selectives, els tribunals, faran publiques, en el lloc o llocs de
celebracié de I'Ultim exercici i en aquells altres que estime oportuns, les relacions d'aspirants
aprovats, per ordre de puntuacié final obtinguda, en nimero no superior al de places convocades.

D'acord amb aquesta llista, s'elevara a I'6rgan competent, a més de I'acta de I'Gltima sessié,
la proposta de nomenament dels aspirants aprovats, o si es tracta de personal laboral, la proposta de
contractacio per temps indefinit.

11.2. En l'acta de I'Gltima sessié, s'incloura, si escau, la llista dels aspirants que, havent
superat els exercicis, no hagen sigut inclosos en la llista d'aprovats, als efectes de ser nomenats
funcionaris interins o ser contractats eventualment, per a cobrir provisionalment les vacants que es
produisquen fins a la celebracio de les proves selectives de la segient Oferta Publica d'Ocupacié.

Aixi mateix, si per qualsevol circumstancia algun aspirant aprovat no fora nomenat funcionari
de carrera o no fora autoritzada la seua contractacié, podran ser nomenats funcionaris de carrera o
contractats per temps indefinit, per ordre de puntuacid, els aspirants que hagen superat els exercicis i
no hagen sigut inclosos en la proposta d'aprovats.

BASE DOTZE

12. Presentacié de documents.

12.1. En el termini de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacio6 de la llista
d'aprovats en el taulé d’anuncis de I'ajuntament, els aspirants proposats pel tribunal, presentaran els
documents que acrediten els requisits exigits en les bases especifiques de cada convocatoria i els
seglents:

a) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat acompanyat de l'original per a la seua
compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacié o justificant d'haver pagat els
drets d'expedicio, sense perjudici de la seua posterior presentacio.

c) Fotocopia compulsada dels certificats, diplomes i titols que, homologats per la Generalitat
Valenciana, acrediten els coneixements de Valencia.

d) Declaracié jurada de no haver sigut separat mitjan¢ant expedient disciplinari del servei de
qualsevol administracié publica, ni trobar-se incapacitat.



e) Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedisca,
impossibilite o siga incompatible amb I'exercici de les funcions, expedit per la Conselleria de Sanitat.

f) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condicié de persones amb minusvalideses, un
certificat de la Conselleria de Treball i Afers Socials que acredite tal condicid, aixi com la seua
capacitat per a exercir les tasques i funcions corresponents a les places a les quals aspira.

12.2. Qui tinga la condicié de funcionari public o contractat en régim laboral per organismes
publics estaran exempts de justificar les condicions i els requisits exigits i acreditats quan van obtindre
el seu nomenament anterior; per tant, tindran que presentar Gnicament, el certificat del ministeri, de la
corporacio local o de l'organisme public de que depenguen, justificatiu de la seua condicié de
funcionari i que compleixen les condicions i requisits assenyalats.

No obstant aix0, si en la convocatoria s'exigeixen condicions o requisits que no consten en el
seu expedient personal, es tindran que acreditar en la forma abans indicada.

12.3. Els merits especifics s'acreditaran en general mitjangcant una copia autenticada, una
fotocopia compulsada o un justificant d'haver pagat els drets d'expedicié, sense perjudici de la
presentacio anterior.

12.4. La falta de presentacié de la documentacio dins de termini establit, excepte en els casos
de forca major o quan de la presentacio dels documents se desprenga el no compliment dels requisits
de la convocatoria o suposits de falsedat en actuacions de I'aspirant. En aquest sentit, comportara la
nul-litat subsegiient dels actes del tribunal en el seu nomenament, sense perjui d'alires
responsabilitats en qué haja pogut incérrer.

En aquest cas, la proposta es considerara feta a favor dels aspirants, ordenats d'acord amb la
puntuacié obtinguda, que havent superat la totalitat de les proves selectives tinguen cabuda en el
nombre de places convocades, com a conseqliéncia de la citada anul-lacié de conformitat amb la
base onze.

BASE TRETZE

13. Nomenament i presa de possessid de funcionaris, contractacié en regim laboral i
prestacioé de jurament o promesa.

13.1. Presentada la documentacié pels interessats i sent aquesta conforme, I'd6rgan municipal
competent efectuara el nomenament, com a funcionari de carrera, o autoritzara la contractacié n en
regim laboral dels aspirants proposats pel tribunal.

13.2. Quan les bases especifiques de la convocatdria hagen establit en periode de
practiques, un curs selectiu, o tots dos, els aspirants proposats pel tribunal seran nomenats
funcionaris en practiques o contractats temporalment fins a la finalitzacié d'aquestes. El nomenament
d'aquests com a funcionaris de carrera o la contractacié per temps indefinit, Gnicament podra fer-se
una vegada superat, amb aprofitament, els periodes de practiques i els cursos selectius exigits.

Els que no superen el periode de practiques decauran en tots els drets derivats d'haver
aprovat les proves selectives.

Els que no superen el curs selectiu, podran incorporar-se a l'immediatament posterior, amb la
puntuacié assignada a I'tltim dels participants. Si no ho superara perdra tots els seus drets.

13.3. Els nomenaments seran notificats als interessats, que hauran de prendre possessio en
el termini de 48 hores si viuen en la mateixa localitat, o0 d'un mes si viuen en localitat diferent. En el
mateix termini, si escau, els interessats hauran d'exercir I'opcié prevista en l'article 10 de la Llei 53/84,
de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Serveis de les Administracions Publiques.

Qui, sense causa justificada, no prenga possessio dins del termini assenyalat, perdra tots els
drets derivats de la superaci6 de les proves selectives i del subseglient nomenament conferit.

En l'acte de la presa de possessié o en l'acte de la signatura del contracte, el funcionari
nomenat o el contractat, deurd presta r jurament o promesa, d'acord amb la férmula prevista en
l'article 31.c del Decret legislatiu de 20 de mar¢ de 1991, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de la Funcié Puablica Valenciana, i en el Reial decret 707/79, de 5
d'abril (BOE n1 83, de 6 d'abril de 1979).

BASE CATORZE

14. Incidéncies.

El tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris parell el bon ordre de 'oposicié en tot el que no estiga previst en aquestes bases.

BASE QUINZE

15. Impugnacié i revocaci6 de la convocatoria.

15.1. Contra aquestes bases i contra les bases especifiques de les convocatories que les
complementen, que esgoten la via administrativa, només cal interposar per la via jurisdiccional el
recurs contencids i administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana
en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la seua publicacié en el Boletin Oficial del



Estado, de conformitat amb el que es preveu en l'article 46 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccio
Contencios Administrativa, Llei 29/98, de 13 de juliol.

15.2. En qualsevol moment, sempre abans de la publicacié de la llista provisional d'admesos,
I'Alcalde podra modifica r o deixar sense efecte les convocatories mitjangant I'adopcié de l'acord
corresponent, que sera publicat en la forma prevista en la base segient.

En els restants suposats, per a I'anul-lacié o la revisié d'ofici dels acords aprovatoris de les
convocatories, s'estara al que preveuen els articles 102, 103 i 104 de la Llei de RJAP i PAC, Llei
30/92, revisada per Llei 4/99.

BASE SETZE

16.1. L'aprovaci6 d'aquestes bases es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i regiran mentre I'Ajuntament no les modifique o derogue.

16.2. Les bases especifiques de les convocatories se sotmetran al mateix procediment de
publicacié. A més, d'acord amb l'article 6 .2. del Reial decret 896/1991, de 7 de juny (BOE num. 142,
de 14 de juny de 1991), haura de publicar-se en el Boletin Oficial del Estado, un anunci d'aquestes
convocatories, que contindra: denominacio de I'escala, subescala i classe per a l'ingrés de la qual es
convoquen les proves selectives, Corporacié que les convoca, classe i nombre de places, amb
indicacié de les quals es reserven, en el seu cas, a promocid interna, aixi com les que es reserven
per a persones amb minusvalideses, data i nUmero del butlleti o Diari oficial en qué s'hagen publicat
les bases i la convocatoria.

En tot cas en el que les bases especifiques no establisquen el contrari, les presents bases
generals, regiran les convocatories de les proves selectives, i sera suficient en aquest sentit, amb la
referéncia als oficials de la provincia i del Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

16.3. Les presents bases estan a la disposicié de | us interessats en les dependéncies
municipals. L’Ajuntament facilitara una copia, a peticié de les persones interessades, tant d'aquestes
bases com de les especifiques de cada convocatoria. Aixi mateix, facilitara textos o informacié sobre
temes especifics concernents a matéries locals.



