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OFICINA DE GESTIO INDUSTRIAL DE CREVILLENT

1 DESCRIPCION DEL PROYECTO.

Tras la elaboracion de un andlisis y diagnéstico de la situacién industrial
actual del municipio de Crevillent se elaboré un Plan Estratégico con el fin
de poder dar respuesta a los retos de desarrollo econdémico y social del

municipio.

Se plantea ahora la necesidad de materializar en un Plan de Accion cada
uno de los ejes de desarrollo identificados y de elaborar propuestas y

acciones concretas para alcanzar los resultados programados.

El Plan Estratégico incluye 11 lineas de actuacién, agrupadas en 4 ejes de
desarrollo:

El primer eje es la capacitacion y el empleo, como respuesta a la alta cifra
de paro registrada en el municipio y que va en paralelo al declive industrial
detectado, asi como, la obligada adecuacion del nivel formativo y
cualificaciones con las necesidades del tejido productivo para crear

empresas competitivas.

El segundo comprende la revitalizaciéon y modernizacioén de los sectores
industriales actuales, para evitar la pérdida del know-how y los elementos
singulares que ya identifican culturalmente la actividad industrial y social
de Crevillent, como es el sector de la alfombra, pero también aquellas
actividades que, como el calzado, estan haciéndose un hueco en la

industria local en los Ultimos afios.

El tercer eje agrupa todas las iniciativas y esfuerzos necesarios para
impulsar nuevos sectores industriales. Se trata de aquellas actividades
mas acordes con las tendencias tecnoldgicas de futuro que ya han sido
identificadas en las Planificacién Estratégica de la Comunidad Valenciana
(RIS3-CV), como son las tecnologias de la informacién y la comunicacion,

los servicios terciarios avanzados, el sector agroalimentario y la logistica.

1
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Por ultimo, el cuarto eje de Gestion e Infraestructuras contempla una serie
de lineas de actuacion bajo un paraguas de “gestion”, donde se propone
la creacion de una figura o agente gestor que centralice las
responsabilidades y la comunicacién desde el Ayuntamiento frente al
sector industrial, asi como la mejora de la organizacion interna y la

comunicacion externa.

La Oficina para la Gestion de la Industria de Crevillent (en adelante
O.G.l.C.) serd el departamento encargado de llevar a cabo la
implementacion del Plan Estratégico Industrial de la Ciudad de Crevillent.

Con la configuracion de la O.G.1.C se pretende potenciar el sector industrial
de Crevillent y ayudar al Ayuntamiento a incrementar el desempefio y
rendimiento de su gestién municipal, estableciendo nuevos modelos de
desarrollo mas integradores y acordes con la estrategia industrial del
municipio, de la Comunidad Valenciana, de Espana y de la Union Europea.

2
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2 DATOS DEL CONTRATO.

21. DENOMINACION.

Servicio de Implementacién del Plan Estratégico Industrial de la
ciudad de Crevillent.

2.2. ORGANO GESTOR.

Ayuntamiento de Crevillent.
Agencia de Desarrollo Local
C/ Blasco Ibanez, n®8
03330 — Crevillent

C.l.F. P0305900-C

2.3. CONSULTORA ADJUDICATARIA.

Arvum Consultoria & Proyectos, S.L.
Avenida del Calvario, 38, local 6
03340 — Albatera

C.l.F. B-54773825

2.4. FECHAS.

Licitacion: Del 11 de enero de 2018 al 05 de marzo de 2018
Adjudicacién: 23 de octubre de 2018

Firma del contrato: 13 de noviembre de 2018

Inicio: 13 de noviembre de 2018

Plazo se ejecucién: 2 anos

Terminacion: 13 de noviembre de 2020

2.5. PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

Licitacion: Importe: 82.000 €

Importe sin impuestos: 67.768,59 €
Adjudicacién: Importe: 57.399,99 €

Importe sin impuestos: 47.438,01 € (baja 30%)

)
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3 PERSONAL ADSCRITO AL CONTRATO Y FUNCION QUE
DESEMPENAN.

El Director de la OGIC es el encargado de recopilar esta informacion, e
incluird una relacién con los nombres del personal y la funcién que han
desempenado este mes. Toda esta informacion puede consultarse en
dicha oficina. A continuaciéon, se muestra el organigrama del personal

propio de la empresa adscrito al contrato.

DIRECTOR GENERAL
SANTIAGO FOLGUERAL MOREND
ICCR
|
Y
INGENIERIA CONSULTORIA
SAMUEL FINTO SANCHEZ MURIA GARCIA SERNA
ICCP D EMPRESARIALES

]

CLARA TORRES MORENQ
ADMINISTRACION

L

Los trabajos realizados de forma colaborativa se llevan a cabo a través de
una gestion documental en la cual se mantienen los documentos
sincronizados y actualizados, lo que permite ademas consultar el avance
de las tareas en tiempo real.

Este trabajo colaborativo presenta las siguientes ventajas:

Eficacia: Los profesionales podran trabajar en el mismo proyecto, de

forma simultanea y desde cualquier lugar.

Organizacién: Las areas de trabajo no se solaparan, trabajando cada
profesional en una parte del proyecto, teniendo cada miembro del equipo

un rol especifico.

Transparencia: Los miembros que componen el equipo de trabajo pueden

comprobar el estado actual de las tareas en cada momento.

By
R o

&/ 4 i

ARV UM AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT



OG : C INFORME TRIMESTRAL N2 1

4 COLABORADORES EXTERNOS

Para la correcta consecucion de los trabajos seran necesaria de forma puntual la
colaboracién de los siguientes colaboradores externos:

Maria del Mar Moreno Lorca Licenciada en Ciencias Econdmicas
Armando Ortuio Padilla Dr. ICCP y Licenciado en Econémicas
Luis Gutiérrez Tordesillas Ingeniero Industrial

Javier Gamayo Carreno Arquitecto

Si por algun motivo existen bajas durante la duraciéon del contrato, los
colaboradores seran reemplazados conforme a los requerimientos del contrato.

5 ACTUACIONES DEL TRIMESTRE

En este apartado, especificaremos las actuaciones llevadas a cabo
durante el primer trimestre de la OGIC, y que se incluyen dentro de los
proyectos a realizar en el Cronograma por Lineas de Actuacién (LA) que

adjuntamos en el anexo

EJE1:

LA1P0O1. Comunicacién con los empresarios de Crevillent para conocer las
necesidades empresariales del sector.

Diariamente se realizan llamadas telefénicas informando a las empresas
de la existencia y funciones de la OGIC, asi como, enviandoles informacion
por e-mail y concertando citas con los responsables de las mismas.

5 Yy
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OFICINA DE GESTIO INDUSTRIAL DE CREVILLENT

LA2P05. Creacion y mantenimiento de un censo de inmuebles vacios que estén
disponibles para los nuevos emprendedores.

Mediante el trabajo de campo que realiza la OGIC, se realiza el estudio del
numero de inmuebles vacios, sus dimensiones, accesibilidad, aspecto...
dando lugar a la creacién de una base de datos que puede resultar

beneficiosa para nuevas empresas que desean instalarse en Crevillent.

LA2P07. Proposicién, en espacio emprendedor, de conferencias, jornadas o
charlas de tratamiento especifico que necesiten los empresarios vy
emprendedores.

Con fecha 22 de Enero se organizan las jornadas sobre ayudas y
subvenciones que otorga la Generalitat y el Estado.

En estas jornadas se informé a los empresarios de la oportunidad que
tienen de beneficiarse de estas ayudas para el impulso e innovacion de su
negocio, como la posibilidad de financiacion a muy bajo interés para la
inversion en su empresa o ayudas para el traslado de su empresa.

EJE 2:

LA3PO01. Mediacién para el acceso a subvenciones de la Generalitat Valenciana
de las empresas de Crevillent para modernizar e invertir en |+D+1.

Se informa a las empresas de todas las subvenciones de las que disponen
y, en caso de estar interesadas, se les asesora a través de nuestros

colaboradores expertos en subvenciones.

EJE 4:

LA7PO1. Creacién de la Oficina de Gestion Industrial de Crevillent.

Una vez adjudicado el contrato del Servicio de Implementacion del Plan
Estratégico Industrial de Crevillent, se le otorgd una posicion a la figura de
la OGIC adquiriendo un inmueble, adecuandolo y equipandolo para dar

servicio a los usuarios de este plan.

°
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OFICINA DE GESTIO INDUSTRIAL DE CREVILLENT

LA7P02. Creacion e implantacion del sistema de Gestion Documental.

Con la creacion de la OGIC se empieza a dar formato a la gestion

documental que se va a llevar a cabo diariamente.

Posteriormente, con el comienzo de trabajo de campo a los poligonos y las
tareas que se realizan diariamente, se va dando una forma mas clara,
eficiente y supervisada a toda la gestion documental que se va haciendo
dia a dia.

LA7P03. Darse a conocer en redes sociales, con la creacion de la pagina web de
la OGIC, como primer punto.

Se crea la pagina web, a través de la Agencia de Desarrollo Local y se crea
en Facebook e Instagram la OGIC para publicar todas las acciones que va

a ir realizando la oficina.

LA7P04. Creacion de la Comision de Seguimiento del Plan

Se crea la Comisién de Seguimiento del Plan, documento del Acta de
Constitucién que adjuntamos.

LA7P05. Promover, junto con la ADL y los empresarios, la creacion de
Asociaciones de empresas por sectores o poligonos con un modelo interno de
gestion ( Ley 14/2018 de Areas Industriales de la CV)

Esta accion se estd empezando a visualizar con las visitas in situ que
estamos realizando a las empresas, informandolas de los requisitos que
fija dicha ley.

LA7P09. Promover, en colaboracion con el Ayuntamiento, el desarrollo de
proyectos de mejora de los poligonos industriales.

A través de la comunicacion con la Oficina Técnica, se esta llevando a
cabo el estudio de los poligonos para estudiar y plantear las posibilidades
de avance en el progreso de los poligonos.

w
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LA7P11. Gestionar, junto con el Ayuntamiento, un plan de atencion individualizada
para las empresas.

La OGIC estd en continua comunicacion con el ayuntamiento para
transmitirle la problematica o necesidad de los empresarios y poder agilizar

los trdmites que tienen en abierto con las empresas.

LA10P02. Realizar, en colaboracién con el Ayuntamiento, un estudio para la
mejora de los poligonos en materia de reurbanizacion.

Se esta elaborando una base de datos por poligonos en la que se reflejan
todas las caracteristicas fisicas que ayudaran a determinar las carencias y
necesidades de mejora de construccién que hemos observado.

6 ACTUACIONES PREVISTAS Y PENDIENTES.

Las actuaciones que fueron previstas para este trimestre y no se han
podido llevar a cabo hasta el momento han sido:

EJE 1:

LA1P02. Comunicacién con el SERVEF, Centros formativos de Crevillent y las

Universidades para la colaboracion con el Ayuntamiento de Crevillent y la OGIC

con el fin de organizar ciclos formativos.

LA1P03. Organizacion, en colaboracion con la ADL, de propuestas para cursos

especificos de manejo de maquinaria industrial en Centros Tecnoldgicos (AITEX)

para la industria de Crevillent.

Estas lineas de actuacién, se llevardn a cabo una vez finalizada la
identificacion de las empresas instaladas en los poligonos y de realizar las
visitas y entrevistas con las empresas, con el fin de saber las necesidades
formativas que requieren. Sin embargo, se esté realizando una base de
datos en la que se recogen todas las peticiones de las empresas visitadas.

8
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7 ACTUACIONES PREVISTAS EN LOS DOS SIGUIENTES
TRIMESTRES.

EJE1:

En los proximos trimestres se pretende continuar con el trabajo de campo que
estamos realizando sobre el estudio de las caracteristicas de cada poligono,
ampliar los datos referentes al numero de empresas y el sector al que pertenecen.

Con esto se pretende también finalizar la linea de actuacién LA2P05 (Creacién y

mantenimiento de un censo de inmuebles vacios que estén disponibles para

nuevos emprendedores), con el objetivo de tener un censo que sirva de oferta

para la instalacion de nuevas empresas.

EJE 2:

LA3P03 (Asesoramiento para desarrollar un proyecto de inversion en publicidad
en cooperaciéon con la ADL y el sector de la alfombra para potenciar este sector
como sello de Crevillent.)

Una vez identificadas y visitadas las empresas, se propone reunirnos con Unifam

para intentar llevar a cabo la revitalizacion de este sector.

LA3P04 (Proponer un Plan de Proteccion por competencia desleal en el sector de
la alfombra)

Se analizara que tipo de competencia tiene este sector en Crevillent para
establecer dicho plan.

LA3PO07 (Proponer la concesién y rehabilitacion de nave industrial en el centro de
Crevillent para Museo de la Alfombra).

Se pretende crear la figura turistica de la alfombra en un espacio que dé a conocer
la complejidad y tradicionalidad de un sector como sello de Crevillent.

(TQ) 9 w
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OFICINA DE GESTIO INDUSTRIAL DE CREVILLENT

EJE 3:

Pretendemos ampliar datos sobre la problemética de las distintas empresas para
poder facilitar los tramites a realizar a través de la ADL.

Otra parte importante que intentaremos desarrollar con el plan individualizado a
las empresas es conocer las necesidades formativas que solicitan para poder

llevar a cabo la linea de actuaciéon LA5SP03 ( Propuesta, junto a la ADL, de
organizacion de jornadas de aplicaciones tecnoldgicas), realizando jornadas y

presentaciones en colaboracion con AITEX y otros centros tecnolégicos.

EJE 4:

Desde la OGIC y como actividad permanente, llevaremos a cabo la linea de
actuacion LA7P08, Impulsar la coordinacion, desempefo y rendimiento de la

gestién municipal con ayuda de las concejalias en materia de industria, con la

colaboracién de nuestra oficina y empleando como base el conocimiento adquirido
de las necesidades que tienen las empresas con respecto al Ayuntamiento.

Con todo lo anteriormente expuesto, una de las finalidades de la OGIC, sera
empezar a desarrollar la linea de actuacién LA7P09 (Promover, en colaboracion

con el Ayuntamiento, el desarrollo de proyectos de mejora de los poligonos

industriales) que formara parte de la revitalizacion de los poligonos industriales de
Crevillent.

En relaciébn con las dos lineas siguientes LA8PO01 (Colaboracion con el

Ayuntamiento para desarrollar un plan de comunicacion interno que potencie las

sinergias entre las concejalias y con otros municipios vecinos) y LA8P02

(Colaboracion con los empresarios para desarrollar un plan de comunicacién

externo (con _empresas, municipios vecinos, poblacién y con gobiernos en

general), ya se estd empezando a desarrollar un plan de comunicacion que servira
de base para la comunicacién esencial entre el Ayuntamiento, las empresas y la
ciudadania.

ey

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT



O G C INFORME TRIMESTRAL N2 1

OFICINA DE GESTIO INDUSTRIAL DE CREVILLENT

Por ultimo, y una vez finalizada la tarea de auditar los poligonos de Crevillent,
segun la linea de actuacién LA10P01 (Creacién, en trabajo conjunto con los

empresarios y el Ayuntamiento, del modelo de gestién interno de los poligonos

existentes en Crevillent, sirviendo de eje la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestién,

modernizacién y promocion de las areas industriales de la CV) se propondra la

creacion de una entidad gestora de cada area industrial, que segun la Ley 14/2018
de 5 de junio de gestién, modernizacion y promocion de las areas industriales de
la Comunidad Valenciana, tendran como objetivos:

1. Impulsar que las areas industriales de la Comunitat Valenciana cuenten con las
infraestructuras, dotaciones y servicios necesarios para el desarrollo eficiente y econémico,
social y medioambientalmente sostenible de las actividades econdmicas, mejorando la
gestion y la calidad del suelo industnal y la competitividad de las empresas.

2. Fomentar la implicacion municipal y la colaboracion publico-privada en la gestion y
mejora de las infraestructuras y los servicios existentes en las areas industriales, asi como
en la implantacion de nuevas dotaciones y servicios que aporten a las mismas mayor valor
anadido.

3. Establecer diferentes instrumentos para que las personas titulares en las areas
industriales, asi como las administraciones publicas, contribuyan de forma mas eficiente a la
conservacion, mantenimiento, ampliacion y mejora de las infraestructuras, dotaciones y
servicios en dichas areas, sin menoscabo de las responsabilidades y competencias de las
entidades locales en la financiacion de los servicios de mantenimiento y conservacion de las
mismas.

4. Introducir la figura de la gerencia del area industrial como elemento clave para la
profesionalizacion de la gestion de estos espacios econémicos compartidos.

5. Promover incentivos econdmicos y administrativos dingidos a las empresas y
municipios que realicen actuaciones tendentes a mejorar las areas industnales.

6. Promover servicios mancomunados que puedan contribuir de manera eficiente a la
mejora de la gestion de los servicios e infraestructuras de las areas industriales.

7. Elaborar un mapa de areas industnales que se constituya en un auténtico censo de
todo el suelo industnal de la Comunitat Valenciana. En €l se detallaran sus principales
caracteristicas dotacionales y de servicios, con la finalidad de realizar actuaciones tendentes
a la atraccion de empresas del area industrial tanto nacionales como internacionales.

)\
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8 ACTIVIDADES DURANTE EL TRIMESTRE.

8.1. NOVIEMBRE 2018.

Este apartado describe los trabajos realizados para el desarrollo de los proyectos
y de los acontecimientos relacionados con el los mismos durante el mes de
noviembre de 2018.

8.1.1 Adquisicién de la oficina.
Con fecha 01 de noviembre de 2018 se firma el contrato de alquiler de la
que va a ser la Oficina de Gestién Industrial de Crevillent y que se
encuentra ubicada en Calle Pésito, 5 de Crevillent.

8.1.2 Adecuacion de la oficina.
Posteriormente, se procede a la adecuacién de la oficina, por una empresa
especializada contratada por la consultora adjudicataria para el montaje de
la oficina. El disefio de los vinilos propuestos de la fachada de la oficina,
fue presentado al director del contrato, Rafa Pastor Castelld, y a la
Concejala Laura Gomis para su aprobacion.

8.1.3 Equipamiento de la oficina

Por otro lado, la oficina se ha equipado con el siguiente mobiliario:

- 2 mesas de oficina

- 2 sillas de escritorio

- 1 mesa de reuniones

- 4 sillas confidente

- 2 sillas de recepcion

- 1 mesita de recepcion

- Cuadros y demas decoracion
- Internet (Crevision)

- Impresora multifuncién.

- 2 ordenadores portatiles y 2 monitores led de 27 pulgadas.

" w
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8.1.4 Correo electrénico
Se «crea el correo electrénico de la OGIC, siendo éste

ogicrevillent@arvum.es.

8.1.5 Creacion del sistema de programacion de trabajo.
En cuanto al trabajo documental realizado este mes, lo mas significativo
ha sido la definicion del plan de trabajo, en el cual se indica la
programacion detallada del funcionamiento de la OGIC dividida entre los
proyectos que se van a desarrollar para cada linea de actuacién y con una
revision semanal. Este programa en fase borrador ha de ser consensuado
con el Ayuntamiento.

8.1.6 Creacion del sistema de gestién documental.
Por otro lado, se han elaborado las propuestas de las fichas detalladas de
cada linea de actuacion, fichas de informacion de clientes, control de
gastos, planificacion diaria, etc.

N
(@ ) w
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8.2. DICIEMBRE 2018.

Este apartado describe los trabajos realizados para el desarrollo de los proyectos
y de los acontecimientos relacionados con los mismos durante el mes de
diciembre de 2018.

8.2.1 Inauguracion oficina de gestidn industrial.

Con fecha 10 de diciembre de 2018 se inaugura oficialmente la Oficina de
Gestion Industrial con la presencia del Alcalde y las corporaciones locales,
y ante los medios de comunicacién, se mencionan las actuaciones que va

a llevar a cabo dicha oficina.

Fotografia 1. Fachada oficina Calle Pdsito, 5 — Fuente: Elaboracion propia

=4
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Fotografia 2. Zona de reuniones — Fuente: Elaboracion propia

Fotografia 3. Zona de trabajo — Fuente: Elaboracion propia
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Fotografia 4. Recepcion oficina — Fuente: Elaboracion propia

|

M
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Fotografia 5. Recepcion oficina — Fuente: Elaboracion propia
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Fotografia 6. Vista general oficina Calle Pdsito, 5 — Fuente: Elaboracion propia

8.2.2 Contrataciones.

Para el correcto funcionamiento de la OGIC, se ha considerado
conveniente llevar a cabo la contratacion de una persona de apoyo a las
funciones de administracion, que ademas de formar parte del personal
adscrito al contrato, aporta un valor afadido por su conocimiento del
municipio al residir en Crevillent. Por otro lado, con esta contratacion se
contribuye a la creaciébn de empleo, punto importante de la linea de
actuacion 1, definida en el Plan Estratégico Industrial de la ciudad de
Crevillent.

C y i
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8.2.3 Folleto de servicios.
Como parte de la labor de promocion de la Oficina de Gestion, se ha
elaborado un folleto informativo con todos los servicios que se van a
prestar y los datos de contacto de la OGIC, folleto que adjuntamos en el
anexo. Todas estas acciones estan incluidas dentro del Plan de
Comunicacion que se pretende realizar, cuya finalidad es dar a conocer la
nueva Oficina de Gestién Industrial del municipio.

8.2.4 Base de datos de industrias en Crevillent.
Se ha recopilado informacién sobre las empresas de Crevillent. En dicha
informacion aparecen los datos de empresas o0 grupos empresariales
combinando distintos criterios, como tipo de actividad o localizacion.

8.2.5 Listado de empresas.
Por otro lado, se ha comenzado a elaborar un listado de las empresas de
Crevillent localizadas por poligonos como punto de partida para crear una
base de datos interna que nos permita auditar la situacion actual del estado
de los poligonos industriales, para de esta manera tener una base
fidedigna que permita implementar acciones concretas para ir
desarrollando los proyectos propuestos en las distintas lineas de

actuacion.

Una de las funciones de esta base de datos es poder tener una primera
toma de contacto, con el objetivo de por un lado dar a conocer la oficina y
sus funciones y por otro recoger los problemas e inquietudes de las
empresas de Crevillent.

Yy
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8.3. ENERO 2019.

Este apartado describe los trabajos realizados para el desarrollo de los proyectos

y de los acontecimientos relacionados con los mismos durante el mes de enero

de 2019.

8.3.1 Promocion de la OGIC.
A través del Ayuntamiento, se empieza a dar a conocer la OGIC en los

distintos medios de comunicacion locales, como son el Diario Informacion

y Levante en prensa, Tele Crevillent en television o Crevillent El meu poble
en redes sociales, y la entrevista al Director de la OGIC, Santiago Folgueral

Moreno en Crevision.

29 de octubre de 2018 SUSCRIBETE

R INFORMACION

Alicante Actualidad Deportes Economia Opinién Cultura Ocio Vida y estilo

Servicios

P

Infraestructuras

HOROSCOPO | Descubre lo que te deparan hoy los astros

Informacién.es » Empresas en Alicante » Noticias de Alicante

Noticias de Alicante \  Noticlas de Crevillent  \\  Noticias de Elche/Baix Vinalopé |

]
Crevillent quiere retomar su
prestigio industrial

El Ayuntamiento apuesta por la revalorizacién de su tejido
industrial con un Plan Estratégico con el fin de atraer a
empresas motivadas por su ubicacion estratégica y por el
ahorro de costes energéticos

Antonio T. Penaiva | 29.10.2018 | 04:15

en Alicante  Finanzas P I Directorio de la provincia Empleo  Emprendedores

lustracion 1.Publicacién Diario Informacién 29/10/2018

©
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elperiodic

oticies de Castells. Valancia | Alacant

Portada Noticias Opinion  Especiales Multimedia Participa Hemeroteca

PROVINCIA DE CASTELLON

PROVINCIA DE VALENCIA

Crevillent

PROVINCIA DE ALICANTE

EDICION CREVILLENT

Reparar y Actualizar Windows

Repare automaticamente todos los problemas y actualice su PC. [
Para todos los SO Windows.

Reparar y Actualizar ]

URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS - CREVILLENT

Restoro.com

10/12/2018 | ELPERIODIC.COM

El Ayuntamiento pone en marcha la Oficina de Gestion Industrial

El Ayuntamiento de Crevillent, a través de la Agencia de Desarrollo Local
ha puesto en marcha la 6n del Plan E: sgico Industrial
de Crevillent, y como primera iniciativa se ha creado la Oficina de
Gestion Industrial de Crevillent, OGIC

En la calle Pésito, proxima a la Agencia de Desarrollo Local, se ha
abierto esta oficina, que ha sido visitada esta mafiana por el Alcalde
César Augusto Asencio, miemb de la Ci i6 y
estadidades locales

Hace unos meses el Ayuntamiento elabor6 el Plan Estratégico
Industrial, una hoja de ruta para obtener un desarrollo industrial acorde
con las ias de i on de i y
amnranadialae narmitiendo una reorientacion proaresiva del modelo de

BT 2 i
G S B T

LT St

llustracién 2. Publicacidn El Periodic 10/12/2018

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

]

EL AYUNTAMIENTO

Inicio Noticias

ACTUALIDAD
10 de diciembre

El Ayuntamiento pone en marcha la Oficina de Gestion Industrial que se encargara de
desarrollar el Plan Estratégico Industrial

El municipio yuntamient marcha fa OF nCArgar O& deadm

aoEos

Crevillent ( 10/12/2018).- EI Ayuntamiento de Crevillent, a través de la Agencia de Desarrollo Local ha puesto en marcha la
implementacion del Plan Estratégico Industrial de Crevillent, y como primera iniciativa se ha creado la Oficina de Gestion
Industrial de Crevillent, OGIC.

En la calle Pésito, proxima a la Agencia de Desarrollo Local, se ha abierto esta oficina, que ha sido visitada esta mafiana
por el Alcalde César Augusto Asencio, de la Ce i6n Municipal y i locales.

Hace unos meses el elabord el Plan Industrial , una
hoja de ruta para obtener un desarrollo industrial acorde con las estrategias de
on de y una

s S
AREAS MUNICIPALES EL MUNICIPIO SERVICIOS TURISMO TRAMITES
ElA pone er a de Gestién Industrial que se co Industria

= AT A Y -

Castellano | Valencia

Q

CIND

CCONVOCATORIAS Y PROCESOS
SELECTIVOS DE PERSONAL.

H|
*La ciutat
fospalgnas,

CREVILLENT
PARTICIPA

El Portal de la
Ciutadania

soxd b feua
Fg

CREVILLENT

del modelo de hacia una mejora social,
del municipio y la ciudad. El Plan fue
redactado por la empresa ARVUM, con la participacion de la Corporacién
Municipal, 3 , entidades, y de
Crevillent, en colaboracién con la Universidad de Alicante. El Plan Estratégico
desarrollado a 6 afios vista, concreta 11 lineas de actuacin a realizar para
conseguir que nuestro municipio pueda convertirse en una localidad mas
ante las del entorno.

atractiva,

y menos

El Ayuntamiento contratd posteriormente mediante concurso a la empresa ARVUM para llevar adelante las medidas que
recogia el Plan Estratégico. Uno de los objetivo ya es una realidad, |a creacion de Ia Oficina de Gestion Industrial de Crevillent,
OGIC, que ha abierto sus puertas. Esta oficina cuenta con el personal de la empresa contratista y tendrd una atencién
especial a o cualquier en iniciar acciones que vienen recogidas en el Plan
Estratégico Industrial.

El Alcalde César Augusto Asencio se mostraba satisfecho del inicio del Plan Estratégico, con el que se quiere revitalizar Ia
industria local, asi como hacer que Crevillent sea un municipio mas atractivo y mas competitivo para futuros inversores y
empresas, porque se cuenta con una importante dotacién de suelo industrial ain por ocupar

Por su parte el director de la empresa ARVUM Santiago Folgueral, indicaba que se quiere revitalizar el sector industrial en el
municipio y en este sentido van a comenzar ya a trabajar desde la OGIC durante los préximos 2 afios que es la duracién del
contrato de implementacién.

=
=

OFERTAS  #
DE EMPLEO

. CONSULTA
PUBLICA

AVALEM JOVES PLUS -
S GINERALIIA
FINN E{’-’-‘

llustracién 3. Nota de prensa Ayuntamiento de Crevillent 10/12/2018
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8.3.2 Reuniones con Partidos Politicos.
Como siguiente punto de promocion de la OGIC, nos hemos reunido con
los diferentes partidos politicos de Crevillent, para realizar una primera
toma de contacto y dar a conocer la OGIC. El objeto de estas reuniones es
la recogida de sus impresiones con respecto a la situacién industrial del

municipio.

8.3.3 Reuniones con Asociaciones.
En segundo lugar y de manera analoga a lo realizado con los partidos
politicos, nos reunimos con distintas asociaciones empresariales del
municipio, como ASOCYA y UNIFAM, partes importantes del sector
industrial del municipio a quienes dar a conocer la OGIC.

8.3.4 Reunién con Oficina Técnica.
Por ultimo, y como inicio del plan de comunicacién, nos reunimos con la
Oficina Técnica para establecer una planificacién estratégica que requerira
de su colaboracion para la consecucion del contrato.

8.3.5 Organizacion de Jornadas a Empresarios de Crevillent.
En este mes de enero y, como fin de plazo de muchas subvenciones a las
que se podian acoger empresas del sector, realizamos unas Jornadas para
dar a conocer las subvenciones disponibles a nivel Comunitario y Estatal.

Con el fin de poder impartir dichas Jornadas se solicitdé el uso de
dependencia en el Centre Jove Juan Antonio Cebrian y se empez6 a
difundir el programa mediante llamadas telefénicas a empresarios con
envio del programa por email, difusion por Telecrevillent, Diario
Informacion, web de la OGIC y deméas medios publicos de comunicacion.

Yy

21 '

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT




O G C INFORME TRIMESTRAL N2 1

OFICINA DE GESTIO INDUSTRIAL DE CREVILLENT

La presentacion del programa la llevdé a cabo Mar Moreno, experta en
subvenciones del equipo de la OGIC con mas de 20 anos de trayectoria
profesional, junto a Placido Montero, experto en deducciones del IS y con
la invitacién de Tecnologias DIM y Moquetas Rols como empresas con

caso de éxito en la implantacion de 1+D+i.

Adjuntamos programa y presentacion de dichas jornadas en el Anexo.

Durante la pausa-café la OGIC ofreci6 un almuerzo con productos
elaborados por una de las panaderias artesanales del municipio con mas
de 90 afnos de trayectoria en el municipio, aportando valor anadido al
comercio de Crevillent. De este modo, la OGIC se consolida como entidad

de promocién de la riqueza del municipio.

€5 € vergd ra:nw}

GESTION DE

ublicas
Jorada sobre ayudas pull:;;ln 2
para inversiones e innovac
crevillent

0G . C smmorveicion

22 de enera de 2019

Fotografia 1. Fuente: Elaboracion propia

PROGRAMA REIN

Fotografia 2. Fuente: Elaboracién propia
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para IVERTe villent
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Fotografia 3. Fuente: Elaboracion propia

Fotografia 4. Fuente: Elaboracion propia

8.3.6 Plan de atenciodn individualizado a empresas.
Una parte importante para cumplir con la funcion de llevar a cabo la
participacién ciudadana prevista en el PEI, es que, en este proyecto, se
estan realizando diversos trabajos de recogida de informacién sobre los
problemas que afectan a las empresas instaladas en los poligonos
industriales de Crevillent.

Actualmente se estan desarrollando de forma activa reuniones para
contactar con las diferentes empresas instaladas en cada poligono. Para
ello, por un lado se estan concertando visitas in situ con los diferentes
empresarios, y por otro se esta llevando un cabo un trabajo de campo
especifico de analisis de los poligonos industriales.

Estos trabajos permiten auditar cada area industrial prevista en el PGOU y
obtener de primera mano aquella informacion imprescindible para el
desarrollo de las funciones de la OGIC.

v
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8.3.7

La metodologia complementaria de las labores en desarrollo conlleva una
mayor productividad para la adquisicion de informaciéon y el
enriguecimiento del andlisis actual de los empresarios.

Visitas concertadas con empresas.

En este mes la oficina ha contactado con diversas empresas de cada
poligono, concertando una visita personal in situ para que nos
transmitieran sus impresiones, necesidades y carencias del poligono
donde se localizan.

A continuacién, se expone la metodologia empleada:

1. Obtencion de datos de empresas a partir de la base de datos del
Sistema de Analisis de Balances Ibéricos.

2. Actualizacién de la base de datos obtenida por medio de contraste de
busquedas digitales.

3. Realizacion de llamadas a las empresas de la base de datos
actualizada.

4. Facilitar a las empresas la siguiente informacion de la OGIC:
» Triptico de servicios de la OGIC.
» Informacion de subvenciones disponibles.

5. Acuerdo para concertar una cita con los representantes de las

empresas.
6. Realizacion de la visita y reunién concertada.
7. Elaboracién de ficha de contenidos de la visita.

La informacién obtenida por esta via aporta de primera mano la situacion

de cada empresa emplazada en las areas industriales de Crevillent.

Yy
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8.3.8 Trabajo de campo.
Durante todo el mes de enero el equipo de la OGIC ha visitado los
poligonos de Cachapets e |-8.

Se han analizado e identificado cada una de las naves de los poligonos
industriales, implementando y actualizando la informacién recogida en el

PEI, para después volcar la informacién en los planos que se adjuntan.
La metodologia empleada para este trabajo consiste en:

1. Desplazamiento del equipo de la OGIC con material de trabajo en
campo a los poligonos industriales.

2. Recorrido del poligono industrial recopilando de cada nave la
informacion relativa a la ocupacién, estado de disponibilidad
inmobiliaria, nombre de la empresa implantada, estado de

conservacion del inmueble, etc.

3. Recogida de datos de estado de las areas industriales en cuanto a

viario, servicios, accesos y organizacion.

4. Volcado en oficina de la informacion recogida en campo sobre la
base de datos existente.

5. Digitalizacién de la informacién de la base de datos actualizada.

Toda la informacién obtenida del trabajo de campo tiene la doble finalidad
de ampliacién de la informacion disponible sobre las areas industriales y
su digitalizacion para herramientas TIC de diversa utilidad.

Los informes y documentacién asociada que se han elaborado a partir de

este trabajo en campo se adjuntan en los anexos.

La combinacién de las metodologias aplicadas nos permite contar con una
gran base de datos digital cuya informacion jerarquizada abarca desde la
localizacion del conjunto de las areas urbanas del municipio de Crevillent
hasta las preocupaciones concretas que afectan a una nave o empresario

en particular.
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Ante los resultados obtenidos de la realizacién de los trabajos descritos,
para el mes de enero, se aprecia que el aporte de informacién es cuantioso
y detallado, pudiendo asi favorecer a la eficiencia de los servicios
prestados por la OGIC, y por consiguiente por el Ayuntamiento.
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9 ANEXOS
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9.1 ANEXO 1. CRONOGRAMA
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ACTUACIONES

NOVIEMBRE | piciEmBRE ENERO |  FEBRERO | ABRIL | JUNIO | JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |  NoviEmMBRE | DICIEMBRE
FASE PREVIA A LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LAS LINEAS DE ACTUACION

BIEIEBIMEEI 54 81 EEEMEEMEEMEEEMEEEME MEEEMEEEMEEMEEEMEEMEEE 55

PROYECTOS A DESARROLLAR

DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO P de de la OGIC

Creacién de las fichas de trabajo detalladas de las Lineas de Actuacion
EJECUCION DE LS LINEAS DE ACTUACION —

LA1PO1. Comunicacién con los ios de Crevillent para conocer las necesidades empresariales del sector.
LA1P02. Comunicacion con el SERVEF, Centros formativos de Crevillent y las Universidades para la colaboracion con el
Ayuntamiento de Crewllent y la OGIC con el fin de organizar ciclos formativos.
COORDINACION ENTRE PLANES FORMATIVOS LA1P03. O i ), i6n con la ADL, de pi para cursos ificos de manejo de maquinaria industrial en
Y NECESIDADES EMPRESARIALES Centros Tecnol6gicos (AITEX) para la industria de Crevullent
LA1P04. Proposicién de cursos formativos para empresarios para el desarrollo empresarial
LA1PO5. Creacion de una Bolsa de Trabajo dinamica disponible para empresas gestionada por la OGIC.
LA1P06. Promover las practicas laborales entre los empresarios y la poblacién activa del municipio.
LA2P01. Basqueda en colaboracion con ADL de un espacio en el centro urbano para el Espacio Emprendedores.

S LA2P02. Asesoramiento en la toma de decisiones para la adecuacnén del espacio propuesto.
LA2P03. Presentacion del espacio emp y su
LA2P04. Organizacion, en colaboracién con ADL y Espacio Emprendedor de jornadas de orientacion y talleres de
CREACION DEL ESPACIO EMPRENDEDORES emprendimiento para el fomento de nuevos ios con otros emp p ios senior, etc
LA2P05. Creacion y mantenimiento de un censo de inmuebles vacios que estén disponibles para los nuevos emprendedores.
LA2P06 Favorecer ios de i6n entre emp! y nuevos emp con base 6gica para la
ion (Vivero de emp o C king)
LA2POQ7. F icion, en espacio emp , de ias, jornadas o charlas de pecifico que iten los

empresarios y emprendedores.

LA3PO01. Mediacion para el acceso a subvenciones de la Generalitat Valenciana de las empresas de Crevillent para modernizar e
invertir en 1+D+1.

LA3P02. Intermediacion para el trabajo conjunto entre empresarios y emprendedores para desarrollar proyectos que aumenten la
innovacioén y modernizacion de la industria de la alfombra.

. . LA3P03. Asesoramiento para desarrollar un proyecto de inversién en publicidad en cooperacién con la ADL y el sector de la X X X X X
MODERNIZACION E INNOVACION DEL SECTOR DE LA ALFOMBRAY  aifombra para potenciar este sector como sello de Crevillent.
SECTORES INDUSTRIALES ACTUALES

XX XX XXX XX XXX XXX XXXXXXXX|X X X X

LA3P04. Proponer un Plan de Proteccion por competencia desleal en el sector de la alfombra X X X X X
LA3P05. Colaboracion con ADL de la creacion del Proyecto Premio a la Empresa Innovadora.

LA3P06. Convenio de colaboracion entre empresas del sector alfombra y UNIFAM para gestion de centro logistico y la unién para
proyectos de mayor envergadura.

LA3PO7. Proponer la concesion y rehabilitacion de nave mdustnal en el centro de Crevillent para Museo de la Alfombra X X X X X X
LA4PO1. Colaborar con el i para hacer una i mas énica con una mejora de las diferentes webs
municipales.

LA4P02. Fomento de una Plataforma (App) turistica mas completa y en continua actualizacién para reforzar el turismo.

LA4P03. Propuesta para izar C de ion turistica i ial para conocer la industria tradicional de la alfombra
con visitas guiadas a empresas.

LA4P04. Plantear un Marketing digital: Captas clientes potenciales en internet que generan visitas a Crevillent, a la misma vez

que ofreces productos o servicios industriales de Crevillent que generan ventas.
CRBLLERT CLRAD AEIERA LA4PO05. Proponer a la ADL Visitas de centros educativos, centros de i6n o centros icos a las emp que
pueden crear interaccion social con el potencial industrial de Crevillent.
LA4P06. Proponer al Ayto la Revitalizacién de la Avda. San Vicente Ferrer i la ion del
(alfombra, calzado, madera, etc)
LA4PO07. Py ion de visitas a i 6git de Crevillent.
LA4P08. Asesoramiento sobre Acceso a fondos europeos en materia de medloamblente tecnolégicos, sociales para revitalizar el
mul‘llCIplO

LASPO1. . En colaboracion con ADL, desarrollo de una linea de ayudas especificas para empresas de base tecnélogica

LA5P02. En colaboracion con ADL, desarrollo de una linea de ayudas para la creacion de empresas por Jovenes emprendedores
LA5P03. Propuesta, junto con ADL, de organizacion de jornadas y presentaciones de apli e: en X X X X X
con EOl'y AITEX.

LA5P04. Propuesta, junto con ADL, de organizacion de jornadas de investigacion y desarrollo de la sostenibilidad e innovacién en
la industria textil a traves del co-working entre empresas del sector y emprendedores.

LA5P05. Asesoramiento, en colaboracion con la Concejalia de Fomento, para la certificacion y los incentivos fiscales a la 1+D+1.
LASPOG. Impulso, desde el Ayuntamiento, del uso de las tecnologias TIC en la industria.

REORIENTACION DE LA ESTRUCTURA INDUSTRIAL ACTUAL EN
ACTIVIDADES BASADAS EN LA ESPECIALIZACION INTELIGENTE DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

LABPO1. Promover con los distintos sectores i en i6n con el Ay la participacion en ferias - -...-
(Fruit ion, Feria Internac. Domotex Hannover etc)
. . LA6PO02. Promover junto con la C ji i ventajas impositi mejor coste de la energia eléctrica, etc para
ATRACCION DE INVERSION EXTRANJERA Y EMPRESAS atraer a grandes emp tanto naci como i i
MULTINACIONALES LA6P03. Promover, junto con la ADL, fias de promocién de las i de (B G S Gl G Gm - -...-
A7-P7-AVE-Aeropuerto y Puerto.
LA6P04. Crear, junto con la ADL y las empresas, un portal online que sirva de expositor de los productos marca de Crevillent - -...-

Firma del contrato de alquiler 01/11/2018 X
Firma del contrato de la implementacién del PEI X
LA7PO1. Creacién de la Oficina de Gestion Industrial de Crevillent. Montaje de (a oficina XX XX
Apertura de la oficina X
Sencio e marente apertura ofcina XXX X[XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
LA7P02. Creacion e implantacién del sistema de Gestion Documental. X | | X X X X X
LA7P03. Darse a conocer en redes sociales, con la creacion de la pagina web de la OGIC, como primer punto. \ X X X X
LA7P04. Creacion de la Comision de Seguimiento del Plan X X X R R R R R R R R R R
OFICINA PARA LA GESTION INDUSTRIAL DE CREVILLENT LA7P05. Promover, junto con la ADL y los empresarios, la creacién de Asociaci de por sectores o poli con
un modelo interno de gestién ( Ley 14/2018 de Areas Industriales de la CV)
LA7P06. Apoyar los p de del io y la industria local en colaboracién con la ADL.

LA7P07. Colaboracion con la ADL para desarrollar programas de publicidad que potencien los sectores industriales y en especial
el sector de la alfombra.

LA7P08. Impulsar la coordinaciéon, desempefio y rendimiento de la gestion municipal con ayuda de las concejalias.

LA7P09. Promover, en colaboracién con el Ayto, el desarrollo de proyectos de mejora de los poligonos industriales.

LA7P10. Con nuestra contribucion, ayudar al Ayuntamiento en el desarrollo de nuevos modelos de negocios como el
agroalimentario y la logistica.

LA7P11. . Gestionar, junto con el Ayuntamiento, un plan de atencién individualizada para las empresas.

x X
x X
x X
x X
x X

LA8PO1. C i6n con el i para un plan de icacion interno que potencie las sinergias entre las
PLAN DE COMUNICACION INTERNO Y EXTERNO concejallas ¥ con otros municipios vecinos e o .
LA8P02. C: con los emp para un plan de externo (con empl b vecinos,

poblacién y con gobiernos en general).
LA9PO1. Propuesta al Ayuntamiento de la simplificacion y agilizacién de los tramites y permisos municipales para poner en
marcha una empresa.

BONIFICACIONES IMPOSITIVAS/ INTERLOCUCION MUNICIPAL LA9P02. Propuesta de realizacion de bonificaci fiscales a las tanto a las de nueva creacion como las ya
instaladas, en tasas de licencia de obras, IB, IAE, etc.
LA9P03. En colaboracién con el Ayt iento, bonificaci en materia de medio ambiente.

LA10PO1. Creacion, en trabajo conjunto con los empresarios y el Ayuntamiento, del modelo de gestion interno de los poligonos
existentes en Crevillent, sirviendo de eje la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestion, modernizacién y promocion de las areas
industriales de la CV.

AR RIE LS POLIGONO%LI\‘ E AU (S:TSEI)QIE;ES VIBIE (LA SO IR LA10P02. Realizar, en i6n con el i un estudio para la mejora de los poligonos en materia de
reurbanizacion.
LA10P03. Proponer al Ayuntamiento, la declaracién de la Avenida San Vicente Ferrer como &rea de interés especial al ser el eje
principal de la ciudad.
LA11P01. Organizar, en colaboracién con el Ayuntamiento, reuniones periodicas con los representantes de los Pl para establecer
medidas para la revitalizacion de dichos poligonos
LA11P02. Trabajar conjuntamente con el Ayuntamiento para la realizacién de nuevos proyectos de disefio y desarrollo de zonas
industriales en los sectores I-9 e |-12 con infraestructuras modernas

CREACION DE NUEVAISNZD%I\é/_\I_SRIIXIEI.EJ%‘gF_}_Ié\I’\}EFS Y GESTIONDE SUELO LA11P03. . Propuesta, en colaboracién con la Concejalia pertinente, de desarrollo de suelo industrial y espacio construido a

precios asequibles para empresas dedicadas al cultivo ecolégico, agroalimentacion,etc por su
cercania a la actividad agricola y logistica de la Vega Baja.
LA11P04. Elaborar, conjuntamente con el Ayuntamiento, de proyectos de desarrollo de un sector terciario avanzado en los
poligonos.

CONTROL Y PARTIGIPACION [

Actividades de Seguimiento y Control

Integracién de la Participacion Ciudadana

Celebracién de eventos

EVALUAGION DE RESULTADOS ______________________________________________________________________________________________|

Anélisis de evolucién de indicadores

Evaluacién trimestral por el ADL

final de la i tacion del Plan

R I O O O T N N
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9.2 ANEXO 2. FOLLETO DE SERVICIOS
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Oficina de
Gestio
Industrial de
Crevillent

Calle Pésito, 5
03330 - Crevillent
Tel. 642 456 533

ogicrevillent@arvum.es

HORARIO DE
ATENCION AL
PUBLICO
DE 09:00 A 14:00

ARV UM

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

Oficina
de
Gestio

Industrial de
Crevillent

OG.C

OFICINA DE GESTIO INDUSTRIAL DE CREVILLENT
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EJE1

CAPACITACION Y EMPLEO

» Asesoramiento en convenios
de colaboracién entre empresas y
nuevos emprendedores con base
tecnoldgica para el aumento de la
innovacion.

> Orientacion y comunicacion
técnica y administrativa
personalizada a emprendedores vy
empresarios en materia de ayudas y
subvenciones al Fomento del empleo,
Industria, Promocion Econdmica vy
Desarrollo Local

» Comunicacion  directa con
organismos competentes en cursos
formativos especificos para cada
empresa.

» Bolsa de trabajo especializada
en el sector industrial.

» Gabinete  emprendedor -
empresario (Espacio emprendedor)

> Creacidon y mantenimiento de
un Censo de inmuebles inactivos para
su disponibilidad empresarial.

DIRECTORIO DE SERVICIOS EJE 3

DIVERSIFICACION Y NUEVOS
SECTORES INDUSTRIALES

EJE 2
POTENCIACION DE SECTORES » Informacion sobre las certificaciones e
ACTUALES incentivos fiscales en materia de
I+D+I, medioambiente, etc.
» Asesoramiento para el desarrollo EJE 4

de proyectos de inversion en
publicidad para la potenciacion
de los sectores industriales en
colaboracién con el
Ayuntamiento de Crevillent.

GESTION E INFRAESTRUCTURAS

» Servicios de informaciéon en materia

> Asesoramiento para la de proyectos y consultoria.
realizaciéon de espacios
promocionales que impulsen la > Atencién individualizada a empresas
marca de Crevillent en en gestién municipal.
colaboracién con el
Ayuntamiento de Crevillent. > Ayuda a la simplificacidon y agilizacion
de los tramites y permisos
» Fomento y  difusion  de municipales con el Ayuntamiento.

actividades para la promocion de

la industria. > Asesoramiento para la creacién de
modelo de gestién interno de los
poligonos industriales segun la ley
14/2018 de 5 de junio, de gestidn,
modernizacion y promocion de las
areas industriales.
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9.3 ANEXO 3. DOCUMENTACION JORNADAS
INFORMATIVAS SUBVENCIONES
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Jornada sobre ayudas publicas para
inversiones e innovacion en

Crevillent
22 de enero de 2019

PROGRAMA

Hora

10:15

10:45 Ayudas de I+D+i empresarial 2019 del IVACE

Mar Moreno, EVERGRANT °

Casos de éxito l\/ACE
10:45 11:30 MOQUETAS ROLS INSTITUT VALENCIA DE

TECNOLOGIAS DIM COMPETITIVITAT EMPRESARIAL
12:00 12:30 Programa REINDUS N

Mar Moreno, EVERGRANT o @ OE EspANA %m

GOBIERND MIMISTERICH
DE ESPAMA IDE CIENCIA, INNOVACION
f UNIVERSIDADES

TURNO DE PREGUNTAS

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT
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GESTION DE PROYECTOS

Jornada sobre ayudas publicas
para inversiones e innovacion en
Crevillent

L4

OG.C y

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

22 de enero de 2019
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GESTION DE PROYECTOS

5Qué hace EVERGRANT?

SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS
PARA EMRESAS Y AYUNTAMIENTOS

Union Europea

Calle Conde del Valle de San Juan, N°1 - MURCIA
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GESTION DE PROYECTOS

Jornada sobre ayudas publicas para
inversiones e innovacion en Crevillent

» AYUDAS A LA I1+D+I EMPRESARIAL 2019

Q1+D PYME
]

QINNOVA NACE

QODIGITALIZA CONPETTIVIAT ENPRESARIAL

» CASOS DE EXITO
22 de enero de 2019
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GESTION DE PROYECTOS

Jornada sobre ayudas publicas para
inversiones e innovacion en Crevillent

» AYUDAS A LA I1+D+I EMPRESARIAL 2019

Q1+D PYME
]

QINNOVA NACE

QODIGITALIZA CONPETTIVIAT ENPRESARIAL

» CASOS DE EXITO
22 de enero de 2019
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GESTION DE PROYECTOS

I+D PYME

e Cuantia: Hasta 75.750 € por proyecto en
proyectos individuales y 300.000 € en
cooperacion
Costes elegibles: gastos de personal,
materiales, subcontratacion de centros
de investigacion y empresas
tecnoldgicas
Tipo de proyectos: Investigacion industrial
o desarrollo tecnolégico de productos y
procesos

Desde el 15/01/2019
hasta el 21/02/2019 a las
23:59:59 horas*

Presentacion

solicitudes:
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GESTION DE PROYECTOS

Ayudas [+D aprobadas en 2018

Eiemplo de proyecto de [+D
Proyecto de destintado de pldsticos.
Inversion: 103.323. Subvencion concedida: 41.000 €

Ayudas por [+D aprobadas en IVACE en 2018
2.216.000 € con una media de 40% por proyecto

Empresas de Crevillent que recibieron ayudas: O
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INNOVA CV

Cuantia: Hasta un maximo de ayuda de
180.000 €

Costes elegibles: servicios externos de
consultoria e ingenieria, personal, patentes
y bienes de equipo

Tipo de proyectos: robdtica, tecnologias de
la informacion, de la electronica y de las
comunicaciones, virtualizacion, simulacion
de procesos, sistemas de fabricacion
avanzada (fabricacion aditiva, laser,...),
enire ofros.

Presentacion Desde el 15/01/2019 hasta el
. 26/02/2019 (a las 23:59:59
solicitudes: R
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GESTION DE PROYECTOS

Tipos de proyectos INNOVA CV

INNOVAProbD-CV -- Innovacion de producto. Proyectos
que tengan como objetivo el desarrollo y fabricacion de
nuevos productos o una mejora significativa de los ya
fabricados por la empresa solicitante. Un producto
tendrd la consideracion de nuevo o mejorado, cuando
suponga una modificacion significativa en sus
caracteristicas o en el uso a que se destina. Incluye las
mejoras significativas de especificaciones técnicas, de
componentes y materiales, de programas informaticos
integrados, del diseno, de la facilidad de uso u otras
caracteristicas funcionales. El resultado final del proyecto
apoyable deberd concretarse en la fabricacion del
producto o en la obtencion de un prototipo probado en
un enforno real.
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GESTION DE PROYECTOS

Tipos de proyectos INNOVA CV

= |INNOVAProC-CV -- Innovacion de proceso. Proyectos
consistentes en la realizacion de acciones de alguna de
estas tipologias:

= ) Readaptacion de procesos mediante la aplicacion de
metodologias de mejora continua.

» b) Puesta en marcha o readaptacion de procesos con
criterios de ecoeficiencia con objeto de:
- Obtener productos y servicios basados en el ecodiseno.

- Incorporar tecnologias ecoeficientes.

- Realizar una utilizaciéon eficiente de recursos.
- Facilitar el reciclaje, la reutilizacion y la valorizacion de
residuos, la clasificacion de subproductos, y la simbiosis
industrial.
- Garantizar la trazabilidad del producto.
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GESTION DE PROYECTOS

Tipos de proyectos INNOVA CV

= |NNOVAIi4.0-CV -- Adaptacion industria 4.0. Proyectos que
tengan como objetivo la fransformacion digital de las empresas
beneficiarias mediante la integracion de tecnologias digitales,
de nueva incorporacion en el proyecto o previamente existentes
en la empresa, trabajando simultdneamente en las siguientes
dreas:
- Hibridacion del mundo fisico y digital.
- Comunicacién y tratamiento de datos.
- Procesamiento inteligente de la informacidén digital.

= Su resultado deberd ser la puesta en marcha de nuevas
soluciones en alguno de los siguientes dmbitos: entre otros,
virtualizacion, simulacion de procesos, sistemas de fabricacion
avanzada (fabricacion aditiva, laser,...), robdtica
autonoma/colaborativa, operaciones asistidas por realidad
aumentada/virtual, aprendizaje de patrones de funcionamiento,
toma automdatica de decisiones, integracion horizontal y vertical
de procesos, nuevos productos/servicios basados en la
inferconexion digital, .
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GESTION DE PROYECTOS

Tipos de proyectos INNOVA CV

INNOVATeiC-CV -- Innovacion soluciones

TEICs. Proyectos que tengan como objetivo el desarrollo
de soluciones innovadoras en el ambito de las tecnologias
de la informacion, de la electronica y de las comunicaciones,
cuya aplicacion pueda extenderse a diversos usuarios y no
se trate, por tanto, de soluciones a medida. El resultado final
del proyecto debera concretarse en nuevas aplicaciones,
dispositivos o, soluciones, preparadas para su
comercializacion. Se admitiran igualmente nuevas versiones
de aplicaciones, dispositivos y soluciones existentes,
siempre que incorporen nuevas funcionalidades con
respecto a versiones anteriores de las mismas.
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GESTION DE PROYECTOS

Ayudas INNOVA aprobadas en
2018

Eiemplo de proyecto INNOVA
Proyecto de gestion de almacenes informatizado.
Inversion: 82.205. Subvencion concedida: 20.000 €

Ayudas INNOVA aprobadas en IVACE en 2018
3.573.000 € con una media de 25% por proyecto

Empresas de Crevillent que recibieron ayudas: O
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GESTION DE PROYECTOS

DIGITALIZA CV

- Cuantia: Hasta 40.000 € por proyecto, con
un presupuesto maximo de 100.000 €
Costes elegibles: software, licencias,
auvtomatismos, sensores, adquisicion o
adaptacion de equipos relacionados con
la digitalizacion.

e Tipo de proyectos: Entre otros,
Aplicaciones PLM, CAD, CAM, CAE, PDM,
DFM y de soporte remoto de productos,
modelizacidn, simulacion y virtualizacién
de procesos.

Presentacion solicitudes:
Presentacion Desde el 8/01/2019
solicitudes: hasta el 19/02/2019 (a
las 23:59:59 horas) *
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GESTION DE PROYECTOS

Tipos de proyectos DIGITALIZA
CV

» Aplicaciones de realidad aumentada y realidad virtual con
aplicacion en este tipo de actuaciones.

Sistemas de Control Numeérico.

Sistemas SCADA.

Aplicaciones para facilitar el mantenimiento preventivo.

Robots industriales (norma ISO 8373).

Sistemas de vision artificial.

Sistemas automatizados de almacenamiento y logistica interna.
Sistemas de fabricacion aditiva e impresion 3D.

Sensorizacion de productos, servicios o procesos con objefo de
procesar la informacion obtenida de los mismos.

= |mplantacion de PLC.
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GESTION DE PROYECTOS

PROGRAMA REINDUS

¥ GOBRERNO MINISTERIO
-'.: DE ESPARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
i Y TURISHO

PRESUPUESTO DE LA PRESENTACION TIPO DE PLAZO EJECUCION
CONVOCATORIA SOLICITUDES AYUDA Desde el 01-01-2018 hasta
400.000.000€ Desde el 21 de Préstamos 18 meses después de
diciembre de 2018 al 31 | Reembolsable fecha concesion

de enero de 2019 s
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GESTION DE PROYECTOS

PROGRAMA REINDUS

= TIPOS DE ACTUACIONES FINANCIABLES

= Creacion de establecimientos industriales: inicio de una nueva
actividad de produccion en cualquier punto del territorio nacional.

» Traslado: cambio de localizacion de una actividad de produccion
previa hacia cualquier punto del territorio nacional.

= Mejoras y/o modificaciones de lineas de produccidn: realizacion de
inversiones de adquisicion de equipos, que permitan la
modernizacion de lineas de produccion existentes, o generen la
implantacion de nuevas lineas de produccidn, en establecimientos
mcljusT’mgles que ya estdan en produccion en el momento de la
solicitu

= |mplementacion productiva de tecnologias de la “Industria
Conectada 4.0.”: realizacién de inversiones de adquisicion de activos
fijos materiales en establecimientos industriales que ya estdn en
produccion en el momento de la solicitud.
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GESTION DE PROYECTOS

PROGRAMA REINDUS

= Presupuesto financiable minimo de 100.000 euros.

= Soélo se considerardn gastos financiables los imputables a los
proyectos de inversion que se produzcan a partir del 1 de enero
de 2018 y hasta 18 meses después de la resoluciéon de
concesion.

» | as actuaciones para las que solicita financiacion deben
referirse a actividades encuadradas en la Seccién C - Divisiones
10 a 32 de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE 2009). Adicionalmente, se incluirdn también las
actividades encuadradas en la seccidén 38.3x, siempre que
dispongan en el momento de la solicitud de |la correspondiente
autorizacion de gestion de residuos, y el proyecto a realizar se
clasifigue como perteneciente a las operaciones de
valorizacion: R2, R3, R4, R5 (con exclusion de la limpieza de
suelos), R6, R7, R8, R?, R11.
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GESTION DE PROYECTOS

PROGRAMA REINDUS

» CARACTERISTICAS DE LA FINANCIACION

= |mporte maximo de la financiacién a conceder: 75%
sobre el presupuesto financiable.

= Tipo de interés (fijo durante toda la operacion):
1,647%.

= Plazo de amortizacion anual: 10 anos (3 de carencia).

= Garantias: se determinard en funcion de la
clasificacion obtenida por el beneficiario y segun los
siguientes escalones: Si la categoria de la calificacion
es excelente, serd del 10%, si es buena, serd del 41% y
si es satisfactoria, serd del 70%.
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g GESTION DE PROYECTOS

 MUCHAS GRACIAS |

Mar Moreno
mMmar.moreno@evergrant.com
Tel. 678 631 457



mailto:mar.moreno@evergrant.com

@Q, evergrant

GESTION DE PROYECTOS

Jornada sobre ayudas publicas

para inversiones e innovacion

Crevillent, 22 de enero de 2019
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GESTION DE PROYECTOS

1. INCENTIVOS FISCALES POR [+D+l
2. BONIFICACIONES EN CUOTAS SS
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1. INCENTIVOS FISCALES POR I+D+l GESTION DE PROYECTOS

Art. 35y 39 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades.

;Qué se entiende por actividades de 1+D+i?

- Investigacion. Generacion de conocimiento

Degsarrollo. Generacion de nuevos productos o diseno de nuevos
rocesos desde un punto de vista tecnoldqgico. La novedad ha de
ser SECTORIAL.

Innovacion.

- Generacion de productos mejorados o diseno de procesos mejorados
desde un punto de vista tecnoldgico. La novedad ha de ser
SUBJETIVA.

- Muestrarios de los sectores: textil, calzado, curtido, marroquineria,
juguete, mueble y madera.
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1. INCENTIVOS FISCALES POR 14D+l GESTION DE PROYECTOS

Art. 35y 39 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades.

; Qué incentivos generan estas actividades?

-  Deduccion fiscal en el IS. Ahorro de impuestos.

- % 'sobre los gastos incurridos para la realizacion de las actividades

I+D
Deduccion general 42%-25% 12%
Deduccion adicional

12% 0%
personal 100%
Deduccion adicional

8% 0%

inmovilizado 100%
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1. INCENTIVOS FISCALES POR 14D+l GESTION DE PROYECTOS

Art. 35y 39 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades.

;Qué gastos forman parte de la base deducible?

TIPO DE GASTO 1+D+i MUESTRARIOS

Personal Dedicacion personal interno Disefio y defincion de nuevos modelos
Organismos publicos de investigacion Elaboracion de la ficha técnica
Subcontrataciones Empresas privadas Elaboracion de prototipos iniciales.
Autonomos / freelance Coste de moldes
Materias primas Ensayos y validaciones
Materiales Material laboratorio Materializacién del muestrario.
Pequefios equipos Fotografiado y trabajos de disefio grdfico.
Equipos laboratorio Gastos de impresion

Inmovilizado (amortizacién) | Equipos industriales

Plantas piloto

Viajes

Asistencia a jornadas técnicas

Otros gastos
Alquiler de instalaciones

Etc...




Eiemplos:

1+D
Personal 100%

DESCRIPCION

2 personas

1. INCENTIVOS FISCALES POR I+D+l

GASTO ANUAL
60.000,00 €

€9 evergrant

DEDUCCION GENERAL DEDUCCION ADICIONAL
25.200,00 € 10.200,00 €

GESTION DE PROYECTOS

Art. 35y 39 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades.

TOTAL DED.

75.600,00 €

Personal % parcial 4 personas al 50% 60.000,00 € 25.200,00 € - €
Subcontr7éciones OPI / empresa 15.000,00 € 6.300,00 € - €
Mate r'ya/les Materia prima 11.000,00 € 4.620,00€ - £
Inmgvilizado (amortizacion) Equipo laborat. 3.000,00 € 1.260,00 € 2.400,00 €

Otros gastos

Personal 100%

Viajes

DESCRIPCION

2 personas

1.000,00 €
150.000,00 €

GASTO ANUAL
60.000,00 €

420,00 € - €
12.600,00 €

DEDUCCION GENERAL DEDUCCION ADICIONAL
7.200,00 €

TOTAL DED.

Personal % parcial

4 personas al 50%

60.000,00 €

7.200,00 € =

Subcontrataciones

OPI / empresa

15.000,00 €

1.800,00 € -

Materiales

Materia prima

11.000,00 €

1.320,00 € -

18.000,00 €

Inmovilizado (amortizacion)

Equipo laborat.

3.000,00 €

360,00 € =

Otros gastos

Viajes

1.000,00 €
150.000,00 €

120,00 €

[OI D | D | dh | ¢ | &
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1. INCENTIVOS FISCALES POR I+D+l GESTION DE PROYECTOS

Art. 35y 39 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades.

;Como se aplica?

- Deducciodn sobre cuota en el Impuesto de Sociedades

;Y si no tengo cuota?

- Posibilidad de aplicar durante 18 ejercicios inmediatos y
sucesivos, sin necesidad de abrir ejercicio.

- Cash-back. Monetizacion con una quita del 20%.



1. INCENTIVOS FISCALES POR I+D+l

NF Apslidos w nombne o randn social

Deducciones para incentivar determinadas actividades (Cap. IV Tit. Vi y DT 24°.3 LIS)"™"

[
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evergrant

GESTION DE PROYECTOS

2017

Lirnite
1999: Suma deducciones Cap. IV T W Ley 4395 .
2007: Suma deduccenes Cap. [V TR V1 Ley 43/95 ...
2001 : Suma deducciones Cap. IV TR W Ley 43/95 ...
2002: Surma deducciones Cap. VTR VLey 43595 ..
2003: Suma deducciones Cap. VTR VMLey 4395 ...
2004: Suma deduccenes Cap. IV TR VI Ley 4395 ...
2005: Suma deduccones Cap. [V TR, W1 Ley 43,795 y RDL 42004
2005: Sumna deducciones Cap. [V TR, W Ley 4395 y RDL 4/2004.
2007: Suma deducciones Cap. IV T W Ley 43,95 y RDL 4,2004.
2008: Suma deducciones Cap. [V TR. V1 Ley 43,95 y RDL 4,/2004.
009 Swma deduccionss Cap. IV Tit. VI Ley 4395 y RDL 4,2004.
2010: Suma deducciones Cap. IV T, W Ley 43,95 y ROL 4,2004
2011: Suma deducciones Cap. IV Tt W Ley 43,95 y ROL 4,72004
201 2: Suma deducciones Cap. IV Ti. W Ley 43,95 y ROL 42004
2071 3: Sema dedecoione Cag. IV Tl W Ley 83795 y FOL &72004 (ecepto eDeil
2003 Imvestigacién y desarmlio (CT)....
201 3: Innovacidn lecnolagica [1T] ... .
2001 4: Sura deducriones Cap. I'llﬂlq.'dl"!S'fﬂMDﬂhﬂahﬂfi
2014: Investigacian y desarmolla CT)..

2014: Innowacitn tecnaldgica (T)..... -
2015 Suma deducciones Cap. W'I'l.'ﬂqudJ,"!E H}Lmrm
feacepio [+ Dl
2015 Investigacion y desarmlls (CT)...
2015 Innovacian lecnol
2016: Suma deduccnones Cap.
|excepin lsDvil

2016: Imvestigacion y desarmalla {CT)

2016: Innovacion tecnoldgica IT) ..
2017 Suma deduceiones Cap. ¥ TiL ¥l Ley & RDL LS
I;ntml:ul-l}-'lm n Lq' 31/95, ROL 42004 y

2017 Inovacion teenaldgica ). — . —
2017: Imvestigacion y desanrollo ICT) ...
2017: Innowacian tecnoligica (T
201 7: Froducciones cinemalograficas espaiiobas (PCL. ...

29% 7 0%

Cimre Fendiente oe apcacin
afin Deduccitn pendenie/generads  Aplcadoenesta iguidacién e periodas

201815 o774 00775

D156 po7ED 0071 007z
200617 7RG 00787 OO7EE
2017/18" DOTEE DO76T 00833
201819 00198 CIESE 00897
2010,20° pO2Ea 00289 pozeg
2020/21 DOdEE 00467 looses
2021,22" D006 D498 loosas
202223 0472 00473 loos7a
203324 00180 umal' 'm]a;z
2024/25 00531 D053z loosa3
202526 00945 00946 ooaaT
2027/28" pO1B3 0185 0186
0829 DOAEk 0967 DO9EE
203132 [D0asT 00458 lonesg
203137 00460 noas1 looeez
20230 1063 01064 01065
0533 D106k 01067 o068
M3 DLOED 01070 mun
anal DOEL3 00E1d looa1s
203334 posss DoE1Q) o507
03334 possT 0591 o554
Ml 016l 01615 01618
2034735 1617 1618 D1619
203435 01620 1621 Olg2z
032/33 [01360 01361 01362
3536 01363 01364 01365
036 01 013567 01358
335,36 mm o079 II:IJB]:lj
203536 D009 00658 [QES
Mazaa [OOANT CBCE 0809
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1. INCENTIVOS FISCALES POR I+D+l

Deducciones | + D + i excluidas de limite. Opcion art. 39.2 LIS I""

Importe abonado
Deduccion pendiente/generada - Deduccion reducida - Aplicado en esta liquidacién por insuficiencia de cuota

2013: Investigacion y desamallo (CTE)....... 00918] 00919 00574 00580

201 3: Innovacion tecnoldgica (TE)............ 00589 0976 00977 Do0978

2014: Investigacian y desarrollo (CTE)....... 00822 00823 DOB24 00231

2014: Innovacion tecnologica (ITE)........... 00232 00233 DOB50 D0B51

2015: Investigacion y desarrollo (CTE)....... 01123 01124 1125 01126

2015: Innovacidn tecnoldgica (ITE)............ 01127 01128 lo1129| 01130

2016: Ivestigacion y desarrollo (CTE)....... 01426 01427 lo1428 01429

2016: Innovacin tecnoldgica (ITE) .......... 01430 01431 01432 01433

2017 Investigacion v desarrollo (CTE)..... 01710 01711 01712 01713

2017"": Innovacidn tecnoldgica (ITE] .......... 01714 01715 01716 01717

L D 00517 00081 00082 01234

[*] Sdla debe cumplmentarse e<ta fila i la entidad tene deduccones pendientas de aplicar, correspondientas a un perioda impositive anterior iniciada en 2017,

[**] Entre ofras requisitos, serd necesano que transcurra, al menos, uno ano desde |a finalizacion del perioda impositive en que se generd la deduccion, sin que la misrma haya sido objeto de aphcacion.
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GESTION DE PROYECTOS

1. INCENTIVOS FISCALES POR [+D+l
2. BONIFICACIONES EN CUOTAS S$
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2. BONIFICACIONES EN CUOTASSS ~  GESTION DE PROYECTOS

Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, sobre bonificaciones en la
cotizacion a la Seguridad Social del personal investigador

;En qué consiste el incentivo?

Bonificacion del 40% en las aportaciones empresariales a las cuotas de
la SS para el personal investigador.

- Trabgjadores incluidos en los grupos 1, 2, 3y 4 de cotizacion al RGSS
coyt dedicacion exclusiva a 1+D+i, odmmendose un 15% de dedicacion
a/fareas asimilables.

ué ventajas tiene?
Aplicacion inmediata y mantenida mes a mes

Compatibilidad de este incentivo con las deducciones fiscales por
|+D+i en el caso de "pymes innovadoras*

;Como se aplica?
Se notifica a la TGSS en los documentos de cotizacion mensual.
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2. BONIFICACIONES EN CUOTASSS ~~  GESTION DE PROYECTOS

Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, sobre bonificaciones en la
cotizacion a la Seguridad Social del personal investigador

Eiemplos:

BASE ANUAL
BASE MENSUAL SEGURIDAD SOCIAL CC
CONTINGENCIAS BONIFICACION 40%

(salario medio) (23,6%)
COMUNES

1.800,00 € 21.600,00 € 5.097,60 € 2.039,04 €

NUMERO

BONIFICACION 40%

TRABAJADORES
1 2.039,04 €
5 10.195,20 €
10 20.390,40 €
15 30.585,60 €
30 61.171,20 €
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 MUCHAS GRACIAS |

Mar Moreno Placido Montero
mar.moreno@everarant.com tecnico@everarant.com
Tel. 678 631 457 Tel. 665 589 726
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9.4 ANEXO 4. PLANOS E INFORME DE POLIGONO
CACHAPETS.
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| POLIGONO CACHAPETS
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AUTOR: . FECHA: TITULO DEL PLANO: N¢ DE PLANO:

OFICINA DE GESTION INDUSTRIAL DE CREVILLENT @ ( FEBRERO 2019 NAVES IDENTIFICADAS P-1
1er INFORME TRIMESTRAL Fdo: SAN LGUERAL MORENO Metros P. 1. CACHAPETS

1.C.C.P. COLEGIADO N¢ 31.619




O G C INFORME TRIMESTRAL N2 1

OFICINA DE GESTIO INDUSTRIAL DE CREVILLENT

INFORME DEL ESTADO DE LAS INFRAESTRUCTURAS DEL POLIGONO
CACHAPETS

FECHA 11/02/2019

Este poligono se ubica al suroeste del término municipal de Crevillent.

En cuanto a la actividad, alrededor del 40% son empresas manufactureras, el 26%
se encuentran vacias y el resto 34%, presentan actividades diversas (servicios,

comercio mayor, etc.)

El poligono esta ordenado con una morfologia rectangular y sus calles son
estrechas sin zonas de aparcamiento ordenadas y con un asfaltado en muy mal

estado.

Fotografia 1. Asfaltado calle de acceso al poligono — Fuente: Elaboracion propia
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O G C INFORME TRIMESTRAL N2 1

OFICINA DE GESTIO INDUSTRIAL DE CREVILLENT

Fotografia 2. Asfaltado calle interior — Fuente: Elaboracion propia

Se observa en la calle Altea, calle de acceso principal al poligono, que la velocidad
de circulacion actual de los coches es elevada para las especificaciones de la via,
dado que el trafico de camiones es elevado, siendo la probabilidad de accidentes

alta al no estar bien sefalizada.

Fotografia 3. Asfaltado calle Altea — Fuente: Elaboracion propia
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O G C INFORME TRIMESTRAL N2 1

OFICINA DE GESTIO INDUSTRIAL DE CREVILLENT

Falta senalizacion en todo el poligono y la mayoria de las aceras estan con losas
y bordillos danados, asi como vegetacion existente en aceras, bordillos y fachadas

de naves.

Las arquetas de servicios que hay en las aceras de las naves estan muy
deterioradas con matorrales que sobresalen de ellas.

i
1
5

Fotografia 4. Aceras calle interior - Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a las tapas de alcantarillado de la calle estdn en estado defectuoso o
mal cerradas, dificultando su paso por la calle. Todos los margenes de las calles
estan llenos de matorrales de considerable altura y basura que se ha quedado

estancada en estos.

En los solares que hay vacios, se encuentran muchos desperdicios de todo tipo

e incluso muebles y enseres abandonados.
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O G C INFORME TRIMESTRAL N2 1

OFICINA DE GESTIO INDUSTRIAL DE CREVILLENT

Fotografia 5. Solares vacios. Fuente: Elaboracion propia

Los cuadros eléctricos que hay en las calles, estan totalmente abandonados, sin
puertas y con todo a la vista. Hay pocos contenedores en las calles y en cuanto a

la iluminacion, hay muchas farolas rotas o sin bombillas.
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Fotografia 6. Cuadros eléctricos. Fuente: Elaboracion propia
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O G C INFORME TRIMESTRAL N2 1

OFICINA DE GESTIO INDUSTRIAL DE CREVILLENT

Los drenajes longitudinales e imbornales de los viales estan obstruidos debido a
la suciedad acumulada en ellos, lo que impide que el agua pueda circular bien,
provocando su desbordamiento en episodios de lluvia.

Fotografia 7. Imbornal de calle Altea — Fuente: Elaboracion propia
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