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EDICTO
MODIFICACIÓN RÉGIMEN ECONÓMICO CORPORACIÓN MUNICIPAL 2015-2019

De conformidad con el art. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se hace público el siguiente acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada el 28 de septiembre de 2015:
Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.

9.- EXPEDIENTES CON DICTAMEN. MODIFICACIÓN ACUERDO PLENARIO DE 10.07.2015, SOBRE DEDICACIÓN PARCIAL CONCEJALES.


Sometida previamente a votación la ratificación de urgencia de este expediente, con el siguiente resultado:


Votos SI…………………………14 (PP/PSOE/C’S)
Abstenciones …………………...7(COMPROMÍS/ESQUERRA)

            ----------------------------------------------
Total nº miembros……………21

         =============================

A continuación se da cuenta de la siguiente propuesta de acuerdo:
PRIMERO: En el Pleno organizativo de 10 de julio de 2015, en el punto referente al régimen económico de los miembros de la Corporación, fue voluntad unánime de los grupos políticos que no se incrementase en esta Corporación el coste global de las dedicaciones parciales e indemnizaciones por asistencias liquidado en 2011 y años sucesivos durante la anterior Corporación, a pesar de que en la actual Corporación se hayan constituido cinco grupos políticos en lugar de cuatro como en la anterior, lo que habría conllevado un incremento de gastos de no haberse reducido las retribuciones a percibir por los miembros de la Corporación.

SEGUNDO: Que en las negociaciones entre los grupos políticos, se llegó al acuerdo sobre el montante final  que cada grupo podría percibir, no pudiendo el total de retribuciones de los 21 miembros de la Corporación superar los 373.863,50 euros asignados en 2011, sin computar el coste del sueldo del Alcalde en ese gasto porque este Alcalde desde 1995 viene percibiendo sus retribuciones de otras administraciones, computándose sólo las indemnizaciones por asistencias como cualquier otro miembro de la Corporación.

TERCERO: Dentro del techo de gasto resultante de cada grupo, fue posible incrementar algunas dedicaciones parciales individuales, si determinados conceptos por asistencias se refundían en aquel concejal en el que recayese alguna dedicación parcial, o reducir dedicaciones parciales en el mismo importe en el que se concretase el coste de salario y Seguridad Social de personal eventual adscrito al mismo grupo político, teniendo los grupos políticos amplio margen en su autoorganización, correspondiendo al pleno la sanción formal de la organización interna de cada grupo.  

CUARTO: Como Alcalde-Presidente he renunciado con efectos del 1 de septiembre de los corrientes a las indemnizaciones por asistencias a la  Junta de Portavoces, a la Presidencia de la Comisión de Urbanismo y a la asistencia de las Juntas Locales de Gobierno, lo que supone en su conjunto la renuncia de 7.810 euros del techo máximo percibible por mí anualmente por esos conceptos, por lo que en el gasto anual total percibible por los miembros del Grupo Popular se va a producir un ahorro por ese importe.

QUINTO: Que el motivo de mi renuncia al cobro de esas indemnizaciones, manteniendo sólo la asistencia a plenos con un máximo anual percibible de 4.950 €, es generar un ahorro para que dentro de la filosofía y espíritu del acuerdo de asignación de retribuciones, se pueda incrementar la dedicación parcial del concejal del Grupo Popular y delegado de agua, basura, limpieza y mantenimiento de servicios públicos Francisco Verdú Ros, que quedó baja, para retribuir de modo más justo el nivel de dedicación y de responsabilidad que su función requiere.

Que de acuerdo con el cómputo de costes para que esta decisión no suponga incremento de gastos del aumento de la dedicación parcial, deberá detraerse previamente de mis indemnizaciones renunciadas la parte de Seguridad social que el incremento de la dedicación parcial conlleve, esto es, sobre los 7.810 euros disponibles se reduce en el 32,10% de coste de la empresa la Seguridad Social, resultando una cantidad bruta de 5.302,99 euros mensuales que supone un incremento mensual en 14 pagas de 378,79 euros .


En su virtud, y de acuerdo con la normativa de régimen Local,  previo dictamen de la Comisión Informativa de Gobernación y Régimen Interior, y tras las intervenciones pertinentes, que de forma extractada aparecen en el acta, se somete a votación con el siguiente resultado:


Votos SI…………………………19 (PP/ COMPROMÍS/PSOE/C’S)
Abstenciones …………………...2(ESQUERRA)

            ----------------------------------------------
Total nº miembros……………21

       =============================
Tras lo expuesto, la Corporación Municipal en Pleno, por mayoría absoluta legal, adoptó el siguiente ACUERDO:
PRIMERO: Modificar el acuerdo de Pleno de 10 de julio de 2015, SOBRE EL RÉGIMEN ECONÓMICO CORPORACIÓN MUNICIPAL 2015-2019. En cuyo punto segundo se asignan las dedicaciones parciales a Concejales asignando la dedicación parcial de D. Francisco Verdú Ros Concejal con Delegación de Aguas, Infraestructuras agrarias, Montes y Jardines; Recogida domiciliaria de basuras y limpieza viaria y de edificios públicos; Cementerios; Mercado de abastos y mercadillos y Agricultura, a un importe bruto anual de 17.693,62 euros lo que hace un importe mensual de 1.263,83 € (14 pagas) con 14 horas semanales de dedicación. 


SEGUNDO.- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 75.5 de la Ley 7/1985 ordenar la publicación  del presente acuerdo en el BOP y en tablón de anuncios de la Corporación y web municipal.
En Crevillent, a 1 de octubre de 2015
EL ALCALDE-PRESIDENTE

D. César Augusto Asencio Adsuar
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