
EDICTO 

Dª. MÓNICA SAN EMETERIO GIL, Concejal Delegada de RR.HH. del Excmo. 

Ayuntamiento de Crevillent, HACE SABER: 

Que con fecha 5-02-24 se ha dictado Resolución de Alcaldía nº 303, del tenor literal 

siguiente: 

“Desarrolladas las pruebas  por el Tribunal Calificador dispuesto en el proceso 

selectivo  para la provisión de dos plazas de Auxiliar Administrativo de Administración 

General, mediante concurso de méritos, por turno libre, englobado en los procesos 

extraordinarios de estabilización, según sus Bases Específicas aprobadas por Decreto 

número 4286/2022, de 2 de diciembre, y publicadas en el Boletín Oficial de la 

Provincia de Alicante número 237, de 15 de febrero de 2022, extracto de remisión de 

dicho anuncio en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana número 9496 de 23 de 

diciembre de 2022 y, tras su publicación en el Boletín Oficial del Estado número 312 

de 29 de diciembre de 2022, se abrió el plazo de presentación de instancias en el 

período comprendido entre el 30 de diciembre de 2022 al 27 de enero de 2023, ambos 

inclusive, para que los aspirantes interesados en el proceso presentaran su solicitud y 

documentación complementaria. Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos 

aprobada por el Decreto número 727/2023, de 20 de febrero, siendo elevada a 

definitiva mediante Decreto número 2169/2023, de 23 de mayo. 

Vistas las Actas del Tribunal Calificador en sesión de 25, 26, 30 de mayo y 20 de 

octubre de 2023. 

El órgano competente para resolver es el Alcalde – Presidente, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 41.14.d) del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 

Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, 

de 28 de noviembre (ROF). 

Vista la Resolución de Alcaldía nº 2554 de 20 de junio de 2023, de Delegación de 

Competencias en Concejales, por la que se delegan las competencias en materia de 

Recursos Humanos en Dª. Mónica San Emeterio Gil. 

 Vista la propuesta del Tribunal Calificador, por todo lo expuesto y en el ejercicio de las 
atribuciones que me confiere la legislación de Régimen Local, RESUELVO:  

 
PRIMERO: Declarar aprobados a los aspirantes abajo relacionados de conformidad 

con las calificaciones expuestas, para su nombramiento como funcionarios de carrera, 

en el proceso convocado para la estabilización de empleo temporal, mediante el 

sistema de concurso de méritos, por turno libre, para ocupar 2 plazas de Auxiliar 

Administrativo de Administración General que se encuentran vacantes en la plantilla 

de funcionarios de este Ayuntamiento: 

Nº  DNI APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACIÓN 

1 74234582N GARCÍA PARRES, ELENA 65,5 

2 48302261F CANTO DUARTE, ANTONIO 59,06 
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SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en la Base novena de las Específicas y 

Base decimocuarta de las Generales que rigen en los procesos selectivos de personal 

de este Ayuntamiento, dispone de un plazo de VEINTE DÍAS HÁBILES contados a 

partir del siguiente a la publicación de la lista definitiva de aprobados en la Sede 

electrónica y en la página Web de este Ayuntamiento, para presentar a través del 

Registro Municipal de Documentos o en los enumerados en el artículo 16.4 de la Ley 

39/2015, de 1 de diciembre, la documentación requerida. 

 

TERCERO: Constituir la bolsa de trabajo de Auxiliar Administrativo de Administración 

General de conformidad con la Base Undécima de las Específicas, con los aspirantes 

que han obtenido una puntuación mínima de 20 puntos. 

 

Nº  DNI APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACIÓN 

1 33489691N MARTÍNEZ AGULLÓ, RUBÉN 58,23 

2 21989535V SORIA CUTILLAS, JUAN MANUEL 55,51 

3 74361006M MARTÍNEZ GUILABERT, ESTHER 51,69 

4 22006776P MORA LÓPEZ, ROSA MARÍA 45,51 

5 74195664X HURTADO GIMENEZ, MARÍA IRENE 44,51 

6 74368173L ORTS HERNÁNDEZ, LARA 29,45 

7 22142269P GONZALVEZ FERRANDO, NURIA 26,25 

8 33490135L MORATA MÁS, YOLANDA 26,13 

9 74363692T LLEDÓ PÉREZ, RUBÉN IVÁN 23,5 

10 44753518A CUESTA DELICADO, JOSÉ LUIS 22,19 

11 45562861E FRUCTUOSO PÉREZ, JOSÉ RAMÓN 21,44 

12 45563557M GARCÍA BELMONTE, ENCARNACIÓN 20,375 

13 48354249S ADSUAR BAEZA, MARIA DEL CARMEN 20,13 

    CUARTO: Que se exponga Edicto de esta resolución en la Sede electrónica y en la 

página Web del Ayuntamiento.” 

   La Concejal Delegada de RR.HH. 
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