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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

23644 Resolucién de 26 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Crevillent
(Alicante), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niumero 237, de 15 de diciembre
de 2022, y en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana», nUmero 9496, de 23 de
diciembre de 2022, se ha publicado anuncio referente a las bases que han de regir las
convocatorias para proveer:

— Una plaza de Arquitecto técnico, Subgrupo A2, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

— Dos plazas de Auxiliar administrativo/a, Subgrupo C2, pertenecientes a la escala
de Administracién General, subescala Auxiliar y clase Auxiliar administrativa, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Auxiliar técnico en cartografia y gestion Catastral, Subgrupo C1,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y
clase Cometidos Especiales, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Auxiliar técnico en informatica de gestion, Subgrupo C1,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y
clase Cometidos Especiales, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Educador/a social, Subgrupo A2, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

— Cinco plazas de Pedn de obras, Subgrupo AA.PP. DA6.2, pertenecientes a la
escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales y clase Personal de
oficios, mediante el sistema de concurso, por turno libre.

— Una plaza de Psicologo, Subgrupo Al, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

— Seis plazas de Subalterno, Subgrupo AA.PP. DA6.2, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Subalterna y clase Conserje, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

— Una plaza de Subalterno, Subgrupo AA.PP. DA6.2, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Subalterna y clase Conserje sepulturero, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Subalterno, Subgrupo AA.PP. DA6.2, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Subalterna y clase Notificador, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

— Dos plazas de Técnico auxiliar minorias étnicas, Subgrupo C2, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos
especiales, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Técnico especialista delineante, Subgrupo C1, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Técnico especialista en informatica, Subgrupo C1, perteneciente a
la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.
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— Cinco plazas de Trabajador/a social, Subgrupo A2, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

— Una plaza de Técnico medio de educacion y juventud, Subgrupo A2,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

— Una plaza de Auxiliar administrativo/a, Subgrupo C2, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar y clase Auxiliar administrativo, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

— Una plaza de Oficial albafil, Subgrupo C2, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Personal de oficios,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

— Dos plazas de Subalterno, Subgrupo AA.PP. DAG.2, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Subalterna y clase Conserje, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la pagina web municipal https://
www.crevillent.es/procesos-estabilizacion/ apartado «Convocatoria procesos
estabilizacion OEP 2022» y en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Crevillent.

Crevillent, 26 de diciembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Jose Manuel Penalva
Casanova.
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