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LISTADO DE EDIFICIOS EN EL CASCO URBANO

1. AYUNTAMIENTO (CASA CONSISTORIAL Y ARCHIVO TEMPORAL).

2. EDIFICIO ANEXO A CASA CONSISTORIAL (ANTIGUA POLICIA LOCAL).
3. JUZGADO DE PAZ.

4. CASA DE CULTURA JOSE CANDELA LLEDO.

5. BIBLIOTECA MUNICIPAL ENRIC VALOR.

6. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ARCHIVO MUNICIPAL CLARA CAMPOAMOR.

7. MERCADO CENTRAL.

8. CENTRO DE MAYORES PARC NOU Y VESTUARIOS ALMACEN DE OBRAS.
9. SERVICIOS SOCIALES.

10. POLICIA LOCAL I-4 Y ALMACENES MUNICIPALES.

11. ESCUELA MUNICIPAL PARA ADULTOS.

12. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES Y PISCINA CUBIERTA.
13. CIUDAD DEPORTIVA NORTE.

14. CAMPO DE FUTBOL Y ANEXO (VESTUARIOS).

15. PABELLON DE DEPORTES ELS ABRETS.

16. POLIDEPORTIVO ARQUITECTO FELIX CANDELA.

17. MUSEO CASA-PARQUE.

18. MUSEO MARIANO BENLLIURE.

19. CEMENTERIO MUNICIPAL (DEPENDENCIAS Y ASEOS).

20. ASEOS PASEO CALVARIO.

21. ESCUELA DE PINTURA'Y ASOCIACIONES (ANTIGUO CORREOQS).
22. ESCUELA TALLER (ANTIGUO CP RAMON Y CAJAL).

23. COLEGIO PUBLICO PRIMO DE RIVERA.

24. COLEGIO PUBLICO PARROCO FRANCISCO MAS.

25. COLEGIO PUBLICO DOCTOR MAS MAGRO.

26. COLEGIO PUBLICO FRANCISCO CANDELA.

27. COLEGIO PUBLICO MIGUEL HERNANDEZ.

28. COLEGIO PUBLICO MESTRA PILAR RUIZ.

29. COLEGIO PUBLICO PINTOR JULIO QUESADA.

30. COLEGIO PUBLICO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA.
31. COLEGIO "VIRGEN DE LOS DESAMPARADOS".

32. ALMACENES DE FIESTAS.

33. ASEOS PARC NOU.

LISTADO DE EDIFICIOS EN LAS PEDANIAS

34. COLEGIO PUBLICO SAN LUIS GONZAGA (EL REALENGO).
35. DISPENSARIO MEDICO (EL REALENGO).
36. SERVICIOS SOCIALES (EL REALENGO).

37. COLEGIO PUBLICO CARDENAL BELLUGA (SAN FELIPE NERI).
38. DISPENSARIO MEDICO (SAN FELIPE NERI).
39. ASOCIACION DE VECINOS DE SAN FELIPE NERI.

40. COLEGIO PUBLICO PUIG JOVER (BARRIO DE LA ESTACION).
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PLIEGO TECNICO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS,
INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES

OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto de este contrato la prestacion del servicio de limpieza de centros docentes, culturales,
deportivos, recreativos, dependencias y edificios publicos en general e instalaciones municipales, cuyo

detalle, caracteristicas, superficie y personal necesario, se concretan en las siguientes clausulas.
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1. AYUNTAMIENTO (CASA CONSISTORIAL Y ANTIGUO ARCHIVO)

1.1 CASA CONSISTORIAL:
Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Entrada principal.
Vestibulo.
Sala de Notificaciones.
Salon de Plenos.
Registro.
3 Despachos politicos con Vestibulo.
2 Despachos de Secretaria de Alcalde.
Despacho de Alcalde con sala de reuniones.
3 Despachos politicos.
2 Salas de espera.
2 Aseos.
Ascensor.
Escalera de acceso a 12 planta.
Entrada trasera con escaleras y rampa.

Patio trasero.
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PLANTA PRIMERA:
Entrada.
Recepcion.
Oficinas amplias.
2 Despachos de Urbanismo.
Despacho de Secretaria.
Despacho de Contratacion.
Despacho de Patrimonio, personal y régimen interior.
2 Despachos de Intervencion.
Despacho de Tesoreria.
Archivo.
Terraza.
2 Aseos.
Sala de fotocopiadora y almacén informatico.

PLANTA SEGUNDA:
Entrada.
Recepcion.
5 Despachos de Técnicos.
Sala de Delineacion.
Archivo.

Aseo.

Superficie: 1.266,27 m?
Superficie patios: 458,00 m?

1.2 ARCHIVO TEMPORAL:

Situado en el patio de la Casa Consistorial, con entrada desde el mismo patio y la calle Vall.

Cuenta con las siguientes dependencias:
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PLANTA BAJA:
Entrada con rampa y escaleras.
Sala de Prensa.
5 Salas de Archivo Temporal.
Aseo y cuarto de limpieza.

Nucleo de aseos con acceso exterior.
Superficie: 281,12 m?
TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:

2 Limpiadoras con jornada completa, una de las cuales también realizara la limpieza del Edificio anexo a
Casa Consistorial y el Juzgado de Paz. Las dependencias se limpiaran diariamente.
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2. EDIFICIO ANEXO A CASA CONSISTORIAL (ANTIGUA POLICIA LOCAL)

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Acceso principal.
Paso.
Espera.
Aseos.
Recepcion.
Registro y archivo.
Despacho de Padron y fotocopiadora.
Sala de Intervencion.
Despacho del interventor.
Sala de Tesoreria.
Despacho del tesorero.
Despacho de Catastro.
Acceso a Registo.
Pasillos exteriores.

Superficie: 418,00 m?
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TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
Se realizara por el mismo personal que realiza la limpieza del Ayuntamiento. Se haré la limpieza de estas
dependencias diariamente.
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3. JUZGADO DE PAZ

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Acceso.
3 Despachos.
Archivo.
Sala de vistas.
Aseos.

Superficie: 165,00 m?

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:

Se realizaré por el mismo personal que realiza la limpieza del Ayuntamiento. Se haré la limpieza de estas
dependencias diariamente.
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4. CASA DE CULTURA JOSE CANDELA LLEDO

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA SOTANO 2°:
Vestibulo.
Salon de actos
2 Vestuarios con aseos.
2 Pasillos.
Cuarto de limpieza y almacén.
Pasos.

2 Escaleras de acceso.

PLANTA SOTANO 1°:
Vestibulo.
Sala de exposicion.
2 Pasillos.
Almacén.
Pasos.
2 Vestuarios con aseos.

3 Escaleras de acceso a plantas y auditorio.
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PLANTA BAJA:
2 Entradas.
Vestibulo.
Recepcion.
Sala de lectura.
Actividades mdltiples.
Sala de musica.
Sala de conferencias.
Pasos.
Escalera de acceso a 12 planta.
Ascensor.

PLANTA PRIMERA:
4 Despachos.
1 Archivo.
1 Aseo de minusvalidos.
Pasos.
Pasillos.
Sala de reuniones.

Escalera de acceso a plantas.

PLANTA SEGUNDA:
2 Despachos.
2 Aulas.
2 Salas de estudio.
Despacho de direccion.
Archivo.
2 Aseos.
Pasos.
Pasillos.

AUDITORIO:
Grada principal con asientos.
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3 Escaleras de acceso a grada.

2 Gradas pequefias laterales con asientos.
3 Escaleras de acceso a gradas laterales.
Escenario.

2 Escaleras de acceso a vestuarios.

2 Vestuarios con duchas y aseos.

3 Aseos.

Rampa.

Habida cuenta que no todas las dependencias de la Casa de Cultura son utilizadas diariamente,

se prevé una actuacion diaria sobre las zonas de uso comdn y aquellas otras dependencias de uso diario.

Superficie planta s6tano 2 : 470,32 m?
Superficie planta s6tano 1 : 344,73 m?
Superficie planta baja: 409,50 m?
Superficie planta primera: 324,93 m2
Superficie planta segunda: 299,06 m?2
Superficie aseos graderio: 95,75 m2
Superficie graderio: 1.597,81 m2

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
2 Limpiadoras con jornada completa. Se hara la limpieza de las dependencias diariamente. Se procedera
a la limpieza del muro cortina como minimo dos veces al afio y cada vez que sea necesario a criterio de

los Servicios Técnicos Municipales, con utilizacion de andamios o plataformas elevadoras.
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5. BIBLIOTECA MUNICIPAL ENRIC VALOR

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Recepcion-informacion.
3 Salas de lectura.
2 Aseos.
Cuarto de limpieza.
2 Escaleras de acceso a plantas y Archivo.
3 Pasillos.

PLANTA PRIMERA:
Archivo.

Sala de lectura.

Superficie: 661°93 m?

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
1 Limpiadora con media jornada. Se haré la limpieza de estas dependencias diariamente.
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6. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ARCHIVO MUNICIPAL CLARA CAMPOAMOR

6.1 AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL:
Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Vestibulo 1.
Oficina de turismo.
Paso.
Vestibulo 2.
2 Aseos
Paso.
Sala de cursos.
Sala de informatica.

PLANTA PRIMERA:
Vestibulo.

5 Despachos.
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Paso.

2 Aseos.

Archivo.
Biblioteca.

Sala de consultas.

Informacién y reprografia.

PLANTA SEGUNDA:
Vestibulo.
5 Despachos.
Paso.
2 Aseos.
Archivo.
Talleres de encuadernacion y rep.
Recepcion y clasificacion de documentos.
Paso.
Despacho archivo.

Superficie: 890,50 m?

6.2 ARCHIVO MUNICIPAL:

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA SOTANO 2:
Archivo.
Paso.

PLANTA SOTANO 1:
Archivo.
Paso.

PLANTA BAJA:

Archivo.

C/ Major n®9 CP: 03330 Crevillent (Alacant) - Tel: 965401526 - Fax: 965401954 - http://www.crevillent.es - C.I.F.: P0305900-C
Crevillent

DEWTALS TURSTIEO WGONAL




W AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

Paso.

PLANTA PRIMERA:
Archivo.
Paso.

PLANTA SEGUNDA:
Archivo.
Paso.

PLANTA TERCERA:
Archivo.
Paso.

Superficie: 515,15 m?

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:

1 Limpiadora con jornada completa y otra con jornada parcial que también realizara la limpieza del Museo
Mariano Benlliure y las dependencias del la Escuela de Pintura y Asociaciones. Las dependencias se
limpiar&n diariamente. Se procederd a la limpieza del muro cortina del Archivo como minimo dos veces al
afio y cada vez que sea necesario a criterio de los Servicios Técnicos Municipales, con utilizacion de

andamios o plataformas elevadoras.
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7. MERCADO CENTRAL

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA SEMISOTANO:
Acceso publico.
Alimentacion.
Almacenes.
Otros.

PLANTA BAJA:
Escaleras interiores.
Acceso publico.
Alimentacién.
Almacenes.
Aseos.
Conserjeria.
Escaleras exteriores y rellanos.

PLANTA PRIMERA:
Sala.
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Superficie: 1.122,70 m?

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
1 Limpiadora con jornada completa. Las dependencias se limpiaran diariamente.
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8. CENTRO DE MAYORES PARC NOU Y VESTUARIOS ALMACEN DE OBRAS

|
!

|

i

——————

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA SEMISOTANO:
3 Cuarto de instalaciones.
4 Aseos.
1 Sala polivalente.
Vestibulo y pasos.
Sala.
Despacho.
Vestuarios.
2 Almacenes.
Patio exterior.

2 Escaleras de acceso a plantas.

PLANTA BAJA:
Recepcion-Administracion.
Vestibulo.

Sala comdn.
Ascensor.
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Cocina.
Comedor-cafeteria.
2 Vestuarios con duchas y aseos.
11 Despachos.

1 Cuarto de limpieza.
7 Almacenes.

8 Aseos.

8 Salas.

3 Almacenes.

4 Patios.

2 Terrazas.

Pasillos.

Superficie planta semisétano: 1.420,50 m?
Superficie planta baja: 487,85 m?

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
2 Limpiadoras con jornada completa. Las dependencias se limpiaran diariamente y los patios con carencia
semanal, aunque en los mismos se realizara una actuacion diaria consistente en vaciado de papeleras y

recogida de residuos.
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9. SERVICIOS SOCIALES

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA SEMISOTANO:
1 Escalera de acceso.
1 Sala de reuniones.
1 Sala de espera.
1 Cuarto de limpieza.
2 Almacenes.
Pasillo.

PLANTA BAJA:
Entrada.
Vestibulo.
Recepcion.
Sala de Espera.
13 Despachos.
1 Sala de reuniones.
2 Pasillos.
3 Aseos.
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Archivo.

Superficie planta semisétano: 330,42 m?
Superficie en planta baja: 209,63 m?2

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
1 Limpiadora con jornada completa, que también realizara la limpieza correspondiente al Museo Casa-
Parque. Se hara la limpieza de las dependencias diariamente.
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10. POLICIA LOCAL I-4 Y ALMACENES MUNICIPALES

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Atencién al publico.
Jefatura.
Monitores.
Retén.
Administracion.
Archivo.
Pasos y aseos.
Gimnasio.
Comedor.
Sala de reuniones.
Cuarto de limpieza.
Almacén.
Custodia.
Despachos.
Escalera.

Almacén de Museo monografico municipal.
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Almacén de Obras.

PLANTA PRIMERA:

Almacén.
Superficie planta baja: 1.779,10 m2

Superficie planta primera: 120,00 m2

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
1 Limpiadora con jornada completa. Las dependencias se limpiaran diariamente.
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11. ESCUELA MUNICIPAL PARA ADULTOS.

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Entrada.
Vestibulo.
3 Despachos.
2 Almacenes.
1 Aula de Informética.
1 Aula con mesas, sillas y mobiliario.
3 Aseos.
2 Pasillos.
Escalera de acceso a plantas.

PLANTA PRIMERA:
6 Aulas con mesas, sillas y mobiliario.
Despacho Direccién.
Sala fotocopiadora.
Sala de Profesores.
Biblioteca.
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Sala Audiovisual.
Almacén.

2 Pasillos.

Superficie planta baja: 224,50 m?
Superficie planta piso: 513,50 m2

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
Se realizara por el mismo personal que realiza la limpieza del Patronato Municipal de Deportes y Piscina
Cubierta. Se hara la limpieza de las dependencias diariamente.
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12. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES Y PISCINA CUBIERTA

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Vestibulo.
Recepcion.
Pasos.
Despacho.
3 Salas de gimnasia y musculacion.
1 Cuarto de limpieza.
3 Vestuarios.
1 Escalera de acceso a plantas.
Piscina.
Acceso.
Aseo.

2 Vestuarios.

PLANTA PRIMERA:
1 Sala de gimnasia.
1 Despacho.
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Pasillo.

Superficie planta baja: 1.210,00 m2
Superficie planta primera: 180,50 m?2

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
2 Limpiadoras con jornada completa, una de las cuales realizara la limpieza correspondiente a Escuela
Municipal para Adultos. Se haré la limpieza de las dependencias diariamente.
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13. CIUDAD DEPORTIVA NORTE

Cuenta con las siguientes dependencias:

ZONA DE PUBLICO:
Acceso trinquete.
2 Aseos.
Palco — Gradas.
Distribuidor.

ZONA DE SERVICIOS:
Cafeteria.
Barra bar.
Cocina.
Almacén.

Aseo.

ZONA DE VESTUARIOS:
Conserjeria.
Botiquin.

Pasos.

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT
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Almacén.

Vestuarios.

ZONA DE TRINQUETE:
Acceso jugadores.
Cuarto de calderas.

Trinquete.

Superficie zona de publico: 208,00 m2
Superficie zona de servicios: 48,55 m?
Superficie zona de vestuarios: 662,00 m2
Superficie zona de trinquete: 648,15 m?

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:

1 Limpiadora con jornada completa. Las dependencias se limpiaran diariamente.
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14. CAMPO DE FUTBOL Y ANEXO (VESTUARIOS)

»
Lldnn inanann

Cuenta con las siguientes dependencias:

GRADERIO:
6 Vestuarios con duchas y aseos.
1 Conserjeria.
2 Aseos.
1 Almacén.
Gradas.

Acera perimetral.

Superficie construida vestuarios: 317,08 m?
Superficie porche: 82,75 m2

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:

2 Limpiadoras con jornada completa, una de las cuales realizara la limpieza correspondiente al Pabellon
de Deportes Els Abrets, Cementerio Municipal, Aseos Paseo Calvario, Almacenes de Fiestas y Aseos Parc
Nou. Las dependencias se limpiaran diariamente.
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15. PABELLON DE DEPORTES ELS ABRETS

UNETE AL DEPORTE LOCAL
UNX-TE A LESPORT LOCAL

Cuenta con las siguientes dependencias:

PABELLON DEPORTIVO:
1 Entrada.
1 Vestibulo.
1.200 m? de Pista de parquet.
1 Conserjeria.
4 Pasillos.
2 Aseos.
3 Escaleras de acceso a gradas.
Gradas con asientos.
3 Pasillos de gradas.
2 Escaleras de acceso.
4 Vestuarios con duchas y aseos.
1 Vestuario de arbitro.
1 Sala de curas.

Superficie planta semisétano: 274,00 m?
Superficie planta baja: 1.629,00 m2
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TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
1 Limpiadora a jornada completa y otra a tiempo parcial que sera la que realiza la limpieza del Campo de
Fatbol y Anexo. Se hard la limpieza de las dependencias diariamente.

C/ Major n®9 CP: 03330 Crevillent (Alacant) - Tel: 965401526 - Fax: 965401954 - http://www.crevillent.es - C.I.F.: P0305900-C
Crevillent

DEWTALS TURSTIEO WGONAL




W AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

16. POLIDEPORTIVO ARQUITECTO FELIX CANDELA

Cuenta con las siguientes dependencias:

PABELLON DEPORTIVO:
Sala.
Vestuario jugadores 1.
Vestuario jugadores 2.
Vestuario jugadores 3.
Vestuario jugadores 4.
Vestuario monitores y arbitro 1.
Vestuario monitores y arbitro 2.
Despacho monitores y arbitros 1.
Despacho monitores y arbitros 2.
Graderio.
Recepcion.
Aseos masculinos.
Aseos femeninos.
Sala masajes.
Sala calentamiento.
Sala musculacion.
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Gimnasio.

Sala de cursos.

Almacén.

Enfermeria.

Oficina.

Sala de reuniones.

Almacén de mantenimiento y taller.
Sala de calderas.

Cuarto de limpieza.

Aseo privado.

Circulaciones y varios.

Superficie: 3.102,17 m?

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
2 Limpiadoras con jornada completa. Se hara la limpieza de las dependencias diariamente.
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17. MUSEOQ CASA-PARQUE

17.1 EDIFICIO PRINCIPAL:
Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA SOTANO:
Almacén.

PLANTA BAJA:
Escaleras exteriores.
Acceso.
Despacho Dr. Mas Magro.
Laboratorio Dr. Mas Magro.
Sala.
Biblioteca y sala de reuniones.
Paso.
Escalera.
Cuarto de instalaciones.
2 Aseos.
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PLANTA PRIMERA:

6 Salas de exposiciones.

Paso.
2 Aseos.

PLANTA SEGUNDA:
Despacho de Direccion.
Sala principal.
2 Aseos.
Acceso a cubierta.

Superficie: 702°20 m?

17.2 EDIFICIO ANEXO:

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Almacén.
Control.
Recepcion.
3 Salas.
Paso.
Almacén-instalaciones.

Ascensor.

PLANTA PRIMERA:
Sala de exposiciones.

Paso.

Cuarto de instalaciones.

Superficie: 48555 m?

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT
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TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
Se realizaré por el mismo personal que realiza la limpieza de Servicios Sociales. Se hara la limpieza de
estas dependencias diariamente.
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18. MUSEO MARIANO BENLLIURE

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Ascensor.
Escaleras.
Acceso.
Recepcion y consulta ordenador.
Aseos.
Limpieza.
Almacén.
Introduccidn a la exposicion.

Exposicion permanente.

PLANTA PRIMERA:
Exposicion permanente.

Exposicion temporal.
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Taller.

PLANTA SEGUNDA:
Exposicion fondos de archivo.
Biblioteca.
Archivo documental y direccion.

PLANTA CUBIERTA:
Vestibulo.
Terraza transitable.

Superficie: 1.153°15 m?

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
Se realizard por el mismo personal que realiza la limpieza de Agencia de Desarrollo Local y Archivo
Municipal Clara Campoamor. Se hard la limpieza de estas dependencias diariamente.
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19. CEMENTERIO MUNICIPAL (DEPENDENCIAS Y ASEOS)

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
2 Aseos.
Conserjeria y vestuario.
Capilla.
Acceso.
Rampa y porche.
2 Salas.
2 Almacenes.

Almacén plataforma portaféretros.

RECINTO:
2 Aseos exteriores.

Superficie: 350 m?
TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:

Se realizara por el mismo personal que realiza la limpieza del Campo de Fitbol y Anexo. Se hara la
limpieza de estas dependencias diariamente.
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20. ASEOS PASEQ CALVARIO

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Acceso.
2 Aseos.

Superficie: 2175 m?
TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:

Se realizara por el mismo personal que realiza la limpieza del Campo de Fitbol y Anexo. Se hara la
limpieza de estas dependencias diariamente.
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21. ESCUELA DE PINTURA Y ASOCIACIONES (ANTIGUO CORREOQS)

21.1 ESCUELA DE PINTURA:

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA SEMISOTANO:
Local.
Paso.
NUcleo de aseos.

Superficie: 165°00 m?

21.2 ASOCIACIONES:

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Acceso.
Escalera.
Ascensor.

PLANTA PRIMERA:
Escalera.
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4 Despachos.
Paso.

11 Archivos.

4 Terrazas.
Ndcleo de aseos.

PLANTA SEGUNDA:
Escalera.
4 Despachos.
Paso.
11 Archivos.
4 Terrazas.
Ndcleo de aseos.

Superficie: 485°30 m?
TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:

Se realizard por el mismo personal que realiza la limpieza de Agencia de Desarrollo Local y Archivo
Municipal Clara Campoamor. Se hard la limpieza de estas dependencias diariamente.

C/ Major n®9 CP: 03330 Crevillent (Alacant) - Tel: 965401526 - Fax: 965401954 - http://www.crevillent.es - C.I.F.: P0305900-C
Crevillent

DEWTALS TURSTIEO WGONAL




W AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

22. ESCUELA TALLER (ANTIGUO C.P. RAMON Y CAJAL)

22.1 EDIFICIO PRINCIPAL:
Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Porche.
Paso.
2 Aseos.
Almacén.
4 Aulas.
Escalera.
Ascensor.

PLANTA PRIMERA:
Pasillo.
Sala.
Despacho.
4 Aulas.
Almacén.

2 Aseos.
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Superficie: 740°70 m?

22.2 EDIFICIO ANEXO:

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:

Taller.
Superficie: 77°80 m?

22.3 EDIFICIO DE TALLERES:

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Porche.
Aula.
Pasillo.
Cuarto de Limpieza.
2 Aseos.

Superficie: 200°30 m?

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
1 Limpiadora con media jornada. Las dependencias se limpiaran diariamente y el patio con carencia
semanal, aunque en el mismo se hard una actuacién diaria en vaciado de papeleras y recogida de

residuos.
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23. COLEGIO PUBLICO PRIMO DE RIVERA

23.1 PABELLON ANTIGUO:

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Entrada con rampa y escaleras.
4 Aulas.
2 Aseos.
Pasillo.

PLANTA PRIMERA:
Sala de Profesores.
4 Aulas.
2 Aseos.
Pasillo.

PLANTA SEGUNDA:
5 Aulas.
2 Aseos.
Pasillo.
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Terraza.

Escalera.

23.2 PABELLON NUEVO:

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Vestibulo.

Conserjeria.

Despacho Direccién.

Secretaria.

3 Aulas con mesas, sillas y mobiliario.

Almacén.

2 Salas de reuniones.

5 Aseos.

PLANTA PRIMERA:

3 Aulas con mesas, sillas y mobiliario.

PLANTA SEGUNDA:

5 Aulas con mesas, sillas y mobiliario.

1 Biblioteca
2 Aseos
2 Pasillos

PLANTA TERCERA:

1 Aula de Informatica

2 Aulas con mesas, sillas y mobiliario.

1 Pasillo.

PARTE EXTERIOR;
5 Patios.

2 Aseos patios.

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT
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2 Pistas Polideportivas.

2 Escaleras de acceso a las plantas.

Superficie de edificacion: 2.495 m2
Superficie de patio: 850 m2

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
3 Limpiadoras con jornada completa. Las dependencias se limpiaran diariamente y el patio con carencia

semanal, aunque en el mismo se hard una actuacién diaria en vaciado de papeleras y recogida de
residuos.
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24. COLEGIO PUBLICO PARROCO FRANCISCO MAS

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA SEMISOTANO:
2 Pasillos.
3 Aseos.
Salon de Actos.
Pasillo acceso al Salon de Actos.
Almacén.
Patio interior.
4 Aulas.
2 Aseos parvulos.

3 Escaleras de acceso a las plantas.

PLANTA PRIMERA:
5 Aulas con mesas, sillas y mobiliario.
Sala de Juntas de Profesores.
Almacén.
2 Ventanas Almacén.

Despacho Direccién.
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Recibidor.
2 Salas.
2 Aseos.

PLANTA SEGUNDA:
6 Aulas.
3 Aseos.
Pasillo.

PLANTA TERCERA:
6 Aulas.
Almacén de limpieza.
Cuarto trastero.
Aseo.
Pasillo.

PARTE EXTERIOR:
Rampa de acceso al Colegio.
Escalera.
3 Patios.
2 Aseos patios.
Pista Polideportiva.
Porche a lo largo de la fachada del Colegio.

Superficie de edificacion: 2.016 m2
Superficie de patios: 6.590 m2

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
3 Limpiadoras con jornada completa. Las dependencias se limpiaran diariamente y el patio con carencia
semanal, aunque en el mismo se hard una actuacién diaria en vaciado de papeleras y recogida de

residuos.
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25. COLEGIO PUBLICO DR. MAS MAGRO

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Sala de Trofeos.
Despacho Direccién.
3 Aulas.
Biblioteca.
Pasillo.
Sala de Juntas de Profesores.
2 Aulas de parvulos.
Almacén.
Cuarto de Limpieza.

2 Aseos.

PLANTA PRIMERA:
5 Aulas.
Aula de trabajos manuales.
Pasillo.
4 Aseos.
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Almacén.

Sala de maquinas.

PARTE EXTERIOR:
3 Patios.
Pista Polideportiva.
2 Aseos patios.
Vestuarios.
Pabellén deportivo.
Recibidor entrada al Colegio.

Superficie de edificacion: 3.700 m2
Superficie de patios: 8.017 m2

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:

1 Limpiadora con jornada completa. Las dependencias se limpiaran diariamente y el patio con carencia
semanal, aunque en el mismo se hard una actuacién diaria en vaciado de papeleras y recogida de
residuos.
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26. COLEGIO PUBLICO FRANCISCO CANDELA

26.1 EDIFICIO PRINCIPAL:

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA SOTANO:
4 Aulas.
8 Duchas.
8 Aseos con espejo grande.
3 Pasillos.
Entrada.
Recibidor.

Escalera del sétano a la 12 planta.

PLANTA BAJA:
8 Aulas.
Biblioteca.
Sala de Maquinas.
Gimnasio.
12 Aseos.
Despacho.
Secretaria.
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Almacén.

2 Entradas Grandes.
Conserjeria.

4 Patios.

1 Porche.

9 Aseos.

PLANTA PRIMERA:
12 Aulas.
10 Aseos.
Sala de reuniones.
Laboratorio.
Conserjeria.
3 Pasillos.

26.2 EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL:

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
4 Aulas.
10 Aseos.
Despacho.
Sala de Profesores.
Almacén.
Entrada.
Pasillos.
Patio.
Porche.

26.3 VESTUARIOS:

Cuenta con las siguientes dependencias:
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PLANTA BAJA:
Almacén.
2 Vestuarios.
Paso.
Despacho.

Cuarto de instalaciones.

26.4 PABELLON DEPORTIVO:

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Pista deportiva.
Almacén.
Despacho.
Aseo.
Porche.

Superficie de edificacion: 4.052 m?2
Superficie de patio: 8.017 m?

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
3 Limpiadoras con jornada completa y otra con jornada parcial. Las dependencias se limpiaran diariamente
y el patio con carencia semanal, aunque en el mismo se hard una actuacion diaria en vaciado de

papeleras y recogida de residuos.
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27. COLEGIO PUBLICO MIGUEL HERNANDEZ -

27.1 EDIFICIO ANTIGUO:
Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
4 Aulas.
2 Aseos.

PLANTA PRIMERA:
4 Aulas.
2 Aseos.
Patio.
Sala de Profesores.
Despacho.
Pasillo.

27.2 EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL:
Cuenta con las siguientes dependencias:
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PLANTA BAJA:
2 Aulas.
2 Aseos.
Despacho.
Almacén.
Entrada.
2 Pasillos.

27.3 EDIFICIO NUEVO:
Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
2 Aseos.
Direccion.
Secretaria.
Conserjeria.
Sala Video.
Salon Profesores.
Cuarto Caldera.
Cuarto Educacion Especial.

PLANTA PRIMERA:
2 Aseos.
Aula MUsica + Terraza.
4 Aulas.
Taller + Terraza.
2 Aseos.

Superficie de edificacion: 1.930 m2
Superficie de patios: 5.445 m?2
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TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:

2 Limpiadoras con jornada completa. Las dependencias se limpiaran diariamente y el patio con carencia
semanal, aunque en el mismo se hard una actuacion diaria en vaciado de papeleras y recogida de

residuos.
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28. COLEGIO PUBLICO MESTRA PILAR RUIZ

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Conserjeria.
Sala de AMPA.
Despacho de Direccion.
Sala de Reuniones.
Sala de Profesores.
Secretaria.
2 Aseos.
Almacén.
7 Aulas de preescolar y aseos.
Sala de usos multiples.
Sala de psicomotricidad.
Aula de informética.
Aula de usos maltiples.
2 Aseos exteriores.
2 Patios
3 Pasillos exteriores.
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Superficie de edificacion: 2.311 m2
Superficie de patio: 1.310"22 m?

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:

1 Limpiadora con jornada completa y otra con jornada parcial. Las dependencias se limpiaran diariamente
y el patio con carencia semanal, aunque en el mismo se hard una actuacion diaria en vaciado de
papeleras y recogida de residuos.
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29. COLEGIO PUBLICO PINTOR JULIO QUESADA

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Entrada.
Gimnasio.
2 Vestuarios.
Vestuario profesor.
Almacén de deporte.
Sala de usos multiples.
Conserjeria.
Secretaria.
Despacho de Direccion.
Despacho de Jefatura de estudios.
Despacho de Servicio de orientacion.
Sala de visitas.
Sala de AMPA.
Sala de Profesores.
Biblioteca.
Aula de Musica.
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Aula Taller.

Aula de Informética.
Comedor.

Cocina.

Ascensor.

4 Aseos.

Almacén.

4 Pasillos.

Pasos.

3 Escaleras de acceso a plantas.
Rampa de acceso a plantas.

PLANTA PRIMERA:
Entrada.
8 Aulas.
Almacén.
Cuarto de limpieza.
2 Aseos.
Pasillo.
Pasos.

3 Escaleras de acceso a plantas.

PLANTA SEGUNDA:
8 Aulas.
Almacén.
Cuarto de limpieza.
2 Aseos.
Pasillo.

PARTE EXTERIOR:
Pista Polideportiva.
2 Patios.

2 Pistas de Pelota Valenciana.

C/ Major n®9 CP: 03330 Crevillent (Alacant) - Tel: 965401526 - Fax: 965401954 - http://www.crevillent.es - C.I.F.: P0305900-C
Crevillent

DEWTALS TURSTIEO WGONAL




W AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

Superficie de edificacion: 3.534'51 m2
Superficie de patios: 4.196'51 m?

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
2 Limpiadoras con jornada completa y otra con media jornada. Las dependencias se limpiaran diariamente

y el patio con carencia semanal, aunque en el mismo se hard una actuacion diaria en vaciado de
papeleras y recogida de residuos.
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30. COLEGIO PUBLICO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

30.1 EDIFICIO PRINCIPAL:
Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Escaleras exteriores.
Entrada.
Conserjeria.
Escaleras.
Almacén.
Vestibulo.
Sala de maquinas.
Trastero.
2 Almacenes.
Patio interior.
Ascensor.
3 Despachos.
Sala de reuniones.
Cuarto de Limpieza.
Sala de profesores.
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Reprografia.

2 Aseos.
Porches.

Patios exteriores.

PLANTA PRIMERA:
10 Aulas.
Pasillo.
Taller.
Biblioteca.
4 Aseos.
Despacho.

PLANTA SEGUNDA:
11 Aulas.
Pasillo.
Taller.
Biblioteca.
3 Aseos.
Sala de Maquinas.

Superficie de edificacion: 1.361 m2
Superficie de porches: 168 m?
Superficie de patios: 8.000 m2

30.2 EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL:

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Vestibulo.
Pasillo.
Aseos.
Cuarto de Maquinas.
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Cuarto de Limpieza.

2 Almacenes.

2 Salas.

6 Aulas + Aseos + Terrazas.

Superficie de edificacion: 1.158 m2

30.3 PABELLON DEPORTIVO:
Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Paso.
Cancha.
Almacén.
Aseo.
Despacho.
Sala de Maquinas.

2 VVestuarios + Aseos.

Superficie de edificacion: 126 m2

TIEMPO PERSONAL Y CARENCIA:
3 Limpiadoras con jornada completa y otra con jornada parcial. Las dependencias se limpiaran diariamente
y el patio con carencia semanal, aunque en el mismo se hard una actuacion diaria de vaciado de

papeleras y recogida de residuos.
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31. CENTRO DE DISCAPACITADOS NUESTA SENORA DE LOS DESAMPARADOS

31.1 EDIFICIO ANTIGUO:
Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Vestibulo.
Despacho Direccién.
Consulta psicologia.
5 Aulas.
2 Vestuarios.
Aseo.
2 Pasillos.

31.2 EDIFICIO NUEVO:
Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
2 Rampas de acceso.
Despacho.
Sala de usos multiples.
2 Vestuarios con aseos.
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Cocina.
Comedor.

Sala de fisioterapia.

EXTERIOR:
Porche.
Almacén.
Pista deportiva.
Patio.

Superficie de edificacion: 330 m2

TIEMPO PERSONAL Y CARENCIA:
1 Limpiadora con jornada completa. Las dependencias se limpiaran diariamente y el patio con carencia
semanal, aunque en el mismo se hard una actuacién diaria de vaciado de papeleras y recogida de

residuos.
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32. ALMACENES DE FIESTAS

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA - LOCAL CABALGATA:
Acceso.
Trastero.
Taller Cabalgata.
5 Almacenes.
Aseos.

Superficie: 16005 m?

PLANTA BAJA - LOCAL BELEN:
Acceso.
Taller Belén.
2 Almacenes.
Aseos.

Superficie: 156°90 m?
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TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
Se realizara por el mismo personal que realiza la limpieza del Campo de Fitbol y Anexo. Se hara la
limpieza de estas dependencias diariamente.
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33. ASEOS PARC NOU

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
2 Aseos.

Superficie de edificacion: 32°80 m2

TIEMPO PERSONAL Y CARENCIA:

Se realizara por el mismo personal que realiza la limpieza del Campo de Fitbol y Anexo. Se hara la
limpieza de estas dependencias diariamente.
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34. COLEGIO PUBLICO SAN LUIS GONZAGA (EL REALENGO)

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
5 Aulas.
3 Aseos.
Despacho.
Biblioteca.
Direccion.
Entrada.
Zona comdn.
Paso.
Almacén.
Cuarto Limpieza.
Patio.
2 Porches.
3 Vestuarios exteriores.

Superficie de edificacion: 199 m2
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TIEMPO PERSONAL Y CARENCIA:

1 Limpiadora con jornada completa, que también realizar la limpieza correspondiente al Dispensario
Médico y Servicios Sociales de El Realengo. Las dependencias se limpiaran diariamente y el patio con
carencia semanal, aunque en el mismo se hara una actuacion diaria de vaciado de papeleras y recogida

de residuos.
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35. DISPENSARIO MEDICO (EL REALENGO)

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Vestibulo.
3 Salas de Consulta.
Aseo.

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:
Se realizara por el mismo personal que realiza la limpieza del Colegio Publico San Luis Gonzaga de El
Realengo. Se hard la limpieza de las dependencias diariamente.
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36. SERVICIOS SOCIALES (EL REALENGO)

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Vestibulo.
Pasillo.
Salon principal y escenario.
2 Almacenes.
Escalera.
Aseos.

PLANTA PRIMERA:
3 Almacenes.
Despacho.

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:

Se realizara por el mismo personal que realiza la limpieza del Colegio Publico San Luis Gonzaga de El
Realengo. Se haré la limpieza de las dependencias diariamente.
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37. COLEGIO PUBLICO CARDENAL BELLUGA (SAN FELIPE NERI)

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
4 Aulas.
Despacho.
Entrada.
Recibidor.
5 Aseos.
Patio.

Superficie de edificaciones: 338 m?
Superficie de patios: 1.662 m?2

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:

1 Limpiadora con jornada completa, que también realizara la limpieza correspondiente al Dispensario
Médico y Asociacion de Vecinos de San Felipe Neri. Las dependencias se limpiaran diariamente y el patio
con carencia semanal, aunque en el mismo se hara una actuacion diaria de vaciado de papeleras y
recogida de residuos.
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38. DISPENSARIO MEDICO (SAN FELIPE NERI)

PLANTA BAJA:

3 Salas de Consulta.
1 Aseo.

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR EN EL REALENGO:
Se realizaré por el mismo personal que realiza la limpieza del Colegio Publico Cardenal Belluga de San
Felipe Neri. Se haré la limpieza de las dependencias diariamente.
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39. ASOCIACION DE VECINOS DE SAN FELIPE NERI

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
5 Dependencias.
2 Aseos.
Patio.

Superficie: 23281 m?

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:

Se realizaré por el mismo personal que realiza la limpieza del Colegio Publico Cardenal Belluga de San
Felipe Neri. Se haré la limpieza de las dependencias diariamente.
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40. COLEGIO PUBLICO PUIG JOVER (BARRIO DE LA ESTACION)

Cuenta con las siguientes dependencias:

PLANTA BAJA:
Entrada.
Zona comun.
2 Aulas.
2 Aseos.
Patio.

Superficie de edificacion: 203 m2
Superficie de patios: 300 m?

TIEMPO Y PERSONAL A EMPLEAR:

1 Limpiadora a tiempo parcial. Las dependencias se limpiaran diariamente y el patio con carencia
semanal, aunque en el mismo se hard una actuacion diaria en vaciado de papeleras y recogida de
residuos.
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METODOLOGIA DEL SERVICIO

Una vez conocidas las caracteristicas de los centros y definidas las magnitudes basicas de los
mismos, se pueden concretar los métodos de trabajo a seguir en base a los diferentes usos de las
dependencias, entre los que se pueden destacar por su relevancia:

Aulas

Oficinas y despachos
Aseos y sanitarios
Vestuarios

Pasillos y escaleras

Salas de reunién

YV V.V V V V V

Varios (Muros cortina, ventanas, puertas, mobiliario, moquetas, etc.)

Aulas, oficinas y despachos

En las aulas, la limpieza necesita una atencién considerable debido al trabajo que en ellas se
realiza y la cantidad de mobiliario existente.

Se procedera al barrido y fregado de los suelos, vaciando las papeleras y los ceniceros, se
realizara también la limpieza de los pomos y manetas de apertura de las puertas, interruptores de
corriente, se desinfectaran con liquidos adecuados los teléfonos y se quitara el polvo de las mesas y sillas.

Aseos v sanitarios

En los servicios se realizara el fregado con liquidos desinfectantes, utilizdndose para la eliminacion
de manchas productos quimicos apropiados que no perjudiquen el aspecto de los mismos.

Se realizard la limpieza puntual de los azulejos donde sea preciso, para la eliminacion de
manchas, usando desinfectantes de gran poder bactericida.

Para la limpieza de las griferias se utilizaran productos que no alteren su estado de abrillantado.

Vestuarios
En estas dependencias se limpiaran concienzudamente los sanitarios, lavabos y duchas mediante
la utilizacion de productos detergentes con alto poder de desinfeccion, realizandose el fregado del

pavimento del resto de los vestuarios.
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Asi mismo, se procedera al vaciado de las papeleras y se retirara el polvo de las taquillas y

bancos.

Pista deportiva
Para la limpieza y tratamiento de la pista deportiva, dado que esta compuesta de un material

mezcla de PVC y Caucho, se efectuara el barrido con mopa himeda, asi como el fregado con detergentes
neutros. Para esta Ultima operacion se utilizard una maquina fregadora automatica con recogida de agua
GRAF 17/M.

Limpieza de cristales de muros cortina, ventanas y puertas

La limpieza de cristales se realizara con el tradicional equipo de cristalero, compuesto de mojador
para enjabonar las superficies acristaladas, portacuchillas para desprender objetos incrustados y rasqueta
con mango de acero inoxidable para la retirada y limpieza del jab6n depositado en los cristales.

Los muros cortina se limpiaran teniendo en cuenta la adecuada utilizacién del medio auxiliar con
sus protecciones colectivas y equipos de proteccion individual que elimine cualquier riesgo de caida a
distinto nivel, bien sea sistema de posicionamiento de cuerdas, andamio tubular apoyado, andamio

suspendido, etc.

Tratamiento de pavimentos

Para el abrillantado de suelos de marmol y terrazos, se utilizard una maquina rotativa monodisco
de altas revoluciones, con los productos apropiados al tipo de dureza y porosidad de la superficie a tratar,

siempre teniendo en cuenta el uso de sustancias antideslizantes para evitar caidas de los usuarios.

Moquetas

Se limpiaran utilizando la maquinaria adecuada y productos especificos para su tratamiento,
extendiéndolos por la totalidad de su superficie para que penetre en la trama de la moqueta y absorba el

polvo y la suciedad, siendo retirados posteriormente.
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OBLIGACIONES GENERALES

La empresa adjudicataria viene obligada a:

1.- Dotar en la totalidad de las instalaciones de papeleras adecuadas para lo cual recabara del

Ayuntamiento la definicion de las mismas.

2.- Después de cada periodo vacacional, la empresa viene obligada igualmente a realizar una
limpieza general de las instalaciones para los recintos escolares y una vez cada tres meses en el resto de
las instalaciones. Dicha actuacion debera recibir la aprobacion de los responsables municipales del

Servicio.

3.- Previo a la determinacion de los materiales a utilizar en la limpieza de las instalaciones, se
recabara de los responsables municipales del servicio su autorizacion. El coste derivado de la compra de
los materiales y productos de limpieza sera asumido por la empresa.

4.- La empresa adjudicataria realizara dentro de un plazo de tres meses de notificada la
adjudicacion una campafia de educacion y mentalizacion en el campo de la limpieza y medio ambiental, en

coordinacion con el Ayuntamiento.

5.- Los horarios y jornadas de trabajo de limpieza se fijaran en cada edificio, centro o instalacion,
por los Directores responsables de los correspondientes servicios municipales de modo que sean

compatibles con las actividades que se desarrollen en dichos edificios, centros o instalaciones.

6.- El servicio de limpieza comprendera ademas de los trabajos habituales de barrido, lavado,
secado y encerado, la retirada de animales muertos, restos en putrefaccion y residuos abandonados en

los recintos, patios e instalaciones.

7.- Los concursantes ofertaran los medios mecanicos, para la mejor y méas eficaz prestacion de los
servicios, de modo que se consiga una organizacion con la mayor productividad posible y Optima

gjecucion.
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8.- Al iniciarse el servicio de nueva contrata, el adjudicatario debera disponer de material
completamente nuevo, cuya relacion inventariable, si se trata de instrumentos mecénicos no fungibles,

deberd incorporar en su oferta cada concursante.

9.- El adjudicatario estara obligado a emplear técnicas de limpieza que garanticen la sostenibilidad
(adecuacion gestion de los residuos generados como consecuencia de los trabajos de limpieza, utilizacion
de productos respetuosos con el medio ambiente), asi como la eficiencia y calidad de la limpieza, y la
introduccién de elementos que favorezcan el estado de limpieza de los edificios publicos, centros y demas

instalaciones.

10.- El adjudicatario estara obligado a establecer dentro de esta ciudad, una oficina administrativa
que, a todos los efectos de este contrato, incluso para la practica de notificaciones, se considerara como el
domicilio del contratista.

11.- Correra a cargo del adjudicatario todos los gastos de tramitacion del presente concurso, de
informacion publica, publicaciones en boletines, periddicos y radio, asi como de formalizacion del oportuno

contrato.
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MEDIOS PERSONALES.-

1. Absorcién de Plantilla.

El adjudicatario queda obligado a subrogarse, a efectos de antigiiedad y derechos econémicos,
desde la fecha de implantacion de los servicios, en los contratos laborales del personal fijo que el anterior
Contratista tuviera empleado en la fecha de denuncia del contrato anterior. Los beneficios no derivados de
normas generales y concedidos a partir de dicha fecha, seran de la exclusiva responsabilidad del anterior
Contratista.

El adjudicatario acomodara al personal citado a las previsiones del Proyecto de Prestacion de los

Servicios.

2.- Compromiso de absorcion de Personal.

El licitador formulard por escrito la plantilla laboral, que considere suficiente para atender los
servicios y operaciones que son objeto de esta contratacion, describiendo los puestos de trabajo y
categorias profesionales del personal integrante de dicha plantilla.

Quedara incluido en dicha plantilla todo el personal fijo que el anterior contratista tuviera empleado
en la fecha de denuncia del contrato, con relacion nominal del mismo, puesto que venia ocupando,
antigliedad en el servicio municipal contratado, categoria profesional y emolumentos que venia
percibiendo. Al pie de dicha relacion, figurard un compromiso suscrito por el licitador, que diga asi:

“El que suscribe, se compromete a absorber al personal fijo anteriormente relacionado, respetando
las condiciones en que figuraba con la contrata anterior, tanto las de categoria profesional, como las de
antigliedad y condiciones econdmicas”. Lugar. Fecha. Firma del licitador.

3.- Relacién y responsabilidades.

El Ayuntamiento no tendrd ninguna relacién juridica laboral o de cualquier otra indole con el
personal del Adjudicatario durante la vigencia del Contrato ni al término del mismo, siendo de cuenta del
Contratista todas las obligaciones, indemnizaciones y responsabilidades que nacieran con ocasion de este
contrato, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria y solidaria que le correspondan al Ayuntamiento
con respecto a dicho Personal.
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4.- Obligaciones laborales.

En consecuencia, el contratista asumira en cuanto a sus obligaciones y derechos como
empresario, todos los derivados de las Leyes Laborales vigentes en cada momento, viniendo obligado a
satisfacer a los empleados y obreros que intervengan en los Servicios, sus jornales, al tipo que determinen
las Ordenanzas y Convenios de trabajo correspondientes, como minimo. Y con la puntualidad pertinente.

Todo el personal debera estar dado de alta en la Seguridad Social y tener contrato de accidentes
con la Caja Nacional, estando al corriente en el pago de las correspondientes cuotas.

5.- Uniformidad.

El personal estaré debidamente uniformado, conforme a las temporadas de verano e invierno, con
elementos reflectantes para servicios nocturnos, prendas de proteccion y seguridad en el trabajo,
impermeables, botas, guantes, etc. El contratista antes de facilitarlo, presentara modelo de uniformidad al
Ayuntamiento, para su aprobacion. La uniformidad debera renovarse cada afio, salvo que el Ayuntamiento
ordene su anticipacion, por deterioro. Los gastos de uniforme corren integramente a cargo del

adjudicatario.

6.- Relaciones con el publico.

Se exigird al personal del Servicio el maximo aseo y decoro. Sus relaciones con los usuarios
estaran presididas por la correccion. En los actos de descortesia o falta de respeto al publico, se hara
responsable el contratista, sin perjuicio de las responsabilidades personales que pudieran derivarse para
el infractor. Los directores y responsables de los centros, edificios o instalaciones tendran autoridad sobre
el personal de limpieza, pudiendo formular sus quejas a la Concejalia.
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W AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

CONTROL E INSPECCION.-

1.- Coordinacion del contratista con el Municipio.

El contratista vendra obligado a desplazar diariamente y en las horas que se sefiale, un capataz o
encargado general a la Jefatura de los Servicios del Ayuntamiento, para recibir las instrucciones
pertinentes y 6rdenes necesarias para mejor prestacion de los servicios.

El contratista estara obligado a poner en conocimiento del Ayuntamiento los domicilios y nimeros
telefénicos de los encargados de los distintos Servicios para el caso de que sea necesario comunicarles
alguna instruccion urgente, fuera de las horas de oficina.

La coordinacion se llevara por el Concejal Delegado de los Servicios de Recogida de Basuras y
Limpieza Publica.

2.- Inspeccidn.
Los Servicios se someteran a la inspeccion directa del Ayuntamiento a través de su Oficina

Técnicay Jefes de las distintas dependencias.

El contratista quedaré obligado a facilitar al Ayuntamiento cuanta informacion le sea requerida
sobre cualquier aspecto de los Servicios. Listado de néminas, declaraciones a la Seguridad Social, hojas
de asistencia al trabajo de su personal, datos sobre los vehiculos como facturas de compra, hojas de
reparaciones, etc.

Anualmente se actualizaran los inventarios de maquinaria asi como las relaciones de personal.

Las personas que designe el Ayuntamiento tendrén libre acceso a todas las instalaciones y
dependencias del Contratista, afectas a los Servicios, para su inspeccion y control.

El contratista confeccionara, con la frecuencia que se establezca, partes e informes de los

Servicios realizados.
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W AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

OTRAS CONDICIONES.

1.- Trabajos en caso de circunstancias extraordinarias.

El contratista se compromete a realizar aquellos trabajos que estando, relaciones con los servicios
contratados, sean motivados por circunstancias extraordinarias, accidentes, etc. Los licitadores deberan
concretar en su oferta las condiciones en que se habran de efectuar los Servicios.

Para el calculo del nimero de limpiadoras necesarias para el servicio de limpieza que aparece en
el cuadro de Valoracion de los trabajos, no se ha tenido en cuenta la que debe realizarse durante el
periodo vacacional que mantiene las instalaciones abiertas, como son los colegios que dispongan de
escuela de verano, asi como la mayoria de dependencias municipales que permanecen abiertas durante
todo el afio. Esta circunstancia sera valorada por la Mesa de Contratacion en el caso de aportarse como
mejora.

Tendré la consideracion de circunstancia extraordinaria la presencia de panales de avispas, que

deberan ser retirados por el contratista.

2.- Consumo de agua.

El agua que se consuma para la prestacion de todos los servicios, objeto del presente contrato,

tanto ordinario como extraordinario, serd facilitada gratuitamente por el Ayuntamiento.
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W AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

PRESCRIPCIONES LEGALES DE CARACTER TECNICO.

La prestacion de los servicios objeto del presente Pliego de Condiciones de caracter Técnico, se
ajustara a lo dispuesto en estas condiciones técnico-facultativas, asi como a las normas y reglamentos
vigentes en cada momento que resulten de aplicacion.

Se incluye el total cumplimiento de la normativa técnico sanitaria relacionada con la desratizacion,
desinsectacion y desinfeccion.
Entre ellas:

e Reglamentacién Técnico-sanitaria para la fabricacion, comercializacion y utilizacion plaguicidas
(R.D. 3349/1983).

e Orden de 7 de mayo de 1986 de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

e Decreto 173/1987 del Consell, de la Generalitat Valenciana por el que se aprueba la instruccion
sobre aplicadores autorizados de plaguicidas y personal de establecimientos y servicios
plaguicidas de uso filosanitario.

e Certificado de inscripcion en el Registro Oficial de Servicios Plaguicidas en la Conselleria de
Agricultura'y Pesca u Organismo que la sustituya.

e Cualquier otra normativa que sea de aplicacion.

e Real Decreto 555/1986 Reglamento de Higiene y Seguridad del Trabajo

e Las disposiciones referentes a la seguridad e Higiene en el Trabajo vigentes.

C/ Major n®9 CP: 03330 Crevillent (Alacant) - Tel: 965401526 - Fax: 965401954 - http://www.crevillent.es - C.I.F.: P0305900-C
Crevillent

DEWTALS TURSTIEO WGONAL




s

. VALORACION DE LOS TRABAJOS

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

PERSONAL DEL SERVICIO Ud. Coste anual Totales
Encargado de grupo 1,00 22.332,09 € 22.332,09 €
Limpiadoras con antigiiedad 33,92 21.092,54 € 715.458,96 €
Limpiadoras sin antigiiedad 9,84 16.895,91 € 166.255,75 €
Especialistas (Cristaleros) 2,00 26.048,72 € 52.097,44 €

Coste de mano de obra 956.144,24 €

% material s/m.o. 3% 28.684,33 €

Coste ejecucion material 984.828,57 €

Gastos generales y beneficio industrial 19% 187.117,43 €
Base imponible I.V.A. 1.171.946,00 €

L.V.A. 21% 246.108,66 €
Total presupuesto de licitacion anual 1.418.054,66 €

(Costes de Personal segun convenio de 2013)

El presupuesto total de licitacion anual es de UN MILLON CIENTO SETENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CUARENTA 'Y SEIS EUROS, I.V.A. excluido.

El presupuesto total de licitacion anual es de UN MILLON CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL
CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS, I.V.A. incluido.

Crevillent, noviembre de 2015

El Arquitechﬁéc ico'NV
J/’ 4

El Argqyjtetp Municipal
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AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

El importe del personal del servicio de la tabla anterior pertenece a la tabla salarial del Convenio
Colectivo de &mbito provincial de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES y a la aplicacion de la antigliedad

del personal fijo y la parte correspondiente de Seguridad Social, tal como se detalla a continuacion:

Personal Salario anual | Antigiedad Subtotal S.S. TOTAL
Encargado de grupo 13.752,15€ 2.82698€ | 16.579,13€ | 5.752,96 € | 22.332,09€
Limpiadora 12.543,36 € 3.11554€ | 15.658,90€ | 5.433,64€ | 21.092,54€
Limpiadora 12.543,36 € 0,00 € 12.543,36 € | 4.35255€ | 16.89591€
Especialista (Cristalero) 14.678,81 € 465951€ | 19.338,32€ | 6.71040€ | 26.048,72 €

El desglose del personal asignado al servicio de limpieza es el siguiente:

LIMPIADOR/A | ESPECIALISTA
LISTADO DE EDIFICIOS EN EL CASCO URBANO

1. AYUNTAMIENTO (CASA CONSISTORIAL Y ARCHIVO TEMPORAL). 15 2
2. EDIFICIO ANEXO A CASA CONSISTORIAL (ANTIGUA POLICIA LOCAL). 0,26
3. JUZGADO DE PAZ. 0,26
4. CASA DE CULTURA JOSE CANDELA LLEDO. 2
5. BIBLIOTECA MUNICIPAL ENRIC VALOR. 0,5
6. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ARCHIVO MPAL CLARA CAMPOAMOR. 1,13
7. MERCADO CENTRAL. 1
8. CENTRO DE MAYORES PARC NOU Y VESTUARIOS ALMACEN DE OBRAS. 2
9. SERVICIOS SOCIALES. 0,74
10. POLICIA LOCAL I-4 Y ALMACENES MUNICIPALES. 1
11. ESCUELA MUNICIPAL PARA ADULTOS. 0,5
12. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES Y PISCINA CUBIERTA. 2,5
13. CIUDAD DEPORTIVA NORTE. 1
14. CAMPO DE FUTBOL Y ANEXO (VESTUARIOS). 1,7
15. PABELLON DE DEPORTES ELS ABRETS. 1,15
16. POLIDEPORTIVO ARQUITECTO FELIX CANDELA. 2
17. MUSEO CASA-PARQUE. 0,26
18. MUSEO MARIANO BENLLIURE. 0,19
19. CEMENTERIO MUNICIPAL (DEPENDENCIAS Y ASEOS). 0,04
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W AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

20. ASEOS PASEQO CALVARIO. 0,03
21. ESCUELA DE PINTURA Y ASOCIACIONES (ANTIGUO CORREOS). 0,26
22. ESCUELA TALLER (ANTIGUO CP RAMON Y CAJAL). 05
23. COLEGIO PUBLICO PRIMO DE RIVERA. 3
24. COLEGIO PUBLICO PARROCO FRANCISCO MAS. 3
25. COLEGIO PUBLICO DOCTOR MAS MAGRO. 1
26. COLEGIO PUBLICO FRANCISCO CANDELA. 3,32
27. COLEGIO PUBLICO MIGUEL HERNANDEZ. 2
28. COLEGIO PUBLICO MESTRA PILAR RUIZ. 1,28
29. COLEGIO PUBLICO PINTOR JULIO QUESADA. 25
30. COLEGIO PUBLICO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA. 3,69
31. COLEGIO "VIRGEN DE LOS DESAMPARADQOS". 1
32. ALMACENES DE FIESTAS. 0,03
33. ASEOS PARC NOU. 0,03

LISTADO DE EDIFICIOS EN LAS PEDANIAS

34. COLEGIO PUBLICO SAN LUIS GONZAGA (EL REALENGO). 0,83
35. DISPENSARIO MEDICO (EL REALENGO). 0,15
36. SERVICIOS SOCIALES (EL REALENGO). 0,03
37. COLEGIO PUBLICO CARDENAL BELLUGA (SAN FELIPE NERI). 0,77
38. DISPENSARIO MEDICO (SAN FELIPE NERI). 0,13
39. ASOCIACION DE VECINOS DE SAN FELIPE NERI. 01
40. COLEGIO PUBLICO PUIG JOVER (BARRIO DE LA ESTACION). 0,38
TOTAL 43,76 2

Segun el Convenio la jornada de trabajo semanal es de 39 horas. No se ha contemplado el
servicio a prestar durante el periodo vacacional, que seré valorado como mejora del servicio.

El servicio que deba prestarse en los edificios o dependencias municipales donde se esté
ejecutando cualquier tipo de obra o instalacién que no permita su limpieza total o parcial, implicara la
obligada reordenacion del servicio, pasando a reforzar el correspondiente a otras dependencias a criterio
de los Servicios Técnicos Municipales.
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W AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

Il. CRITERIOS DE VALORACION PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO

- MejOr Oferta ECONOMICAY .........ceereieierereiee et n e 45 puntos
- Mejor conocimiento del pliego técnico, del objeto del contrato, mejor estudio de

distribucion y rendimiento del personal asignado al servicio, mejoras del Servicio ...........oovvvvenne. 35 puntos
- Compromiso adquirido por el licitador para la ampliacion del servicio de limpieza para

cubrir las necesidades surgidas por el uso de las dependencias municipales en

periodo vacacional o circunstancias extraordinarias, sin coste para el Ayuntamiento.................... 10 puntos
- Compromiso adquirido por el licitador para la ampliacién del servicio con el fin de atender

la limpieza posterior a cualquier tipo de obra o instalacion que afecten a las dependencias

municipales objeto del contrato, sin coste para el Ayuntamiento..........ccccverrrreeeeeeerererererenenes 5 puntos
- Compromiso adquirido por el licitador para la ampliacién del servicio para atender la

limpieza surgida como consecuencia de la ampliacion posterior de la superficie de las

dependencias municipales que no contempla este Pliego, sin coste para el Ayuntamiento.............. 5 puntos

*Se valoraran las bajas ofertadas respecto al presupuesto de licitacion hasta un limite maximo del 10% del
presupuesto de licitacion (Hasta 45 puntos). Se otorgaran los 45 puntos a la oferta que mayor baja ofrezca
y no supere el limite del 10% del presupuesto de licitacion referido, y 0 puntos al presupuesto de
licitacion, valorandose el resto de forma proporcional de manera decreciente. A efectos de la puntuacion,
todas las ofertas presentadas cuya baja sea superior al 10% obtendran la misma puntuacion, es decir, 45

puntos.
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W AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

. PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO

En este apartado se detalla el personal adscrito al Servicio de Limpieza de Edificios perteneciente
a la empresa Servicios de Levante S.A. (SELESA), que viene prestando este servicio hasta la fecha.

Ademas de este personal, habria que afiadir a M.N.C.LL., con antigliedad desde 18/11/1998, que
hasta el momento estaba realizando el servicio de limpieza del Mercado de Abastos contemplado en el
contrato de Recogida de Basuras, Limpieza Viaria y Ecoparque con la misma empresa, y que a partir de
esta licitacion pasara a prestar esta limpieza con cargo al Contrato objeto de este Pliego.
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Domicilio Social: Avda. Valencia, Km. 3. 12006-Castell6n. Inscrita en el Registro Mercantil de Castellén, Tomo 191, Libro 87, Folio 133, Hoja 1161, Sec. 3" Ins. 2* 16-2-1978. A-46/109062

= selesa

RELACION DE PERSONAL LIMPIEZA DE EDIFICIOS CREVILLENTE

INICIALES ANTIGUEDAD CATEGORIA CONTRATO JORNADA SALARIO
N.G.S. 12/09/2003 ENC. GRUPO 189 39 H/S S/ CONV.
D.F.A. 01/09/2006 PEON ESP. 189 39 H/S S/ CONV.
A.G.M. 13/03/1996 ESPECIALISTA 189 39 H/S S/ CONV.
A.S.M. 01/09/2014 PEON ESP. 402 39 H/S S/ CONV.
AAA. 01/10/2004 LIMPIADORA 289 19,5H/S S/ CONV.
M.C.A.M. 23/09/2006 LIMPIADORA 289 27 H/S S/ CONV.
T.A.M. 01/01/2010 LIMPIADORA 100 39 H/S S/ CONV.
M.LAA. 01/10/2014 LIMPIADORA 502 16,5H/S S/ CONV.
A.B.H. 01/03/1982 LIMPIADORA 100 39 H/S S/ CONV.
L.B.G. 03/02/2014 LIMPIADORA 402 39 H/S S/ CONV.
R.B.H. 01/09/2014 LIMPIADORA 502 32,5H/S  S/CONV.
A.B.V. 11/04/1996 LIMPIADORA 189 39 H/S S/ CONV.
J.B.C. 03/02/2003 LIMPIADORA 289 19,5H/S  S/CONV.
M.B.D. 01/09/2014 LIMPIADORA 402 39 H/S S/ CONV.
A.B.V. 04/12/1989 LIMPIADORA 100 39 H/S S/ CONV.
A.l.C.G. (1) 01/01/2011 LIMPIADORA 100 25 H/S S/ CONV.
T.I.C.C. 01/10/2014 LIMPIADORA 502 32,5H/S  S/CONV.
J.R.C.F. 04/08/1995 LIMPIADORA 189 39 H/S S/ CONV.
M.J.C.C. 01/09/2014 LIMPIADORA 502 25 H/S S/ CONV.
M.T.C.C. 11/03/1996 LIMPIADORA 189 39 H/S S/ CONV.
M.C.C.M. 01/09/2014 LIMPIADORA 402 39 H/S S/ CONV.
A.C.V. 11/05/2011 LIMPIADORA 501 34,5H/S  S/CONV.
C.EZ 11/03/1996 LIMPIADORA 189 39 H/S S/ CONV.
L.F.C. 01/02/2010 LIMPIADORA 501 19,5H/S S/ CONV.
A.M.F.S. 17/04/2001 LIMPIADORA 189 39 H/S S/ CONV.
M.C.G.G. 08/04/2013 LIMPIADORA 510 14 H/S S/ CONV.
M.J.G.M. 07/11/1994 LIMPIADORA 189 39 H/S S/ CONV.
M.G.M. 20/09/1988 LIMPIADORA 100 39 H/S S/ CONV.
A.l.G.B. 01/10/2014 LIMPIADORA 502 19 H/S S/ CONV.
M.D.G.B. 02/06/2014 LIMPIADORA 410 39 H/S S/ CONV.
M.L.G.O. 01/09/2014 LIMPIADORA 502 34,5H/S  S/CONV.
AJ.C. 08/10/1999 LIMPIADORA 189 39 H/S S/ CONV.
O.L.P. 22/10/2001 LIMPIADORA 189 39 H/S S/ CONV.
C.LF. 28/10/2014 LIMPIADORA 410 39 H/S S/ CONV.
M.D.LA. (2) 19/04/2007 LIMPIADORA 189 26 H/S S/ CONV.
C.L.B. 01/03/2012 LIMPIADORA 501 355H/S  S/CONV.
J.M.B. 02/05/1996 LIMPIADORA 189 39 H/S S/ CONV.
M.M.L. 03/04/1989 LIMPIADORA 100 39 H/S S/ CONV.
A.P.A. 02/12/1994 LIMPIADORA 130 39 H/S S/ CONV.
M.C.P.G. 01/09/2014 LIMPIADORA 502 26 H/S S/ CONV.
M.L.P.E. 01/09/2014 LIMPIADORA 502 32 H/S S/ CONV.
M.C.P.V. 01/09/2014 LIMPIADORA 502 25 H/S S/ CONV.
P.F.P.M. 01/12/2006 LIMPIADORA 189 39 H/S S/ CONV.
M.C.R.V. 01/09/2009 LIMPIADORA 401 39 H/S S/ CONV.
LJ.R.P. 10/05/1996 LIMPIADORA 189 39 H/S S/ CONV.
CS.C. 04/08/1995 LIMPIADORA 189 39 H/S S/ CONV.
E.M.S.G. 21/09/2006 LIMPIADORA 289 30 H/S S/ CONV.
C.S.G. 08/01/2005 LIMPIADORA 189 39 H/S S/ CONV.
M.J.S.F. 13/10/2004 LIMPIADORA 189 39 H/S S/ CONV.
N.S.LL. 02/04/2007 LIMPIADORA 289 19,5H/S S/ CONV.
JV.G. 21/05/2007 LIMPIADORA 401 39 H/S S/ CONV.
M.C.Z.B. 02/01/2007 LIMPIADORA 189 39 H/S S/ CONV.
0.Z.A. 19/10/1990 LIMPIADORA 100 39 H/S S/ CONV.

(1) Reduccion jornada guarda legal
(2) Reduccion jornada guarda legal

Clausula de Proteccion de Datos

Nota: Les informamos que de acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de 13 Diciembre de Proteccién de Datos,
todos los datos que les facilitemos deberén ser tratados con la méaxima confidencialidad al objeto de garantizar
y proteger, en lo que concieme al tratamiento de los datos personales, las libertades publicas y los derechos
fundamentales de las personas fisicas, y especialmente de su intimidad personal y econémica, y utlizados con
la exclusiva finalidad para la que se nos ha solicitado.

Domicilio Fiscal: P.I. Patada del Cid, C/. Riu Magre, 6 - 46930 - QUART DE POBLET (Valencia) - Tel. 96 315 98 00 - Fax: 96 315 98 10



W AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

IV. CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL

A continuacién de adjunta la Gltima publicacion del Convenio Colectivo de ambito provincial de
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES.
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butileti oficial de la provincia - alacant, 13 agost 2012 - n.° 154

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION,
FORMACION Y TRABAJO

ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Educacion,
Formacién y Trabajo por la que se dispone el registro oficial
y publicacion del Convenio Colectivo de &mbito provincial de
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES -cadigo convenio
03000145011982 -

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado,
recibido en esta Direccidon Territorial con fecha 2/08/12,
suscrito por las representaciones de A.E.L.P.A.yASP.E.L.
y, de las CC. SS. Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y
Comisuiones Obreras (CC.00.), y de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depbsito de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y
Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea et Registro
de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Educacion, Formacion y
Trabajo, conforme a las competencias legalmente estableci-
das en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto
5/2011 de 21 de junio, del President de la Generalitat y de
acuerdo con el Decreto 98/2011, 26 de agosto del Consell
por el que se aprueba el ROF de la Conselleria de Educacion,
Formacién y Empleo ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacion de la Comisidon Negociadora, y depésito
del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.-

Alicante a tres de agosto de dos mil doce.-

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE EDUCACION,

FORMACION Y TRABAJO

Ramoén Rocamora Jover

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE
LA PROVINCIA DE ALICANTE

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y
PERSONAL -

El presente Convenio Colectivo de trabajo afectara a la
totalidad de las empresas y trabajadores/as que se dediquen
a la actividad de «Limpieza de Edificios y Locales» de la
provincia de Alicante, asi como limpieza de aviones,
aeronaves, barcos, incluso a aquéllas que tengan su sede
central en otra provincia.

El presente Convenio no sera de aplicacion al personal
que presta sus servicios en Centros Sanitarios pertenecien-
tes al SERVASA y ala Diputacion, por tener Convenio propio.

Articulo 2°.- AMBITO TEMPORAL.-

El Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, excepto el régimen salarial que tendra efectos desde el
dia 1° Enero del 2011, cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en dicho Boletin.

La duracién del presente Convenio sera de tres afios,
desde el dia 1° Enero del 2011 al 31 de Diciembre del 2013,

Articulo 3°.- DENUNCIA'Y PRORROGA -

El presente Convenio se entiende denunciado a todos
los efectos el dia 31 de Octubre del 2013, sin necesidad de
previa comunicacion a las partes, teniéndose que iniciar las
deliberaciones del préximo Convenio en el mes de Noviem-
bre del 2013.

Denunciado el Convenio en la forma expresada y hasta
tanto no se logre un acuerdo expreso, perderan solamente

ADMINISTRACION AUTONOMICA

sus efectos las clausulas obligacionales, manteniéndose en
vigor, en cambio, su contenido normativo.

Articulo4°.- GARANTIA PERSONAL, COMPENSACION
Y NO ABSORCION.-

Todas las condiciones econdémicas o de otra indole
concedida en el presente Convenio, estimadas en su conjun-
to, tendran la consideracion de minimas, por lo que los
pactos, clausulas o situaciones implantadas actualmente en
las empresas que impliquen condicién mas beneficiosa para
el personal en relacidn a las convenidas, subsistiran como
garantia personal para los que vengan gozando de ellas.

Las mejoras que por disposicion legal o reglamentaria
tuvieran que establecerse durante la vigencia del presente
Convenio, seran de aplicacion automatica. Las mejoras
concedidas en el presente Convenio no absorberan los
pluses y gratificaciones voluntarias concedidas por las em-
presas.

Articulo 5°.- LEGISLACION APLICABLE .-

Para lo no previsto en el presente Convenio se estara a
lo dispuesto en el Acuerdo Marco Estatal del Sector de
Limpieza de Edificios y Locales {Cédigo de Convenio n°:
9915625), en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion laboral vigente.

Articulo 6°.- COMISION PARITARIA -

Se crea una Comision Paritaria de representantes de
las partes firmantes para las cuestiones que se deriven de la
aplicacion o interpretacion del presente Convenio, a la que
se someteran las partes ineludiblemente en primera instan-
cia, si bien entendido que dichas cuestiones deben afectar a
un colectivo de trabajadores y empresas.

Estara compuesta por un Presidente, que sera el que
las partes designen; cuatro representantes por parte de ios
empresarios y cuatro representantes por parte de los traba-
jadores, elegidos por las respectivas representaciones de
entre sus miembros.

También podran designar ambas representaciones los
Asesores correspondientes que actuaran con voz, pero sin
voto.

L.a Comisidn se reuniré en el plazo de diez dias desde
la solicitud de una de las partes y ésta se dirigira por escrito
al Presidente de la Comision, conteniendo la motivacion de
la misma. La resolucion se emitira en el plazo de siete dias.
Los acuerdos se tomaran por unanimidad.

La Comisidn Paritaria tendra su domicilio en los locales
de la Asociacién Provincial de Empresarios de Limpieza de
la Provincia de Alicante (AELPA), sito en la calle Orense, n°
10 -03003 COEPA Pta: 10 de Alicante.

En los procedimientos en materia de resolucién de
conflictos se estara a lo establecido en el Articulo 85.3 del
Estatuto de los Trabajadores, sometiéndose las partes a la
mediacion prevista en el V Acuerdo de Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana.

Articulo 7°.- ADSCRIPCION DE PERSONAL.-

1°. Al término de la concesién de una contrata de
limpieza, los trabajadores de la empresa contratista saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, ia
que se subrogara en todos los derechos y obligaciones
siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que presten sus servicios en
dicho centro con una antigiiedad minima de los cuatro
Ultimos meses, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, incluyéndose como tales contratos ios de aquellos
que sean fijos de la empresa saliente.

b) Trabajadores que en el momento del cambio de
titularidad de la contrata se encuentren con el contrato
suspendido en virtud de un proceso de IT, maternidad,
excedencias o situaciones analogas, siempre y cuando se
hayan prestado sus servicios en el centro objeto de subroga-
cién con anterioridad a la suspension de su contrato de
trabajo y que retinan la antigiiedad minima establecida en el
apartado a).
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¢) Trabajadores que con contrato de interinidad sustitu-
yan a alguno de los trabajadores mencionados en el aparta-
do anterior.

d) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias
del cliente se hayan incorporado al centre, como consecuen-
cia de la ampliacién de contrata dentro de los cuatro Gltimos
meses.

e) El personal incorporado por la anterior titular a este
centro de trabajo dentro de los cuatro meses, seguira perte-
neciendo a dicha empresa, y no se producira la subrogacion
citada salvo que acredite su nueva incorporacion al centro y
a la empresa.

2°. Todos los supuestos anteriormente contemplados
deberan acreditarse fehacientemente y documentaimente
por las empresas salientes a las entrantes en el plazo de diez
dias héabiles, mediante los documentos que se detallan al
final de este articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en que
la empresa entrante comunique fehacientemente a la salien-
te ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir este
requisito la empresa entrante, automaticamente y sin mas
formalidades, se subrogara en todo el personal que preste
sus servicios en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el contrato de trabajo entre empresa
saliente y los trabajadores sélo se extingue en el momento en
que se produzca de derecho la subrogacién del mismo a la
nueva adjudicataria.

3° No operara la subrogacion en el caso de un contra-
tista que realice su primera limpieza y que no se haya suscrito
contrato de mantenimiento.

4°, Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata
implicase que un trabajador realizase su jornada en dos
centros de trabajo distintos, afectando a uno de ellos el
cambio de titularidad de la contrata, los titulares de las
mismas gestionaran el pluriempleo legal del trabajador, asi
como el disfrute conjunto del periodo vacacional,
abonandosele por la empresa saliente la liquidacion de
partes proporcionales de las pagas correspondientes. Esta
liquidacién no implicara el finiquito si continta trabajando
para las empresas.

5°. La aplicacion de este articulo sera de obligado
cumplimiento por las partes a las que vincula, empresa
cesante, nueva adjudicataria y trabajador.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo en
el caso de que la empresa adjudicataria del servicio suspen-
diese el mismo por un periodo inferior a dos meses; dicho
personal, con todos sus derechos, se adscribira a la nueva
empresa.

Si la renovacion de la contrata se produce una vez
iniciado el afio, la empresa saliente liquidara obligatoriamen-
te a todos los trabajadores/as las partes proporcionales de
todos aquellos devengos pendientes de abono.

DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA EMPRESA

SALIENTE A LA ENTRANTE

- Certificado del organismo competente de estar al
corriente en el pago de la Seguridad Social.

- Fotocopia de las cuatro Gltimas néminas mensuales de
los trabajadores/as afectados.

- Copia de todos los contratos laborales formalizados
durante el periodo transcurrido con la contratista saliente.

- Fotocopia de los contratos de los trabajadores/as
objeto de subrogacién, asimismo relacién de certificados de
retenciones de todos los trabajadores/as.

- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la
Seguridad Social de los cuatro Gltimos meses.

- Relacién nominal en la que se especifique: Nombre y
apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigliedad real, jornada de trabajo, modalidad de su
contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones.

En la indicada relacién de personal se incluirén obliga-
toriamente los que estuviesen en excedencia, cualquiera
que sea su clase, los que estuviesen en situacién de invali-
dez provisional, de permiso, etc., es decir, todos los trabaja-
dores que, aunque en esos momentos no estén incluidos en
los modelos TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social, con-

tinden vinculados a la empresa, debiéndose de especificar
en cada caso la circunstancia de cada uno de estos trabaja-
dores.

- Copia de documentos, debidamente diligenciados, por
cada trabajador afectado en el que se haga constar que éste
ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. Esta
documentacién deberd estar en poder de la nueva
adjudicataria en la fecha de inicio del servicio como nueva
titular.

Si la omision de datos a los que se hace referencia en
este articulo fuese imputable a la empresa cesante o salien-
te, ésta tendra que hacerse cargo de la persona o personas
no relacionadas debidamente, o excluidas o no incluidas, y
respondera de todos los perjuicios a que hubiere lugar y de
los que estara exonerada, en este caso, la empresa entrante.

La empresa saliente facilitara a la empresa entrante la
relacion de ia afiliacion sindical por némina, conjuntamente
con todos los documentos a los que se hace referencia en
este apartado.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo
dispuesto en esta materia en el articulo 44 y concordante del
Estatuto de los Trabajadores.

6°. Al término de la contrata, la empresa cesante abona-
r4 un tres por ciento en la liquidacién que practique de las
pagas extraordinarias, que serd a su exclusivo cargo, siem-
pre que el cese de la empresa se produzca dentro de los
cinco primeros meses del afo. Igualmente, se procedera en
la liquidacion de vacaciones.

7°. Al término de la contrata la empresa entrante reco-
nocera a los representantes de los trabajadores/as cuando
afecte a la totalidad de los trabajadores/as de un centro de
trabajo que cuente con su propio Comité. En los demas
casos se estard a la normativa de elecciones sindicales
vigente en cada momento.

Articulo 8°.- ACOSO SEXUAL

De conformidad con la recomendacion y el Cédigo de
conducta relativo a la proteccion de la dignidad de la mujer y
del hombre en el trabajo, de veintisiete de Noviembre de
1.991, ndmero 92/131 CEE (LCE ur.1992/500) las empresas
y los representantes legales de los trabajadores se compro-
meten a crear y mantener un entorno laboral donde se
respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto de
personas que trabajan en este ambito laboral, actuando
frente a todo comportamiento o conducta de naturaleza
sexual, de palabra o de accién, desarroliada en dicho ambito,
y que sea ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de
la misma.

CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.-

La organizacion del trabajo es la facultad de la empresa,
no obstante, los representantes sindicales de los trabajado-
res seran oidos en todo lo relacionado con la organizacion y
racionalizacién del trabajo, y las empresas deberan dar
conocimiento de las medidas de organizacion a los represen-
tantes sindicales.

Articulo 10°.- INGRESOS.-

Dada la circunstancia y situacién de paro existente en
nuestro pais, las empresas a la hora de contratar personal
tendran muy en cuenta las circunstancias personales de los
trabajadores a contratar, teniendo prioridad los trabajadores
mayores de 40 afios, los trabajadores con cargas familiares
y los menores de 25 afos.

Articulo 11°.- CONTRATOS DE TRABAJO Y MANTENI-
MIENTO DE EMPLEO.-

1.- Los contratos que realicen las empresas para la
admision de nuevos trabajadores, se regiran por las siguien-
tes normas:

a) Eventuales: Es el contrato para atender necesidades
productivas, de trabajos nuevos o extraordinarios superiores
a los normales. El contrato de eventual sera de doce meses
dentro de un periodo de dieciocho meses, atendiendo a que
la mayoria de adjudicaciones o contratas de limpieza se
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conciertan por doce meses. De continuar prestando los
servicios en la empresa pasara a la condicién de personal
contratado por tiempo indefinido en la plantilla de la empresa.

b) Interinos: En los contratos de trabajo de interinos, las
empresas haran constar el nombre del titular al que sustitu-
ye, las causas que motivan la ausencia del titular, asi como
la duracion del mismo y la categoria laboral del trabajador al
que sustituya.

Las bajas que se produzcan por excedencia y por IT
seran cubiertas, pero por el tiempo de duracién de las
mismas.

¢) Fijos: El personal fijo de nuevo ingreso quedara
sometido, salvo pacto en contrario, y siempre que se realice
por escrito, a un periodo de prueba y tal y como se detalla a
continuacion:

- Personal directivo y técnicos titulados: 3 meses

- Personal de mandos intermedios: 2 meses

- Personal subalterno: 1 mes

- Personal obrero y varios: 15 dias

d) El resto de los contratos no previsto anteriormente se
ajustara a los modelos y disposiciones legalmente en vigor.

2.- Mantenimiento de empleo: Cualquier baja de perso-
nal fijo de plantilla que se produzca como consecuencia de
despido nulo o improcedente, invalidez permanente en cual-
quiera de sus grados o jubilacién, sera cubierta por nuevos
trabajadores mediante contratos de caracter temporal y por
el plazo méaximo que autorice la legislacién vigente en cada
momento.

3.- Todo trabajador fijo que realice la jornada completa
en dos o mas centros de trabajo, y que ademas pertenezca
a una misma empresa, podra optar a ocupar en ésta, previa
peticién, la primera vacante no amortizable que se produzca
en cualquier centro de trabajo con jornada completa. En el
caso de no existir peticiones sobre las posibles vacantes, o
existir més vacantes que peticiones, los trabajadores fijos
con jornada parcial podran optar a dichas vacantes o en su
caso al aumento de jornada en cualquier otro centro que
exista vacante. La empresa, si se trata de idéntico trabajo,
categoria y salario base de Convenio correspondiente al
puesto vacante, decidira de acuerdo con la organizacién del
trabajo de la misma, informando a ia representacion sindical
de su decisién.

4.- Con independencia de los requisitos legales vigen-
tes sobre el ingreso en el trabajo, como norma general todo
trabajador podra exigir al inicio de su relacién laboral el
contrato de trabajo por escrito, debiendo entregarse copia
del mismo para su conocimiento al Comité de empresa o
Delegados de personal.

5.- Se dara cumplimiento por parte de las empresas a lo
dispuesto en la Ley 2/1991 de 7 de Enero, sobre derechos de
informacion de los representantes de los trabajadores en
materia de contratacion.

6.- CONTRATO PARA LA FORMACION:

Dadas las caracteristicas del sector, no cabe la realiza-
cién de contratos para la formacion.

7.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL Y AGEN-
CIAS DE COLOCACION,

La empresa usuaria aplicara al trabajador/a contratado/
a las condiciones de trabajo y salariales establecidas en el
presente convenio para el puesto de trabajo a desarrollar.

A tal fin, el trabajador/a, tiene derecho a exigir de la
empresa usuaria las posibles diferencias con respecto al
contrato que haya celebrado con la empresa de trabajo
temporal.

8.- CONTRATACION TEMPORAL.

Se establece como maximo el 15% de contratacion
eventual sobre el total de plantilla que tenga cada empresa,
exceptuando de dicho porcentaje las contrataciones even-
tuales destinadas a cubrir vacaciones, procesos de IT.,
procesos de excedencia y nuevos contratos concertados con
clientes que no hayan supuesto subrogacion de trabajado-
res. No obstante, se respetaran las condiciones mas bene-
ficiosas que vinieran disfrutando las plantillas en relacién ala
contratacion indefinida.

Articulo 12°.- CATEGORIAS PROFESIONALES -

Las categorias profesionales son las que constan en el
anexo del presente Convenio. Se definen las categorias del
grupo V (Personal Obrero) de la siguiente forma:

ESPECIALISTA: Es aquel trabajador/a que con plenitud
de conocimientos tedrico-practicos y de facultades, domina
en su conjunto el manejo y funcionamiento de los Gtiles y
maquinas propios y adecuados para la limpieza en general
y aplica racionalmente y para cada caso los tratamientos
adecuados, con iniciativa, responsabilidad, habilidad y efica-
cia que requiere el uso de materiales, equipos, productos,
dtiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y
mantenimiento de las maquinas o Gtiles necesarios para el
desemperio de su trabajo.

PEON ESPECIALIZADO: Es aquel trabajador/a, que
con conocimiento y practica adecuada, realiza funciones que
implican cierto riesgo, y en las que se incluye de forma
especial la limpieza de exteriores de edificios (como facha-
das, escaparates, ventanas e interiores de edificios), valién-
dose de los instrumentos y mecanismos necesarios, y que
sin alcanzar el grado de Especialista, puede ocasional y
provisionalmente sustituirlo, requiriéndose un periodo de
practicas de un afio, adquiridas en la propia empresa, o entre
ésta y otras, debidamente acreditadas.

LIMPIADOR O LIMPIADORA: Es e! trabajador/a que
ejecuta las tareas de fregado, desempolvado y barrido, con
dtiles o méquinas adecuadas, de suelos, techos, paredes y
mobiliario de locales, domicilios, recintos y lugares, puertas,
ventanas, desde el interior de los mismos o en escaparates,
sin que se requieran para la realizacién de tales tareas mas
que la atencién debida, con la aportacién de un esfuerzo
fisico esencialmente normal.

CONDUCTOR ESPECIALIZADO: Es aquél trabajador/
aque estando en posesion del carnet de conducir correspon-
diente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistin-
tamente las tareas propias del pedn especializado y las
correspondientes a un conductor, utilizando el vehiculo que
ponga a su disposicion la Empresa para desplazarse con
mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o
para las siguientes tareas que le sean ordenadas por la
empresa, tales como reparto, distribucién del personal o
materiales o transporte en general.

CONDUCTOR ESPECIALISTA: Es aquél trabajador/a
que estando en posesion del carnet de conducir correspon-
diente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistin-
tamente las tareas propias de la categoria de especialista y
las correspondientes a un conductor, utilizando el vehiculo
que ponga a su disposicion la Empresa para desplazarse con
mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o
para las tareas que le sean ordenadas por la empresa.

Articulo 13°.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR .-

Todo aquél trabajador que de forma habitual y continua
realice trabajos que correspondan a categoria superior a la
reconocida, a los cuatro meses de realizar dicho trabajo, inde-
pendientemente de cobrar el salario segtin la labor que realice,
pasara a consolidar dicha plaza en la nueva categoria.

Igualmente, pasara a consolidar dicha plaza todo
aquel trabajador que durante doce meses y de forma
discontinua haya trabajado en trabajos de categoria supe-
rior a la reconocida.

Articulo 14°.- CAPACIDAD DISMINUIDA -

El productor con capacidad disminuida, reconocida
legalmente, por deficiencias en sus condiciones fisicas o por
otras circunstancias, y que no se halle en condiciones de dar
un rendimiento normal en su categoria, podréa ser trasladado
a otro puesto de trabajo respetandosele el salario que le
correspondiese en la categoria profesional tltimamente al-
canzada.

Articulo 15°.- PLANTILLAS Y VACANTES, ESCALAFO-
NES Y PROMOCION Y ASCENSOS -

a) Plantillas y vacantes: Todas las empresas compren-
didas en este Convenio vienen obligadas a confeccionar la
plantilla de su personal fijo, sefialando el numero total de
trabajadores que comprenda cada categoria profesional,
con la separacion y especificacién por grupos y subgrupos.
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La plantilla se confeccionara cada dos afios como
minimo, y no tendré efecto alguno contrario a la situacion de
derecho adquirida por cada uno de los trabajadores que
formen parte de la empresa. Dentro de la plantilla inicial y
sucesiva, las empresas podran amortizar las vacantes que
se produzcan sin perjuicio de la promocién del personal
existente por via de ascenso, comunicandolo a la autoridad
laboral.

1. Nombre y apellidos.

2. Fecha de nacimiento.

3. Fecha de ingreso de los trabajadores de la empresa

4. Fecha de nombramiento de promociones a estas
categorias.

5. Categorias profesionales a que estén adscritos.

6. Fecha de proximo aumento por complemento de
antigliedad.

7. Numero de Orden.

Dentro del trimestre natural de cada afio, las empresas
publicaran el escalaf6n con expresion de los datos anterio-
res, para conocimiento del personal que integra los respec-
tivos grupos profesionales.

El personal podra formular reclamacion contra el
escalafon antes referido en escrito dirigido a las empresas
dentro del plazo de 15 dias, reclamacion que debera ser
contestada dentro de otro plazo de 15 dias. Contra el
acuerdo desestimatorio, expreso o tacito, el cual se presu-
mird cuando la empresa no contestase en el plazo indica-
do, los interesados deberan formular demanda ante la
jurisdiccion de Trabajo.

¢) Promocion y ascensos. Cuando se produzca una
vacante o haya un puesto de trabajo de nueva creacién en el
grupo V, en el caso de ser ocupado por un trabajador de
inferior categoria, la empresa observara el siguiente orden
de prioridades:

- Facultades organizativas.

- Méritos.

- Formacioén.

- Antigliedad del trabajador.

Articulo 16°.- FORMACION PROFESIONAL Y FORMA-
CION CONTINUA -

Sobre la presente cuestion se estara a lo que determina
la legislacion vigente en cada momento.

Se acuerda la creacion de una COMISION DE FORMA-
CION CONTINUA compuesta por dos representantes de las
organizaciones sindicales y por dos representantes de las
organizaciones empresariales firmantes de este convenio.

La comisidn aprobara su propio reglamento de funcio-
namiento que podra prever la creacién de una COMISION
PERMANENTE DE FORMACION con las funciones que el
propio reglamento le asigne.

La comisidn de formacion continua asumira las siguien-
tes funciones:

- Velara por el cumplimiento de lo acordado.

- Propondra la realizacién de estudios de deteccién de
necesidades formativas y la elaboracion de herramientas y/
o0 metodologias aplicables a la formacion continua de su
sector.

- Elaborar estudios e investigaciones sobre el sector.

- Establecera criterios orientativos para la elaboracion
de los planes de formacion continua, tanto de empresa,
como agrupados referentes a:

o Prioridades de las iniciativas de formacion.

o Los colectivos de trabajadores destinatarios de las
acciones formativas.

o Criterios gque faciliten la vinculacién de la formacion
continua sectorial con el sistema de clasificacién profesional
y su conexion con el sistema nacional de cualificaciones.

- Potenciar la creacion de comisiones de formacién en
las empresas del sector, las cuales tendréan entre otras
funciones el colaborar en la elaboracién seguimiento y eva-
luacién del plan de formacion de la empresa.

- Realizar una memoria anual de la aplicacion del
presente acuerdo asi como de la evaluacién de las acciones
formativas desarrolladas en su ambito correspondiente.

CAPITULO L 11

JORNADA, FESTIVOS, LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 17°.- JORNADA .-

La jornada de trabajo sera de 39 horas semanales, para
todos los trabajadores afectados por el presente Convenio.

Dicha jornada semanal sera distribuida entre los seis
dias de trabajo salvo pacto en contrario o condicién mas
beneficiosa.

En aquellos centros en los que por realizar el trabajo a
tarea no se cubran las 39 horas semanales, la reduccién de
las 16 horas anuales que se venian llevando a efecto, se
practicardn como méaximo en tres veces, de comun acuerdo
entre la empresa y los trabajadores.

En aquellos centros de trabajo en los que se den
condiciones favorables, la jornada sera de lunes a viernes.,
salvo en aquellos centros que por razon del contrato adminis-
trativo tengan otra jornada que lo impida, en cuyo caso por
las partes interesadas se haran las gestiones oportunas para
rectificar el calendario de trabajo, adaptandolo a lo anterior-
mente previsto.

En la jornada continuada se tendra derecho a 20 minu-
tos de descanso retribuido, e igual tiempo retribuido en
aquellos centros donde la jornada sea superior a cinco horas
seguidas. En aquellos centros, que por sus caracteristicas,
desarrollan su trabajo en horarios que coincidan con ia hora
de comiday la hora de cena, se tendra derecho a 45 minutos
de descanso retribuido, y siempre y cuando la jornada sea
superior a las cinco horas seguidas, siempre que se cumplan
las siguientes condiciones:

- Periodo de trabajo continuado de més de cinco horas.

- Dentro de dicho periodo de trabajo, debe encontrarse
integramente comprendida la franja horaria delas 14:15alas
15:00 horas, para el caso de la comida, y la franja horaria de
las 22:15 a las 23:00 horas para el caso de la cena.

- El descanso retribuido de 45 minutos debera de
disfrutarse dentro de las franjas horarias determinadas tanto
para la comida como para la cena.

Los trabajadores que cobren sus salarios por talén
tendran derecho a una hora de trabajo mensuai para su
cobro, de forma escalonada, siempre que su jornada laboral
coincida con el horario de las entidades bancarias o Cajas de
Ahorro, y las empresas podran pactar con sus trabajadores
el cobro de sus haberes mediante giro o transferencia.

Articulo 18°.- FESTIVOS y DESCANSO DOMINICAL .-

Por cada dia festivo, no domingo, trabajado, se com-
pensara por dos dias de descanso, a conceder dentro de los
30 dias siguientes a dicho dia trabajado; de no disfrutarse en
este periodo, la compensacion seria de tres dias de descan-
s0 a eleccién del trabajador.

Cuando la jornada semanal esté distribuida entre los
siete dias de la semana se disfrutar4 como descanso sema-
nal como minimo dos domingos cada mes y con un tope
maximo de 19 domingos trabajados en el afio, salvo pacto en
contrario o condicién mas beneficiosa que viniesen disfru-
tando.

Articulo 19°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS:

a) Las licencias seran retribuidas en los siguientes
casos:

1.-Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

2.-Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitaliza-
cién que precise reposo domiciliario de parientes hasta 2°
grado de consanguinidad y afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador tenga que hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

3.-Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del
coényuge, hijos, padres, y cuatro dias naturales para herma-
nos, nietos, abuelos y padres politicos.

4.-Dos dias naturales en caso de fallecimiento de hijos,
abuelos, o hermanos politicos.

5.-Tres dias naturales, y hasta cuatro si es fuera de la
localidad, por el nacimiento de hijo/a, y si se produce por
cesarea, cinco dias naturales. Y un dia laboral por alumbra-
miento de hija o hija politica.

6.-En caso de enfermedad que requiera hospitalizacion
del cényuge, hijos o padres de uno u otro cényuge, se
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concederd un permiso equivalente a los dias de hospitaliza-
cién, hasta un maximo de cuatro dias laborales. En el caso
de que en una empresa existan dos o mas familiares, solo
uno de ellos disfrutara del mismo. Si el trabajador tiene que
desplazarse fuera de la provincia se ampliara a un dia mas.

7.-Un dia natural, que coincida con la celebracion de la
ceremonia, en caso de bautizo, comuni6n o boda de hijos.

8.-Un dia natural en caso de traslado del domicilio
habitual.

9.-Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de
un deber de caracter publico y personal.

10.-Undiaen la festividad de San Martin de Porres, 3de
Noviembre, que en caso de no poderse disfrutar como
descanso en dicho dia, sera posible hacerlo otro dia de
comdin acuerdo entre empresa y trabajador. De coincidir este
dia en domingo o en festivo, se disfrutara otro dia.

11.- Los trabajadores disfrutaran de dos jornadas retri-
buidas al afio para el acompafiamiento de hijos menores de
16 afios, a consultas médicas de especialistas de la Seguri-
dad Social, debiendo aportar justificacién de las mismas en
las 24 horas siguientes. Para el caso de que dos trabajadores
soliciten el disfrute de este permiso con causa en el mismo
hijo menor, solo uno de ellos tendra derecho al disfrute.

12.- En el caso de parejas estables, cuya convivencia
quede justificada y debidamente acreditada por la autoridad
competente, el compafiero/a tendra derecho a las licencias
retribuidas comprendidas en este articulo.

b) Parto: La mujer trabajadora tendra derecho, al me-
rnos, a un periodo de licencia de ciento veinticinco dias en
caso de alumbramiento, que seran distribuidos a opcién de
lainteresada y dentro de los limites legalmente establecidos,
asi como a lareduccién de la jornada diaria de, al menos, dos
periodos de treinta y cinco minutos, que se dedicaran a la
lactancia, que sera de una hora en caso de acumularse los
dos periodos. Se tendra derecho a esta reduccién de jornada
durante 1 afio con posterioridad al alumbramiento. La reduc-
cién puede disfrutarse, indistintamente, por la madre o por el
padre, en el caso de que ambos trabajen. Dicha reduccién
también podra disfrutarse en caso de adopcion en los mis-
mos términos del parrafo anterior.

¢) Minusvélidos: Quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccidon de jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
méximo de la mitad de la duracion de aquella. En el caso de
dos trabajadores, hombres o mujeres, generasen este dere-
cho, solo por razones justificadas de funcionamiento de la
misma, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo.

Articulo 20°. EXCEDENCIAS:

a) Excedencia Forzosa: Se estara a lo dispuesto en el
articulo 46.1y punto 4 del Texto Refundido del Estatutode los
Trabajadores.

b) Excedencia Voluntaria: Se solicitara al menos con 15
dias de antelacién. Para solicitarla tendra que tener como
minimo la antigiedad de un afio y su duracién sera de al
menos 3 meses hasta 5 afios. El reingreso sera automatico
si el excedente solicita su reincorporacién con una antela-
cién minima de 30 dias. La reincorporacién sera en su mismo
puesto de trabajo y condiciones.

Este derecho sélo podra se ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el final
de la anterior excedencia. En el caso de que la solicitud de
excedencia sea por un periodo inferior al maximo la solicitud
de prorroga de la misma habré de presentarse por escrito con
30 dias naturales de antelacién a su vencimiento.

¢) Excedencia por cuidado de un menor: Los trabajado-
res tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

d) Excedencia por cuidado de un familiar: Los trabaja-
dores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la
misrna empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simulta-
neamente por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando. Pudiendo solicitar un
nuevo periodo por duracion de un afio.

El periodo en el que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a efectos de antigliedad y el traba-
jador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convacado por
el empresario, especialmente con ocasién de su reincorpo-
racion.

En los apartados b) y ¢), la solicitudes de excedencia
que sean por un periodo inferior al maximo, la solicitud de
prorroga de la misma, habra de presentarse por escrito en la
empresa con 30 dias naturales de antelacién a su vencimien-
to.

En todos los supuestos anteriormente arriba resefia-
dos, la reincorporacion sera obligatoria si se solicita con un
mes de antelacion.

Articulo 21°.- VACACIONES .-

Las vacaciones seran de 32 dias naturales que se
llevaran a cabo entre los meses de Junio a Septiembre de
cada afio, y su disfrute sera por meses naturales. Cuando el
mes a disfrutar sea de 30 6 31 dias, la empresa concedera 1
6 2 dias mas o bien lo compensara.

Cuando las vacaciones no se inicien el dia primero del
mes, 0 no coincidan con el cuatrimestre sefialado para el
disfrute, seran siempre de 32 dias naturales. Cuando por
necesidades de la empresa no se pudiesen disfrutar las
vacaciones en los meses sefialados, se incrementaran las
mismas en tres dias.

Si al momento de iniciar sus vacaciones, e! trabajador
no pudiera disfrutarlas por encontrarse de baja por IT debido
a cualquier contingencia, se le concederan posteriormente
las vacaciones. Igualmente las trabajadoras que se encuen-
tren de baja por maternidad al momento de iniciarse las
vacaciones las disfrutaran posteriormente a su reincorpora-
cion. En estos supuestos no se aplicara el aumento de los
tres dias por desplazamiento de las fechas de vacaciones.
Todo ello, de conformidad con el apartado 3 del articulo 38
del Estatuto Trabajadores, referente a Vacaciones.

El calendario sobre vacaciones debera quedar formali-
zado y distribuido su turno dentro de los dos primeros meses
del afio, y tendran preferencia para elegir periodo de vacacio-
nes, dentro de dichos meses, los trabajadores con hijos en
edad escolar, o en su caso, con mayor antigliedad en la
empresa y cuyo sistema de preferencia sera rotativo anual-
mente.

En aquellos centros en que se concedan las vacaciones
en el periodo establecido, y se den las condiciones adecua-
das por el volumen de su plantilla, se formalizaran contratos
temporales por el periodo que abarquen las vacaciones.

Las vacaciones se abonaran a razén de salario base de
convenio, antigiedad, plus convenio, plus de nocturnidad en
los casos que el trabajador este adscrito a dicho turnoy cobre
dicho concepto, y promedio de los incentivos devengados en
los tres meses trabajados anteriores al disfrute de las vaca-
ciones.

En el supuesto de que un trabajador/a preste servicio en
mas de una empresa del sector de limpieza de edificios y
locales, con el fin de hacer coincidir sus periodos vacacionales
en las distintas empresas de los trabajadores/as con jornada
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inferior a la maxima semanal fijada en convenio, se procede-
ra de la siguiente forma:

a) Tiene prioridad el turno de vacaciones establecido en
la empresa donde la jornada semanal de! trabajador/a sea
superior. En caso de igualdad de jornada, donde tenga
mayor antigtiedad.

b) El trabajador/a, antes de que sean fijados los turnos
de vacaciones, solicitara por escrito su preferencia de turno,
acompaifiando certificado de la empresa que tiene prioridad
sobre el turno que le ha correspondido.

¢) Independientemente del nimero de trabajadores
afectados en un mismo centro de trabajo por la circunstancia
aqui tratada, el maximo de trabajadores de igual jornada que
pueden salir de vacaciones en un mismo turno, salvo pacto
diferente de cada centro, no excedera de una tercera parte
de los trabajadores.

Los trabajadores fijos discontinuos, tendran derecho a
la parte proporcional de vacaciones en funcion del tiempo
trabajado durante el afio natural, teniéndose en cuenta para
su determinacién y posterior disfrute, si se realiza en dos o
mas periodos, el descanso semanal y los festivos al que tiene
derecho el trabajador afectado, para no perjudicar el compu-
to de sus vacaciones en funcion del tiempo trabajado durante
el afio. Estableciéndose para ello un cuadrante en los dos
primeros meses del afio.

Articulo 22°.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.-

Las empresas concederan hasta quince dias de per-
miso sin retribucion, previa solicitud del trabajador con
cuatro dias de antelacion, salvo casos excepcionales, y la
utilizacién de estos permisos no sera superior al 5 % de la
plantilla, y en cualquier caso no podran ser mas de cinco
trabajadores los que estén utilizando al mismo tiempo
estos permisos.

Articulo 23°.- HORAS EXTRAORDINARIAS -

Dada la actual situacion de paro existente, se prohibe
terminantemente la realizacion de horas extraordinarias,
debiendo ser suplidas éstas por contratos a tiempo parciales
para trabajadores en paro. No obstante, se podran realizar
aquéllas que tengan caréacter de fuerza mayor o estructural.

Las empresas entregaran una relacidn por escrito,
semanalmente, a los miembros del Comité de empresa o
Delegados de personal de las horas extraordinarias efectua-
das por semana.

CAPITULO IV

ACCION SINDICAL

Articulo 24°.- FUNCIONES Y GARANTIAS DEL COMI-
TE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL .-

a) Dispondran de una reserva de cuarenta horas men-
suales laborables para faltar al trabajo, siempre y cuando se
acredite que su uso es para temas que afecten al personal;
la necesidad se acreditara con posterioridad a su uso.

b) Podrén informar directamente dentro de su centro
de trabajo a sus compafieros sobre las cuestiones labora-
les y sindicales, siempre que no se periurbe el proceso
productivo. Asimismo, podran fijarse en un tablén de
anuncios habilitado por la empresa comunicaciones de
caracter laboral.

¢) El derecho de los representantes de los trabajadores
a informar en los expedientes de crisis o de modificacion de
las condiciones de trabajo que las empresas presenten ante
la autoridad laboral.

d) Requerir a las empresas para que expongan en su
tablén de anuncios de su oficina un ejemplar del Convenio
Colectivo, y los modelos TC-1 y TC-2 de cotizacién a la
Seguridad Social del dltimo mes.

e) Entender de cuantas reclamaciones formulen los
trabajadores a las empresas por incumplimiento de la legis-
lacion laboral o de los deberes que a las empresas y traba-
jadores correspondan en el orden social y obligacional.

f) A nivel de empresa, podra pactarse la acumulacién de
horas de los distintos miembros del Comité de Empresay en
su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus
companieros, sin rebasar el méximo total, pudiendo quedar
relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion. La
acumulacion podra realizarse por periodos mensuales.

Articulo 25°.- DERECHO A LA ASAMBLEA -

El Comité de empresa o Delegados de personal podran
solicitar asamblea de todos los trabajadores. También po-
dran hacerlo el 20 % de los trabajadores de la plantilla. Estas
asambleas se realizaran fuera de las horas de trabajo, y la
empresa no pondra impedimento a su realizacion.

Articulo 26°.- CUOTA SINDICAL .-

Las empresas procederan al cobro de la cuota sindical
de acuerdo con los siguientes extremos:

a) Empresas de hasta 100 trabajadores: Debe solicitarse
por escrito directamente por el interesado.

b) Empresas de mas de 100 trabajadores: Debe
solicitarse a la Central Sindical, la cual trimestralmente, en
caso de variaciones, notificara la relacién a las empresas
debidamente documentada.

CAPITULO YV

BENEFICIOS ASISTENCIALES

Articulo 27°.- SALUD LABORAL

Las partes se comprometen a que la prevencion de
riesgos laborales y la proteccion del medio ambiente sean
aspectos inseparables de la actuaciéon cotidiana de las
empresas y trabajadores/as adscritos al presente convenio.

Articulo 28°.- SEGURIDAD Y SALUD. ROPA DE TRA-
BAJO.-

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, al Acuerdo Marco Sectorial Estatal de
Limpieza de Edificios Y Locales y en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 9 de Marzo de 1971,
siendo de obligada aplicacion por las empresas con la participa-
cion del Comité de Seguridad Y Salud, Delegados de Preven-
cion o representantes sindicales y fundamentalmente en lo
referente a las prendas de trabajo y proteccion de los miembros
inferiores, de acuerdo con el articulo 148 de la mencionada
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

A todas las trabajadoras afectadas por este Convenio
se les entregaran dos prendas de trabajo, bien bata o pijama,
una de invierno y otra de verano, a negociar entre empresa
y representacion de los trabajadores, entregandose en los
meses de Octubre y Abril.

A todos los trabajadores afectados por este Convenio
se les entregaran, un mono en invierno y una camisa y
pantalén en verano.

El tipo de ropa sera idéntico en cada empresa.

Se entregaran dos pares de calzado adecuado a todo el
personal, sefialandose como fecha de entrega el mes de
Abril y Octubre de cada afio, conjuntamente con las prendas
de trabajo.

Las prendas de trabajo que no se relacionan en este
apartado se negociaran entre la Empresa y el Comité de
Empresa, Delegados de Personal, Delegados de Preven-
cion, ylo las representaciones sindicales si las hubiera. En
cualquier caso, se atendera expresamente a las medidas
preventivas que se establezcan en este sentido en la evalua-
Cién de riesgos, en cuanto a la exposicion de trabajadores a
temperaturas extremas o a cambios bruscos de las mismas,
proporcionando las prendas de abrigo a los trabajadores
conforme se indique en la evaluacion de riesgos.

Articulo 29°.- COMPENSACION EN LAS SITUACIO-
NES DE ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDAD..-

a) Enfermedad: La empresa complementara hasta el
100 % de la base de cotizacion de la Seguridad Social, las
prestaciones que el trabajador perciba de ésta, en el caso de
que el trabajador precise de hospitalizacién, asi como en los
procesos de pre y postoperatorios o de rehabilitacion y desde
el dia en que tengan lugar los mismos.

La empresa completard hasta el 100% de la base de
cotizacion a la Seguridad social en el momento de la baja las
prestaciones que el trabajador perciba de ésta, a partir del
dia 13 de la misma, y mientras dure la situacion de IT. y
siempre que no le sea de aplicacion lo previsto en el parrafo
a) del presente articulo.

b) Accidente: La empresa completara hasta el 100 % de
la base de cotizacion las prestaciones que perciba el traba-
jador en los casos de baja por accidente laboral a partir del
dia 1° de la baja.
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c¢) La empresa abonara al trabajador el 50 % de la base
de cotizacion durante los tres primeros dias de la primera
baja por enfermedad del afio.

d) Riesgo sobre el embarazo: Las empresas comple-
mentaran hasta el 100% de la base de cotizacion, la presta-
cion de las trabajadoras que causen baja médica por riesgo
sobre el embarazo, en los términos previstos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 26.

Articulo 30°.- AUXILIO POR DEFUNCION.-

En caso de fallecimiento de un trabajador por muerte
natural, la empresa vendra obligada al pago de una indem-
nizacion equivalente a 75 dias de sueldo a los herederos
legales. Esta indemnizacién se abonara Gnicamente a los
herederos legales. .

Articulo 31°.- REVISION MEDICA.-

Los trabajadores en la prestacion del servicio, tienen
derecho a una proteccién eficaz en materia de Seguridad y
Salud. En este sentido, y en relacion con la vigilancia de la
Salud, la empresa realizara a su exclusivo cargo el recono-
cimiento anual a todos los trabajadores/as y las revisiones
necesarias establecidas en aplicacion de la vigente norma-
tiva sobre salud en el trabajo y para los puestos de trabajo
que se requiera segln la ley. A modo de ejemplo, se indican
las pruebas médicas que se realizaran en funcién de los
riesgos existentes para cada puesto de trabajo. La revisién
ginecologica se realizara por parte de la empresa cuando asi
se solicite por la trabajadora.

1.-Confeccién de un historial médico-laboral.

2.-Toma de datos antropométricos.

3.-Presion arterial y pulso.

4.-Exploracion clinica dirigida en relacion con el puesto
de trabajo.

5.-Control audiométrico.

6.-Control visual.

7.-Expirometria (en aquellos trabajos expuestos en
ambiente pulvigeno).

8.-Electrocardiograma a todo trabajador mayor de cin-
cuenta afios, o en aquelios en los que la exploracién clinica
ponga de manifiesto alteraciones cardiacas.

9.-Pruebas de sangre y orina, de tipo Standard (recuen-
to V.S.0., hemoglobina, hematocrito y clucenio basal).

10.-Pruebas analiticas especiales para aquellos traba-
jadores que estén sometidos a un riesgo determinado.

11.-Revisién ginecologica.

El resultado de la revisién se le notificara por escrito al
trabajador. El tiempo necesario para realizar la mencionada
revisién asi como el necesario para el desplazamiento de la
misma, serd considerado como tiempo efectivo de trabajo
dentro de la jornada laboral.

Articulo 32°.- ASISTENCIA CONSULTORIOS MEDI-
COS.-

No dara lugar a pérdida de retribucién de los trabajado-
res la asistencia por el tiempo indispensable durante la
jornada de trabajo y previa justificacion en los casos en que
sea posible, a Consultorios, Clinicas de la Seguridad Social
y Clinicas Privadas siempre que los mismos no tengan
establecido horario de consulta que permita acudir a ellos
fuera de las horas de trabajo.

Articulo 33°.- NOCTURNIDAD.-

Enlos casos previstos por la Ley, el Plus de nocturnidad
fija en un 30 % del salario base mas antigiiedad.

CAPITULO V |

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 34°.- SALARIOS.-

La vigencia de este Convenio sera de tres afios: desde
el 1 de Enero del 2011 al 31 de Diciembre del 2013.

Para el primer periodo de vigencia del convenic (desde
1de Enerode 2011 al 31 de Diciembre de 2011); el incremen-
to econdmico es del 0,00%, sobre la Tabla Salarial def 2010

Tal y como aparece reflejado en las Tabla Salarial
Anexo n° 1 del presente Convenio.

Para el segundo periodo de vigencia del Convenio
(desde 1 de Enero de 2012 al 31 de Diciembre de 2012), el
incremento econdmico es del 0,25%, sobre la Tabla Salarial
del 2011.

Tal y como aparece reflejado en las Tabla Salarial
Anexo n° 2 del presente Convenio.

Para el segundo periodo de vigencia del Convenio
{desde 1 de Enero de 2013 al 31 de Diciembre de 2013), el
incremento econdmico es del 0,50%, sobre la Tabla Salarial
del 2012,

Tal y como aparece reflejado en las Tabla Salarial
Anexo n° 3 del presente Convenio.

Se abonaran en cada una de las 3 pagas extraordinarias
(Verano, Navidad y Beneficios), el 100% del plus convenio
mensual.

Los salarios y complementos, y los demas conceptos
econbmicos establecidos en el Convenio, se percibiran en
proporcién a la jornada de trabajo que tenga establecida
cada trabajador.

La liquidacion y el pago de salarios se abonaran entre
el 1y el 7 de cada mes. En el supuesto de que el pago se
realizara el dia 7 de cada mes, y este fuera domingo o festivo,
se abonara el dia habil inmediato anterior. No obstante se
seguiran respetando aquellas condiciones mas beneficiosas
que vinieran disfrutando los trabajadores en relacién a las
fechas de cobro mensual

Articulo 35°.- ANTIGUEDAD.-

Se establece una bonificacion por el concepto de anti-
gliedad a razén de 5 % de cada trienio. Dicho tanto por ciento
se aplicaré al salario base de la categoria respectiva en el
momento de producirse la antigliedad.

Al ascender de categoria, el trabajador no perdera la
antigiiedad devengada y automaticamente percibira los trie-
nios devengados, tomando como base el nuevo salario de la
categoria a la que ascienda.

Articulo 36°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINA-
RIAS.-

Seréan tres: la de Verano, Diciembre y Beneficios.

a) Las pagas de Verano y Diciembre se computaran
semestralmente, seran a razén de 30 dias del salario Conve-
nio mas antigliedad y los porcentajes del plus convenio que
establecen las Tablas Salariales anexas, vigente en la fecha
del cobro. La paga de verano se percibira con la némina de
Junio y la paga de Navidad el 15 de Diciembre de cada afio.
Los que inicien las vacaciones el dia 1 de Julio percibiran en
esa fecha la gratificacion de verano.

A partir del segundo periodo de vigencia, la paga de
Verano y la paga de Diciembre se abonaran a razén de 30
dias de salario convenio més antigiiedad, vigente en lafecha
de cobro, y se abonard ademas el 100% del valor plus
convenio mensual vigente en cada una de las pagas
referenciadas (Verano y Diciembre), segln dispone el Art.34.

b) Paga de Beneficios: Sera de 30 dias de salario
Convenio vigente, mas antigiiedad. Se cobrara antes del dia
15 de Febrero de cada afio, o bien se prorrateara mensual-
mente. Ademas se abonara el porcentaje del plus convenio
mensual establecido en las Tablas Salariales anexas, para
todas las categorias. Para el segundo afio de vigencia se
abonara el 100% del valor plus convenio mensual vigente,

Articulo 37°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.-

Durante la vigencia del presente Convenio no cabe el
descuelgue del Convenio para ninguna de las empresas
afectadas por el mismo, sin perjuicio de lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38°.- PLUS CONVENIO

Se establece el concepto de plus Convenio, tal como se
contempla en las tablas salariales anexas.

Articulo 39°.- PLUS DE TRANSPORTE.-

Se establece en concepto de plus extrasalarial de trans-
porte la cantidad de:

- Para el Primer Periodo de Vigencia del Convenio (de
1 de Enero de 2011 al 31 de Diciembre de 2011) la cantidad
a percibir es de 105,05 Euros mensuales, fijos para todas las
categorias.

- Para el Segundo Periodo de Vigencia del Convenio (de
1 de Enero de 2012 al 31 de Diciembre de 2012) la cantidad
a percibir es de 105,31 Euros mensuales, fijos para todas las
categorias.
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- Para el Tercer Periodo de Vigencia del Convenio (de
1 de Enero de 2013 al 31 de Diciembre de 2013) ia cantidad
a percibir es de 105,84 Euros mensuales, fijos para todas las
categorias.

- El plus de transporte se percibira en once meses del
afo, exceptuando el periodo de vacaciones.

Los gastos que se ocasionen como consecuencia de los
desplazamientos cuya distancia sea a partir de dos kildme-
tros y medio, y que se realicen durante el transcurso de la
jornada laboral (exceptuando el trayecto del domicilio —
centro trabajo — domicilio) seran a cargo de la empresa.

Articulo 40°.- PROMOCION ECONOMICA: VACACIO-
NES RETRIBUIDAS ADICIONALES

Aquelios trabajadores que causen baja voluntaria en la
misma a partir de fos 60 afios de edad y hasta los 64 afios,
tendran derecho a disfrutar proporcionalmente a la jornada
de trabajo, vacaciones retribuidas.

Si la baja se produce a los 60 afios las vacaciones
adicionales retribuidas tendran una duracién de 240 dias
naturales.

Si la baja se produce a los 61 afios las vacaciones
adicionales retribuidas tendran una duracién de 210 dias
naturales.

Si la baja se produce a los 62 afos las vacaciones
adicionales retribuidas tendran una duracion de 120 dias
naturales.

Si la baja se produce a los 63 afios las vacaciones
adicionales retribuidas tendran una duracion de 90 dias
naturales.

Si la baja se produce a los 64 afios las vacaciones
adicionales retribuidas tendran una duracién de 30 dias
naturales.

El disfrute de estas vacaciones se hara efectivo con la
correspondiente antelaciéon a su cese efectivo, debiendo
comunicar el trabajador de forma fehaciente a la empresa su
decisién. En el supuesto de no poder ser disfrutadas, seran
abonadas en la liquidacion y finiquito que corresponda.

En cualquier caso, el disfrute de este derecho por el
trabajador no se vera perjudicado con motivo de un cambio
en la mercantil empleadora a consecuencia de la subroga-
cidn empresarial establecida en este convenio, permane-
ciendo el derecho del trabajador intacto independientemente
de con que empresa se haya generado su derecho o cual sea
la empresa que deba soportar la carga de su abono o disfrute
por el trabajador.

Articulo 41°.- JUBILACION PARCIAL Y JUBILACION A
LOS 64 ANOS.-

1°.- Los trabajadores y trabajadoras al respecto de la
Jubilacién Parcial, estaran a lo dispuesto en el art. 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

2°.- El trabajador que desee jubilarse a los 64 afios,
podra acogerse a lo establecido en el RD. 1194/85, de 17 de
Julio, (B.O.E. 20.7) sobre Contratos de Sustitucién por Anti-
cipacién de la Edad de Jubilacién.

Articulo 42°. SEGURO COLECTIVO.

La empresa suscribira una péliza de seguros cuya
cuantia a percibir por el trabajador o en su casc a sus
beneficiarios, sera equivalente a una indemnizacidon de
7.212'15 Euros por muerte derivada de accidente de trabajo
y una indemnizacién de 10.217°21 Euros por invalidez per-
manente total, absoluta y gran invalidez derivada de acciden-
te de trabajo.

En el caso que un trabajador/a tuviera su jornada
completa distribuida entre dos o mas empresas, percibira
dicha indemnizaci6n en proporcion a la jornada que tuviese
con cada empresa.

Para los trabajadores/as con jornada parcial y respetan-
dose la proporcionalidad en el supuesto que tuvieran su
jornada distribuida entre dos o mas empresas, las cantida-
des a percibir serian:

En caso de muerte:

Hasta 15 horas 3.005'06 Euros.

De 16h hasta 29h 5.409'11 Euros.

De 30h hasta 38h 7.212’15 Euros.

En caso de Invalidez:

Hasta 15 horas 4.207°08 Euros.

De 16h hasta 29h 7.813'16 Euros.

De 30h hasta 39h 10.217'21 Euros.

Articulo 43°.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDA-
DES

Las Organizaciones firmantes del Convenio, tanto sin-
dicales como empresariales, entienden que es necesario
establecer un marco normativo general de intervencion a
nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental a
laigualdad de trato y oportunidades en las empresas seareal
y efectivo. Por ello, y teniendo presente nuestro compromiso
con el desarrollo de politicas de igualdad acordamos los
siguientes objetivos generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracion,
estructura y procedimientos de los planes de igualdad con el
fin de alcanzar una gestion éptima de los recursos humanos
que eviten discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de
oportunidades reales, apoyandose en un permanente recur-
so al didlogo social.

b) Atribuir a la Comision Paritaria, que se constituye, las
competencias que se sefialan mas adelante a efectos de que
pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad
de trato y oportunidades en el trabajo

1. Planes de Igualdad:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/
2007, las empresas estan obligadas a respetarla igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cual-
quier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacién laboral.

En las Empresas de mas de 250 trabajadores, tengan
uno o mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a que
se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elabora-
cion y aplicacién de un Plan de igualdad.

2.-Concepto de los Planes de Igualdad:

Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de
igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacién por razones de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de siste-
mas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos.

3.-Diagnéstico de situacion:

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad
que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran
un diagnéstico de situacion cuya finalidad sera obtener datos
desagregados por sexos en relacidn con las condiciones de
trabajo, y con especial referencia a materias tales como el
acceso al empleo, la formacion, clasificacién y promocion
profesional, las condiciones retributivas y de ordenacién de
la jornada, de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere,
la existencia de situaciones de desigualdad de trato u opor-
tunidades entre hombres y mujeres carentes de una justifica-
cion objetiva y razonable, o situaciones de discriminacién por
razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dicho
objetivos.

Del resultado de ello las empresas daran cuenta por
escrito a los representantes de los trabajadores, pudiendo
estos emitir el correspondiente informe.

El diagnostico de situacién debera proporcionar datos
desagregados por sexos en relacion, entre otros, con algu-
nas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucién de la plantilla en relacién con tipos de
contratos.

b) Distribucién de la plantilia en relacién con grupos
profesionales y salariales

¢) Distribucién de fa plantilla en relacién con ordenacién
de la jornada, horas anuales de trabajo y régimen de turnos.
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d) Distribucion de la plantilla en relacion con fa repre-
sentacién sindical.

e) Ingresos y ceses producidos en el Gltimo afio especi-
ficando grupo profesional, edad vy tipo de contrato

f) Promociones Gltimo afio especificando grupo profe-
sional y puestos a los que se ha promacionado, asi como
promociones vinculadas a movilidad geografica

g) Horas de formacion ultimo afio y tipo de acciones
formativas

h) lgualmente deberan diagnosticarse los criterios y
canales de informacién y/o comunicacién utilizados en los
procesos de seleccion, formacion y promocion, los métodos
utitizados para la descripcion de perfiles profesionales y
puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de
empleo y de los formularios de solicitud para participar en
procesos de seleccion, formacion y promocién.

4.-Objetivos de los Planes de Igualdad:

Una vez realizado el diagndstico de situacién podran
establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a los
datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento
de medidas de accién positiva en aquellas cuestiones en las
que se hayan constatado la existencia en situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justifica-
cion objetiva, asi como en el establecimiento de medidas
generales para la aplicacion efectiva del principio de igual-
dad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos podran consistir, entre otros, en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en
igualdad que eviten la segregacion y utilizacion de lenguaje
sexista

b) Promover la inclusion de mujeres en puestos que
impliquen mayor responsabilidad

c) Establecer programas especificos para la seleccion
/ promocién de mujeres en puestos en los que estan
subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion
atipicas {contratos a tiempo parcial y modalidades de contra-
tacién temporal) en el colectivo de trabajadoras con una
mayor incidencia, en relacion con los trabajadores, sobre
estas formas de contratacion y adoptar las medidas correc-
toras correspondientes.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y
mujeres a la formacion de la empresa tanto interna como
externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo
de las mujeres.

f).Informacion especifica a las mujeres de los cursos de
formacion para puestos que tradicionalmente hayan estado
ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de opor-
tunidades

h) Revisar los complementos que componen el salario
para verificar que no estén encerrando una discriminacion
sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir
las posibles diferencias salariales existentes entre hombres
y mujeres.

J) Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida
familiar y laboral de hombres y mujeres mediante campanias
de sensibilizacion, difusién de los permisos y excedencias
legales existentes.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles
riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de las
mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posi-
bles casos de acoso moral y sexual.

5.-Competencia de la Empresas y los Representantes
de los Trabajadores en la elaboracion de los Planes de
lgualdad:

Sera competencia de la empresa realizar el diagnéstico
de situacion. Los resultados que se desprendan de dicho
diagnéstico seran facilitados a los representantes de los
trabajadores a efectos de informe.

Una vez realizado el diagndstico de situacion, las em-
presas afectadas por las presentes disposiciones deberan
negociar con los representantes de los trabajadores el co-
rrespondiente Plan de lgualdad sin que ello prejuzgue el

resultado de la negociacion ya que tanto el contenido del plan
como las medidas que en su caso deban adoptarse depen-
dera siempre del diagnéstico previo y de que hayan sido
constatadas en la empresa situaciones de desigualdad de
trato. En el supuesto de que se produjeran discrepancias y
revistieran naturaleza de conflicto de acuerdo con lo previsto
en la ley, seran competentes los 6rganos de mediacion y
arbitraje de la Comision Mixta.

Una vez implantado el Plan de Igualdad en la empresa
se informara a los representantes de los trabajadores con
caracter anual sobre su evolucidn, pudiendo éstos tltimos
emitir informe sf asi lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con
la vigencia del presente convenio colectivo a efectos de
aplicar lo dispuesto en el presente articulo respecto los
Diagnésticos de Situacion y los Planes de Igualdad.

6.-Funciones de la Comision Paritaria en materia de
igualdad de oportunidades:

La Comision Paritaria constituida por representantes de
las entidades firmantes del presente Convenio velara por el
cumplimiento de los compromisos asumidos en este aparta-
do pudiendo desarrollar las siguientes funciones:

a) Entender en términos de consulta sobre las dudas de
interpretacion y/o aplicacién que puedan surgiren las empre-
sas en relacion con las disposiciones sobre planes de igual-
dad establecidas en los puntos anteriores.

b) Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre
aspectos relacionados con la igualdad de trato y oportunida-
des entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de las
partes

¢) Se podra elaborar un estudio especifico en relacion
con la Igualdad de Oportunidades en el sectory, en concreto,
una evaluacion de la situacion laboral y de empleo de las
mujeres, a realizar a través de una encuesta sectorial entre
las empresas afectadas por este Convenio y para lo cual sera
necesario que os datos se presenten por las empresas con
desagregacion por género.

d) En base a las conclusiones obtenidas, se examinara
la posibilidad celebrar un convenio de colaboracién con el
instituto de la Mujer para la elaboracién de un cédigo de
buenas practicas en materia de igualdad de trato y oportuni-
dades en las empresas afectadas por el presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

PRIMERA.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por
acuerdo de las representaciones autorizadas de la Asocia-
cién Provincial de Empresas de Limpieza de Edificios y
Locales (AELPA) y de fa asociacién Profesional de Empre-
sas de Limpieza (ASPEL) y de las Centrales sindicales
CC.00 y UGT., que se han reconocido como interlocutores
para la negociacion del mismo y declaran su plena legitima-
cidn conforme a lo establecido en los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA.

Se hace constar los salarios anuales en funcién de las
horas de trabajo pactadas en el Convenio, si bien no se
hacen figurar los conceptos referidos a antigiiedad, puesto
de trabajo, etc.

TERCERA: MEDIDAS DE PROTECCION MUJER TRA-
BAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO -

En el presente Convenio y con motivo de publicitar y
mejorar las medidas laborales para proteger a las mujeres
trabajadoras victimas de violencia de género, nos atendre-
mos a lo dispuesto en esta Clausula.

La forma de acreditar la condicion de trabajadora victi-
ma de violencia de género es la siguiente:

Las mujeres victimas de violencia de género tienen que
acreditar tal situacién ante el empresario mediante la orden
de proteccion dictada por el juez a favor de la victima o con
aquellas medidas que disponga el art. 23 de la Ley Organica
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género (ley 1/2004 de 28 de diciembre).

La trabajadora que acredite dicha condicion, dispondra
de todos los beneficios y derechos que regula dicha Ley:
reduccion de jornada, reordenacion del tiempo de trabajo,
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cambio o traslado del centro de trabajo en la misma o distinta
localidad, suspension del contrato de trabajo (excedencias
etc...), asi como todas las medidas o situaciones recogidas
en la misma.

CUARTA.

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino
como genérico para englobar a los trabajadores y las traba-
jadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias
de género existentes, al efecto de no realizar una escritura
demasiada compleja.

QUINTA.

El salario bruto anual de las tablas ya incluye las 11
mensualidades del plus transporte y las mensualidades del
plus convenio que se detallan al pie de la tabla.

SEXTA.- Las partes acuerdan encomendar a la Comi-
sion Paritaria la adaptacion del texto del convenio a las
reformas laborales que se han producido recientemente, o
que se puedan producir durante su vigencia, dentro de los
plazos legales que se marquen en norma legal.

De manera expresa, y sin perjuicio de tratar cualesquie-
ra otros asuntos que sean necesarios con razéon de las
reformas laborales, la Comisién Paritaria debera tratar la
aplicacion de la jornada flexible y la acomodacion del texto
del convenio a la nueva clasificacion profesional del art. 22
del E.T. en la redaccion dada por el RDL 3/2012 en cumpli-
miento de la DA. 92 del mencionado RDL.

Los acuerdos alcanzados por la Comisién Paritaria
seran ratificados y formalizados por la Comision Negociado-
ra del Convenio Colectivo, si ello es necesario para que los
mismos tengan validez y eficacia y para su publicacion y
registro oficial.

ANEXC I
TASLA SALARIAL DEFINITIVA - 1 ENERC 2011 A 31 DICIEMERE 2911
LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

CATEGORIAS
GRUPG I SALARIO  BLUS CONVENIG SALARIO
BASE X 13 ANUAL ANUAL
PERSONAL DIRECTIVG
DIRECTOR 1.375,20 € 141,21 € 22.335,15 €
DIRECTOR OOMERCIAL 1.235,1¢ € 441,23 € 20.539,45 €
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.285,16 € 441,23 € 20.953,45 €
JEFE DE EERSGHAL 1.286,16 € 441,23 € 20.993,45 €
JEFE DE COHPRAS 1.286,16 € 441,23 € 20.999,45 €
JEFE DE SERVICIOS 1.286,16 € 441,23 € 20.95%,45 €
PERSONAL TITULADO
TITULADD GRADO SUPERIOR 1.104,19 € 441,23 € 18.268,58 €
TITULADC GRADO MEDIO 1.042,20 € 441,23 € 17.338,95 €
TITULADO LABCRAL O FROFESIONAL 233,73 € 441,23 € 15.713,95 €
GRUPG 11
PERSOMAL ADMINISTRATIVO
JEFE ADMINISTRATIVO DE 1 1.085,47 € 441,23 € 17.689,07 €
JEFE ADMINSITRATIVO DS 2° 1.022,87 € 441,23 € 17.656,10 €
CAIERD 344,81 € 141,23 € 16.173,0¢ €
OFICIAL DB 1' $33,73 € 441,23 € 15.713,35 €
OFICIAL DE 2° 373,75 € 441,23 € 14.843,34 €
AURILIAR 817,20 € 441,23 € 13.945,02 €
TELEFONISTA 728,55 € 441,23 € 12.635,97 €
COBRALOR 728,59 € 441,23 € 12.635,97 €
GROBG 1II
MANDOS INTERMEDIOS
ENCARGADO GENERAL 1.022,87 € 441,23 € 17.050,16 €
SUPERVISOR 0 ENCARSADO DE ZCNA 96¢,81 € 41,21 € 16.173,04 €
SUPERVISOR O ENCARGADO DE SECTOR 318,32 € 441,23 € 15.481,7¢ €
ENCARGADO DE GRUBO O EDIFICIO 796,18 € 441,23 € 13.643,81 €
RESPGNSASLE DE EQUIRG 765,55 € 441,23 € 13.130,27 €
GRUPO 1V
PERSONAL SUBALTERND
QRDENANZA 728,55 € 441,23 € 12.635,37 €
ALMACENERO 749,22 € 441,23 € 12.819,45 €
LISTERD 728,59 € 441,21 € 12.535,97 €
VIGILANTE 728,55 € 341,23 € 12.635,97 €
GRUBG V
PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA 857,56 € 441,23 € 14.569,35 €
PECH BSPECIALIZADO 79,36 € 341,23 € 13.243,04 €
LIHPIADGR/A 716,18 € 341,23 € 12,449,834 €
CONDUCTOR ESPECIALISTA 893,08 € 441,23 € 15.103,25 €
CONDUCTOR ESPECILIZADG 798,23 € 441,23 € 13.667,50 €
GROPO VI
PERSONAL OFICIOS VARICS
OFICIAL 357,50 € 411,23 € 14.569,36 €
AYUDANTE 769,06 € 441,23 € 13.243,0¢ €
PEON 715,18 € 441,23 € 12.449,34 €

PLUS TRANSPORTE X 11 PAGAS 105,08 €

FLUS {10 ANURL SE ARCNA EL 100% DE UNA MENSUALIDAD EN LA PAGA DE VERANO 25,77 €
PLUS CONVENIG RNURL SE ABONA EL 100% DE UNA MENSUALIDAD EN LA PAGA DE NAVIDAD 36,77 €
PLUS CONVENIO ANUAL SE ABONA EL 100% DE UNA MENSUALIDAD EN LA PAGA DE BENBFICICS 36,77 €

ANEXD IT
TAHLR SALARIAL DEFINITIVA - 1 ENERG 2012 & 31 DICIEMSRE 2012
LIMPIEZA EDIFICIOS ¥ LOCALES DE LA PROVINCIR DE ALICANTE

CATEGORIAS

GRUPG I SALARIC  PLUS CONVENIO SKLARIO
BASE X 15 ANUAL ANUAL

PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTCR 1.378,65 € 442,31 € 22,390,939 €

DIRECTOR COMERCIAL 1.289,33 € 442,01 € 21.051,95 €

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.285,38 € 442,31 € 21.051,95 €

JEFE DE PERSONAL 1.289,38 € 442,33 € 21.651,95 €

JEFE DE COMFRAS 1.283,38 € 442,13 € 21.651,95 €

JEFE DE SERVICIOS 1.289,3% € 442,13 € 21.651,55 €

BERSGHAL TITULADO

TITULADG GRADO SUPERIOR 1.106,55 € 142,71 € 18.315,85 €

TITULADO GRADO MEDIO 1.544,60 € 442,33 € 17.383.30 €

TITULADO LABORAL O PROFESIONAL 938,12 € 442,33 € 15.753,23 €

GRUPG 1I

PERSONAL ADHINISTRATIVO

JEFE ADMINISTRATIVO DE 1° 1.068,13 € 442,33 € 17.733,25 €

FE ADNINSITRATIVO DE 2 1.025,41 € 442,33 € 17.092,73 €

CAJERD 967,22 € 442,33 € 16.219.49 €

OFICIAL DE 1* 936,12 € 442,33 € 15.753,23 €

OFICIZL DE 2* 877,94 € 442,23 € 14,880,435 €

AUXILIAR 813,24 € 442,33 € 13.953,93 €

LEFONISTA 730,41 € 442,33 € 12.667,5¢ €

COBRADOR 730,41 € 442,33 € 12.647,56 €

GRUPD 111

MANDOS INTERMEDIOS

ENCARGADO GENERAL 1.025,43 € 442,13 € 17.692,73 €

SUPERVISOR O EH X0 D2 ZO¥A 967,22 € 442,33 € 16.213,45 €

SUPERYISOR 0 ENCARZADO DE SECTOR 920,52 € 442,33 € 15.520,40 €

ENCARGADO DE GRUPG 0 EDIFICIO 798,17 € 442,33 € 13.683,73 €

HESPONSABLE DE EQUIRO 767,45 € 442,33 € 13.223,24 €

GRUPO 1V

PERSOMAL SUBALTERNG

ORDENANZA 730,41 € 42,3 € 12.657,56 €
742,07 € 442,13 € 12.842,48 €
739,41 € 442,13 € 12.667,56 €
736,41 € 442,33 € 12.667,56 €

GRUPO ¥

PERSCNAL OBRERO

ESPECIALISTA 859,84 € 442,33 € 14.605,78 €

PEOR ESPECIZLIZADO 779,38 € 442,33 € 13.276,15 €

LIMBIADOR/A 717,57 € 442,13 € 12.480,96 €

CONDUCTOR ESPECIALISTA 895,31 € 442,33 € 15.141,00 €

CONDUCTOR ESPECILIZAIO 830,23 € 442,33 € 13.701,67 €

GRUBG VI

PERSONAL CFICIOS VARIOS

OFICIAL 859,54 € 442,33 € 14.605,78 €

AYUDANTE 776,98 € 442,33 € 13.275,15 €

PEON 7,37 € 442,33 € 12.480,%6 €

S TRRNSPORTE % il PAGAS 105,31 €
CONVENIO ANUAL SE ABONA EL 100% DE UNA MENSURLIDAD EN LA PAGH DE VERANO 36,56 €

PLUS COMNVENIO ANUAL SE AEONA EL 100% DE (%A MENSUALIDAD EY LA PIGA DE NAVIDAD 2¢,86 €
PLUS CCNVERIO ANUAL SE ABCNA EL 100% DE UNA MEWSURLIDAD EM LA PAGR DE BENEFICICS 3£,8¢ €
RNEXD 1T
TABLA SALARIAL DEFINITIVA - 1 ENERO 2013 A 31 DICIRMBRE 2013
LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE
CATEGORIAS
GRUEG 1 SALARIO  BLUS COMVENIO SALARIO
BASE X 15 ABL AL

BERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR 1,385,53 € 444,54 € 22.502,94 €
DIRECTOR COMERCIAL 1.295,81 € 134,54 € 21.157,21 €
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.295,83 € 444,54 € 21,157,21 €
JEFE DE PERSONAL 1.295,83 € 44,5 € 21.157,21 €
JEFE DE COMPRAS 1.295,83 € 444,54 € 21.157,21 €
JEFE DE SERVICIOS 1.295,83 € 444,5¢ € 21.15%,21 €
PERSONAL TITULADO
TITULADO GRADO SUBERIOR 1.112,48 € 144,5¢ € 18467,23 €
TITULADG GRASO MEDIO 1.050,02 € 444,51 € 17.470,22 €
TITULADO LABORAL O PROFESIONAL 940,80 € 444,54 € 15.832,00 €
GRUEO 11
PERSCHAL ADMINISTRATIVO
JEFE ADMINISTRATIVO DE 1° 1.071,47 € 444,5¢ € 17.821,% €
JEFE ADMINSITRATIVO DE 3* 1.030,56 € $44,54 € 17.178,1% €
CAJERG 572,06 € 444,54 € 16.300,5% €
OFICIAL DE 1* 940,80 € 444,54 € 15.832,00 €
OFICIAL DE 2° 882,21 € 444,54 € 4,85 €
AVILIAR 823,34 € 144,54 € 14.065,93 €
TELEFCRISTA 734,06 € 444,5¢ € 12.736,90 €
COBRADOR 734,05 € 444,54 € 12.738,90 €
GRURO 111
MANDOS INTERMEDIOS
ENCARGADO GENERAL 1.039,56 € 444,54 € 17.178,19 €
SUPERVISOR 0 ENCARSADO DE Z0MA §72,06 € 444,54 €
SUPERVISCR O ENCARGADO DE SECTOR 925,22 € 444,54 €

~ENCRRGADO DE GRURO O EDIFICIC 802,16 € 444,54 €
RESPONSABLE DE BQUIRO 771,30 € 444,54 €
GRUPG 1V
PERSONAL SUBALTERNO
ORDENANZA 734,06 € 444,58 € 12.730,%0 €
BLMACENERO 743,78 € $44,5¢ € 12.906,6% €
LISTERG 734,08 € 444,54 € 12.738,%0 €
VIGILANTE 734,06 € 444,54 € 12.739,90 €
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ANERO III

TAELA SALARIAL DEFINITIVA - 1 ENERO 2013 A 31 DICIEMBRE 2013
LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROUVINCIA DE ALICANTE
CATEGORIAS
- GRUPO 1 SALRRIO
BASE X 15

PLUS CONVENIO
ANUAL ANUAL

GRURQ V¥

PERSONAL OBRERC

444,54 €
444,54 €
444,5¢ €

FECH ESPECIALIZADO

CONDUCTOR ESFECIALISTA 444,5¢ € 15.216,71 €

CONDUCTOR ESPECILIZADO 804,23 444,54 € 13.770,18 €

GRUFS VI

PERSONAL OFICIOS VARIOS

QFICIAL 863,94 € 444,5¢ € 14.678,81 €

AYUDRNTE 713,83 € 444,54 € 13.342,53 €

PEGH 721,56 € 444,54 € 12.543,35 €

PLUS TRANSPORTE X 11 PAGAS 105,84 €

PLUS CONVENIO ANUAL SE RECNA EL 105% DE N3 MENSUALIDAD EN LA PAGA DR VERANG 37,04 €

PLUS CONVENIO ANUAL S5 ABOMA EL 100% DE UNA MENSUALIDAD EN LA PAGA DE NAVIDAD 37,04 €

FLUS CONVENIO ANUAL SE RBCNA EL 100% DE UNA MENSUALIDAD EN LA PAGK DB BEYEFICIOS 37,04 €
*1216158*

ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Educacion,
Formacién y Trabajo por ia que se dispone el registro oficial
y publicacién del Convenio Colectivo de &mbito provincial de
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y |LOCALES PARA LOS CEN-
TROS SANITARIOS DEPENDIENTES DE LACONSELLERIA
DE SANIDAD Y DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE
-c6digo convenio 03002335011993 -

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado,
recibido en esta Direccidon Territorial con fecha 02/08/12,
suscrito por las representaciones de AE.L.P.A.yASPEL.
y, de las CC. SS. Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién
General de Trabajadores (U.G.T.), y de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y
Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro
de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Educacion, Formacién y
Trabajo, conforme a las competencias legalmente estableci-
das en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto
5/2011 de 21 de junio, del President de la Generalitat y de
acuerdo con el Decreto 98/2011, 26 de agosto del Consell
por el que se aprueba el ROF de la Conselleria de Educacion,
Formacioén y Empleo ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacion de la Comision Negociadora, y dep6sito
del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia

Alicante a tres de agosto de dos mil doce.-

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE EDUCACION,

FORMACION Y TRABAJO

Ramoén Rocamora Jover

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y LOCALES PARA CENTROS SANITARIOS
DEPENDIENTES DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD Y
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

Articulo 1°.- Ambito Territorial, Funcional y Personal.

El presente Convenio Colectivo de trabajo afectara a la
totalidad de las empresas y trabajadores y trabajadoras que
se dediquen a la actividad de «limpieza de Edificios y Loca-
les» de la provincia de Alicante, que presten sus servicios a
empresas privadas, y que éstas a la vez estén contratadas
por la Conselleria de Sanidad y la Diputacién Provincial de
Alicante, en sus dos centros actuales, (Hogar Provincial y
Psiquiatrico) incluso a aquellas que tengan su sede central
en otra provincia.

Articulo 2°.- Ambito Temporal.

El Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, excepto el régimen salarial que tendra efectos desde el
dia 1 de Enero de 2.011, cualquiera que sea la fecha de su
publicacién en dicho Boletin.

La duracién del presente Convenio sera de cuatro afios,
desde el dia 1° de Enero de 2011 al 31 de Diciembre de 2014.

Articulo 3°.- Denuncia y Prorroga.

El presente Convenio se entiende denunciado a todos
los efectos el dia 31 de Octubre de 2014, sin necesidad de
previa comunicacion a las partes, teniéndose que iniciar las
deliberaciones del proximo Convenio en el mes de Noviem-
bre de 2014.

Denunciado el Convenio en la forma expresada y hasta
tanto no se logre un acuerdo expreso, perderan solamente
sus efectos las clausulas obligacionales, manteniéndose en
vigor, en cambio, su contenido normativo.

Articulo 4°.- Garantia Personal, Compensacion y No
Absorcion.

Todas las condiciones econdmicas o de otra indole
concedida en el presente Convenio, estimadas en su conjun-
to, tendrén la consideracion de minimas, por lo que los
pactos, clausulas o situaciones implantadas actualmente en
las empresas que impliquen condicion mas beneficiosa para
el personal en relacién a las convenidas, subsistiran como
garantia personal para los que vengan gozando de ellas.

Las mejoras que por disposicion legal o reglamentaria
tuvieran que establecerse durante la vigencia del presente
Convenio no absorberan los pluses y gratificaciones volun-
tarias concedidas por las empresas.

Articulo 5°.- Legislacion Aplicable.

Para lo no previsto en el presente Convenio se estara a
lo dispuesto en el Acuerdo Marco Estatal del Sector de
Limpieza de Edificios y Locales (Cédigo de Convenio n°
9915625), en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legistacién laboral vigente.

Articulo 6°.- Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria de representantes de
las partes firmantes para las cuestiones que se deriven de la
aplicacion o interpretacion del presente Convenio, a la que
se someteran las partes ineludiblemente en primera instan-
cia, si bien entendido que dichas cuestiones deben afectar a
un colectivo de trabajadores y trabajadoras y empresas.

Estara compuesta por un Presidente, que sera el que
las partes designen; cuatro representantes por parte de los
empresarios y cuatro representantes por parte de los/as
trabajadores y trabajadoras, elegidos por las respectivas
representaciones de entre sus miembros.

También podran designar ambas representaciones los
Asesores correspondientes que actuaran con voz, pero sin
voto.

La Comisién se reunira en el plazo de diez dias desde
la solicitud de una de las partes y ésta se dirigira por escrito
al Presidente de la Comision, conteniendo la motivacion de
la misma. La resolucion se emitira en el plazo de siete dias.

La Comisién Paritaria tendra su domicilio en los locales
de la Asociacién Provincial de Empresarios de Limpieza de
la Provincia de Alicante (AELPA), sitc en la calle La Ebanis-
teria, 36-Nave 16, 03008 Alicante.

Las partes que conciertan el Convenio de trabajo de las
empresas y trabajadores y trabajadoras del sector de la
limpieza de edificios y locales para centros sanitarios depen-
dientes de la Conselleria de Sanidad y Diputacion Provincial
de Alicante son, por una parte la representacion sindical de
CC.00., UGT., la Asociacién Provincial de Empresas de
Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de Alicante
(AELPA)y la Asociacion Profesional de Empresas de Limpie-
za (ASPEL).

En los procedimientos en materia de resolucién de
conflictos se estara a lo establecido en el Articulo 85.3 del
Estatuto de los Trabajadores, sometiéndose las partes a la
mediacion prevista en el V Acuerdo de Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana.
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PLANOS DE EDIFICIOS EN EL CASCO URBANO
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1. AYUNTAMIENTO (CASA CONSISTORIAL Y ARCHIVO TEMPORAL)
1.1 CASA CONSISTORIAL:

PLANTA ACCESO
CASA CONSISTORIAL

PLANTA PRIMERA
CASA CONSISTORIAL
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AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT
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PLANTA SEGUNDA
CASA CONSISTORIAL

1.2 ARCHIVO TEMPORAL:
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2. EDIFICIO ANEXO A CASA CONSISTORIAL (ANTIGUA POLICIA LOCAL)
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3. JUZGADO DE PAZ
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4. CASA DE CULTURA JOSE CANDELA LLEDO

PLANTA SOTANO 2°
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PLANTA SOTANO 1°
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PLANTA BAJA

PLANTA PISO 1*
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PLANTA PISO 2°
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5. BIBLIOTECA MUNICIPAL ENRIC VALOR
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6. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ARCHIVO MUNICIPAL CLARA CAMPOAMOR
6.1 AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL:
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6.2 ARCHIVO MUNICIPAL:
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7. MERCADO CENTRAL
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PLANTA PISO
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8. VESTUARIOS ALMACEN DE OBRAS Y CENTRO DE MAYORES PARC NOU
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PLANTA PRIMERA
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9. SERVICIOS SOCIALES

PLANTA ACCESO
EDF. SERVICIOS SOCIALES

PLANTA SEMISOTANO
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10. POLICIiA LOCAL |-4 Y ALMACENES MUNICIPALES
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11. ESCUELA MUNICIPAL PARA ADULTOS.
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12. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES Y PISCINA CUBIERTA

PLANTA BAJA

[T

LTI

—

]
|

s A s, s O s, e, s, A s, s A s, A e, O i e . A . A s, AN s

PLANTA PISO

C/ Major n®9 CP: 03330 Crevillent (Alacant) - T@$5401526 - Fax: 965401954 - http://www.citewt.es - C.I.F.: PO305900-C
Crevillent

DEWTRES TR WGONAL



W AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

13. CIUDAD DEPORTIVA NORTE
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PLANTA SEMISOTANO
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14. CAMPO DE FUTBOL Y ANEXO (VESTUARIOS)
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VESTUARIOS ANEXOS
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15. PABELLON DE DEPORTES ELS ABRETS

PLANTA SEMISOTANO. VESTUARIOS

PLANTA BAJA. ACCESO PRINCIPAL
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16. POLIDEPORTIVO ARQUITECTO FELIX CANDELA
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17. MUSEO CASA-PARQUE
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18. MUSEO MARIANO BENLLIURE
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19. CEMENTERIO MUNICIPAL (DEPENDENCIAS Y ASEOQS)
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20. ASEOS PASEO CALVARIO
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21. ESCUELA DE PINTURA Y ASOCIACIONES (ANTIGUO CORREQS)

G

1

S

BB

= S ‘
SRS -
- HE
50 N ®
v N Y
| |
- o < 2 ¢’=‘ «

U0 CorRReos” PLANTA PISO 1°

TALLER ESCUELA DE PINTURA

e
{
™. ™
\ N
Y Y

PORCHE CUBIERTO

1 1 I [

PLANTA SEMISOTANO

C/ Major n®9 CP: 03330 Crevillent (Alacant) - T@$5401526 - Fax: 965401954 - http://www.citewt.es - C.I.F.: PO305900-C



W AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

22. ESCUELA TALLER (ANTIGUO C.P. RAMON Y CAJAL)
22.1 EDIFICIO PRINCIPAL:
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22.2 EDIFICIO ANEXO:
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22.3 EDIFICIO DE TALLERES:

PLANTA EDIFICIO TALLERES
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23. COLEGIO PUBLICO PRIMO DE RIVERA
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24. COLEGIO PUBLICO PARROCO FRANCISCO MAS

PLANTA BAJA
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Crevillent
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25. COLEGIO PUBLICO DR. MAS MAGRO
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26. COLEGIO PUBLICO FRANCISCO CANDELA
26.1 EDIFICIO PRINCIPAL:
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26.2 EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL:
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26.3 VESTUARIOS:
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26.4 PABELLON DEPORTIVO:
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27. COLEGIO PUBLICO MIGUEL HERNANDEZ.-
27.1 EDIFICIO ANTIGUO:
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27.2 EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL:
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27.3 EDIFICIO NUEVO:
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28. COLEGIO PUBLICO MESTRA PILAR RUIZ
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29. COLEGIO PUBLICO PINTOR JULIO QUESADA
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30. COLEGIO PUBLICO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

30.1 EDIFICIO PRINCIPAL:
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30.2 EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL:
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30.3 PABELLON DEPORTIVO:

N I

Vestuario
ﬁ
/)
Aseos

Cancha Paso 3 3
U

O
L/

Vestuario

VY

\J L/ |

DespachojAseo Almacén Calderas

)

GIMNASIO Y VESTUARIOS

C/ Major n®9 CP: 03330 Crevillent (Alacant) - T@$5401526 - Fax: 965401954 - http://www.citewt.es - C.I.F.: PO305900-C
Crevillent

DEWTRES TR WGONAL



W AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

31. CENTRO DE DISCAPACITADOS NUESTA SENORA DE LOS DESAMPARADOS
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32. ALMACENES DE FIESTAS
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33. ASEOS PARC NOU

C/ Major n®9 CP: 03330 Crevillent (Alacant) - T@$5401526 - Fax: 965401954 - http://www.citewt.es - C.I.F.: PO305900-C
Crevillent

DEWTRES TR WGONAL




W AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

PLANOS DE EDIFICIOS EN LAS PEDANIAS
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34. COLEGIO PUBLICO SAN LUIS GONZAGA (EL REALENGO)
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35. DISPENSARIO MEDICO (EL REALENGO)
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36. SERVICIOS SOCIALES (EL REALENGO)
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37. COLEGIO PUBLICO CARDENAL BELLUGA (SAN FELIPE NERI)
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38. DISPENSARIO MEDICO (SAN FELIPE NERI)
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39. ASOCIACION DE VECINOS DE SAN FELIPE NERI

C/. ALMAZARA

DEPENDENCIA 6

] DEPENDENCIA 5
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C/. VIRGEN DEL ROSARIO
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PLANTA BAJA

C/. JOSEPH ORTIN
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40. COLEGIO PUBLICO PUIG JOVER (BARRIO DE LA ESTACION)
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