ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA
CORPORACION MUNICIPAL EN PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO EN
UNICA CONVOCATORIA EL DIA 24 DE ENERO DE 2005.

PRESIDENTE En el Salén de Sesiones del
D. CESAR A. ASENCIO ADSUAR Ayuntamiento de Crevillent,
CONCEJALES ) siendo las trece horas vy
D. MANUEL MOYA FERRANDEZ treinta minutos del dia
D2 M2 ASUNCION PRIETO CANDELA veinticuatro de enero de dos
D2 ESTHER C. ASENSIO CANDELA mil cuatro, se reunié la
D. JOSE A. SERNA FERRANDEZ Corporacién Municipal
D& M2 LORETO MALLOL SALA convocada al efecto bajo Ia
D. JOSE VALERO CARRERES Presidencia del titular D.
D2 REMEDIOS MARTINEZ BELEN César A. Asencio Adsuar con
D2 M2 CARMEN CANDELA TORREGROSA los Concejales D. Manuel
D. JUAN J. AMO SIRVENT Moya Ferrandez, D2 M2
D. RAFAEL CANDELA DE LA FUENTE Asuncién Prieto Candela, D?2
D2 M2 ESTER MAS GARCIA Esther C. Asensio Candela, D.
INTERVENTORA José A. Serna Ferrandez, D.
D2 MATILDE PRIETO CREMADES José Valero Carreres, D2
SECRETARIO CORPORATIVO Remedios Martinez Belén, D?
D. FRANCISCO J. MARCOS OYARZUN Mme Carmen Candela

============================== Torregrosa, D. Juan J. Amo
Sirvent, D. Rafael Candela De La Fuente, D? M? Ester Mas
Garcia. Con la presencia de la Sra. Interventora, D? Matilde Prieto
Cremades. Asistidos por mi el Secretario de la Corporacién Don Francisco
Javier Marcos Oyarzun.

Abierta la sesidon de orden del Presidente, procedi a dar cuenta de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la presente.

PUNTO UNICO.- SORTEO MIEMBROS DE MESAS ELECTORALES
REFERENDUM CONSTITUCION EUROPEA 20 DE FEBRERO DE 2005.

Dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 26 de la Ley General
Electoral y previa convocatoria girada al efecto a los miembros de este
Ayuntamiento se procede a dar lectura a las Bases preestablecidas que
habran de marcar la pauta en el sorteo a celebrar para designar a los
Presidentes, Vocales y respectivos Suplentes para la formacion de las
Mesas Electorales en el préximo referéndum convocado para el dia 20 de
febrero, y teniendo muy presente las condiciones e idoneidad que para
cada caso establece la indicada Ley.

A tal efecto, se procede mediante el programa informéatico Elector-
dos de la empresa Spai a seleccionar tres niumeros aleatorios que habréan
de corresponder en cada caso para tal fin, para la eleccion de Presidente,
12 Vocal y 22 Vocal para todos los distritos y secciones del municipio. Para
la eleccion de los suplentes se realiza el cémputo de tres en tres.

Realizada esta operacion, se procede a efectuar la correspondiente
consulta sobre las listas electorales vigente cuyo resultado y con lectura de
nombres y apellidos se van especificando para cada una de las secciones y
mesas en que aquéllas se hallan divididas, dejando constancia en el
documento oficial correspondiente del que se une copia al presente y cuyo
original serd remitido a la Junta Electoral de zona a los efectos de
proceder a los nombramientos que en cada caso han correspondido.



El proceso llevado a cabo es supervisado de conformidad con las
instrucciones emanadas de la propia Junta Electoral de Zona, por el Sr.
Secretario General de la Corporacion.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las trece horas y cuarenta
minutos del dia al principio indicado por la Presidencia, se levanté la
sesidén de todo lo cual como Secretario doy fe.



ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA CORPORACION
MUNICIPAL EN PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO EN PRIMERA
CONVOCATORIA EL DIA 25 DE ENERO DE 2005.

PRESIDENTE En el Salén de Sesiones del
D. CESAR A. ASENCIO ADSUAR Ayuntamiento de Crevillent,
CONCEJALES siendo las diecinueve horas y

D. MANUEL MOYA FERRANDEZ

D2 M2 ASUNCION PRIETO CANDELA
D2 ESTHER C. ASENSIO CANDELA
D. JOSE A. SERNA FERRANDEZ

D. JOSE M. PENALVA CASANOVA
D2 JUANA S. GUIRAO CASCALES

D. FRANCISCO V. SOLER ALFONSO
D. GERMAN GARCIA FERRANDEZ
D& M2 LORETO MALLOL SALA

D. JOSE VALERO CARRERES

D2 REMEDIOS MARTINEZ BELEN

D. MANUEL MORALES POZUELO

D. PEDRO GARCIA NAVARRO

D2 LAURA GOMIS FERRANDEZ

D. JUAN J. AMO SIRVENT ;
D2 ANTONIA M2 PASTOR CASTELLO
D. JUAN BTA POVEDA COVES

D. RAFAEL CANDELA DE LA FUENTE
D2 M2 ESTER MAS GARCIA
INTERVENTORA

D2 MATILDE PRIETO CREMADES
SECRETARIO CORPORATIVO

D. FRANCISCO J. MARCOS OYARZUN

veinticinco minutos del dia
veinticinco de enero de dos
mil cinco, se reunio la
Corporacién Municipal
convocada al efecto bajo Ia
Presidencia del titular D.
César A. Asencio Adsuar con
los Concejales D. Manuel
Moya Ferrandez, D2 M2
Asuncién Prieto Candela, D?2
Esther C. Asensio Candela, D.
José A. Serna Ferrandez, D.
José M. Penalva Casanova, D2
Juana S. Guirao Cascales, D.
Francisco V. Soler Alfonso, D.
German Garcia Ferrandez, D.
José Valero Carreres, D2
Remedios Martinez Belén, D.
Manuel Morales Pozuelo, D.
Pedro Garcia Navarro, D?
Laura Gomis Ferrandez, D.
Juan J. Amo Sirvent, D?
Antonia M2 Pastor Castellé, D.
Juan Bta. Poveda Coves, D.

Rafael Candela de La Fuente, D? M? Ester Mas Garcia. Con la presencia
de la Sra. Interventora, D? Matilde Prieto Cremades. Asistidos por mi el
Secretario de la Corporacién Don Francisco Javier Marcos Oyarzun.

Abierta la sesidon de orden del Presidente, procedi a dar cuenta de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la presente.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTAS SESIONES

ANTERIORES.

Se da cuenta del acta de la sesion extraordinaria de fecha 14 de
diciembre de 2.004 y de la sesion ordinaria de fecha 22 de diciembre de

2004.

A su vista, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad

adopté el siguiente ACUERDO:

Aprobar las actas referidas “ut supra” en todos sus extremos.

2.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES GENERALES.
Se da cuenta de las disposiciones generales emitidas en el BOE y

DOGYV cuyos extractos son los siguientes:

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

-17.12.04
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MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Personas con discapacidad. Empleo publico.- Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

-22.12.04
JEFATURA DEL ESTADO

Horarios comerciales.- Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios
Comerciales.

-15.1.05
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Referéndum. Convocatoria.- Real Decreto 5/2005, de 14 de enero, por el
que se somete a referéndum consultivo de la Nacién la decision politica de
ratificar el Tratado por el que se establece una Constitucién para Europa.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Referendum. Procedimiento electoral.- Real Decreto 7/ 2005, de 14 de
enero, por el que se regulan determinados aspectos de procedimiento
electoral aplicables al referéndum sobre el Tratado por el que se establece
una Constitucién para Europa.

-N? 312 28.12.04

JEFATURA DEL ESTADO
Presupuestos Generales del Estado.- Ley 2/2004, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2005.

Pensiones Publicas.- Real decreto ley 11/2004, de 23 de diciembre, por el
que se modifica, en materia de pensiones publicas, la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2005.

-N? 313 29.12.04

JEFATURA DEL ESTADO

Protecciéon contra la Violencia de Género.-Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Calendario de dias inhabiles.- Correcciéon de errores de la Resolucién de
18 de noviembre de 2004, de la Secretaria General para la Administracién
publica, por la que se establece el calendario de dias inhabiles en el
ambito de la Administracion General del Estado para el afno 2005, a efectos
de coOmputos de plazos.
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-N¢ 314 30.12.04

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Padron Municipal de Habitantes.- Real Decreto 48/2004, de 23 de
diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacién
resultantes de revisién del Padrén Municipal referidas al 1 de enero de
2004.

-N? 315 31.12.04

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Salario Minimo Interprofesional.- Real Decreto 48/2004, de 30 de
diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2005.

-N¢ 2 3.01.05

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Funcionarios Publicos. Néminas.- Resolucién de 28 de diciembre de
2004, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que
se dictan instrucciones en relacion con las néminas de los funcionarios
incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y s
actualizan para el afio 2005 las cuantia de las retribuciones del personal a
que se refieren los correspondientes articulos de la Ley 2/2004, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio.

-N¢ 4 5.01.05

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Funcionarios Publicos. Nodminas.- Correccidén de errores de la Resolucién
de 28 de diciembre de 2004, de la Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos, por la que se dictan instrucciones en relacion con las
néminas de los funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y se actualizan para el afio 2005 las cuantias de
las retribuciones del personal a que se refieren los correspondientes
articulos de la ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para dicho ejercicio.

-N¢ 15 18.01.05

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.

Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacién de
actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y
estandares para la declaracion de suelos contaminados.

-N¢ 16 19.01.05

MINISTERIO DE FOMENTO

Orden FOM/22/2005, de 17 de enero, por la que se dictan normas sobre la
colaboracion del Servicio de Correos en el referéndum sobre la
Constitucion Europea.
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DIARIO OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA
-7.12.04
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 15 de noviembre de 2004, de la Conselleria de bienestar Social,
por la que se convoca, para el afo 2005, concurso publico para la
concesién de ayudas para la adquisicibn de material bibliografico,
equipamiento informatico y mobiliario de los centros de informacion juvenil
de ayuntamientos, fundaciones municipales u organismos o0 entidades de
caracter publico adscritos a la Red Valenciana de Informacion Juvenil

ORDEN de 15 de noviembre de 2004, de la Conselleria de Bienestar Social,
por la que se convoca, para el afio 2005, concurso publico para la
concesién de ayudas para la adquisicibn de material bibliografico,
equipamiento informatico y mobiliario de los centros de informacion juvenil
de asociaciones juveniles, consejos locales de juventud y entidades
privadas sin animo de lucro adscritos a la Red Valenciana de Informacién
Juvenil.

-10.12.04
PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT

LEY 10/2004, de 9 de diciembre, de la Generalitat, del Suelo No
Urbanizable

-14.12.04
CONSELLERIA DE TERRITORIO Y VIVIENDA

DECRETO 275/2004, de 10 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por
el que se modifica el Decreto 201/ 2003, de 3 de octubre, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprobo el Reglamento de los Organos
Urbanisticos de la Generalitat.

SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

ACUERDO de 18 de noviembre de 2004, de la directora general del Servef,
por el que se amplia el plazo de presentacién de justificaciones para los
beneficios de las ayudas de los programas de empleo publico de interés
social, salario joven, en colaboracién con las corporaciones locales y el
plan de mantenimiento de los servicios publicos en las zonas de interior.

-15.12.04
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE
CORRECCION de errores de la Orden de 31 de mayo de 2004, de la

Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la que se convoca
concurso publico para la concesién de ayudas para microfilmacién vy
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digitalizacién de la documentacién histérica de los archivos municipales de
la Comunidad Valenciana.

CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 19 de noviembre de 2004, de la Conselleria de Bienestar Social,
por la cual se regulan y convocan ayudas dirigidas a programas y servicios
especializados de intervencion y atencion a familias, menores y adopcién,
para el ejercicio correspondiente al afio 2005.

ORDEN de 23 de noviembre de 2004, de la Conselleria de bienestar Social,
por la que se convocan ayudas para realizar campafias de sensibilizacién
ciudadana en materias relativas a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

ORDEN de 23 de noviembre de 2004, de la Conselleria de Bienestar Social,
por la que se convocan ayudas de servicios sociales especializados a la
mujer para entidades sin 4nimo de lucro, destinadas a la realizacién en el
2005 de Programas y/o actividades relacionadas con los fines de la
Direccion General de la Mujer, en el marco de las Politicas de igualdad del
Gobierno Valenciano.

-16.12.04
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 29 de noviembre de 2004, de la Conselleria de Bienestar Social,
por la que se convoca concurso publico para la concesién de ayudas para
la puesta en marcha y equipamiento de empresas creadas por jévenes.

ORDEN de 9 de diciembre de 2004, de la Conselleria de bienestar Social,
por la que se regulan y convocan ayudas a personas con ancianos y
ancianas dependientes a su cargo para el ejercicio del afio 2005, al amparo
del Decreto 331/1995, de 3 de noviembre, del Gobierno Valenciano

-17.12.01

CONSELLERIA DE TERRITORIO Y VIVIENDA

ORDEN de 3 de diciembre de 2004, de la Conselleria de territorio y
vivienda, por la que se convoca la concesién de ayudas para 2005, para
realizar determinadas actuaciones en los Parajes Naturales Municipales

-21.12.01

CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por
el que se regulan medidas en los procedimientos de contratacion
administrativa y de concesion de subvenciones para el fomento del empleo
de las personas con discapacidad.
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-N¢ 4,909 21.12.04

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT
Informacién publica referente a la convocatoria de pruebas selectivas de
personal para la provisién de plazas vacantes en la plantilla municipal.

-N? 4,910 24.12.04

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

ORDEN de 26 de noviembre de 2.004, de la Conselleria de cultura,
Educacion y Deporte, por la que se convoca concurso publico para la
concesion de ayudas para la mejora de mobiliario de las bibliotecas vy
agencias de lectura municipales de la Comunidad Valenciana.

CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 15 de diciembre de 2004, de la Conselleria de Bienestar Social,
por la que se convoca concurso publico para la concesién de ayudas a
asociaciones juveniles, entidades prestadoras de servicios ala juventud y
secciones juveniles de los partidos politicos y de las organizaciones
sindicales, con ambito de actuacién en la Comunidad Valenciana, para el
afo 2.005.

-N® 4.911 27.12.04

CONSELLERIA DE SANIDAD

ORDEN de 16 de diciembre de 2004, de la Conselleria de Sanidad, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en materia de atencién 'y prevencion de las
drogodependencias y otros trastornos adictivos, durante el ejercicio de
2.005.

CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 15 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Bienestar Social,
por la que se convoca concurso puUblico para la concesién de ayudas a
asociaciones juveniles y entidades prestadoras de servicios a la juventud
titulares de escuelas de formacién de animadores juveniles en el tiempo
libre, reconocidas y homologadas por la Generalitat Valenciana.

ORDEN de 16 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Bienestar Social,
por la que se regulan y convocan ayudas en materia de servicios sociales
para el ejercicio 2.005.

-N?% 4,912 28.12.04

CONSELLERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ORDEN de 22 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Justicia vy
Administraciones Publicas, por la que se regulan los horarios de
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos,
para el afno 2.005.
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CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL.

ORDEN de 15 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Bienestar Social,
por la que se convoca concurso puUblico para la concesién de ayudas a
consejos locales de juventud, asi como a asociaciones juveniles vy
entidades prestadoras de servicios a la juventud de ambito local, para el
ano 2.005, en materia de voluntariado.

ORDEN de 17 de diciembre de 2004, de la Conselleria de Bienestar Social
por la que se regulan y convocan ayudas para la mejora de las condiciones
de accesibilidad al medio fisico, a través de la eliminacién de barreras
arquitecténicas, urbanisticas y de la comunicacién para el afio 2.005.

-N?¢ 4,913 29.12.04
PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT

LEY 12/ 2004, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de gestion
Administrativa y Financiera, y de Organizacién de la Generalitat
Valenciana.

LEY 13/ 2.004, de 27 de diciembre, de Caza de la Comunidad Valenciana.
-N2 4,913 29.12.04

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

ORDEN de 13 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Cultura,
educacion y Deporte, por la que se convocan ayudas econdémicas para las
corporaciones locales que mantienen conservatorios de musica de grado
elemental y/o medio y para las entidades sin dnimo de lucro que mantienen
centros autorizados de ensefianzas musicales de grado elemental y/o
medio durante el ejercicio 2.005.

ORDEN de 13 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, por la que se convocan ayudas econémicas para las
escuelas de musica dependientes de corporaciones locales o de entidades
privadas sin animo de lucro, para el ejercicio 2.005.

ORDEN de 13 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, por la que se convocan ayudas econdmicas
destinadas al mantenimiento de los gabinetes psicopedagdgicos escolares
dependientes de ayuntamientos y mancomunidades de municipios de la
Comunidad Valenciana para el ejercicio 2.005.

ORDEN de 13 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, por la que se convocan ayudas econémicas para las
corporaciones locales y entidades privadas sin animo de lucro que
desarrollan la formacion de personas adultas en la Comunidad Valenciana
durante el ejercicio 2.005.

CONSELLERIA DE TERRITORIO Y VIVIENDA

ORDEN de 16 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Territorio y
Vivienda, sobre concesion de ayudas en materia de medio ambiente,
gestionadas por la Direccion General de Calidad Ambiental
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-N¢ 4,914 30.12.04

CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 20 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Bienestar Social,
por la cual se regulan y convocan ayudas dirigidas al apoyo del plan de
medidas de insercion social para el ejercicio correspondiente al afio 2005 vy
prestaciones econdmicas regladas para el 2.005 y parte de ejercicio de
2.006.

-N¢ 4,915 31.12.04

PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT
LEY 14/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Valenciana.

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

ORDEN de 26 de noviembre de 2.004, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, por la que se convoca concurso publico para la
concesién de ayudas para la mejora de instalaciones informaticas de las
bibliotecas y agencias de lectura municipales de la Comunidad Valenciana
dentro del Programa de Informatizacion Comiun de las Bibliotecas
Valencianas y el programa “Internet en las Bibliotecas “.

CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

CORRECCION de errores de la Orden de 17 de diciembre de 2.004, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se regulan y convocan ayudas
para la mejora de las condiciones de accesibilidad al medio fisico, a través
de la eliminacion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de la
comunicacién para el afno 2.005.

ORDEN de 27 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Bienestar Social,
por la que se regulan y convocan prestaciones econémicas individualizadas
por acogimiento familiar de menores, simple o permanente, para el afo
2.005.

-N¢ 4.917 4.01.05

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

ORDEN de 26 de noviembre de 2.004, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, por la que se convocan ayudas para el incremento
bibliografico destinado a bibliotecas y agencias de lectura publicas de la
Comunidad Valenciana.

CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

CORRECCION de errores de la Orden de 20 de diciembre de 2.1004, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se regulan y convocan ayudas
de equipamiento, reforma y construccién para centros de servicios sociales
generales y centros especializados en el sector de la tercera edad para el
ejercicio 2.005.

-N? 4.917 4.01.05
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CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

ORDEN de 26 de noviembre de 2.004, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, por la que se convocan ayudas para la realizacion de
actividades culturales de fomento del habito lector en las bibliotecas y
agencias de lectura publicas de las entidades locales de la Comunidad
Valenciana.

-N? 4,920 10.01.05

CONSELLERIA DE EMPRESA, UNIVERSIDAD Y CIENCIA

ORDEN de 29 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Empresa,
Universidad y Ciencia, por la que se establecen las bases para la
concesion de subvenciones para el desarrollo de acciones e
infraestructuras basicas en materia de consumo en el ejercicio 2.005.

ORDEN de 29 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Empresa,
Universidad y Ciencia, por la que se establecen las bases para la
concesién de subvenciones para acciones especificas en materia de
consumo para el ejercicio 2.005.

-N¢ 4,922 12.01.05

CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y TRANSPORTE

RESOLUCION de 4 de enero de 2.005, de la Conselleria de
Infraestructuras y Transporte, sobre concesion de ayudas en materia de
electrificacion rural para el ejercicio 2.005.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2.004, del presidente de la Agencia
Valenciana de Energia (AVEN) por la que se convocan ayudas en el marco
del Plan de Energia para el ejercicio 2.005.

CONSELLERIA DE SANIDAD

CORRECCION de errores de la Orden de 16 de diciembre de 2.004, de la
Conselleria de Sanidad, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones en materia de atencion y prevencién de
las drogodependencias y otros trastornos adictivos, durante el ejercicio de
2.005.

A su vista, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad,
adopté el siguiente ACUERDO:
Quedar enterada.

3.- DECRETOS DEALCA!.DiA, ACUERDOS DE J.G.L. Y ACTOS EMITIDOS
POR LAS CONCEJALIAS DELEGADAS SUJETOS A CONTROL Y
FISCALIZACION POR EL PLENO

Seguidamente, se da lectura de la siguiente relaciéon de Decretos de
Alcaldia:
-Decreto emision titularidad de concesiones administrativas de nichos,
columbarios y panteones del Cementerio Municipal (2274/04)
-Decreto declaracién en ruina inminente de edificio en C/ Médico Lledo,4
(2287/04)
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-Decreto aprobacién pago factura de 1.500€ y su abono a ONG Club
(2327/04)

-Decreto demolicion obras en Pda. Carga n? 1 por desestimacién solicitud
de restauracion de la legalidad urbanistica (2328/04)

-Decreto concesién permiso retribuido a funcionaria por fallecimiento de un
familiar (2329/04)

-Decreto prérroga contrato laboral temporal (2331/04)

-Decreto incoacién procedimiento sancionador por infraccion Ordenanza de
Espacios Publicos protegidos y Convivencia Ciudadana (2332/04-
2339/04;2383/04-2388/04;2409-2413;2437/04-2442/04;24/05-28/05;31/05-
35/05;56/05-61/05;63/05-68/05;71/04-75/05;79/05-83/05)

-Decreto concesion licencia de obras menores
(2340/04;2433/04;37/05;62/05)

-Decreto declaracion responsables comision infraccion a la Ley sobre
Trafico (2341/04;2370/04;2468/04;2470/04;45/05;53/05)

-Decreto incoacion expediente sancionador como presuntos autores de
infraccion a la Ley sobre Trafico (2345/04;2421/04)

-Decreto incoacién expediente sancionador por infraccion urbanistica grave
(2342/04)

-Decreto aprobacién Cédula de habitabilidad (2343/04;2424/04;17/05
40/05;48/05;55/05)

-Decreto aprobacion cédula Urbanistica
(2344/04;2461/04;39/04;52/05;87/05)

-Decreto abono gastos por compra de libros (2346/04)

-Decreto aprobacién pago de 3.000 € a ONG Elche Acoge (2347/04)
-Decreto abono pago dietas por asistencia a las Jornadas Provinciales de
Equipos Sociales de Base (2348/04)

-Decreto pago subvencién de 3.144,50€ a Asociacion de Discapacitados
Psiquicos de Crevillent (2349/04)

-Decreto abono a funcionario 900€ referente a servicio médico consistente
en “Chequeo y posterior tratamiento de sueroterapia” (2350/04)

-Decreto abono a CREVIGLASS por reparacién e instalaciéon de cristales
en el Pabellon Polideportivo (2351/04;2402/04)

-Decreto aprobacién pago facturas del Patronato
(2352/04;2389/04;2475/04)

-Decreto prorroga auxiliares administrativos hasta 31-10-05 (2353/04)
-Decreto prorroga auxiliares administrativos hasta 31-12-05 (2354/04)
-Decreto abono cantidades que corresponden a la fase de aprobacién
provisional de la Revisién del Plan General (2355/04)

-Decreto abono a Oficial de la Policia Local por servicios prestados como
Jefe en Funciones de la Policia Local.(2356/04)

-Decreto abono complemento de productividad (2357/04;2358)

-Decreto abono complemento especifico (2359/04;2360/04)

-Decreto abono gratificacién por servicios extraordinarios
(2361/04;2363/04;2365/04)

-Decreto abono por servicios extraordinarios y guardias de AQUAGEST
(2362/04)

-Decreto abono indemnizaciones por razén del servicio (2364/04)

-Decreto ampliacion de cinco dias en el plazo para cumplimiento de la
orden de desalojo (2366/04)

-Decreto inadmision recurso de reposicion (2367/04-2369)

-Decreto declaracion no responsables de infraccién a la Ley sobre trafico
(2371/04;2469/04)
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-Decreto estimacion alegaciones del Pliego de Descargo contra la
incoacién del expediente de multa de trafico (2372/04-2375/04;2376/04
2466/04;2467/04;2)

-Decreto rectificacién cuadro de horas técnicos de la Escuela Taller Villa
de Crevillent |1l (2377/04)

-Decreto concesién Ayuda Asistencial (2378/04;2382/04;2392/04;2394/04-
2396/04;2445/04)

-Decreto suspension Ayuda Asistencial (2379/04-2381/04;2390/04;2391/04
2393/04)

-Decreto prorroga contrato Trabajador Social (2397/04;2398/04)

-Decreto aprobacion pago a la Comunidad de Propietarios del edificio sito
en G/ Mayor n? 14 (2399/04)

-Decreto prorroga de Técnico Especialista Delineante de construccion
(2400/04)

-Decreto prorroga oficial Electricista (2401/04)

-Decreto pago factura a TECNOCOPY OFICINAS por compra de
fotocopiadora (2403/04)

-Decreto pago factura CREVIPAMIES S.L. por compra dulces para Fiesta
en Centro de Mayores (2404/04)

-Decreto abono a Asociacion de Moros y cristianos, 1.500 € para pago a la
Sociedad General de Autores por los derechos devengados (2405/04)
-Decreto aprobacion pago a grupos politicos correspondientes al segundo
semestre (2406/04)

-Decreto concesion prorroga de la jornada partida hasta 31-12-05 (2407/04)
-Decreto concesién licencia por vacaciones (2408/04;2449/04;2455/04
2477/04;)

-Decreto autorizacién compensacion servicios prestados fuera de la jornada
laboral (2414/04)

-Decreto autorizacién para asistir al curso: “ 42 encuentro de consumo
sobre la Ley de la Vivienda de la Comunidad Valenciana" (2415/04)
-Decreto autorizacion permiso por Asuntos particulares (2416/04-
2419/04;2446/04 2447/04;2464/04;46/05)

-Decreto concesion permiso por proximo enlace matrimonial (2420/04)
-Decreto prorroga contratacién laboral temporal de Conserje en el Centro
de Salud en El Realengo (2422/04)

-Decreto aprobacion pago a EL CORTE INGLES de 994,01€ por compra de
siete mesas para el Centro de Mayores Parc Nou. (2423/04)

-Decreto cierre actividad previa audiencia al titular de la misma (2425/04-
2431/04)

-Decreto reconocimiento de trienios (2432/04)

-Decreto prérroga Técnico Medio en Biblioteca (2434/04)

-Decreto prérroga Técnico Especialista en Archivo de documentos
(2435/04)

-Decreto prérroga Especialista en Corte y Confeccién (2436/04)

-Decreto prérroga conserje en el Centro de Salud en san Felipe Neri
(2443/04)

-Decreto prérroga Conserje-Sepulturero (2444/04)

-Decreto modificacién créditos del presupuesto del Patronato Municipal de
Deportes (2448/04;2494/04)

-Decreto abono a la Asociacion de Fiestas de Moros y Cristianos 3.000€
correspondientes al 80% del montaje y desmontaje del Castillo (2451/04)
-Decreto de seleccién alumnos de la Escuela taller Villa de Crevillent Il
(2450/04)
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-Decreto autorizacién descanso laboral en compensacion del dia 24 de
diciembre (2452/04)

-Decreto pago de 2.594,21 € al CORO RABINOS (2453/04)

-Decreto rectificacién cuantia multa impuesta en el Decreto n? 2317/04
(2454/04)

-Decreto propuesta fases ejecucién de gastos (2456/04;2493/04)

-Decreto abono a BARCELO VIAJES de 800 € en concepto de servicios de
desplazamiento a Barcelona (2457/04)

-Decreto abono a la Confederacién hidrogréafica del Segura por Canon de
Vertidos (2458/04-2460/04)

-Decreto autorizacién montaje y puesta en funcionamiento de atraccion de
feria (2462/04;2463/04)

-Decreto apertura en Ruralcaja y Cajamurcia plazos fijos de 2.000.000€ con
un plazo de 3 meses. (2465/04)

-Decreto abono compensacion por gastos de renovacién del Permiso de
Conducir (2472/04)

-Decreto prérroga Conserje de la Casa Municipal de Cultura (2473/04)
-Decreto aprobacién abono de 1.806,08€ al Club Atletismo maratén por
celebracion carrera San Silvestre (2474/04)

-Decreto imposicion multa por infraccién urbanistica grave (2478/04-
2484/04;44/05;78/05)

-Decreto apertura de establecimiento (2485/04;2488/04;29/05)

-Decreto concesién subvencion a la Cruz Roja para adquisicién de un
vehiculo y su adaptacién para ambulancia (2486/04)

-Decreto admisiéon a tramite reclamacién por procedimiento de
responsabilidad patrimonial contra el Ayuntamiento.(2487/04;38/05)
-Decreto de propuesta de pago a alumnos/ trabajadores de la Escuela
Taller “Villa de Crevillent II1” (2490/04)

-Decreto devolucién garantias depositadas por realizacion de obras
particulares y municipales y servicio de aguas (2491/04)

-Decreto pago y descuento por liquidacion paga extra de diciembre
(2492/04)

-Decreto pago honorarios Arquitecto Técnico (1/05)

-Decreto delegacién facultades alcalde para celebraciéon boda (2/05)
-Decreto anticipo reintegrable (3/05;14/05;41/05;85/05;)

-Decreto suspension obras por infraccion urbanistica grave (4/05-
12/05;18/05-23/05)

-Decreto contratacion Estadistica (13/05)

-Decreto concesidon permiso retribuido por ingreso hospitalario (15/05)
-Decreto nombramiento auxiliar administrativo de apoyo a la unidad de
Estadistica (16/05)

-Decreto denegacioén licencia de obras menores (36/05)

-Decreto aprobacién Pliego de Condiciones para reparacién y ampliacion de
juegos infantiles (42/04)

-Decreto aprobacion Pliego de Condiciones para redaccion proyecto de
conduccién de agua potable de Crevillent (43/05)

-Decreto concesion licencia de instalacion (49/05;50/05;69/05;70/05)
-Decreto desestimacidon recurso de reposicion (47/05)

-Decreto nombramiento Diplomado en Estadistica (51/05)

-Decreto convocatoria provision puesto de Conserje (54/05)

-Decreto reserva emplazamientos y locales con motivo de la campana
electoral (76/05)

-Decreto cese funcionario por fallecimiento (77/05)
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-Decreto designaciéon funciones secretario en préxima cita electoral (84/05)
-Decreto aprobacion Pliego de Condiciones para contratacion por
procedimiento negociado Obras de Construccion de pedestal en Rambla
(88/05)

-Decreto aprobacién Pliego de Condiciones para la contrataciéon por
Procedimiento Negociado Obras de Construccion Aseos en el Parque
Municipal (89/05)

-Decreto desestimacién recurso de reposicion en relacion a solicitud de
anulacién del nombramiento como coordinadora del Gabinete
Psicopedagogico y Social (96/05)

A continuacién, se da cuenta de extractos de acuerdos adoptados
por las siguientes sesiones de Junta de Gobierno Local:

15 de DICIEMBRE de 2004:

1.- Se aprobd, por unanimidad, acta de la sesién anterior de fecha 9-12-04
2.- Se autorizé la celebracién de bodas civiles en el salén de plenos.
3.- Se acordo6 conceder varias licencias de obras.
4.- Se resolvieron varias solicitudes de Ayuda econdmica individual.
5.- Se resolvieron varias solicitudes de Servicio de Ayuda a Domicilio.
6.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.
6.1.- Se acordd prorrogar el contrato con la empresa C.T.L. para
desratizacion, desinsectacién y desinfeccion del Término Municipal.
6.2.- Se concedié licencia de vacaciones
6.3.- Se acorddé nombre como representante del Centro de Salud en
el Consell de la Tercera Edad a D. Jaime Botell Antén.
6.4.- Se concedi6 licencia de vacaciones.
6.5.- Se concedio licencia de vacaciones

20 de DICIEMBRE de 2004:

1.- Se aprobéd, por unanimidad, acta de la sesidon anterior de fecha 15 de
diciembre de 2004.
2.- Se resolvieron varias reclamaciones de rentas.
3.- Se aprobaron varias fases de ejecucidén de gastos.
4.- Se aprobd la anulacién de recibos por falta D.N.I.
5.- Se aprobo6 la anulacion de recibos 1/04.
6.- Se aprobé la anulacién recibos de fallidos por insolvencia.
7.- Se autorizo la celebracién de bodas civiles en el Salén de Plenos.
8.- Se declar6 la exencidon de toda responsabilidad para el Ayuntamiento en
expediente de presunta responsabilidad patrimonial.
9.-Se dio cuenta sentencia del Juzgado Instruccién n? 1 de Elche sobre
juicio de faltas.
10.- Se autoriz6 para colocar Placas de Vado Permanente.
11.- Quedé sobre la mesa.
12.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.
Se acordo autorizar el vertido de aguas residuales.
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3 de ENERO de 2005:

1.- Se aprobéd, por unanimidad, acta de la sesién de fecha 20-12-04.
2.- Se autorizaron varias licencia por vacaciones.
3.- Se autorizé a CIBEROTECA MOVIL BANCAJA 1l para ocupacién via
publica.
4.- Qued6 enterada de la rectificaciéon parcial jornada laboral de algunos
técnicos de la Escuela Taller Villa de Crevillent III.
5.- Quedd enterada de la seleccion de alumnos de la Escuela Taller Villa
de Crevillent III.
6.- Se concedié licencia para Vado Permanente.
7.- Se concedieron varias licencias de obras.
8.- Se concedid realizar practicas de Trabajador Social en los Servicios
Sociales.
9.- Se solicit6 subvencion para el Gabinete Psicopedagé6gico para la
anualidad 2005.
10.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.

Justificacién subvencién para actividades generales de la Agencia de
Desarrollo Local por importe de 12.611,07 euros

10 de ENERO de 2005:

1.- Se aprobéd, por unanimidad, acta de la sesidén anterior de fecha 3-01-05.
2.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.

Se aprobo6 donacion de 10.000€ en concepto de ayuda a los
damnificados del maremoto Tsunami.

A continuacién, toma la palabra la Concejala del Grupo Socialista
gue se refiere al decreto desestimando el recurso de reposicion de Antonia
Mas Carreres, manifestando que se acaban de enterar ahora y que no van
a entrar a valorarlo, diciendo que su no alegacién no significa ningan tipo
de conformidad. A lo que el Sr. Alcalde contesta que alguno de esos
escritos se han pedido hace poco e inmediatamente se han entregado.

A su vista, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad,
adopté el siguiente ACUERDO:
Quedar enterada.

4.1- RA:I'IFICACIO’N DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA.

Se da cuenta de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
Local de fecha 17.01.05, cuyo tenor literal es el siguiente:

“12.1. DESPACHO EXTRAORDINARIO. ASUNTOS DE URGENCIA

Previa su declaraciéon de urgencia, se da cuenta del Dictamen de la
Comision informativa de bienestar Social y Sanidad de fecha 17 de enero
de 2005, del tenor literal siguiente.

“La orden de 21 de diciembre de 2004, de la Conselleria de
Bienestar Social, por la que se regulan y convocan ayudas en materia de
servicios Sociales en el sector de discapacitados para el ano 2005.
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Sobre la base de la misma, esta Comisién PROPONE a la Junta de
Gobierno Local para ratificar en el préximo Pleno Municipal la adopcion del
siguiente acuerdo:

1. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para solicitar subvencion a la
Conselleria de Bienestar Social por importes que se especifican a
continuacién:

- Programa que estudio de necesidades de las personas y familias con
enfermos mentales de Crevillent: 10.987°62 €

- Programa para el fomento de la autonomia y adquisicién de habilidades
sociales con los enfermos mentales de la localidad: 18.044° 72 €

- Proyecto del Servicio de Orientacién Laboral para la insercién del
sector de discapacitados: 22.162°43 €

2. Que se asuman las siguientes obligaciones, de acuerdo con el art. 4 de
la citada Orden:

- Atender los requerimientos de la Direccién General de Integracion
Social de Discapacitados o de la D T de Bienestar Social
correspondiente, respecto a la demanda de plazas

- Comunicar a la Direccion General de Integracion social de
Discapacitados o a la D T de Bienestar Social correspondiente, la
solicitud y la concesion de toda ayuda por parte de otros organismos
publicos o privados.

- Cumplir el horario de atenciéon a los usuarios y el calendario laboral
anual especificado en el plan de actuacién del centro para el ejercicio
en el que se concede la ayuda

-  Formalizar adecuadamente los documentos de seguimiento técnico vy
financiero elaborados por la DG de |Integracion Social de
Discapacitados y asumir las actuaciones de control financiero que
corresponden a la Intervencién General en relacion con la subvencién

- No alterar la finalidad de las subvenciones y cumplir con las de fondos
publicos

- Facilitar la inspeccion y el control de la Conselleria de Bienestar
Social

- Dejar constancia expresa de la condiciéon de centro subvencionado por
la Generalidad Valenciana en cualquier relacién con terceros

- Justificar las ayudas concedidas en el plazo maximo establecido en la
presente Orden

- Atenerse a la coordinacion y planificacion que establezca la Direccién
General de Integracion Social de Discapacitados.

Tras lo expuesto, la Junta de Gobierno Local por unanimidad, adopté

el siguiente ACUERDO:

Ratificar el Dictamen trascrito “ut supra” en todos sus extremos.”

A su vista, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el acuerdo trascrito “ut supra” en todos sus extremos.

4.2- RATIFICACION DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA.

Se da cuenta de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
Local de fecha 17.01.05, cuyo tenor literal es el siguiente:

“12.2.- DESPACHO EXTRAORDINARIO. ASUNTOS DE URGENCIA
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Previa su declaraciéon de urgencia, se da cuenta del Dictamen de la

Comision Informativa de Bienestar Social y Sanidad de fecha 17 de enero
de 2005, del tenor literal siguiente:
“La Orden de 16 de diciembre de 2004, de la Conselleria de Sanidad, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en materia de atencion 'y prevencion de las
drogodependencias y otros trastornos adictivos, durante el ejercicio de
2.005.

Por tanto, esta Comisién PROPONE a la Junta de Gobierno Local a
ratificar en el préximo Pleno Municipal la adopcién del siguiente
ACUERDO:

- Aprobar el Plan Municipal de Drogodependencias anualidad 2005, con un
presupuesto total de 23.332’5 euros .

- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para solicitar subvencién a la
Conselleria de Sanidad para el desarrollo del Plan Municipal de
Drogodependencias, por importe de 23.332’5 euros. De estos, 12.832'5
euros corresponden a gastos de personal. Este personal podrd ser del
grupo A ( a media jornada), debiendo realizarse una prueba de seleccién
del profesional idéneo. EI coste de gastos de mantenimiento
(subvencionado por la Conselleria al 50%) es de 10.500 euros, debiendo
aportar por tanto el ayuntamiento 5.250 euros.

- Asumir las siguientes OBLIGACIONES GENERALES:

1.1. Colaborar con la Direccion General de Atencion a la Dependencia en
la integracién de los centros, servicios y programas subvencionados,
asi como en la ejecucion de los programas de actuacion propuestos
por aquella.

1.2. Colaborar con los otros centros y servicios publicos en la materia,
en la prestacién de servicios, a requerimiento de la Direccién
General de Atencion a la Dependencia, atendiendo a criterios de
planificacion territorial autonémica.

1.3. No alterar la finalidad de las subvenciones, realizar la actividad que
fundamenta la concesién y cumplir las obligaciones que establece la
legislacion vigente para los perceptores de fondos publicos.

1.4. Facilitar las actuaciones de comprobacion, seguimiento y supervision
de la Direccion General de Atencién a la Dependencia, al objeto de
conocer cualquier aspecto de la actividad objeto de la subvencién.

1.5. Facilitar toda la informacién econ6mica, fiscal, laboral, técnica y de
cualquier tipo que les sea requerida por la Direccién General de
Atencion a la Dependencia, en relaciéon con la subvencién concedida,
con objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos vy
condiciones necesarios para percibir la subvencién, la realizacién de
la actividad o para la justificacion de la correcta aplicacion de la
suma librada a la finalidad prevista, o a efectos de mantener
actualizados los datos del Sistema de Evaluacién de la Calidad
Asistencial de Drogodependencias (SECAD), sin perjuicio de la
confidencialidad exigible. En este sentido, las notificaciones de
nuevos casos atendidos deberan ser comunicadas a la Direccion
General de Atenciéon a la Dependencia en los primeros 15 dias del
mes siguiente.
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1.6. Dejar constancia expresa de la condicion de centro, servicio o
programa
subvencionado por la Generalitat Valenciana, en cualquier relacién
con
terceros. Cuando la entidad titular del recurso subvencionado exhiba
su propio logotipo, el de la Generalitat Valenciana deberd figurar en
iguales condiciones de visibilidad.

1.7. Las entidades no podran reclamar contraprestacién econdmica
alguna a los beneficiarios de los servicios subvencionados.

En cualquier caso, son obligaciones del beneficiario:

Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencién.

1.8.2. Acreditar ante la entidad concedente o, en su caso, ante la entidad
colaboradora, la realizacion de la actividad o la adopcion del
comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones
que determinen la concesidén o disfrute de la ayuda.

1.8.3 EI sometimiento a las actuaciones de control financiero que
corresponden a la Intervencién General en relaciéon con las subvenciones y
ayudas concedidas.

1.8.4. Comunicar a la entidad concedente o la entidad colaboradora, en su
caso, la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o0 entes publicos.
El incumplimiento de las anteriores obligaciones dara lugar a la exigencia
de las responsabilidades que correspondan, de acuerdo con la legislacién
vigente.

1.9. Asimismo, deberdn presentar una memoria final de las actividades
realizadas, tanto en papel como en soporte informatico (CD o disquete),
antes del 31 de enero del 2006. El modelo de la memoria anual seré
proporcionado por la Direccion General de Atenciéon a la Dependencia. La
no-presentacién de la citada memoria, podra ser motivo de reintegro de la
subvencién concedida.

4.2 Obligaciones especificas de las unidades de prevenciéon comunitaria:

Someter a la aprobacién previa de la Direccién General de Atencién
A la Dependencia cualquier material de informacion o divulgacion
que se utilice como apoyo a las estrategias preventivas que se
pretenda desarrollar.

Tras lo expuesto, la Junta de gobierno Local por unanimidad, adopté
el siguiente ACUERDO:
Ratificar el Dictamen transcrito “ut supra” en todos sus extremos.”

A su vista, la Corporacién municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO

Ratificar el acuerdo transcrito “ut supra” con la salvedad
interpretativa consistente en que la plaza a convocar deberd ser del grupo
A, psicélogo.
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4.3- RA:I'IFICACIC’)N DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA.

Se da cuenta de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
Local de fecha 17.01.05, cuyo tenor literal es el siguiente:

“12.3.- DESPACHO EXTRAORDINARIO. ASUNTOS DE URGENCIA.

Previa su declaracion de urgencia, se da cuenta del Dictamen de la
Comision Informativa de bienestar Social y Sanidad de fecha 17 de enero
de 2005, del tenor literal siguiente:

“La Orden de 20 de diciembre de 2004 de la Conselleria de Bienestar
Social que se regulan y convocan ayudas dirigidas al apoyo del Plan de
Medidas de Insercion Social para el ejercicio del 2005 y Prestaciones
Econémicas Regladas para el 2005 y parte del ejercicio de 2006.

Sobre la base de la misma, esta Comision PROPONE a la Junta de
Gobierno Local para ratificar en el préximo Pleno Municipal la adopcién
del siguiente acuerdo:

1.-) Facultar al S. Alcalde-Presidente para solicitar subvencién a la
Conselleria de Bienestar Social por importe de 8.086'08 € a fin de
desarrollar el programa de Prestaciones Econdmicas Regladas para
atender la demanda del 2005y 4.043°04 € para el ejercicio 2006.

2.-) La asuncién de las siguientes obligaciones, art. 3:

a) Comunicar fehacientemente, al 6rgano que concede la subvencién, la
concesion de toda ayuda, con la misma finalidad, por parte de otros
organismos publicos o privados, nacionales o internacionales. La
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, podrad dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion.

b) No alterar la finalidad de las subvenciones y cumplir las obligaciones
que establece la legislacion vigente para los perceptores de fondos
publicos.

c) La sumisién a las actuaciones de control financiero que corresponde a
la Intervencién General en relacién con la subvencion y ayudas
concedidas.

d) Facilitar la inspeccion, el control y el seguimiento de la Conselleria de
Bienestar Social y en particular de la Direccion General de la Familia,
Menor y Adopciones o de sus unidades administrativas dependientes,
con el fin de conocer cualquier aspecto de la actividad objeto de la
subvencién, especialmente, y a requerimiento de éstos, toda la
informacién econ6mica, fiscal, laboral, técnica y de cualquier tipo, que
les sea solicitada y tenga por objeto justificar el cumplimiento de los
requisitos y condiciones necesarios para la concesion de la subvencién,
la realizaciéon de las actividades o adopcion del comportamiento que
justifica el libramiento de ésta o bien la correcta aplicacién de la suma
librada a la finalidad prevista, sin perjuicio de la confidencialidad
exigible.

e) No minorar ni anular la consignacién que hubiesen previsto inicialmente
en su presupuesto, para este fin.

f) Atender los pagos de las obligaciones que se contraen.
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g) Formalizar adecuadamente los documentos de seguimiento técnico vy
financiero contemplados en esta orden, o en la resolucién que de
publicidad a la forma de pago, justificacion y disponibilidades
presupuestarias para la subvencion de las distintas ayudas
contempladas en esta orden.

h) Justificar las ayudas concedidas en el plazo maximo establecido en la
presente orden o las normas que sean de aplicacién.

i) Presentar en la  Direccién  Territorial de Bienestar  Social
correspondiente, antes del 31 de enero del 2006, una memoria de
desarrollo de los programas subvencionados, incluyendo una valoracién
de los resultados de la insercidén sociolaboral entre los beneficiarios de
la prestacion. No obstante, la Direccion Territorial podra solicitar
memorias mas extensas que incluyan peticiones concretas de datos
generales de los beneficiarios, con la finalidad de mejorar la prestacion
y obtener datos globales de la Comunidad Valenciana.

j) Efectuar el seguimiento individual a los beneficiarios de las
prestaciones econdmicas regladas y verificar que siguen manteniendo
los requisitos para ser beneficiarios de estas ayudas, cumplimentando,
ademas, las hojas de seguimiento individuales segun el modelo de esta
orden.”

Tras lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad adopté el
siguiente ACUERDO:
Ratificar el Dictamen transcrito “ut supra” en todos sus extremos.”

A su vista, la Corporacién municipal en Pleno, por unanimidad, adopto
el siguiente ACUERDO:
Ratificar el acuerdo trascrito “ut supra” en todos sus extremos.

4.4- RA:I'IFICACIO’N DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA.

Se da cuenta de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno

Local de fecha 17.01.05, cuyo tenor literal es el siguiente:
“12.4.-DESPACHO EXTRAORDINARIO. ASUNTOS DE URGENCIA.

Previa su declaraciéon de urgencia, se da cuenta del Dictamen de la
Comision Informativa de Bienestar Social y Sanidad de fecha 17 de enero
de 2005, del tenor literal siguiente:

“La Orden de 27 de diciembre de 2004, de la Conselleria de
Bienestar Social por la que se regulan y convocan prestaciones
econdmicas individualizadas por acogimiento familiar de menores, simple o
permanente, para el afio 2005.

En base a la misma, esta Comisién PROPONE al Pleno Municipal la
adopcion del siguiente acuerdo:

1.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para solicitar subvencién a la
Conselleria de Bienestar Social por importe de 33.580 €:

2.- Asumir las siguientes obligaciones de acuerdo con el art. 28 de la
citada Orden:

1) Segun lo dispuesto en el art. 47.4.a) del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda Publica, son obligaciones de las entidades colaboradoras
de la Generalitat Valenciana en la gestion de los fondos publicos:
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a) Entregar al beneficiario los fondos recibidos de acuerdo con los
criterios o condiciones establecidos en las bases reguladoras de
la subvencién o ayuda.

b) Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o
requisitos determinantes para su otorgamiento en su caso.

c) Justificar la aplicacién de los fondos percibidos ante la entidad
concedente y entregar la justificacién presentada por los
beneficiarios.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto a la
gestién de dichos fondos pueda efectuar la entidad concedente a
las de control financiero que realice la Intervencion General de la
Generalitat Valenciana y a los procedimientos de fiscalizadores
de la Sindicatura de Cuentas.

2) De igual modo y segun lo dispuesto en el art. 47.4.b) del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Publica, son obligaciones de los
beneficiarios de las prestaciones econdmicas individualizadas de
acogimiento familiar contempladas en la presente Orden:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencién.

b) Acreditar ante la entidad concedente o, en su caso, ante la
entidad colaboradora, la realizacion de la actividad o la adopcidn
del comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinen la concesidn o disfrute de la ayuda.

c) El sometimiento a las actuaciones de control financiero que
corresponden a la Intervencién General en relacion con las
subvenciones y ayudas concedidas.

d) Comunicar a la entidad concedente o a la entidad colaboradora,
en su caso, la obtencién de subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados.

3)El incumplimiento de alguna de estas obligaciones podra dar lugar
a la dejaciéon sin efecto o minoraciéon de la resoluciéon de concesion
de la ayuda y, en su caso, el reintegro, total o parcial, de las
cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencién.”

Tras lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad adopté el
siguiente ACUERDO:
Ratificar el Dictamen transcrito

1]

ut supra” en todos sus extremos.”

A su vista, la Corporacién municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el acuerdo trascrito “ut supra”.

4.5- RA:I'IFICACIC’)N DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA.

Se da cuenta de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
Local de fecha 17.01.05, cuyo tenor literal es el siguiente:
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“12.5.- DESPACHO EXTRAORDINARIO. ASUNTOS DE URGENCIA.

Previa su declaracién su urgencia, se da cuenta del Dictamen de la
Comision Informativa de Bienestar Social y Sanidad de fecha 17 de enero
de 2005 del tenor literal siguiente:

“La Orden de 16 de diciembre de 2004,de la Conselleria de Bienestar
Social regula y convoca ayudas en materia de Servicios Sociales para el
ejercicio 2005. Las ayudas estdn destinadas a los Servicios Sociales
Generales y seran de tres tipos:

- Ayudas para el pago de salarios y Seguridad Social de los
profesionales del equipo base.

- Ayudas para el mantenimiento de Centros Sociales.

- Ayudas para programas de prestaciones basicas para Programas
de Informacion, Emergencia Social, Convivencia, Cooperacion
Social y Prevencién e Insercion.

El equipo de Servicios Sociales, de acuerdo a la evaluacion de los
programas implementados en 2004 y de las necesidades detectadas, ha
elaborado el siguiente Plan de trabajo a los efectos de solicitar subvencién:

Programas de Informacion:

1. Proyecto de Curso dirigido a cuidadores de tercera edad dependiente
1.200 euros

Programas de Emergencia Social

1. Programa de adjudicacion de prestaciones econémicas
individualizadas 41.000 €.

Programas de Convivencia

1. Programa del Servicio de Atencion Domiciliaria 49.430 €

Programas de Cooperacién Social

1. Programa de la Coordinadora de Accion Social 9.880 €

Programas de Prevencién e Insercidon

1. Programa del Taller de Formacién para usuarios de Servicios Sociales
16.527,6 €.

2. Programa de Desarrollo Gitano 27.083’42 €.

3. Programa de Orientacion Laboral para usuarios de Servicios Sociales
8.263,8 €

4. Programa de Intervencion Comunitaria en las Pedanias 15.483,58 €.

5. Programa de Intervencion con Inmigrantes 6.562’29 €.
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6. Programa de Ocio y Tiempo Libre con la Tercera Edad 9.000 €.
7. Programa de Intervencion Familiar desde el Equipo Base 8.591'8 €

8. Programa de intervencion social con tercera edad enfermos/as de
alzheimer y familiares : 5.616 €

Asimismo se solicita subvencion para el siguiente personal del equipo de
Servicios Sociales de Base:

Psicéloga (jornada completa).....coooviiiiiiiiiiiiiieaan.. 38.412’51 €
Trabajadora Social Interina (jornada completa).......... 30.836'66 €
Dos T.Sociales (Contrato Laboral/j. completa)........... 49.102'34 €

118.351°51Euros

Asimismo, se solicita ayuda para mantenimiento del Centro de Mayores
Parc Nou, por importe de 86.500 €

En base a lo expuesto esta Comisién PROPONE a la Junta de Gobierno
Local a ratificar en el préximo Pleno Municipal la adopcion del siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para solicitar subvencién a
la Conselleria de Bienestar Social a los efectos de llevar a cabo los
Programas descritos, cuyo presupuesto total asciende a 403.489,98
EUROS, siendo la aportacién de Conselleria de 298.896,93 € y del
Ayuntamiento de 104.593,05 Euros.

SEGUNDO.- A tenor del art. 5 de la citada Orden asumir las siguientes

obligaciones:

1. No minorar ni anular la consignacién que las entidades locales hubiesen
previsto inicialmente en el presupuesto para este fin.

2. Comunicar la percepcién de cualquier otro ingreso o ayuda de idéntica o
analoga naturaleza.

3. Formalizar adecuadamente los documentos de seguimiento técnico y
financiero elaborados por la Direccion General de Servicios Sociales.

4. Colaborar con el seguimiento y la evaluacién que se establezca
mediante comisiones u otros instrumentos que se articulen.

5. Atenerse a la coordinacién y a la planificacion que establezca el 6rgano
competente de la Generalitat en materia de Servicios Sociales.

6. Asumir las actuaciones de control financiero que corresponden a la
Intervencién General en relacion con la subvencién.

Tras lo expuesto, la Junta de Gobierno Local por unanimidad adopt6 el
siguiente ACUERDO:
Ratificar el Dictamen transcrito “ut supra” en todos sus extremos.”

A su vista, la Corporacién municipal en Pleno, por unanimidad adopté el
siguiente ACUERDO:
Ratificar el acuerdo transcrito “ut supra” en todos sus extremos.
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4.6.- ,RATIFICACIC')N DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA.
Se da cuenta del siguiente decreto de Alcaldia:

“En la villa de Crevillent a catorce de diciembre de dos mil cuatro.

Se da cuenta de la sentencia del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo Numero Uno de Elche, recaida en los autos del Recurso
Ordinario n® 361/03, interpuesto por Don Vicente Baeza Alameda contra el
Ayuntamiento de Crevillent. EI fallo de la sentencia dice asi:”Que
estimando en parte el presente recurso contencioso administrativo nuam.
361/03, interpuesto por el Procurador D. José Francisco Alfonso Rosendo
en nombre y representacién de D. Vicente Baeza Alameda, asistido del
letrado D. Gustavo Adolfo Gémez Devesa, contra la desestimacion por
silencio negativo de la solicitud de restablecimiento de la legalidad
urbanistica de fecha 12 de marzo de 2003 en relacién a las obras
consistentes en construccion de nave de 430 m® en Partida de Carga n® 1
de Crevillent, declarando la nulidad del acto administrativo presunto por el
que se desestima la solicitud de restauracién de la legalidad urbanistica, y
ordenando al Ayuntamiento la prosecucion del expediente de restauracién
de la legalidad urbanistica, acordando la demolicién correspondiente por
los tramites legales, sin expresa imposiciéon de costas”.

En cumplimiento del fallo de la sentencia, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Que por el interesado, don José Romero Martinez, como
promotor de las obras objeto del presente expediente, se proceda a la
demolicién delas mismas, sitas en Pda. Carga n® 1 de este Término
Municipal.

SEGUNDO.- Que se repongan las cosas a su estado inicial.

TERCERO.- Que se conceda al interesado un plazo de UN MES para la
ejecucion voluntaria de este acuerdo, contados a partir del siguiente al de
la notificacion del mismo.

CUARTO.- Que en el supuesto de que dentro del plazo indicado no se
haya efectuado la demolicion voluntaria por parte del interesado, se
ejecute el presente acto de forma subsidiaria por parte de este Excmo.
Ayuntamiento, para lo que se fijara fecha y hora para dicha ejecucién
subsidiaria, que se llevard a cabo por empresa especializada contratada al
efecto, bajo la direccion del Arquitecto Municipal u otro que pudiese ser
designado. El importe de los gastos, dafos y perjuicios se exigira por la via
apremio.

QUINTO.- En el supuesto de que se ejecute la demolicion de forma
subsidiaria, se delega por esta Alcaldia en el Jefe de la Policia Local,
quien ostentara la representacién de la misma en dicho acto.

SEXTO.- Extiéndase acta del resultado de las diligencias, en su caso,
dandose cuenta inmediata a esta Alcaldia para acordar lo que proceda.
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SEPTIMO.- Ratifiquese este Decreto por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
en la primera sesion que celebre.

OCTAVO.- Notifiguese a Don José Romero Martinez, a Don Vicente
Baeza Alameda, a la Oficina Técnica Municipal y al Jefe de la Policia
Local, a los efectos de su cumplimiento.”

A continuacién, se somete el asunto a votacién con el siguiente
resultado:

Votos Si...oovvviinnnt.. 17
Abstenciones.......... 3
Ausencia................ 1
N? Total: 21

A su vista, la Corporacién Municipal en Pleno, por mayoria absoluta
legal adoptd el siguiente ACUERDO:

Ratificar el decreto de Alcaldia transcrito “ut supra” en todos sus
extremos.

Abierto el debate, toma la palabra el Portavoz de L’Entesa-EU
refiriéndose al Decreto de demolicién respecto al cual se abstienen,
votando favorablemente el resto de los acuerdos y decretos. Y pidiendo
Unicamente aclaracién sobre el acuerdo de la Comision de Gobierno del 27
de enero de 2005 sobre subvencion drogodependencia para el Plan
municipal, respecto al cual preguntan si la persona a seleccionar sera
grupo A, tal y como se nos dijo en la Comisién dado que se intentaba
buscar un perfil adecuado de psicdlogo. Y si es asi que se especifique en
el decreto que lo que necesitamos es un psicologo y no un empleado del
grupo A sin mas.

A 1o que la Concejala del area contesta que en la Orden se entiende y
va de la mano que el grupo A corresponde a psicélogo, que permite
trabajar mejor con los adolescentes. Los psicopedagogos habian planteado
este problema y de ahi que se necesite un psicélogo grupo A por lo que por
unanimidad de los grupos acuerdan ratificar dicho acuerdo interpretando el
acuerdo a ratificar en el sentido de que no podra sino que deberd ser un
grupo A psicélogo la persona a seleccionar.

5. DAR CUENTA MEMORIA 2° SEMESTRE DE GESTION MUNICIPAL
EJERCICIO 2004
Se da cuenta de la memoria del segundo semestre de gestidon
municipal del ejercicio 2004 elaborada por el Secretario General, D. Fco.
Javier Marcos Oyarzun, del tenor literal siguiente:

“INTRODUCCION

En la presente edicion de la Revista de Semana Santa/2004, se
inserta esta Memoria de Gestion del segundo semestre del afo 2004,
siguiendo su ya tradicional estructura en areas y exposiciéon cronolégica
basada en materias del Pleno Municipal, en sesiones de 14 de Junio a 9 de
Diciembre de 2004.
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En el Area de Régimen Interior y Gobernacién se siguié la estructura
organica y funcional del Ayuntamiento, aprobada en la sesion plenaria de
14-07-03. En cuanto a las representaciones en d4rganos externos al
Ayuntamiento no se produjeron cambios. Se aprobé modificar el Catalogo y
Relacién individualizada. Mediante la creacién de nuevos puesto/s. Se
mantiene la dinamica de las reclamaciones patrimoniales, significando una
alza de las desestimadas, e incluso directamente inadmitidas. Se acordé
aprobar en este periodo dos nuevas Relaciones de Puestos de Trabajo, una
de en general de forma parcial y otra especifica de la plantilla de la Policia
Local. Se ultima el expediente de permuta en poligono |-4, y se activa el
procedimiento para creacion de la Agrupaciéon de voluntarios de Proteccion
Civil, mediante la aprobacién de una propuesta de Reglamento

Respecto a Urbanismo, Obras y Servicios, se expone la publico la
revision del Plan General. Se acordé al inclusién en el Plan Provincial de
Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal para el
2004 de las Obras de “Rehabilitacién del casco antiguo en los Sectores de
San Joaquin y Padre Palau”. Se ultima el Convenio Urbanistico sobre
recalificacion del suelo y cesién gratuita de zona verde junto al Parc Nou.
Se aprobaron varios proyectos técnicos como el del colector de la C/
Virgen de la Salud y el de o para “Bacheo y recrecido de la Vereda de
Sendres y otros”. Se instan procedimientos de restauracién de la legalidad
en expediente con infraccién Urbanistica. Se adjudican las obras de
cubrimiento del auditorio y se acuerda la cesion gratuita a la Asamblea
Local de Crevillent de Cruz Roja Espafola del solar ocupado por el edificio
sede de esta institucion. En materia de medio ambiente se cuenta con una
subvencién de diputacién por valor de 6.000 € para Voluntariado
Medioambiental en la sierra de Crevillent.

En el Area de Cuentas, Hacienda y Patrimonio, como méas destacable
cabe citar la aprobacion de un anticipo reintegrable para financiar obras de
“Cerramiento Auditorio Casa de Cultura”, un préstamo con la Caja de
Ahorros del Mediterraneo por importe de 1.014.988,27 €., la resolucion de
varios expedientes de modificacion de crédito por importe de 566.698,89
€., 183.462,63 €. , 7.196,30 euros., y 07.353,81 €., respectivamente. Se
acordd, igualmente, aprobar la Cuenta General ejercicio 2003. Se continla
con los trabajos de depuracién de la imposicion al Ayuntamiento del
novedoso canon de control de vertidos. Y por ualtimo, se solicita al
Ministerio de Economia y Hacienda la compensacién adicional por perdida
de recaudacion del IAE.

En el Area de Cultura, Deportes, Educacién, Festejos y Juventud
destacamos la concesion del subvenciones por parte de la Direccién
General de Centros Docentes de la Conselleria de Educacién, para solicitar
para digitalizacion del archivo Benlliure, la recibida por la Diputacion
Provincial para el desarrollo del programa de apoyo educativo a la mujer,
también, para actividades juveniles y el museo arqueoldégico municipal, otra
para la digitalizacion de la documentacion histérica del fondo Benlliure, por
ultimo la otorgadas por el Patronato Provincial de Turismo de la Costa
Blanca con destino a la Fiesta de la Semana Santa, y para edicién de
folletos del parque natural de El Hondon. Por ultimo, y no por ello menos
importante, se alumbra, por fin, el proyecto de crear un Museo de la
Semana Santa, mediante la aprobacién de un convenio con la Cooperativa

Acta de la Corporacion Municipal en Pleno de fecha 25-01-05



Eléctrica Benéfica “San Francisco de Asis” y la Federacién de Cofradias y
Hermandades de Semana Santa, modificativo de los dos anteriores de
fecha 26/04/00 y 28/11/01, y con un modelo de gestidon centralizada en
aquella entidad, que en realidad aglutina y lidera el depésito de los pasos,
imagenes y objetos procesionales, esto es, la Federacién de Cofradias y
Hermandades de Semana Santa, sin perjuicio de la participacion vy
controles de gestion correspondientes, tanto al Ayuntamiento como a la
Cooperativa Eléctrica

Respecto a Sanidad y Bienestar Social, cabe destacar las
solicitudes de subvencién para los diferentes programas de Servicios
Sociales Generales y los Convenio de Colaboracién con Elche-Acoge, para
el desarrollo del programa de inmigrantes, anualidad 2004, con la ONG
Asociacién Controla Club para el desarrollo del programa de prevencién de
las drogodependencias “ Si te pasas te lo pierdes”, 2004, y con la
Asamblea Local de Crevillent, la Conferencia de San Vicente de Paul y
Caritas Interparroquial para atender la problematica de los transeuntes. Por
ultimo es de mencionar la aprobacién de dos mociones, presentadas por el
PP y el PSOE contra la violencia de género.

En Fomento Econdémico, y Desarrollo Local, cabe destacar las
subvenciones otorgadas para actividades desarrolladas por AFIC y la
Agencia de Desarrollo Local, y otras del SERVEF. Se acord6 solicitar a la
Generalitat Valenciana la reserva del programa de televisién local digital
para la gestion compartida por los municipios de la Comarca del Baix
Vinalop6, y se aprobo el proyecto de Escuela Taller “Villa de Crevillent I11”
solicitando subvenciéon de 736.812,48 Euros y con una aportacion municipal
de 162.475,10 Euros. Por ultimo, se constituyé una Agrupacion de
Desarrollo para la ejecucion del proyecto AD-SIRVE VINALOPO

Finalmente, en asuntos generales, a parte de lecturas de actas,
correspondencia, Decretos de Alcaldia, que en dicho capitulo 7° se
detallan, destaquemos que la actividad en materia jurisdiccional ha sido
reducida, lo cual siempre es un hecho positivo.

l.- ’RI'EGIMEN INTERIOR Y GOBERNACION: POLICIA. PERSONAL.
TRAFICO. MULTAS. CONTRATACION. INVENTARIO Y PATRIMONIO.
ORDENANZAS. ASESORAMIENTO EN DEPORTES, CULTURA,
EDUCACION, FESTEJOS, SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL. COMERCIO.
RESPONSABILIDAD CIVIL. ESTADISTICA. ELECCIONES. MERCADOS.
CEMENTERIO. HONORES Y DISTINCIONES. ORDEN PUBLICO Y
SEGURIDAD. DEMANIALIDAD Y TRAFICO DE BIENES. NOMINACION DE
VIALES. EXPROPIACIONES. REGISTRO. ACTAS. ASUNTOS GENERALES.

Dia 30-06-2004

- Queddé enterada la Corporacion de la Memoria de Secretaria
correspondiente al 1er semestre de 2004.
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- Se acordé, por unanimidad de los presentes, ratificar el decreto de
fecha 26-05-04:Ejercicio de acciones contra resolucién Conselleria de
Infraestructuras y Transportes.

- Se acordéd, por mayoria absoluta legal, modificar los puntos primero y
segundo del Acuerdo de Pleno adoptado en sesion extraordinaria de 18 de
mayo de 2.004 sobre CONTRATO PERMUTA EN POLIGONO [-4.

- Se acordd, por mayoria absoluta legal, nominar al segundo modulo
infantil del colegio Ronda Sur como C.P. “Mestra Pilar Ruiz”.

- Se acordé, por unanimidad de los presentes, inadmitir a tramite la
reclamacién por presunta responsabilidad patrimonial, debido a accidente
de circulacién del vehiculo a- 59911-DN en vereda de Sendres a la altura
del parque natural del fondo y el vertedero, declarando la incompetencia de
esta Administracion.

- Se acord6, por unanimidad de los presentes, estimar la solicitud
presentada por presunta responsabilidad patrimonial por desaparicion de
ciclomotor en el depésito municipal de vehiculos el pasado dia 17 de
febrero de 2.004, declarando la existencia de responsabilidad patrimonial,
valorandose los dafos en 1.006,6 €.

- Se acordo, por mayoria absoluta legal, desestimar la solicitud
presentada por presunta responsabilidad patrimonial por dafios en
motocicleta BFY-5.000, en depédsito municipal de vehiculos, declarando la
inexistencia de responsabilidad patrimonial.

- Se acordé, por unanimidad de los presentes, desestimar recurso de
reposicion, contra desestimaciéon de presunta responsabilidad patrimonial
por caida en c/ Alarico Lépez Teruel, 8 el dia 17 de marzo de 2.001, sobre
las 14 horas.-

- Se acordéd, por unanimidad de los presentes, el ejercicio de acciones
judiciales para repeticién de la indemnizacion abonada por presunta
responsabilidad patrimonial por obras de Rotonda en el Puente del
Pabellon del Paseo Abrets, en cueva, por filtraciones con dafos a enseres

Dia 27-07-2004

- Se acordé, por unanimidad, declarar no utilizable para los servicios
municipales un ordenador “Pentium 166" y su cesidon gratuitamente a la
Asociacién de vecinos San Felipe, Las Casicas y El Rincon de los Pablos,
asi como, declarar no utilizable para los servicios municipales un
ordenador “Pentium 233” y su cesién gratuitamente al C.P. Doctor Mas
Magro.

- Se acordd, por unanimidad, desarrollar las actuaciones judiciales
necesarias contra presuntos responsables de rotura de una farola del
alumbrado publico, cuya indemnizacién se ha cifrado en 1.164,64 €.
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- Se rechazé, por mayoria absoluta legal, la mocién presentada por
L’ENTESA-EU sobre constitucion de un Consejo Local de seguridad.

Dia 20-09-2004

- Se acordd, por mayoria absoluta legal, declarar la exencién de toda
responsabilidad para el Ayuntamiento con ocasién de reclamaciéon por
danos en vehiculo.

- Se acordd, por mayoria absoluta legal adherirse a la solicitud cursada
por ATEVAL para conceder la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo a D.
Jorge Mataix Sempere a titulo péstumo.

Dia 29-09-2004

- Se acordd por unanimidad, aprobacién una mocién de modificacion
denominacion de “Jardins de la Comunitat Valenciana” por el de “Plagca de
la Comunitat Valenciana”

Dia 26-10-2004

- Se acordd, por mayoria absoluta legal, crear puesto de trabajo
denominado Coordinador de los Servicios del Gabinete Psicopedagdgico y
Escolar Municipal.

- Se acord6, por unanimidad, aprobar “Propuesta de Reglamento para
agrupaciones de voluntarios de Proteccion Civil”

Dia 28-10-2004

- Se procedié a la declaracién de parcela sobrante de via publica vy
adjudicacién en venta directa de parcela de 34,11 m? sita en C/ Macha n®
16.

- Quedd sobre la mesa la aprobacién parcial de la relacion de puestos de
trabajo, que fue aprobado en la sesion siguiente de fecha 8 de Noviembre,
con efectos retroactivos a partir de 1 de abril de 2.004 e inicio
procedimiento de modificacion de créditos.

Dia 23-11-2004
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- Se acord6 por unanimidad, quedar por enterada de la actualizacién de
la relacion de locales electorales.

- Se acord6 por mayoria absoluta legal apoyar la propuesta de la Excma.
Diputacién Provincial de Alicante para la “Concesion de Medalla de Oro de
la Provincia de Alicante, a la FVMP”.

- Se acordd, por unanimidad, declarar la exencién de toda
responsabilidad para el Ayuntamiento de Crevillent en expediente de
responsabilidad patrimonial.

- Se acord6, por unanimidad, quedar por enterada de la Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia desestimando Recurso interpuesto sobre
presunta responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento de Crevillent.

- Se acordd, por mayoria absoluta legal, rechazar mocién de L’ENTESA-
EU sobre las primeras elecciones democraticas.

- Se acordé, por unanimidad de los presentes, dejar sobre la mesa la
Mocién de L’ENTESA-EU sobre la Proposicién no de Ley sobre retirada de
simbolos franquistas.

- Se acord6, por unanimidad de los presentes dejar sobre la mesa la
aprobacion de la RPT de la policia local

Dia 09-12-2004

- Se acordé, por mayoria absoluta legal, aprobar la relacién de Puestos
de Trabajo de la plantilla de la Policia Local.

Il.- URBANISMO, OBRAS, VIAS Y SERVICIOS. CONTRATACI()’N.
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE. PLANEAMIENTO. GESTION
URBANISTICA. DISCIPLINA URBANISTICA. CONVENIOS URBANISTICOS.
REPARCELACIONES, PROGRAMAS DE ACTUACION |INTEGRADA,
UNIDADES DE EJECUCION. PROYECTOS TECNICOS. INFORMES.
VALORACIONES. PERITACIONES. EXPROPIACIONES URBANISTICAS.
DECLARACIONES DE RUINAS. INFRAESTRUCTURAS. AGUA. BASURA.
JARDINERIA, EQUIPAMIENTO URBANO. SENALIZACIONES. LICENCIAS.
SERVICIOS Y EDIFICACION RURAL.

Dia 14-06-2004

- Se acordo6, por mayoria absoluta legal, aprobar la Memoria de las
Obras de “Rehabilitacion del casco antiguo en los Sectores de San Joaquin
y Padre Palau” con un presupuesto de contrata de 1.525.703,57 € y
solicitar su inclusién en el Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y
Servicios de Competencia Municipal para el 2004.

Dia 30-06-2004
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- Se acordd, por unanimidad de los presentes, la aprobacion definitiva del
proyecto técnico colector de la C/ Virgen de la Salud.

- Se acordd, por mayoria absoluta legal, aceptar la subvencién recibida de
la Excma Diputacion de Alicante por importe de 225.00 €.

- Se acord6, por unanimidad de los presentes, aceptar la subvencion de
6.000 € para Voluntariado Medioambiental en la sierra de Crevillent.

Dia 05-07-2004

- Se acordd, por unanimidad, aprobar Proyecto Técnico para construccidn
Ronda Sur Crevillent, y su remisién a la Conselleria Infraestructuras Y
Transportes para su informe preceptivo

- Se acordé, por unanimidad, aprobar Proyecto Técnico para construccidn
de aseos en el Parc Nou.

Dia 22-07-2004

- Se acordé, por mayoria absoluta legal, aprobar propuesta de
modificacién del Convenio Urbanistico sobre recalificacién del suelo y
cesion gratuita de zona verde junto al Parc Nou, suscrito entre la familia
Bonastre y este Ayuntamiento, incluido en la Revisién del Plan General.

- Se aprob6, por mayoria absoluta legal, la exposicion al publico por
periodo de dos meses, desde su anuncio en DOGV, en Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en un diario de los de mayor circulacion del documento
de la Revisién del Plan General de Ordenacién Urbana.

- Se aprobé, por mayoria absoluta legal, conceder al interesado un plazo
de 15 dias, para que alegara y presentara documentos en expediente de
restauracion de la legalidad urbanistica de obras de ampliacién de nave
ejecutada sin licencia y no legalizables en partida Cachapets y que fueron
sancionadas con multa en el expediente de infraccién urbanistica n?® 1-
172/2000

- Se aprobé, por mayoria absoluta legal, conceder al interesado un plazo
de 15 dias, para que alegara y presentara los documentos y justificaciones
pertinentes en expediente de restauracién de la legalidad urbanistica de
obras de construccién de nave ejecutada sin licencia y no legalizables en
partida Cachapets y que fueron sancionadas con multa en el expediente de
infraccion urbanistica n® 1-278/2002

- Se aprobd, por mayoria absoluta legal, la incoacién de expediente de
restauracion de la legalidad urbanistica de obras de construccion de
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estructura metalica y techado ejecutadas sin licencia y no legalizables en
partida Ampla y que fueron sancionadas con multa en el expediente de
infraccion urbanistica n® 1-557/2002, concediendo al interesado un plazo
de 15 dias para alegaciones

Dia 27-07-2004

- Se acord6, por mayoria absoluta legal, adjudicar la subasta para la
contratacién de las obras de cubrimiento del auditorio a UTE: LUIS
BATALLA S.A. (LUBASA), BECSA S.A.

- Se acordd, por mayoria absoluta legal, informar favorablemente varias
solicitudes de Declaracién de Interés Comunitario:

- DIC-04/0698 CREVILLENTE-DIC para resignacion de usos vy
ampliacién del area de servicio Crevillente.
- DIC-03/2118. CREVILLENTE-DIC para estacion de servicio.

- Se acordd, por mayoria absoluta legal aprobar el Proyecto de
Rehabilitacion del Casco Antiguo en los sectores de San Joaquin y Padre
Palau, con presupuesto de ejecucion por contrata de 1.525.703,57€

Dia 20-09-2004

- Se acordd por unanimidad aprobar el nuevo proyecto técnico con
presupuesto por contrata de 1.243.581,32 € para “Rehabilitacion del casco
antiguo en los Sectores de San Joaquin y Padre Palu” y modificacién de la
solicitud presentada ante la Excma. Diputacién Provincial.

Dia 29-09-2004

- Se acordo, por unanimidad, aprobar proyecto técnico para “Bacheo y
recrecido de la Vereda de Sendres y otros”.

- Se acord6 por unanimidad, aceptar subvencion por importe de 12.000
Euros.

- Se acordé por mayoria absoluta legal, rechazar la mociéon de
ampliacién del plazo de informacién publica del Plan General.

Se acordd por unanimidad aprobar definitivamente modificacion del
articulo 25 de la “Ordenanza de Vertidos a la red municipal de
alcantarillado”, incrementando la cuantia de las sanciones

Dia 26-10-2004
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- Se acordd quedar por enterada de la aceptacion del Pliego de
Condiciones de la Conselleria de Territorio y Vivienda para la reparacion
de la “Vereda de Orihuela”

- Se acordé, por unanimidad, la aceptacidén del Plan de Accesibilidad.

- Se acordd, por unanimidad, la aceptacién de las condiciones reflejadas
Convenio Marco, firmado por la Generalitat valenciana, a través de la
Conselleria de territorio y vivienda y la entidad Ecoembalajes Espana S.A.
de fecha 1 de julio de 2.004

- Se acordo, por unanimidad, la inclusion en el Plan Director del Servicio
Municipal de Aguas Potable de trabajos de sustitucién y ampliaciéon de la
red agua potable en Partida D’eula, C/ Boquera Calvari, de C/ Bécquer a
Avda. Libertad Y C/ Taibilla.

- Se acordd, por unanimidad, la no aceptacion de subvencién de la
Conselleria de Territori i Habitatge para voluntariado ambiental en la sierra
de Crevillent

Dia 28-10-2004

- Se autoriz6 a la Mancomunidad de Canales del Taibilla a ocupar el
terreno municipal de 7.305 m? e iniciar procedimiento de cesidn gratuita a
la Mancomunidad, con destino a la construccién de depoésito regulador de
abastecimiento de agua en el sector R-4.

- Se procedi6 a la aprobacién provisional de la cesién gratuita a la
Asamblea Local de Crevillent de Cruz Roja Espafiola del solar ocupado por
el edificio sede de esta institucién.

Dia 23-11-2004

- Se acord6, por unanimidad aprobar la solicitud de subvenciéon para
realizacién de actividades de voluntariado ambiental en prevencién de
incendios forestales.

Dia 26-11-2004

- Se acordd, por unanimidad ratificar el Convenio de Colaboracién entre
el Ministerio de Fomento y el Ayuntamiento para financiacién obras de
Reforma y Ampliacién Museo Mariano Benlliure.
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- Se acord6 por unanimidad, aprobar Proyecto Técnico para “Obras de
pavimentado de la Vereda del Hondén de las Nieves y el Camino de la
Cafada Juana”.

- Se acorddé, por wunanimidad, aprobar Pliego de Clausulas
Administrativas para la contratacién mediante subasta de las obras de
Renovacion del Alumbrado Publico en Zona Norte y Sector Santo Tomas.

- Se acordd6, por unanimidad aprobar Pliego de Condiciones para
contratacién obras de “Construccién de Puente y Vial de Comunicacion del
Camino de los Molinos de Magro con el de la Cuesta de las Piedras”.

- Se acordd, por mayoria absoluta legal, aprobar adecuacion acuerdos
plenos de 17-9 y 24-11-98 por los que se concedia previa regularizacién, el
enganche de agua a viviendas construidas sin licencia de obras o
infraccion urbanistica.

- Se acorddé por unanimidad, estimar correcto el proyecto de Plan
General remitido por el Ayuntamiento de Honddén de las Nieves al ser
compatible con el Plan General de Crevillent.

Dia 09-12-2004

- Se acord6 por mayoria absoluta legal, revocar expediente de infraccion
1-172/2000 por ser susceptible de declaracién de insolvencia e iniciar
simultdneamente nuevo expediente.

- Se acord6 por mayoria absoluta legal, revocar expediente de infraccién
1-278/2002 por ser susceptible de declaracion de insolvencia e iniciar
simultdaneamente nuevo expediente.

- Se acordé, por mayoria absoluta legal, conceder un plazo de 15 dias
para que presenten alegaciones al expediente de demolicion por infraccion
de legalidad urbanistica incoado EXPEDIENTE 1-563/2004.

- Se acordé, por mayoria absoluta legal, conceder un plazo de 15 dias
para que presenten alegaciones al expediente de demoliciéon por infraccion
de legalidad urbanistica incoado, EXPEDIENTE 1-564/2004.

- Se acordé, por mayoria absoluta legal, conceder un plazo de 15 dias
para que presenten alegaciones al expediente de demoliciéon por infraccion
de legalidad urbanistica incoado, EXPEDIENTE 1-566/2004.

- Se acordé, por mayoria absoluta legal, conceder un plazo de 15 dias
para que presenten alegaciones al expediente de demolicion por infraccion
de legalidad urbanistica incoado, EXPEDIENTE 1-567/2004.

- Se acordé, por mayoria absoluta legal, conceder un plazo de 15 dias
para que presenten alegaciones al expediente de demoliciéon por infraccion
de legalidad urbanistica incoado, EXPEDIENTE 1-568/2004.
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- Se acordé, por mayoria absoluta legal, conceder un plazo de 15 dias
para que presenten alegaciones al expediente de demolicion por infraccion
de legalidad urbanistica incoado, EXPEDIENTE 1-569/2004.

- Se acordd, por mayoria absoluta legal, la aprobacién del Pliego de
Condiciones para contratacién de las obras “Cerramiento Instalaciones
Deportivas”.

- Se acordé, por unanimidad de los presentes, dejar sobre la mesa la
solicitud de subvencidén para “bacheo y recrecido de la vereda de Sendres y
otros” segun orden de 27 de nov. 2003 de la Conselleria de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

Il1l.- CUENTAS. HACIENDA. PATRIMONIO Y MONTES. PRESUPUESTOS.
RENTAS Y EXACCIONES. PADRONES. ORDENANZAS FISCALES.
OPERACIONES DE DEUDA. MODIFICACIONES DE CREDITO.
CONTABILIDAD. RECAUDACION. TESORERIA. LIQUIDACIONES.
INOFRMES Y FISCALIZACION DEL GASTO. AUDITORIAS. CUENTAS
GENERALES Y CUENTAS DE RECAUDACION. ORDENACION DEL
GASTO. GESTION DE PAGOS. FIANZAS Y DEPOSITOS.

Dia 30-06-2004

- Se acordd, por mayoria absoluta legal, la modificacion créditos por un
importe de 566.698,89 €.

- Se acordéd, por unanimidad de los presentes, la aprobacién mocion de
Alcaldia solicitando aplazamiento del canon de control de vertidos.

Dia 27-07-2004

- Se acordo6, por mayoria absoluta legal, aprobar el expediente de
modificacién de créditos por un importe de 183.462,63 €.

- Se acordd, por mayoria absoluta legal, la aprobacidén préstamo con la
Caja de Ahorros del Mediterraneo por importe de 1.014.988,27 €.

Dia 20-09-2004

- Se acord6 , por mayoria absoluta legal, aprobar anticipo reintegrable para
financiar obras de “Cerramiento Auditorio Casa de Cultura”.

Dia 29-09-2004
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- Se acordd6 por mayoria absoluta legal, aprobar expediente de
modificacién de créditos por un importe de 397.196,30 euros.

- Se acordé por mayoria absoluta legal aprobar la Cuenta General
ejercicio 2003.

- Se acord6 por mayoria absoluta legal, aprobar Mocién de Alcaldia
solicitando al Ministerio de Economia y Hacienda compensacién adicional
por perdida recaudacién IAE.

- Se acordd rechazar por mayoria absoluta legal la mociéon sobre
financiacion local.

Dia 26-10-2004

- Se acordé, por unanimidad la Aprobacion Revision de Precios de
Recogida de Basuras y Limpieza Viaria

- Se acordé por unanimidad, aprobar la Revisién de Precios de Limpieza
Edificios Municipales.

- Se acord6, por mayoria absoluta legal la aprobacion provisional de la
modificacién de las ordenanzas fiscales.

- Se acord6, por mayoria absoluta legal la aprobacion provisional de la
modificacién de la Ordenanza de suministro y acometida de agua potable

Dia 23-11-2004

- Se acordd por mayoria absoluta legal, aprobar el expediente de
modificacién de créditos por un importe de 907.353,81 €.

IV. — CULTURA. DEPORTES. EDUCACION. FESTEJOS. JUVENTUD.
PATRONATO DE DEPORTES. PATRONATO DE CULTURA. MUSEOS
MUNICIPALES. INSTALACIONES DEPORTIVAS. INSTALACIONES
CULTURALES. MONITORES Y ESCUELAS MUNICIPALES. SEMANA
SANTA. MOROS Y CRISTIANOS. OTROS FESTEJOS.
MATRICULACIONES. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. GIMNASIO.
ATLETISMO. RELACIONES CON ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CULTURALES., ACTIVIDADES JUVENILES. CONVENIOS DE
COLABORACION. PROGRAMAS DE ACTIVIDADES. TURISMO.
PROTOCOLO. EDIFICIOS ESCOLARES Y VIVIENDAS DE MAESTROS.
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Dia 30-06-2004

- Se acordd, por unanimidad de los presentes, aceptar la subvencidn
concedida por parte de la Direccion General de Centros Docentes de la
Conselleria de Educacion.

- Se acordd, por mayoria absoluta legal, la aprobacién de la mocién del
Portavoz Grupo Municipal instando al Gobierno nacién a no modificar
unilateralmente ley organica de calidad de la educacion.

Dia 05-07-2004

- Se acordd, por unanimidad, solicitar subvencién para digitalizacion del
archivo Benlliure.

Dia 27-07-2004

- Se acordd, por unanimidad, quedar por enterada de la memoria de las
actividades del gabinete psicopedagogico y social municipal

- Se acordd, por mayoria absoluta legal, aprobar el convenio de
colaboracion entre Cruz Roja Espanola de Crevillent y el Excmo.
Ayuntamiento para centro informacién juvenil

Dia 20-09-2004

- Se acordd, por unanimidad, aceptar la subvencién de la Excma.
Diputacién Provincial de Alicante para el desarrollo del programa de apoyo
educativo a la mujer y modificar créditos a favor de la partida a la mujer

- Se acordd, por unanimidad, aceptar las subvenciones recibidas de la
Excma Diputacién para actividades juveniles.

- Se acordé, por wunanimidad, aceptar las subvenciones de la
Subsecretaria de Promocién Cultural de la Conselleria de Cultura para
museo arqueoldgico municipal.

Dia 26-10-2004

- Se acordé, por unanimidad, aceptar la subvencion de la Conselleria de
Cultura, Educacién y Deportes, para la digitalizacién de documentacién
histérica del fondo Benlliure
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Dia 23-11-2004

- Se acordd, por unanimidad, aceptar subvencion del Patronato
Provincial de Turismo de la Costa Blanca por un importe total de 1.500 €
con destino a la Fiesta de la Semana Santa.

- Se acordd, por unanimidad, aceptar subvencion del Patronato
Provincial de Turismo de la Costa Blanca por un importe total de 2.000 €
para edicién de folletos del parque natural de El Hondon.

V.- SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL: SERVICIOS SOCIALES
GENERALES. EQUIPO BASE. DROGODEPENDENCIAS. INTERVENCION
EN FAMILIAS CON PROBLEMATICA SOCIAL. MEDIDAS DE INSERCION.
UNIDAD DE PREVENCION COMUNITARIA. COLABORACION CON CRUZ
ROJA, CARITAS Y OTRAS INSTITUCIONES. ACTIVIDADES EN CENTROS
DE SAN FELIPE Y REALENGO. PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
MEDIDAS SANITARIAS. INFORMACION Y ASISTENCIA A LA MUJER,
MARGINADOS. = CAMPANAS VACUNACION. DESINFECCION Y
DESINSECTACION. ASISTENCIA DOMICILIARIA. TOXICOMANIAS.
PRESTACIONES ECONOMICAS REGLADAS. DISPENSARIOS MEDICOS.
CONVENIOS. BARRERAS ARQUITECTONICAS. RELACIONES CON EL
PUEBLO SAHARAUI.

Dia 30-06-2004

- Se acordd, por unanimidad de los presentes, la aceptacién de la
subvencién por un importe total de 3.006,25 €. para la realizacién de
campafias de sensibilizacién ciudadana en materia de igualdad
oportunidades de la mujer

Dia 27-07-2004

- Se acordé, por unanimidad, aceptar subvencion de 900€ para la
financiacion de gastos corrientes y servicios de la Oficina Municipal de
Informaciéon al Consumidor.

- Se acordd, por unanimidad, aceptar subvencion para tratamiento y
control de plagas de mosquitos.

- Se acordd, por unanimidad, aceptar subvenciones para Programas de
Servicios Sociales y de Integracidn Social del Pueblo Gitano.

- Se acordé, por unanimidad, aceptar subvencidén concedida en concepto
de financiacion del Plan de Medidas de Insercion Social por importe de
6.771,78 €.
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- Se acordéd, por unanimidad, solicitar de la Federacién Valenciana de
Municipios, la cantidad de 15.546,29 € para contratacién de un monitor
para servicio de apoyo al inmigrante.

Dia 20-09-2004

- Se acordé, por unanimidad aceptar la subvencién concedida por la
Excma Diputacién Provincial de Alicante por importe de 8.500 euros, para
ayudas en materia de servicios sociales, anualidad 2004.

Dia 26-10-2004

- Se acord6 por unanimidad, aprobar el Convenio de Colaboracién, con
Elche-Acoge, para el desarrollo del programa de inmigrantes, anualidad
2004.

- Se acordo, por unanimidad, aprobar el Convenio de Cooperacién entre
la ONG Asociacion Controla Club Y EL Excmo. Ayto de Crevillent, para el
desarrollo del programa de prevencion de las drogodependencias “ Si te
pasas te lo pierdes”, 2004.

- Se acordd, por unanimidad, renovar la aprobacién del Convenio de
Colaboracion, Asamblea Local de Crevillent, la Conferencia de San Vicente
de Paul y Caritas Interparroquial para atender la problematica de los
transelntes.

Dia 23-11-2004

- Se acordé, por unanimidad, aceptar dicha subvencién Diputacion
Provincial de Alicante para la realizacién del programa prevencion y
erradicacién de la violencia de género.

- Se acorddé por unanimidad, aceptar subvencion de la Diputacién de
Alicante para la adquisicion de equipamiento informatico con destino a
Centros Sociales Municipales.

- Se acord6 por unanimidad aprobar la ampliacion del Reglamento
Interno del club de convivencia para la tercera edad Parc Nou.

- Se acorddé por mayoria absoluta legal, aprobar una Mocion del PP
contra la violencia de género.

- Se acordd por mayoria absoluta legal, aprobar una Mocién del PSOE
contra la violencia de género.
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VI.- FOMENTO ECQN()MICO. TURISMO. AGRICULTURA. DESARROLLO
LOCAL. PROMOCION E INFORMACION EMPRESARIAL Y DE EMPLEO.
LABORATORIOS. TECNOLOGIA. COOPERATIVISMO. DESARROLLO
AGRARIO Y SU CONSEJO. COMERCIO. CAMPANAS. TURISMO:
PROMOCION Y AYUDAS. FORMACION LABORAL. SUBVENCIONES.
ESCUELA-TALLER.

Dia 14-06-2004

- Se acord6, por unanimidad, compromiso de constitucion de una
Agrupacion de Desarrollo para la ejecucion del proyecto AD-SIRVE
VINALOPO, asi como compromiso de cofinanciacién, asumiendo este
Ayuntamiento la funcién de representacién de dicha Agrupacién.

Dia 28-06-2004

- Se acordd, por unanimidad, aprobar el proyecto de Escuela Taller “Villa
de Crevillent 111" solicitando subvencién de 736.812,48 Euros y con una
aportacién municipal de 162.475,10 Euros.

Dia 30-06-2004

- Se acord6 por unanimidad de los presentes, la aceptacién de la
subvencién SERVEF, cursos de formacién, para dos de los tres técnicos
municipales, por importe total de 3.200€.

- Se acordé, por unanimidad de los presentes, aceptar subvencion del
SERVEF por importe de 18.715,46 € para financiar prérroga agente de
empleo y desarrollo local.

Dia 05-07-2004

Se acordé, por unanimidad, solicitar a la Generalitat Valenciana reserva
del programa de televisién local digital para la gestién compartida por los
municipios de la Comarca del Baix Vinalop®6.

Dia 27-07-2004

- Se acordd, por unanimidad, ratificar el Convenio de Colaboracion
suscrito entre este Ayuntamiento y la Fundacién Empresa.
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- Se acordd, por unanimidad, aceptar subvencion para actividades de la
Agencia de Desarrollo Local de 8.925,75 €.

Dia 20-09-2004

- Se acordd, por unanimidad aceptar dicha subvencién correspondiente
al 100% del gasto presupuestado, por un importe maximo de 3.850 €. para
actividades desarrolladas por AFIC en concepto de actividades genéricas.

- Se acordd, por unanimidad aceptar la subvencién para actividades
desarrolladas por AFIC en concepto de campafias de promocion vy
animacion del comercio local, correspondiente al 50% del gasto
presupuestado, por un importe maximo de 1.500%€.

- Se acordd, por unanimidad, aceptar subvencion del SERVEF de
44.527,40 € y contratacién personal por siete meses.

Dia 23-11-2004

- Se acordd, por unanimidad, aceptar una subvencion de la Conselleria
de Comercio destinada a la actualizacion y mantenimiento de programas
telematicos para el equipamiento informatico de la Agencia para el
Fomento de Iniciativas Comerciales.

Dia 26-10-2004

-Se acordo, por unanimidad aceptar subvencion del SERVEF para
proyecto Escuela Taller “Villa de Crevillent Il1”

VILI.- ASUNTOS GENERALES: ACTAS Y SESIONES. TEMAS
JURISDICCIONALES. MEMORIAS. RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

Dia 30-06-2004

- Quedo6 enterada de los decretos emitidos por el Sr. Alcalde-Presidente
y de los extractos de acuerdos adoptados por la Comision Municipal de
Gobierno

- Se ratificaron los siguientes acuerdos de C.M.G. y decretos de
Alcaldia:
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- Acuerdo J.G.L. de fecha 24-05-04: Fraccionamiento de pago.

- Acuerdo J.G.L. de fecha 31-05-04: Fraccionamientos de pagos.

- Acuerdo J.G.L. de fecha 14-06-04: Fraccionamiento de pago.

- Acuerdo J.G.L. de fecha 7-06-04: Declaracion nulidad de pleno
derecho resoluciones de la alcaldia de 7 de enero y 2 de marzo de
1.998, sobre liquidaciones impuesto IVTNU giradas a D. Juan Bautista
Poveda Coves y D2 Teresa Poveda Coves.

-Se formuld un ruego por la Sra concejala Antonia M2 Pastor Castellé en
relacion al servicio de ambulancia que de noche esta en Elche y tarda mas
de media hora en poder atender heridos, contestando el Alcalde que hay
ambulancia de dia que no ha existido nunca, y que la competencia no es
municipal estrictamente.

Por su parte, la portavoz del Grupo socialista, formulé un ruego en
relacion al monitor del gimnasio despedido y readmitido por sentencia que
de nuevo se ha visto despedido por el Patronato, preguntando si habia
algun tipo de control. Ante lo cual, el Concejal de Deportes manifesté que
la gestion de personal en el Patronato es cosa de la empresa y no podemos
injerirnos.

A su vez, la concejal de L’Entesa- E.U., Sra. Reme Formula, formuld un
ruego en relacion a la venta de droga a menores en la Avenida San Vicente
Ferrer preguntando sobre las medidas a adoptar. A lo que el Alcalde
contestd que la legislacion los pone en la calle y que se ha denunciado
varias veces a la subdelegacién del gobierno y que de nuevo se hara.

Por daltimo, el concejal de L’Entesa-E.U. Sr. Penalva, formulé,
igualmente, un ruego sobre el decreto de paralizacién de las inversiones de
la Conselleria, preguntando si va a afectar a las inversiones previstas. El
alcalde contesta que solo se paralizan gastos no contraidos.

Dia 27-07-2004

- El pleno quedé enterado de los Decretos emitidos por el Sr. Alcalde
durante el mes de julio y de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno Local de fechas 21.06.04 y 28.06.04.

- Se acordo6 ratificar el siguiente acuerdo de J.G.L. de fecha 21-06-04
sobre fraccionamiento de pago, y una serie de decretos de Alcaldia.

- ElI Sr. Penalva presenta un ruego sobre la LOCE. El Sr. Morales
pregunta el porque no se ha convocado Comision de Medioambiente desde
el 21 de junio a lo que la Concejala Medioambiente contesta que esta
convocado el viernes. El Sr. Penalva realiza varias preguntas en relacion
con el Patronato. Y la Sra. Asensio pregunta sobre porqué no se ha dado
copia del pliego de contratacién del monitor a los clubes, siendo
contestado por el Concejal del &rea en el sentido de que no se manifesté
interés en ello.
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Dia 20-09-2004

- El pleno quedé enterado de los Decretos emitidos por el Sr. Alcalde
durante el mes anterior a la convocatoria.

- Se acord6, por mayoria absoluta legal, solicitar al Gobierno de la
Nacién que no ceda a la presién para suprimir el trasvase Tajo-Segura.

Dia 29-09-2004

- El Pleno quedd enterado de los Decretos emitidos por el Sr. Alcalde
durante el mes de octubre y de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno Local de fechas 5.07.04, 12.07.04,19.07.04,26.07.04, 6.09.04,
13.09.04, 20.09.04

- Se acordé ratificar acuerdo de J.G.L. de fecha 5-07-04 sobre
Fraccionamiento de pagos y decretos de alcaldia.

- Se dio cuenta del ruego de L’Entesa-E.U.a la Concejala de
Participacion Ciudadana sobre la conveniencia de que las Asociaciones de
Vecinos conozcan las convocatorias y ordenes del dia de los érganos
colegiados municipales.

Dia 26-10-2004

- El Pleno quedd enterado de los Decretos emitidos por el Sr. Alcalde
durante el mes de octubre y de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno Local de fechas 27.09.04,6.10.04 y 13.10.04

- No se produjeron Decretos ni Acuerdos de J.G.L. a ratificar.

- Se presenté una Mocion de L’ENTESA-EU sobre la limpieza integral del
Segura y a instancia de la Alcaldia con el fin de su mas detenida lectura,
se retir6 por unanimidad, del orden del dia.

- ElI Sr. Poveda se refiere a una convocatoria de manifestacién del Grupo
Nueva Alianza Social para el dia 1 de noviembre con el lema Salvemos
Crevillent. A lo que el Sr. Alcalde contesta no estar oficialmente
informado, posponiendo su consulta a la Subdelegacion del Gobierno.

Dia 23-11-2004

- El Pleno quedd enterado de los Decretos emitidos por el Sr. Alcalde
durante el mes de noviembre y diciembre y de los acuerdos adoptados por

Acta de la Corporacion Municipal en Pleno de fecha 25-01-05



la Junta de Gobierno Local de fechas 18.10.04, 25.10.04, 03.11.04, y
08.11.04.

- Se acord¢ ratificar, por unanimidad, acuerdos de J.G.L. de designacién
de letrado de fecha 3 y 11 de noviembre de 2.004.Y decreto de Alcaldia,
por mayoria absoluta, sobre demolicion construccién por infraccidon
urbanistica.

- Se acordd, por unanimidad aprobar Mocion sobre “Saneamiento
Integral del Rio Segura”.

CONCLUSIONES

Sin duda, los avances en el avatar politico durante el funcionamiento de
la Administracion publica, pasado el ecuador anual, siempre se deja
resentir, tanto en su momento inicial, por la llegada del estio, como, en su
recta final, por los procesos logicos y debidos del cierre del ejercicio,
provocando, sin duda, que la actividad corporativa municipal disminuya en
su rendimiento. No obstante, sin duda, por su trascendencia, al afectar, de
forma directa e importante a una gran numero de vecinos, es la exposicién
publica de la revision del plan General, el hito fundamental en este
periodo, jalonado, no obstante, por otros acontecimientos ya citados como
el Convenio para viabilizar la gestiéon del Museo de la Semana Santa, la
apuesta, aun incipiente, por erradicar las formas, ya tradicionales, de
consolidacion urbanistica de construcciones jlegales en suelo no
urbanizable, el laborioso proceso de aprobaciéon de la nueva Relacion de
puestos de Trabajo en la plantilla municipal, mereciendo destacarse,
también, por el lugar que albergan, la conclusiéon de las obra de mejora y
adecuacion funcional de la Casa Consistorial. Es importante, recalar, de
nuevo en el Convenio con la Cruz Roja, Asamblea Local, para regularizar
las condiciones urbanisticas del solar municipal, que ocupa su sede, asi
como dos convenios , el de permuta del sector I-4 y el de cesidén zona
verde en Parc Nou. Por altimo, y desde el perspectiva que me proporciona
el simultanear mi puesto de Secretario en otros Ayuntamientos, afectados
por una muy similar problematica, he de mencionar como ejemplificadores
los esfuerzos del Ayuntamiento de Crevillente en su politica de control de
vertidos a la red de alcantarillado, con un procedimiento de control y
vigilancia poco corriente en el resto de Ayuntamientos, cumplimentado por
la creacion este semestre de una estructura sancionadora en el area de
urbanismo, y un fuerte incremento de la cuantia de las multas. Creo,
igualmente, para su renombre, e insisto, por lo excepcional del caso, los
pasos dados en el d&rea econdémica, en pos de una mas justa compensacion
por el Estado de la pérdida de ingresos municipales, ocasionada por la
supresion parcial del IAE, asi como, los contenciosos llevados por el area
juridica contra otras administraciones publicas, y entre otros, contra la
subida tarifaria del precio del agua, aprobada a finales del afios pasado, y
contra el sorpresivo canon de control de vertidos. El resto de avatares que
enfrentan dia a dia a este funcionario los ocupan, y han ocupado, en gran
medida, durante este periodo, un siempre, intento conciliador en Ia
necesaria, rica y gratificante disputa politica local, orientandola a su mas
adecuada formulacién legal, para lo que siempre he encontrado, por todas
las partes, una comun y sentida aspiracién. *
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Tras lo expuesto, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

Quedar enterada de la memoria del segundo semestre de gestion
municipal del ejercicio 2004.

6.- REVISION PRECIOS DE ABORNASA PARA EL ANO 2004
CONTRATA SERVICIO “TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS™”.

Dada cuenta de la peticién formulada por la mercantil ABORNASA para
revision precios contrato por prestacién del servicio de Tratamiento vy
Eliminacién de Residuos Sélidos Urbanos. Con lo informado por los
Servicios Técnicos Municipales y lo dictaminado por la Comisién
Informativa de Cuentas, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Establecer en 121.269,84 € el coste del servicio para el afno
2004, una vez aplicado el IPC, que para dicho ejercicio corresponde al
2,6%.

SEGUNDO: Abonar a la empresa Abornasa las diferencias
correspondientes a dicho ejercicio.

7.1.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

Visto el expte. N? 41-26/04, sobre presunta responsabilidad
patrimonial de este Ayuntamiento, que se instruye a instancias de D?
Dolores Mas Guilabert, en reclamacién de supuestos dafios personales
sufridos, con motivo de presunto accidente ocurrido el pasado 31 de mayo
de 2.004, que le provocd una caida, al transitar por una rampa existente
entre las CC/ San Alberto y Villa, cuando se estaban realizando las obras
de urbanizacién por la empresa JOSEFER, SL. No consta en el expte.
Valoracion de dafos.

Con lo expuesto se emite Informe Juridico con Propuesta de Acuerdo
suscrito por el TAG de Patrimonio y el Letrado Asesor, del tenor literal
siguiente:

“Antecedentes.-

Con fecha Registro de Eixida de Policia Local (niumero 1.476, Expte) de
28 de junio de 2.004 se traslad6é denuncia de Dnia. Dolores Mas Guilabert,
por el cual reclamaba supuestos danos personales en C/ San Alberto, C/
Villa, ocasionados segun sus manifestaciones, por caida a causa de una
rampa existente en dicha calle, realizada por la empresa Josefer, SL, caida
producida a causa de una rampa existente en dicha calle, realizada por la
empresa Josefer, SL, caida producida en fecha 31 de mayo de 2.004, sin
valoracién de los dafos.

Consta en el Expediente Informe de la Oficina Técnica y de la Policia
Local.

Se ha dado tramite de audiencia a la empresa Josefer, SL.
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La primera resulté adjudicataria de la ejecucién de las obras, que en su
dia celebro el Ayuntamiento.

Fundamentos de derecho.-

El art. 97 de la Ley de Contratos de las AAPP(RD legislativo 2/2.000 de
16 de junio de 2.000), establece que sera obligacién del contratista
indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato.
Una vez cumplido con el tramite establecido en el Art. 97.3 de la misma
ley, sobre la audiencia al contratista, corresponde al Pleno, como érgano
de contratacion pronunciarse sobre a cual de las partes contratantes
corresponde la responsabilidad por los dafios.

Considerando, sin necesidad de entrar a examinar la falta de
acreditacién de los hechos (Informe de la Policia Local), a la vista de los
informes evacuados- informe técnico- y el escrito de reclamacion parece
que los danos tal como se relatan por la reclamante, se derivan de la
ejecucién de las obras.

Considerando, en definitiva, que los dafos a terceros producidos
presuntamente por la ejecucion de las obras, no han sido ocasionados
como consecuencia inmediata y directa de una orden de la Administracién,
circunstancia ésta que, de producirse, provocaria la responsabilidad del
organo de contratacion, en virtud de lo dispuesto en el Art. 97 del texto
refundido de la Ley de Contratos de las administraciones Publicas.

Considerando, en consecuencia, que corresponderia a la adjudicataria
de las obras Josefer, SL, SA Poligono Industrial San Isidro, C/ Huertos
Familiares, 1, nave 1, de San Isidro (Alicante ), en su caso, la
indemnizacion de los danfos reclamados. Y sobre la base de los
antecedentes referidos, se propone al Pleno, y previo dictamen de la
Comision Informativa de Régimen Interior, la Adopcién del siguiente
ACUERDO:

12 Declarar la exencién de toda responsabilidad para el Ayuntamiento
de Crevillent, como 6rgano de contratacion, en virtud de lo establecido en
el Art. 97 del texto de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. En consecuencia, corresponderia, en su caso, a la adjudicataria
JOSEFER, S.L. la indemnizacién delos dafnos reclamados.

2° Notificar a la mercantil Josefer, SL y a la interesada, significandoles
que el transcurso de este procedimiento administrativo provoca la
interrupcion de la accion civil.

3% Notificar a la correduria de seguros Aon Gil y Carvajal SA, para
conocimiento de la aseguradora MAPFRE Industrial, SA”

Tras lo expuesto, la Corporacién municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Declarar la exencién de toda responsabilidad para el
Ayuntamiento de Crevillent, como érgano de contratacién en virtud de lo
establecido en el Art. 97 del texto de la Ley de Contratos de las
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Administraciones Publicas. En consecuencia, corresponderia, en su caso, a
la adjudicataria JOSEFER, SL., la indemnizacion de los dafios reclamados.

SEGUNDO.- Notificar a la mercantil JOSEFER, SL. y a la interesada,
significandole que el transcurso de este procedimiento administrativo
provoca la interrupcién de la accién civil.

TERCERO.- Notificar a la correduria de seguros AON GIL Y CARVAJAL,
S.A. para conocimiento de la aseguradora MAPFRE Industrial S.A.

7.2.-EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

Visto el expte. N? 41-24/04, sobre presunta responsabilidad
patrimonial de este Ayuntamiento, que se instruye a instancias de D.
Brahim Nejeoui, reclamando indemnizacién por los supuestos dafos
sufridos por su vehiculo IVECO mod. 35-10, matricula PO-9821-AK,
estacionado en C/ Crevillentinos Ausentes, como consecuencia de incendio
en un contenedor de basura, ocurrido el dia 19 de junio de 2.004. No
presenta valoracion de los referidos dafos.

Con lo expuesto, se emite Informe Juridico con Propuesta de
Acuerdo, suscrito por el TAG de Patrimonio y el Letrado Asesor, del tenor
literal siguiente:

“Antecedentes.-

Con fecha Registro de Eixida de Policia (nimero 1.430, Expte 41-
24/04) de 22 de junio de 2.004, se traslado denuncia presentada por D.
Brahim Nejeoui, por la cual reclamaba supuestos dafios en vehiculo Iveco
mod. 35-10, matricula PO-9821-AK, estacionado en C/ Crevillentinos
Ausentes, ocasionados segun sus manifestaciones, por incendio de un
contenedor de basuras, a causa, segun dice, de ello resulté afectada la
parte trasera de dicho vehiculo, en el dia 19 de junio de 2.004, sin
valoracién de los danos.

Consta en el Expediente Informe de la Policia Local.

Se ha dado tramite de audiencia a la empresa Servicios de Levante
SA.

La anterior resultd adjudicataria del servicio de limpieza, que en su
dia celebr6 el Ayuntamiento.

Fundamentos de derecho.-

El art. 97 de la Ley de Contratos de las AAPP (RD legislativo 2/2.000
de 16 de junio de 2.000), establece que serd obligacién del contratista
indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecuciéon del contrato.
Una vez cumplido con el tramite establecido en el Art. 97.3 de la misma
ley, sobre la audiencia al contratista, corresponde al Pleno, como érgano
de contratacion pronunciarse sobre a cual de las partes contratantes
corresponde la responsabilidad por los dafios.

Considerando, sin necesidad de entrar a examinar la falta de
acreditacion del nexo causal, al tratarse de un hecho totalmente imprevisto
y ajeno a los servicios de limpieza, que presuntamente han originado los
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dafos reclamados (Informe de la Policia Local), a la vista de los informes
evacuados y el escrito de reclamacion parece que los dafos tal como se
relatan por el reclamante, se derivan de la ejecucién del servicio de
limpieza o recogida de basuras contratado.

Considerando, en definitiva, que los dafos a terceros producidos
presuntamente por el servicio, no han sido ocasionados como consecuencia
inmediata y directa de una orden de la Administracién, circunstancia ésta
que, de producirse, provocaria la responsabilidad del érgano de
contratacién, en virtud de lo dispuesto en el Art. 97 del texto refundido dela
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Considerando, en consecuencia, que corresponderia a |la
adjudicataria del servicio de limpieza y basuras Servicios de Levante, SA,
Poligono Industrial Patada del Cid, C/ Riu Magre, 6 de Quart de Poblet
(Valencia), en su caso, la indemnizaciéon de los dafnos reclamados. Y sobre
la base de los antecedentes referidos, se propone al Pleno y, previo
dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior, la adopcion del
siguiente ACUERDO:

1?2 Declarar la exencion de toda responsabilidad para Ayuntamiento
de Crevillent, como 6rgano de contratacion, en virtud de lo establecido en
el Art.97 del texto de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
En consecuencia, corresponderia, en su caso, a la adjudicataria Servicios
de Levante, SA, la indemnizacién de los dafios reclamados.

29 Notificar a la mercantil Servicios de Levante, SA, y al interesado,
significandoles que el transcurso de este procedimiento administrativo
provoca la interrupcién de la accién civil.

3% Notificar a la correduria de seguros Aon Gil y Carvajal SA para
conocimiento de la aseguradora.”

Tras lo expuesto, la Corporacién municipal en Pleno por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Declarar la exencién de toda responsabilidad para el
Ayuntamiento de Crevillent, como 6rgano de contratacién, en virtud de lo
establecido en el Art. 97 del texto de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. En consecuencia, corresponderia, en su caso, a
la adjudicataria Servicios de Levante, S.A. la indemnizacién de los dafos
reclamados.

SEGUNDO.- Notificar a la mercantil Servicios de Levante, S.A. y al
interesado, significandole que el transcurso de este procedimiento
administrativo provoca la interrupcién de la accién civil.

TERCERO.- Notificar a la correduria de seguros AON GIL Y
CARVAJAL, S.A., para conocimiento de la aseguradora.

7.3.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

Visto el expte. N? 41-14/04, sobre presunta responsabilidad
patrimonial de este Ayuntamiento, que se instruye a instancias de D.
Miguel Marruecos Soler en reclamacion de supuestos dafos personales y
materiales sufridos, con motivo de presunto accidente de circulacién,
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ocurrido en la denominada Ctra. De Matola que enlaza en la CV 875 vy la
Ctra N-340, cuando circulaba con su ciclomotor matricula C-36.589, a unos
trescientos metros del C.P. Julio Jover provocado por la existencia de
bache en sentido de la circulacion que llevaba. Dichos dafios son valorados
en 15.011,91 Euros.

Con lo expuesto, se emite Informe Juridico y Propuesta de Acuerdo,
suscrito por el TAG de Patrimonio y el Letrado Asesor, del tenor literal
siguiente:

“Asunto.-

Presunta Responsabilidad Patrimonial de Ayuntamiento sobre
indemnizacién por dafios personales, por caida en via publica el dia 30 de
marzo de 2.003.

Antecedentes.-

Con fecha de Registro de Entrada (numero 5.224, Expte 41-14/04) de
28 de abril de 2.004, se present6 por D. Miguel Marruecos Soler escrito,
mediante el cual reclamaba supuestos dafos personales y materiales
ocasionados por perdida de control de ciclomotor matricula C-36.589 de su
propiedad en via publica que describe como denominada carretera de
Matola que enlaza la CV 875 y la carretera nacional N-340, en direccién a
esta ultima, cuando se encontraba a la altura de la edificacién denominada
tercera elevacion, a unos trescientos metros del colegio Puig Jover, segun
dice por la existencia de un bache en el sentido de la circulacién que
levaba. Valora los dafnos en 15.011,91 euros.

Consta en el expediente informes de la Policia Local y de la Oficina
Técnica y valoracién objetiva de los dafos por importe de 9.763,44 euros.

Fundamentos de derecho.-

El Art. 16.2 de la Constitucion y, en casi idénticos términos el Art.
139 de la Ley 30/92 establecen que los particulares tendran derecho a ser
indemnizados por las AAPP de toda lesion que sufran en sus bienes y
derechos, como consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos, salvo en los casos de fuerza mayor.

Como ha sefalado reiterada jurisprudencia, para que se pueda exigir
responsabilidad patrimonial a la Administracion deben concurrir los
siguientes requisitos:

1. Que el dafo alegado sea efectivo, evaluable econ6micamente e
individualizado en relacién a una persona o a un grupo de
personas.

2. Que la persona afectada no tenga el deber juridico de soportar el
dano.

3. La imputabilidad de la Administracién demandada, entendiendo
como funcionamiento del servicio publico, a toda actividad
publica, incluso por omisién y entendiéndose que la relacion
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causa efecto supone que el despliegue del poder publico haya
sido determinante para la produccién del dafo.
4. Que no exista causa de fuerza mayor.

En este caso, del Informe de la Oficina Técnica, donde se resefia que el
camino de las elevaciones es de la Comunidad de Riegos de Levante, es
decir, de titularidad privada, sin necesidad de entrar en la falta de
acreditacion del accidente y sus causas a tenor del Informe de la Policia
Local y la documentacién aportada por el propio reclamante, no parece que
quepa establecer la imputabilidad de los presuntos dafios materiales y
personales de la reclamante al funcionamiento del servicio publico, pues de
su actividad (espacio publico) no se desprende relaciéon causa efecto, pues
no aparece nexo causal alguno. Por otro lado, ni tan siquiera aparece
probada la realidad del accidente.

A mayor abundamiento y en cualquier caso, de la descripcion que
hace del supuesto accidente el reclamante, parece mas bien, de haber
existido, se produciria por culpa exclusiva del reclamante, por desatencién
en la conducciéon del mismo; cabe por tanto deducir, que no concurren los
anteriores requisitos con respecto a las indemnizaciones reclamadas. En
definitiva no cabe, por lo tanto, achacar los dafos reclamados al
funcionamiento de un servicio publico municipal entendido en su sentido
mas amplio.

Por ello, se entiende que no concurren lo anteriores requisitos con
respecto a la indemnizacién reclamada.

De acuerdo con lo informado vy, tras el tramite de audiencia
concedido al interesado, se propone al 46rgano Instructor que, eleve al
Pleno Municipal, previo Dictamen de la Comisién Informativa de Régimen
Interior, la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar la solicitud presentada declarando la
inexistencia de responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento en cuanto a
las indemnizaciones reclamadas por el interesado.

SEGUNDO.- Notifiquese el presente acuerdo al solicitante.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo a ZURICH, SA a través
de la Correduria de seguros Aon Gil y Carvajal, SA.”

Tras lo expuesto, la Corporacién municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar la solicitud presentada declarando Ila
inexistencia de responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento en cuanto a
las indemnizaciones reclamadas por el interesado.

SEGUNDO.- Notifiquese el presente acuerdo al solicitante.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo a ZURICH, S.A., a
través de la correduria de seguros AON GIL Y CARVAJAL, S.A.
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8.- RECLAMACION REPARACIONES COLECTOR CENTRAL REALIZADAS
POR LA EPSAR.

Se da cuenta del escrito recibido de la Entidad de Saneamiento de
Aguas (EPSAR), reclamando a este Ayuntamiento la cantidad de 78.094,84
Euros, importe del 50 por ciento de los costes de las reparaciones que ha
sido necesario efectuar en el colector urbano, para solventar los graves
problemas de obstruccion por la entrada de piedras de gran tamano a
través de la captacién existente en la Rambla del Castellar. Asimismo se
da cuenta del informe emitido por los Servicios Técnicos Municipales del
tenor literal siguiente:

“Informe que se emite en relacion con la solicitud de la EPSAR de
abono de las reparaciones efectuadas en el Colector Central por causa de
obstrucciones registradas en el mismo.

Los Técnicos que suscriben, teniendo en cuenta el Convenio suscrito
entre la Epsar y el Ayuntamiento sobre el saneamiento, asi como los
antecedentes existentes sobre el Colector Central, consideran poner en
conocimiento lo siguiente:

- Que en acuerdo de Pleno de fecha 23-05-94 se realiz6 la transferencia a
la Entidad Publica de Saneamiento de las instalaciones generales de
Saneamiento municipales, de conformidad con lo previsto en la Ley 2/92
de Saneamiento de aguas residuales de la Comunidad Valenciana y con
fecha 22-12-1.994 se formaliz6 con la misma el acta de entrega provisional
a efectos de explotacion y mantenimiento de las instalaciones de
saneamiento y depuracién sitas en el Término municipal, entre las que se
encuentra incluido el colector Central hasta su conexién con el colector
Sur, una vez haya sido construido, habiéndose efectuadas las obras del
mismo por la COPUT y formalizada el acta de entrega al Ayuntamiento
como titular en fecha 10-5-1.996, por lo que a continuacién y de acuerdo
con el convenio su mantenimiento le corresponde a la EPSAR.

- En cuanto a las obstrucciones que se han venido ocasionando en el
colector por el arrastre de gravas durante las lluvias, se estima que se han
producido por no haber adecuado convenientemente el entronque de la
galeria con el colector, ya que la reja existente es insuficiente para impedir
la entrada de materiales en la tuberia, de lo cual ya tenia conocimiento la
EPSAR con anterioridad y que para subsanar esta anomalia se ha previsto
en el Proyecto de reforma de la EDAR como mejora la construccién de un
aliviadero transversal con arquetas y dos rejas.

A la vista de lo expuesto se considera informar que las reparaciones
cuyo abono se reclama son de instalaciones cuyo mantenimiento
corresponde a la EPSAR y que se debe requerir a la misma para que
realice de forma prioritaria las obras de mejora que hasta la fecha no se
han efectuado para evitar mas obstrucciones.

De todo lo cual se informa a los efectos reglamentarios.

Se adjunta al presente informe la documentacién que ha servido de
base para el mismo:
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-Acuerdo de pleno de transferencia instalaciones de saneamiento.
-Acta de entrega de las instalaciones de saneamiento y depuracion.
-Acta de entrega de las obras del Colector Central.

-Fotografia de la reja existente.

-Obra mejora del entronque previsto en proyecto”

Tras lo expuesto, y con lo dictaminado por la Comisién Informativa
de Obras, Vias Publicas y Servicios, la Corporacién municipal en Pleno,
por unanimidad adopté el siguiente ACUERDO:

RATIFICAR el contenido del informe de los Servicios Técnicos
Municipales y su remisiéon, con la documentacién que se acompafa a la
Entidad Publica de Saneamiento.

9.1- SOLICITUD SUBVENCION DE COMERCIO.

Se da cuenta de la Orden de 29 de diciembre de 2004, que regula
las ayudas en materia de Modernizacién del Comercio Interior para el
ejercicio 2005.

A su vista y con lo dictaminado por la Comisiéon Informativa de
Fomento Econ6mico, Agrario y Turismo, la Corporacién Municipal en Pleno,
por unanimidad adopté el siguiente ACUERDO:

Solicitar subvencién a la Direccion General de Comercio y Consumo
de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia, para las actividades
que realiza la Agencia para el Fomento de Iniciativas Comerciales
(A.F.I.C), por un importe de 7.250,00 euros en concepto de Actividades
Genéricas de la RED AFIC, subvencionado al 100%.

9.2.- SOLICITUD SUBVENCION DE COMERCIO.

Se da cuenta de la Orden de 29 de diciembre de 2004, que regula
las ayudas en materia de Modernizacién del Comercio Interior para el
ejercicio 2005.

A su vista y con lo dictaminado por la Comisién Informativa de
Fomento Econdémico, Agrario y Turismo, la Corporaciéon municipal en Pleno
por unanimidad adopté el siguiente ACUERDO:

Solicitar subvencién a la Direccion General de Comercio y Consumo
de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia, para las actividades
que realiza la Agencia para el Fomento de Iniciativas Comerciales
(A.F.1.C.), por un importe de 3.000,00 euros en concepto de Equipamiento
Informatico, subvencionado al 100%.

9.3.- SOLICITUD SUBVENCION DE COMERCIO.

Se da cuenta de la Orden de 29 de diciembre de 2004, que regula
las ayudas en materia de Modernizacién del Comercio Interior para el
ejercicio 2005.

A su vista y con lo dictaminado por la Comisién Informativa de
Fomento Econémico, Agrario y Turismo, la Corporacién municipal en Pleno,
por unanimidad adopté el siguiente ACUERDO:

Solicitar subvencién a la Direccion General de Comercio y Consumo
de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia, para las actividades
que realiza la Agencia para el Fomento de Iniciativas Comerciales
(A.F.1.C.), por un importe de 22.300,00 euros en concepto de Campafas de
Promocion y Animaciéon del Comercio Local, subvencionado al 50%.
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9.4.- SOLICITUD SUBVENCION DE COMERCIO.

Se da cuenta de la Orden de 29 de diciembre de 2004, que regular
las ayudas en materia de Modernizacion del Comercio Interior para el
ejercicio 2005.

A su vista, y con lo dictaminado por la Comision Informativa de
Fomento Econdmico, Agrario y Turismo, la Corporacién Municipal en Pleno,
por unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

Solicitar subvencién a la Direccion General de Comercio y Consumo
de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia, para la realizacién de
Estudios e Investigaciones sobre el Sector Comercial, por un importe de
42.000,00 euros, cuya subvencién podra alcanzar el 100% del coste
presupuestado, aportando el Excmo. Ayuntamiento la parte no
subvencionada.

10.- ASUNTOS DE URGENCIA:

A) EXPEDIENTES SIN DICTAMEN.

Previa su declaraciéon de urgencia, se da cuenta de que con fecha 25
de octubre de 2004 la Corporacion en Pleno de este Ayuntamiento, aprobd
provisionalmente la modificacién de diversas Ordenanzas Municipales, que
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 256/04 de 6 de
noviembre.

Transcurrido el plazo de exposiciobn publica de dichas
modificaciones, con fecha 23 de diciembre de 2004 se inserté en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 294, Edicto con trascripcion literal de las
Ordenanzas modificadas, elevandola a definitiva.

Detectado error material en el acuerdo de Pleno indicado, asi como
en la publicacion literal del Edicto de aprobacion definitiva, en la
Ordenanza de la Tasa por el Suministro y Acometida de Agua en su articulo
4, donde dice:

Uso Industrial:
-Cuota de servicio 3,6414 €/trimestre

debe decir:

Uso Industrial:
-Cuota de servicio 3,6514 €/trimestre

segun estudio de Aquagest.

Tras lo expuesto, la Corporacién municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

La rectificacion de dicho error, y su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, a los efectos pertinentes.

10.- ASUNTOS DE URGENCIA: )

B) MOCIONES DE LOS GRUPOS POLITICOS.

Se da cuenta de la Mocién conjunta presentada por el Grupo
Municipal del Partido Popular y el Grupo Municipal Socialista sobre la
campafa de divulgacion ciudadana de la Constitucién Europea, del tenor
literal siguiente:
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“D. Jose Antonio Serna Ferrandez, Portavoz del Grupo Municipal del
Partido Popular y Dofia Esther Asensio Candela. Portavoz del Grupo
Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Crevillent, al amparo de lo
dispuesto en el art. 97.3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para su debate ante
este Pleno la siguiente

MOCION

El proximo 20 de Febrero se celebrard en nuestro pais el
Referéndum sobre la Constitucién Europea, instrumento que va a suponer,
no solo la consolidacion de lo conseguido hasta ahora, sino la garantia de
avanzar, y de manera cualificada, en la Unién Europea.

Todos estamos de acuerdo en que para esa consolidacion y avance
de la Unién Europea, pasa por la construccion de un espacio europeo
fuerte e influyente para que las relaciones internacionales se basen cada
vez mas en un modelo civilizado basado en el respeto al Derecho, y la
cooperacién internacional, y en el que se persiga y ponga los medios para
el progreso econémico y social de todos los pueblos.

La aprobacién de la Constitucion Europea, para los ciudadanos de
este pais supone el marco imprescindible para acercarnos a un modelo de
vida y cultura europea, con lo que ello supone de defensa y mayor garantia
de los derechos civiles y sociales de todos los ciudadanos. Con su
aprobacién los ciudadanos europeos - todos nosotros - apostamos por
construir Europa a través del Derecho, por compartir una ambicion
progresiva de ciudadania europea, que s6lo es posible conformar a través
de la herramienta del Derecho.

Porque, al igual que ocurre con nuestra Constitucion Espanola, esta
Constitucion va a ser el instrumento que recoge la Carta de Derechos
Fundamentales y la economia de mercado dentro del respeto a los valores
sociales. Supone, igualmente, la potenciacién de la democracia,
preveiendo, para los ciudadanos y sus asociaciones representativas un
dialogo abierto y transparente con las instituciones europeas; como,
asimismo, reconoce y consagra la autonomia local, confiriendo a las
regiones y ciudades un papel importante y activo en la construccién
europea.

Desde 1978, en nuestro pais, con nuestra Constitucién Espafola, la
politica territorial se ha desarrollado bédsicamente en la construccion del
Estado de las Autonomias. Ahora, en este nuevo siglo, la politica territorial
debe dar respuesta a los nuevos retos de la autonomia local y de su
financiacion; y esta realidad es creciente también en el conjunto de
Europa. Conformandose nuevas alternativas en el desarrollo y construccién
de Europa, al propio tiempo que se articula y desarrolla la propia
vertebracion de Espana.

La impulsién de Europa supone la blUsqueda de la cohesién
econdmica, social y territorial, con el reconocimiento de la diversidad
regional y el respeto democratico. Supone la apuesta por un gran modelo
de convivencia y valores de democracia, de paz y de seguridad en el
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mundo. Y a ese modelo de Europa, comprometido con el futuro de la
humanidad, Espafia no ha sido, ni va a ser ajena. Si Europa avanza,
Espafia avanza.

A este proceso, por su trascendencia e interés ciudadano, las
instituciones publicas no pueden ser ajenas, y es por lo que los ponentes
de esta mocién proponemos al Pleno Municipal la adopcidén del siguiente

ACUERDO

Primero.- Llevar a cabo un campana de divulgacién ciudadana, en
la que se informe de los principios y valores que la Constitucién Europea
supone, asi como de su incidencia en nuestro pais, favoreciendo vy
organizando actividades de difusion, especialmente en medios de
comunicacion local.”

Se da cuenta de la Enmienda del grupo municipal L’entesa-EU sobre
campana de difusién de la Constituciéon Europea, del tenor literal siguiente:

“Jose Manuel Penalva Casanova, portavoz del grupo Municipal de I'Entesa-
Esquerra Unida del Ayuntamiento de Crevillent, y ante la Mocidn
presentada por el Partido Socialista y el Partido Popular en la cual se
propone iniciar una campafia de difusién de la Constitucién Europea, el
Grupo de |I' Entesa-Esquerra Unida, propone la siguiente:

ENMIENDA A LA TOTALIDAD

El proximo 20 de febrero del 2005 los ciudadanos estamos Ilamados a
decidir con nuestro voto el apoyo o rechazo a la Constitucion Europea y
siendo valorado positivamente el hecho de que sea celebrado un
referéndum en nuestro pais. Es por ello que este grupo contribuird a
fomentar la informacion y participacion de los ciudadanos en dicho
referéndum, siendo nuestro principal reto, el de todos, el de difundir de
forma comprensible toda la informacion a los ciudadanos, desde el
conocimiento de los elementos negativos y positivos que el Tratado
Constitucional contiene, en sus mas de 400 articulos, para permitir la
expresion, libremente, de la voluntad popular, sin alarmismo ni presiones
de tipo partidista.

La mocién que se nos presenta en este pleno no es un compromiso
institucional que ha de manifestarse rotundamente neutral, y no inductora
de posiciones de determinado, o determinados, partido politico. No es
aceptable, en tal caso, que el Ayuntamiento de Crevillent, como institucién,
promueva una campana defendiendo el "si" al proyecto Constitucional, ya
sea de forma directa, ya sea de forma indirecta, como Unica opcién politica
(aunque fuera compartida por todos los grupos aqui representados).

Las campanfas institucionales han de estar orientadas a la participacién, sin
instrumentalizar la institucion con el fin de favorecer posturas partidistas,
con el objetivo de evitar restar credibilidad a la institucién.

Esta mocion presentada por el Partido Socialista y el Partido Popular, hace
una valoraciéon politica de partido sobre la Constitucion Europea, vy
Unicamente resalta aquello que consideran importante, pero obviando las
numerosas lagunas e insuficiencias del texto presentado.
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Desde el Grupo Municipal I'Entesa-Esquerra Unida no pretendemos
contraponer las insuficiencias ni los principios negativos ( que son
muchos), por los cuales seria posible argumentar el voto en contra, en
blanco, etc. La izquierda que representa el Grupo Municipal de I'Entesa-
Esquerra Unida, apuesta por favorecer la participacion ciudadana en el
Referéndum y hacer posible que las ideas, opiniones y razones de los
distintos grupos politicos, sociales y culturales lleguen a toda la ciudadania
a través de los debates y la informacién diaria que estos generen.

No obstante, para garantizar que todos los que tienen algo que aportar al
enriquecimiento de la Constitucion Europea, que se ha de votar el mes de
febrero, es necesario que las Administraciones pongan todos los medios
Publicos y de informacion al servicio de quienes tengan algo que decir, y
que la misma sea administrada en igualdad de condiciones.

Por todo ello:
SE ACUERDA

PRIMERO.- Sustituir los antecedente de la Moci6én presentada por el PSOE
y PP, por el siguiente texto:

El préximo 20 de febrero del 2005 los ciudadanos estamos llamados a
decidir con nuestro voto el apoyo o rechazo a la Constitucion Europea y
siendo valorado positivamente el hecho de que sea celebrado un
referéndum en nuestro pais. Es por ello que el Ayuntamiento contribuira a
fomentar la informaciéon y participacion de los ciudadanos en dicho
referéndum, siendo nuestro principal reto, el de todos, el de difundir de

forma comprensible toda la informaciéon a los ciudadanos, desde el
conocimiento de los elementos negativos y positivos que el Tratado
Constitucional contiene, en sus mas de 400 articulos, para permitir la
expresion, libremente, de la voluntad popular, sin alarmismo ni presiones
de tipo partidista. Y eliminar el resto de antecedentes.

SEGUNDO.- Sustituir la parte dispositiva de la Mocion por el siguiente
acuerdo.

Para garantizar que todos Ilos que tienen algo que aportar al
enriquecimiento de informacion del tratado de la Constitucion Europea, que
se ha de votar el mes de febrero el Ayuntamiento pondré todos los medios
publicos y de informacion al servicio de quienes tienen cosas que decir y
que la misma sea administrada en igualdad de condiciones, ademé&s de que
se realice una campafa para que los ciudadanos vayan a votar atendiendo
a los principios que marca la Ley Electoral General.”

A continuacion, abierto el debate, defiende la propuesta el Sr.
Portavoz del Grupo Popular indicando que dicho punto se quedd sobre la
mesa a instancia de L’'Entesa-Eu que no habia tenido tiempo de estudiarlo.
Asi como el PSOE que queria poder preparar una mocién conjunta.

La Sra. Asensio manifiesta que no es cierto que el Ayuntamiento
quiera con la mocion conjunta el si, lo cual no quiere decir que
politicamente haya grupos que puedan o no pedir el si sino que en la
propuesta de acuerdo que se propone se solicita una campafa de
divulgacion. A continuacidén, lee un escrito sobre la Constitucién Europea
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que de forma extractada indica que la Constitucién Europea es un paso
adelante para asumir los retos del futuro, adecuar las respuestas a los
problemas de los ciudadanos europeos. Elaborada con consenso, maxima
participacion de la opiniéon publica europea. Reforzar el concepto de
ciudadano europeo. Vinculo de unidén. Europeismo frente a
Euroecepticismo. Relacién a efectos de la defensa de la Constitucién, como
su caracter constitucional, su doble legitimidad tanto el Parlamento como la
propia Comisién. Reconocimiento de derechos méas alld incluso de ciertas
constituciones, tales como igualdad, etc. Nuevas disposiciones sociales de
aplicacion a las politicas de la union, tales como supresidén discriminatoria,
lucha contra la violencia de género, ayuda humanitaria, etc. Aumenta la
eficacia contra el terrorismo y el crimen organizado. Simplifica las
disposiciones legislativas facilitando su aplicaciéon. La carta de derechos
fundamentales se incorporarda en las constituciones nacionales. Caracter
juridico vinculante. Politica de cohesiéon social. Caracter territorial.
Estatuto de poblaciones ultraperiféricas como tema a tratar de forma
obligatoria en el Parlamento y en el Consejo. Principio de mayorias en la
votaciones. Divisién de poderes en la Unién. Sistema bicameral. Comisidn
como gobierno de la Unidn. Divisiéon regional de la Uniéon que se refuerza
reconociendo los poderes regionales, locales. Principio de subsidiariedad.
Reconocimiento de la diversidad linglistica. No se va a crear un
superestado. Enfasis en la descentralizacion. Aumentar las competencias y
fuerzas de la Union Europea. Rechazar la Constitucion no significa un
nuevo proceso para una carta perfecta sino que seguiria vigente el Tratado
de Niza, perjudicando con ello, a Europa al enmarcarla en una paralisis. Lo
cual significaria un verdadero desastre.

Toma la palabra el Sr. Alcalde para matizar los términos del debate
gque se refieren o han de referirse a una campafna de sensibilizacion y
divulgacion.

El Sr. Penalva manifiesta no estar de acuerdo en los antecedentes y
en la parte dispositiva que refleja la mocién, presentando una enmienda
alternativa. Estdn de acuerdo con el referéndum, no obstante algunos
lideres del PP haber manifestado declaraciones contrarias. El escenario es
distinto los cambios de postura también pueden serlo. Se intenta resaltar
lo positivo pero se esconde lo negativo. Hay otras posibilidades. Varias
opciones politicas. No estamos de acuerdo con esta campafa por ser
indirectamente a favor de la Constitucién. Las campafias institucionales
han de estar orientadas al fomento y a la participacion. Vigencia de la
L.O.E y su cumplimiento por este Ayuntamiento. Hay aspectos también
negativos de la Constitucién. No a una campafa partidista sino al servicio
de todos y de aquellos que tienen algo que decir tanto para bien como para
mal. Su enmienda intenta que se haga una campafna exclusivamente para
pedir que se vaya a votar y que cada uno opté por el voto que considere.
Su grupo va a vigilar el cumplimiento de estas actuaciones bajo los
principios de la L.O.E. ya veremos si la Junta Electoral la admite. Algunas
de estas campafias las ha empezado a retirar la Junta por inducir el voto.
Las campafias han de convocarse por el érgano convocante que no es el
Ayuntamiento.

Toma la palabra el Sr. Serna que manifiesta que no se pide el si sino
una campafia divulgativa. No se quiere orientar el voto individual. A partir
de la firma del Tratado en junio de 2004 por todos los Jefes de Estado
queda pendiente su ratificacion nacional. El si en el referéndum es una
victoria para Espafa en la vanguardia de todos. Europa cada vez més
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grande. La Europa de las libertades y de las oportunidades. Crecimiento
sostenible. Solidaridad. Carta de derechos. Cohesion econdomica y social.
No comparten la enmienda de lzquierda Unida. No se orienta el voto desde
la campana que se pide al Ayuntamiento.

La Sra. Asensio manifiesta que todos tenemos que estar vigilantes.
Lo que se pide es una campaina institucional divulgativa. A nivel nacional la
campanfa cree que es la mas correcta y ajustada a lo que se pretende.

El Sr. Penalva manifiesta que si lo que realmente se quiere es
apoyar la afluencia al voto habria que cambiar los términos del debate que
se estd produciendo. Esboza las razones por las que su Grupo dice no a la
Constituciéon, que lo es de los Estados y no de los ciudadanos. Es un
acuerdo diplomaticos entre estados para el funcionamiento de la
organizacion de la Unién Europea. Es un texto refundido de la normativa
comunitaria ahora vigente, sin practicamente modificar nada. Para llevar a
cabo una constitucion ciudadana deberia de haberse seguido un proceso
constituyente y no por tecndcratas. Los destinatarios son los ciudadanos.
Solo un parlamento europeo con ambos poderes daria legitimacion a la
Constitucion. No se ha modificado la composicion del Parlamento. La
Soberania sigue pesando mucho en la Comisién. No garantiza ni la paz ni
la seguridad. Consagra la defensa subordinada a la OTAN para intervenir
desde Estados Unidos. Otras constituciones renuncian expresamente a la
guerra como vehiculo de politica exterior y ésta no. Se subordinan
derechos sociales esenciales a la competitividad econémica. Las politicas
sociales son competencia de cada estado miembro. Desigualdad
geografica. No establece garantias para cumplir esos derechos
fundamentales. Todo en manos de la interpretacion que haga cada Estado
de estos derechos. Favorece la desintegracion. Niega los derechos de los
pueblos sin estado. Su grupo defiende el federalismo europeo,
reconociendo el derecho de los pueblos sin estado, que puedan defender
sus derechos linglisticos, etc en Europa. Lee wunas palabras del
Catedréatico de la Universidad Complutense Sr. Benito, segun las cuales no
se puede defender el argumento simplista que declara la ecatombe sino se
aprueba la constitucion. No caer en catastrofismo. La Constitucién
obstaculiza la adopciéon de acuerdos al existir mayorias cualificadas para
temas importantes. Se fortalece los aspectos econémicos en detrimento de
los derechos sociales. Hace muy dificil su revision. Hay otras formas de
Constitucion Europea.

A continuacién, se somete a votacién la enmienda a la totalidad
presentada por L’Entesa-EU, con el siguiente resultado:

Votos no:......... 16
Votos Sii....un...... 3
Ausencia:........... 2
N2 Total:........... 21

Y en cuanto a la votacion de la mocién conjunta presentada por PP y
PSOE se produce el siguiente resultado:
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Votos no:............ 3
Ausencia:........... 2
N2 Total :.......... 21

A la vista, la Corporacion Municipal en Pleno adoptd el siguiente
ACUERDO:

Ratificar por mayoria absoluta la Mocién conjunta y rechazar por
mayoria absoluta la enmienda a la totalidad.

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se produjeron en esta sesién.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las veinte y treinta y cinco
minutos del dia al principio indicado por la Presidencia, se levantd la
sesion de todo lo cual como Secretario doy fe.
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA CORPORACION
MUNICIPAL EN PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO EN SEGUNDA
CONVOCATORIA EL DIA 23 DE FEBRERO DE 2005.

PRESIDENTE

D. CESAR A. ASENCIO ADSUAR
CONCEJALES )

D. MANUEL MOYA FERRANDEZ

D2 M2 ASUNCION PRIETO CANDELA
D. JOSE A. SERNA FERRANDEZ

D. JOSE M. PENALVA CASANOVA
D2 JUANA S. GUIRAO CASCALES

D. GERMAN GARCIA FERRANDEZ
D& M2 LORETO MALLOL SALA

D. JOSE VALERO CARRERES

D2 M2 CARMEN CANDELA TORREGROSA
D. MANUEL MORALES POZUELO

D. PEDRO GARCIA NAVARRO

D2 LAURA GOMIS FERRANDEZ )
D2 ANTONIA M2 PASTOR CASTELLO
D. JUAN BTA POVEDA COVES

D2 M2 ESTER MAS GARCIA
INTERVENTORA

D2 MATILDE PRIETO CREMADES
SECRETARIO CORPORATIVO

D. FRANCISCO J. MARCOS OYARZUN

Antonia M2 Pastor Castello, D.

Juan
D2 M? Ester Mas Garcia. Con la presencia de la Sra.

En el Salén de Sesiones del
Ayuntamiento de Crevillent,
siendo las diecinueve horas y

quince minutos del dia
veintitrés de febrero de dos
mil cinco, se reunié la
Corporacién Municipal
convocada al efecto bajo la
Presidencia del titular D.

César A. Asencio Adsuar con
los Concejales D. Manuel
Moya Ferrandez, D2 M2
Asuncién Prieto Candela, D.
José A. Serna Ferrandez, D.
José M. Penalva Casanova, D2
Juana S. Guirao Cascales, D.
German Garcia Ferrandez, D2
M2 Loreto Mallol Sala, D. José
Valero Carreres, D2 M2
Carmen Candela Torregrosa,
D. Manuel Morales Pozuelo,
D. Pedro Garcia Navarro, D?
Laura Gomis Ferrandez, D?
Bta. Poveda Coves,
Interventora, D?

Matilde Prieto Cremades. Asistidos por mi el Secretario de la Corporacién

Don Francisco Javier Marcos Oyarzun.

Abierta la sesion de orden del Presidente, procedi a dar cuenta de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la presente.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTAS SESIONES

ANTERIORES.

Se da cuenta del acta de la sesién extraordinaria de fecha 24 de
enero de 2.005 y de la sesion ordinaria de fecha 25 de enero de 2005.

A su vista,
adopté el siguiente ACUERDO:

la Corporacion Municipal

en Pleno, por unanimidad

Aprobar las actas referidas “ut supra” en todos sus extremos.

2.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES GENERALES
Se da cuenta de las disposiciones generales emitidas en el BOE y

DOGYV cuyos extractos son los siguientes:

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
-21.1.05

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN INT/31/2005, de 17 de enero, por la que se determinan los modelos
de urnas y cabinas e impresos electorales a utilizar en el referéndum sobre
el Tratado por el que se establece una Constitucién para Europa.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Seguridad Social. Cotizaciones.- Orden TAS/77/2005, de 18 de enero, por
la que se desarrollan las normas de cotizacién a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional,
contenidas en la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2005.

DIARIO OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA
-27.1.05

Ill. CONVENIOS Y ACTOS

g) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Territorio y Vivienda

ORDEN de 29 de diciembre de 2004, del Conseller de Territorio y Vivienda,
por la que se aprueba el Plan Zonal de Residuos de la Zona XVIII.

-28.01.05

Ill. CONVENIOS Y ACTOS

e) CONCESION DE SUBVENCIONES ADMINISTRATIVAS
Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte

ORDEN de 10 de diciembre de 2004, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, por la que se convocan las subvenciones destinadas
a los ayuntamientos o instituciones publicas  municipales o
supramunicipales que directamente organicen competicion municipal o
intermunicipal dentro de los XXIIl Jocs Esportius de la Comunitat
Valenciana y se aprueban las bases por las que se regulan la concesion de
las mismas.

ORDEN de 30 de diciembre de 2004, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, por la que se convocan las subvenciones destinadas
a federaciones deportivas, clubes deportivos, ayuntamientos y organismos
auténomos municipales, para la organizacion de eventos deportivos
especiales en la Comunidad Valenciana durante el afio 2005.

ORDEN de 30 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, por la que se convocan las subvenciones destinadas
a los clubes deportivos de elite de la Comunidad Valenciana con
participacion en competiciones oficiales internacionales y/o ligas de
maxima categoria nacional de deporte no profesional, para el afno 2.005

Tras lo expuesto, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adoptd el siguiente ACUERDO:
Quedar enterada.
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3.- DECRETOS DE ALCALDiA, ACUERDOS DE J.G.L. Y ACTOS EMITIDOS
POR LAS CONCEJALIAS DELEGADAS SUJETOS A CONTROL Y
FISCALIZACION POR EL PLENO.

Seguidamente, se da lectura de la siguiente relacién de Decretos de
Alcaldia:

-Decreto incoacién expediente sancionador por infraccién Ley sobre
Trafico(2489/04;86/05;221/05;248/05;256/05;281/05)

-Decreto aprobacion pagos facturas Patronato Municipal de Deportes
(2495/04;161/05;171/05;252/05;273/05)

-Decreto aprobaciéon gastos cargados por importe de 31,07€ en la cuenta
BSCH (2496/04)

-Decreto aprobacion abono 1.500€ por organizacion de la “San Silvestre
Crevillentina” (2497/04)

-Decreto aprobaciéon cambio de finalidad de préstamos y modificacion de
las partidas presupuestarias(2498/04)

-Decreto aprobacion factura y abono a REPSOL YPF por 1.266,58 € para
instalacion calefaccion del C.P. “Francisco Candela” (2499/04)

-Decreto abono a D. Joaquin Devesa Miralles la cantidad de 1.683,16€ por
alquiler (30/05;225/05)

-Decreto incoacién procedimiento sancionador por infraccion Ordenanza de
Espacios Publicos protegidos y Convivencia Ciudadana (90/05-94/05;
109/05-116/05;122/05-126/05;139/05-144/05;155/05-159/05;168/05-
170/05;177/05-181/05;322/05-324/05)

-Decreto aprobacion Cédula de Habitabilidad (95/05; 118/05;129/05
146/05;149/05;176/05;206/05;245/05;254/05;268/05)

-Decreto concesién Licencia de Instalacién para almacén de vehiculos tipo
turismo en Poligono I-7 (97/05)

-Decreto concesién Licencia de Instalacion actividad exposicion, venta y
almacén de vehiculos de motor tipo turismo en Poligono [-4 (98/05)
-Decreto abono gratificacién por servicios extraordinarios
(99/05;100/05;106/05)

-Decreto abono indemnizaciones por razén del servicio (101/05)

-Decreto abono complemento especifico (102/05-104/05)

-Decreto abono complemento productividad (105/04;107/05)

-Decreto concesién Licencia de Instalacion para actividad de venta de
maquinaria de obra Publica en Poligono I-7 (108/05)

-Decreto autorizaciéon Propuestas de Gasto (117/05)

-Decreto alta en Padron por Tasa Recogida de Basuras (119/05;186/05)
-Decreto incoacion expediente sancionador a Haribo Invest, S.A. por
vertido a la Red Municipal de Alcantarillado (120/05;249/05)

-Decreto abono a personal de la jornada electoral (121/05)

-Decreto abono PER de enero(127/05)

-Decreto concesion Licencia de Instalacion actividad de alquiler de bienes
de consumo (128/05)

-Decreto declaraciéon responsables de comision de infracciéon a la Ley sobre
Trafico (130/05;185/05;215/05;222/05; )

-Decreto concesion permiso retribuido (131/05;162/05-165/05;173/05)
-Decreto liquidacién Tasa por ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la
via publica (132/05;203/05;204/05)

-Decreto concesion licencia municipal para obras menores
(133/05;191/05;261/05;321/05)

-Decreto nombramiento como interino del puesto de Conserje C.P. “Primo
de Rivera” a D. Ramén Reinaldo Candela de Tejada (134/05)

-Decreto abono gastos por renovacion del Permiso de conducir (135/05)
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-Decreto de requerimiento Declaraciéon Jurada sobre Asistencia Sanitaria
para concretar Ayudas Asistenciales (136/05)

-Decreto aprobacion de transferencias de crédito referente a la escuela
Taller (137/05)

-Decreto contratacion a D. Diego Ferndndez Negrin hasta 31 de julio de
2.005 por un precio de 4.815,16 € (138/05)

-Decreto autorizacion permiso por asuntos particulares
(145/05;297/05;300/05)
-Decreto aprobacién Cédula Urbanistica(147/05;220/05;250/05

;265/05;279/05 285/05)

-Decreto pago alumnos/ trabajadores de la Escuela Taller (148/05)

-Decreto cese en el puesto de Agente de Policia Local a D. Jesus Vilches
Rios en situaciéon de Comisién de Servicios, al tomar posesion del cargo
(150/04)

-Decreto abono diferencias retributivas resultantes de la valoraciéon de
puestos de trabajo (151/05)

-Decreto abono alquiler local de las Oficinas del INEM (152/05;198/05)
-Decreto abono a la Cruz Roja Asamblea Local 10.00 € para los
damnificados del maremoto Tsunami (153/05)

-Decreto abono devolucion fianza por finalizacion obras urbanizacién y
construccién nave industrial en Poligono Industrial Este C/G(154/05)
-Decreto devolucién fianza provisional al adjudicatario D. Cayetano Serna
Villaescusa para la prestacién del servicio de conserjes y personal de
mantenimiento de las instalaciones deportivas municipales (160/05)
-Decreto abono liquidaciones miembros del Tribunal Calificador para la
provisidon de plaza vacantes de Agentes de la Policia Local (166/05)
-Decreto imposicion multa por infraccién urbanistica grave (167/05;227/05-
243/05)

-Decreto Licencia de Vacaciones (172/05;192/05;262/05;264/05;)

-Decreto nombramiento Agentes de la Policia Local como funcionarios en
practicas (174/05)

-Decreto abono honorarios a D. Jose Antonio Garcia Aznar por Servicios a
la Oficina Técnica (175/05)

-Decreto sustitucion D. César A.Asencio Adsuar (182/05)

-Decreto abono facturas celebracion Cabalgata de Reyes Magos de 7.308€
por actuacién de mufiecos infantiles y 9.280€ por alquiler de carrozas
(183/05)

-Decreto contratacion Vigilante Medioambiental (184/05)

-Decreto incoacion procedimiento para venta directa parcela sobrante del
P.G.0.U.(187/05)

-Decreto traslado al siguiente dia habil la apertura de plicas del
“Cerramiento de Instalaciones deportivas” (188/05)

-Decreto denegacién licencia de obras menores (189/05;259/05)

-Decreto autorizacion a D. Alfredo Aguilera Coarasa para asistir al
curso”Termoarcilla” (190/05)

-Decreto nombramiento como interino del C.P. “Ntra. Sra. De la Esperanza”
a D. Antonio Mas Talavera (193/05)

-Decreto incoacién expediente sancionador por infraccién urbanistica grave
(194/05-197/05)

-Decreto abono factura por 2.402,60€ a D? Marisa Lopez Deltell por edicién
de “La Gaseta de Crevillent”(199/05)

-Decreto aprobacién pago al Patronato de Deportes la cantidad de
148.585,50€ correspondientes al primer trimestre de 2.005 (200/05)
-Decreto abono indemnizacion a miembros del Tribunal Calificador para
provision de plaza de Oficial Albanil (201/05)
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-Decreto abono a D? Elia Carbonell Fenoll 450€ por obtenciéon de datos en
el Registro de la Propiedad (202/05)

-Decreto aprobacion modificacion de créditos del vigente Presupuesto por
incorporacion de remanentes de crédito del Presupuesto anterior (205/05)
-Decreto estimacién alegaciones descritas en el Pliego de Descargo
presentado contra multa de trafico (207/05-213/05;216/05)

-Decreto declaracién no responsable infraccién a la Ley sobre Trafico
(214/05)

-Decreto concesién Licencia de Instalacién para la actividad de Comercio
articulos de regalo en Poligono I-7 (217/05)

-Decreto abono a la CAM 105.924,52€ correspondiente a las cantidades
del préstamo hipotecario pendiente de devolucién que gravan el inmueble
adquirido(218/05)

-Decreto nombramiento como interino a D. Alfonso Saavedra Tomdas como
conserje C.P. “Miguel Hernandez” (219/05)

-Decreto anticipo reintegrable a funcionario (226/05;251/05)

-Decreto nombramiento a D. German Davé Garcia para ocupar plaza de
oficial albanil (244/05)

-Decreto autorizando a acceder y obtener copias de expediente, a través
del funcionario D. Rafael Pastor Castello. (246/05)

-Decreto constitucion bolsa de trabajo agentes de policia Local (247/05)
-Decreto concesién Licencia de Instalacion para actividad de Venta de
Abonos, Fertilizantes, Productos Fitosanitarios a Cooperativa de
Labradores Ganaderos (253/05)

-Decreto perfeccionamiento reconocimiento de trienios (255/05)

-Decreto declarando desierto el proceso selectivo para provision de una
plaza de Oficial Electricista (260/05)

-Decreto desestimando recurso de reposiciéon interpuesto por Productos
Damel, S.A contra sancion por vertidos a la red de alcantarillado publico
(263/05)

-Decreto admisién a tramite reclamacién por presunta responsabilidad
patrimonial contra el Ayuntamiento (270/05)

-Decreto sobre compensaciones por aprobacion de la modificacion del
Proyecto de Reparcelacion del Sector Crevillente Industrial. (266/05)
-Decreto adjudicacién contratacion por procedimiento negociado de
“Consultoria y Asistencia Técnica para la Redaccion Proyecto de
Conducciéon de agua potable de Crevillent” por 22.000€ IVA incluido
(224/05)

-Decreto adjudicacién contratacién por procedimiento negociado para
Reparacién y Ampliacién de Juegos Infantiles en Jardines de San Felipe
Neri, Realengo y Paseo Donantes de Sangre, Plaza de Espana, Paseo del
Calvario y Calle Llorens por 15,838,41 € IVA incluido(257/05)

-Decreto adjudicacién contratacién por procedimiento negociado para
Obras de Construccién del Pedestal en Rambla a CYES-
CONSTRUCCIONES Y ESTUDIOS, S.A. por 22.322,43 € IVA incluido
(258/05)

-Decreto adjudicacién por procedimiento negociado Obras de Construccién
de Aseos en el Parque Municipal a la empresa MF SOCIEDAD
URBANIZADORA, S.L. por 59.487€ IVA incluido (267/05)

-Decreto abono resto subvencion por Ayuda Asistencial (269/05)

-Decreto autorizacion colocacion mesas petitorias MANOS UNIDAS
(271/05)

-Decreto para someter a informacién publica documentacién presentada
por la mercantil El Albergue Gestién S.L. sobre Actuacion Integrada en El
Realengo”. (272/05)
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-Decreto declaracion responsable e imposicién sanciéon por infraccién
OPEP(274/05-278/05;282/05;282/05-284/05;286/05-290/05;296/05;302/05-
310/05;315/05-320/05; )

-Decreto provisidén tres plazas de agentes de Policia Local a través de la
Bolsa de Trabajo (280/05)

-Decreto promocion funcionario desde la plaza de Peén de Obras a Oficial
Albanil (291/05)

-Decreto provisién de plaza de Agente de Policia Local (292/05-294/05)
-Decreto desestimacidén reclamacion respecto al primer ejercicio de la
oposicion para cubrir una plaza de oficial electricista (295/05)

-Decreto abono a la Confederacion Hidrografica del Segura 24.775,54 €
por Canon de Vertidos Industriales y 5.067,12 € por Vertidos Urbanos
(314/05)

-Decreto concesion ayuda por acogimientos familiares, simples o
permanentes (298/05)

-Decreto abono gastos referentes al proyecto de “Prétesis para
discapacitados mutilados de los Campamentos Saharauis” y
“Hermanamiento con la Poblacién de la Glera” (299/05)

-Decreto baja en Padron Tasa por entrada de vehiculos a través de las
aceras y reservas de via publica (311/05)

-Decreto baja en Padrén de Tasa por Entrada de Carruajes (312/05)
-Decreto baja en Padrén de Tasa por Entrada de Carruajes-Vado
permanente(313/05)

A continuacién, se da cuenta de extractos de acuerdos adoptados
por las siguientes sesiones de Junta de Gobierno Local:

17 de enero de 2005:

1.- Se aprobd, por unanimidad, acta de la sesién de fecha 10 de enero de
2005.

2.- Se resolvieron varias reclamaciones de rentas.

3.- Se aprobaron varios fraccionamientos de pagos.

4.- Se acord6 aprobar propuesta de pago de Isolux Wat S.A.

5.- Quedo sobre la mesa.

6.- Se acord6 quedar enterada de la liquidacion Padron Suministro de Agua
y otros 3?2 trimestre 2004.

7.- Se acord6 aprobar Padron Agua y otros correspondientes al 4° trimestre
2004.

8.- Se acordd conceder baja de puestos casillas en Mercado de Abastos.
9.- Se acordé adquirir edificio sito en C/ Blasco Ibafiez n® 8.

10.- Se acordo6 adquirir motocultor destinado al Servicio de Cementerio
Municipal.

11.- Se acord6 conceder licencias de obras mayores.

12.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.

12.1.- Se acord6 solicitar ayudas a la Conselleria de B. Social en
materia de Servicios Sociales en el sector de discapacitados, anualidad
2.005.

12.2.- Se acordd solicitar subvencion a la Conselleria de Sanidad en
materia de atencion y prevencion de las drogodependencias y otros
trastornos adictivos, ejercicio 2.005

12.3.- Se acordo solicitar ayudas dirigidas al Plan de Medidas de
Insercidon Social 2.005 y prestaciones econ6micas regladas.
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12.4.- Se acordo6 solicitar fondos para la gestion de las prestaciones
economicas individualizadas por acogimiento familiar de menores, simple o
permanente , en familia extensa o afin.

12.5.-Se acord6 solicitar subvencion a la Conselleria de Bienestar
Social en materia de Servicios Sociales.

12.6.- Se acord6 aprobar la contratacion del servicio de publicidad
moévil para campanas de extraccién de sangre.

12.7.- Se acordé solicitar subvencion a Excma. Diputacién Provincial
para control de mosquitos en el Término Municipal.

12.8.- Se acord6 contratar con la agencia de viajes Benimundo la
realizacién de un viaje a Benidorm.

12.9.- Se acord6 la ampliacion plazo cobro tasas municipales
ejercicio 2004.

24 de enero de 2005:

1.- Se aprobé, por unanimidad, acta de la sesi6on anterior de fecha 17-01-
05.
2.- Se resolvieron varias reclamaciones de rentas.
3.- Se acordé6 aprobar el cambio de vehiculo en licencia de autoturismo.
4.- Se acordo6 conceder autorizacion para la instalacion de Placas de Vado
Permanente.
5.- Se acordé conceder licencias de obras mayores.
6.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.
1. Se acord6 aceptar obra pictérica para la Pinacoteca Municipal.
2. Se acordd solicitar a la Generalitat Valenciana dejar sin efectos
resolucion de 11-01-05 o compensar importes en relacién a
subvencién concedida por la Conselleria de Sanitat.

31 de enero de 2005:

1.- Se aprobd, por unanimidad, acta de la sesi6on anterior de fecha 24-01-
05.

2.- Se resolvieron varias reclamaciones de rentas.

3.-Se acordé, quedar enterados de la resolucion dictada por la que se
desestima el recurso de suplica interpuesto por este Ayuntamiento

4.- Se acorddé quedar por enterada de la memoria de actividades del
Programa Equal Advise.

5.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.

5.1.- Se acord6 autorizar a la Asociacién de Fiestas de Moros y
Cristianos la realizacion de cursos practicos de Internet y Correo
Electrénico en el Aula Municipal de Informatica.

5.2.- Se acorddé autorizar a la mercantil ANGEL MARIANO MOLLA,
S.L. a prestar servicio de transporte escolar urbano en el término
municipal.

5.3.- Se acord6é autorizar a la mercantil BUS SIGUIENZA, S.L. a
prestar servicio de transporte escolar urbano dentro del término municipal.

5.4.- Se acordd ratificar la mocién para acogerse a la subvencion de
gastos de inversion destinadas a equipamiento de la O.M.I.C.

5.5.- Se acordd ratificar la mocién para acogerse a la subvencion de
gastos corrientes, en materia de consumo.

7 de febrero de 2005:

1.- Se aprobo, por unanimidad, acta de la sesién anterior de fecha 31 de
enero de 2005.
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2.- Se acordé quedar enterada de la sentencia juzgado de lo Social sobre
Incapacidad Permanente Absoluta de funcionario.
3.- Se acord6 conceder varias licencias de vado permanente.
4.- Se acord6 adoptar varias medidas de trafico.
5.- Se acord6 desestimar solicitud sobre presunta responsabilidad
patrimonial.
6.- Se acorddé adjudicar el servicio de notificacion durante el proceso
electoral a D. Marco Antonio Cases Villanueva.
7.- Se resolvieron varias licencias de obras.
8.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.

-Se acord6 adjudicar la compra de 9 equipos informaticos y 4
impresoras laser a la empresa Gento Informatica por 8.754,29 €.

Abierto el debate toma la palabra el Sr. Garcia Ferrandez que se
refiere a los Decretos sobre horas extraordinarias, no pareciéndole bien a
su grupo por exceso. Se refiere al Decreto 153 sobre abono Cruz Roja por
los damnificados del Tsunami, lamentando que no se tuviera en
consideracion la propuesta de su grupo. Cantidad insuficiente, mas audn
teniendo en cuenta que no hay aportaciones en el Ayuntamiento al
desarrollo y al contrario si otros gastos que califica de superfluos como de
representacion, gaceta, etc. Se refiere a otros decretos que establecen
multas por actividades sin licencia. Son multas reiterativas. Se pregunta si
aparte de la multa se sigue algun tipo de otras actuaciones, preguntando
sobre los Decretos de cierre que se comentaron en su dia y en que estado
se encuentran.

A lo que el Sr. Alcalde contesta que les puede parecer poca la ayuda
pero es similar a la de otros Ayuntamientos con poblacién préxima al
nuestro, incluso méas que otros con poblacién superior. En todo caso es una
cuestién subjetiva. El que ha de gestionar el dinero da mas importancia a
éste. La afirmacién de que no se destina dinero al desarrollo parece poco
favorable precisamente a la misién que ha llevado a Concejales de este
Ayuntamiento al Sahara. Declaraciones en beneficio de inventario. En
cuanto a las multas por falta de licencia de apertura primero se va a las
multas siempre que no haya peligrosidad en cuyo caso se interviene con el
cierre. En todo caso se remite a la Comision.

El Sr. Moya respecto a los decretos de cierre, se refiere a otros de
demolicién de obra llevados al Pleno y sobre los cuales la Oposiciéon no se
ha pronunciado. Respecto a los de actividades, se estan tramitando.

A su vista, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad,
adopté el siguiente ACUERDO:
Quedar enterada.

4.1- RA:I'IFICACIC’)N DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA.

Se da cuenta de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
Local de fecha 17.01.05, cuyo tenor literal es el siguiente:

“3.1 INTERVENCION. FRACCIONAMIENTOS DE PAGO.- (Exp. 24-36/04).

Visto el expediente promovido por D2 Maria Teresa Quinto Serna con
D.N.I. 74.176.068-X y domicilio en C/. Pensionista n? 5-2° A, interesando
fraccionamiento para el pago de expediente de Plus Valia 746/2004. Con lo
informado por el Negociado de Rentas y Exacciones, y dictaminado por la
Comision Informativa de Cuentas, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:
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12 Se fraccione el importe de la liquidacién que asciende a 1.080,02
€ para su pago en SEIS mensualidades, siendo el vencimiento de la
primera mensualidad el dia 20 de febrero de 2005, y las siguientes el dia
20 de cada mes consecutivo.

2° Se devengaran los correspondientes intereses de demora, desde
el vencimiento del plazo para su pago en voluntaria.

3° Se le exime de aportar garantia.

4° La falta de pago a su vencimiento de las cantidades aplazadas
determinara su inmediata exigibilidad en via de apremio.”

4.2- RATIFICACION DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA.

Se ratifica acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de
Febrero de 2.005, aprobando la certificacion de obras por exceso de obras
en el contrato de “Reparaciéon de aceras y calzadas en el casco urbano y
otros”, por importe de 9.575,21 euros a favor del contratista Hormigones
Martinez, S.A, de conformidad con el informe juridico emitido por el Jefe de
Urbanismo, Obras y Contratacién.

Abierto el debate, toma la palabra el Sr. Penalva respecto al
segundo punto a ratificar pregunta porque se aprueba en Junta Local
cuando el 6rgano competente es el Pleno. A lo que el Sr. Alcalde contesta
que al quedar convalidado el Decreto se subsana cualquier vicio de
incompetencia siendo explicado en los mismos términos por el Sr.
Secretario e insistiendo el Sr. Alcalde que asi tienen ustedes un doble
control cuando les llega el Acta de la Junta y ahora en el Pleno.

A su vista la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad,
adopté el siguiente ACUERDO:

Ratificar acuerdos de J.G.L. trascritos “ut supra” en todos sus
extremos.

5.- FIRMA DEL CONVENIO MODIFICATIVO SOBRE PREVENCION DE LA
AMBLIOPIA Y OTRAS ANOMALIAS VISUALES CELEBRADO ENTRE
FUNDACION “JORGE ALIO”, UNIVERSIDAD M.H. Y AYUNTAMIENTO DE
CREVILLENT.

Se da cuenta del Convenio entre la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, el Excmo. Ayuntamiento de Crevillent y la Fundacion Jorge Alié:

“CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE,
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CREVILLENTE Y LA FUNDACION
JORGE ALIO PARA EL DESARROLLO DE LA CAMPANA DE DETECCION
DE ANOMALIAS VISUALES. PREVENCION DE LA AMBLIOPIA.

En Elche, a 25 de enero 2005

COMPARECEN

De una parte, la UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
(en adelante UMH), y, en su nombre y representacién D. Jesus Rodriguez
Marin, Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la citada Universidad, en virtud de
nombramiento por Decreto 12/2003 de 18 de febrero del Consell de la
Generalitat Valenciana vy,
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De otra parte, el Excmo. AYUNTAMIENTO DE CREVILLENTE (en
adelante el AYUNTAMIENTO) con C.I.F. P-0305900-C, con sede en 03330
Crevillente, calle Mayor n® 9 y en su nombre y representacion D. César
Augusto Asencio Adsuar actuando en calidad de lImo. Sr. Alcalde con
D.N.1.74.179.770-D, en virtud de poder suficiente de la misma que se
exhibe y manifiestan vigentes.

Y de otra parte, la FUNDACION JORGE ALIO (en adelante la
FUNDACION), con C.I.F. G-53102950, con sede en Alicante, calle Cruz de
Piedra n®8, C.P. 03015, que fue constituida ante Notario de Alicante, D.
Abelardo Lloret Rives, el 12 de marzo de 1996, inscrita en el Registro de
Fundaciones de Alicante, el 20 de mayo de 1996, y en su nombre y
representacion Dia. Maria Agustina Asensi Lépez, actuando en calidad de
Directora Gerente de la Fundacién, con D.N.|l. 21.423.446-G, de la cual
tiene concedido poder en escritura publica ante el Notario de Alicante, D.
Abelardo Lloret Rives, en fecha 7 de mayo de 2004 con numero de
protocolo 1.623, poder que exhibe en este acto y manifiesta vigente.

Todas las partes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica
suficiente, suscriben en nombre de las respectivas entidades el presente
convenio y, al efecto

EXPONEN

1.- Que el AYUNTAMIENTO tiene interés en que se realice en su municipio
la “Campana de deteccion de anomalias visuales. Prevencion de la
ambliopia” llevada a cabo anualmente en la Provincia de Alicante, (en
adelante la CAMPANA) tal y como se indica en el objeto del presente
Convenio.

2.- Que la UMH, por su parte, manifiesta su interés en realizar la citada
CAMPANA, expresando estar capacitada para Illevar a cabo Ila
correspondiente coordinacion y asistencia técnica profesional dada su
sobrada experiencia y profesionalidad en este tipo de detecciones de
anomalias visuales.

3.- Que la FUNDACION, en virtud del Convenio suscrito con la UMH de
fecha 13 de diciembre de 2000, prorrogado mediante addenda de 13 de
diciembre de 2002, tiene cedida la gestion administrativa de la referida
CAMPANA.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan
regular esta relacién segun las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Este convenio tiene como objetivo regular las condiciones de
realizacién de la CAMPANA, bajo la direccion cientifica del Profesor Dr.
Jorge L. Ali6 Sanz, del Dpto. de Patologia y Cirugia, Division de
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Oftalmologia de la UMH, en los colegios del municipio del AYUNTAMIENTO
y a solicitud del mismo.

SEGUNDA.- DURACION

El plazo durante el cual se desarrollara la CAMPANA sera el del
curso escolar 2004-2005 prorrogdndose automaticamente a los cursos
sucesivos, salvo denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes
con 2 meses de antelacion a la finalizacion del curso escolar y, en
cualquier caso, refiriéndose al curso siguiente.

TERCERA.- LUGAR DE REALIZACION Y DESCRIPCION DEL TRABAJO

El trabajo se realizara en los centros escolares, tanto publicos
como concertados y/o privados, sitos en el municipio del AYUNTAMIENTO.
El trabajo consistird en la realizacién de pruebas oculares, en los
centros escolares, a los nifos de 4 afios y nuevas incorporaciones de hasta
6 anos, y en el seguimiento de los denominados sospechosos (nifnos con
problemas visuales del curso anterior) para la deteccion de anomalias
visuales y prevencion de la ambliopia por medio de las unidades mdviles de
la Division de Oftalmologia de la UMH. Asimismo, se procedera a la
entrega de informes personalizados de cada nifio, con las recomendaciones
oportunas en cada caso. Previo al inicio de la Campana se dara
comunicacién al area de Sanidad del Ayuntamiento de Crevillent.

CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El personal de la FUNDACION y de la UMH participante en este
convenio observara confidencialidad sobre toda aquella informaciéon del
AYUNTAMIENTO que tenga que utilizar en el desarrollo de la actividad
objeto del convenio, salvo que el AYUNTAMIENTO decida lo contrario.

De igual modo, los informes emitidos por la UMH relativos a este
asesoramiento tendran carédcter confidencial, por lo que no podra ser
conocido por ninguna otra empresa 0 persona sin autorizacién previa.

QUINTA.- IMPORTE Y CONDICIONES DE PAGO

Como contraprestacion a estos servicios, el AYUNTAMIENTO se
compromete al abono a la UMH, de la cantidad de 2.951 EUROS. El pago
de la citada cantidad se efectuara con arreglo a las siguientes condiciones:
2 pagos del 50% cada uno, de los cuales el primero lo hara efectivo a la
firma del convenio y el Ultimo tras la recepcién de la memoria final de los
resultados obtenidos. En el supuesto de prérroga automatica a los cursos
sucesivos, tal y como establece la clausula segunda, el pago de la
contraprestacion se efectuara, asimismo, en 2 plazos: un 50% que se haré
efectivo en los primero 15 dias del mes de octubre y el otro 50% tras la
recepcion de la memoria final de los resultados obtenidos.

Estas cantidades se revisaran anualmente de acuerdo con el IPC
inter-anual.
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SEXTA.- FORMA DE PAGO

El abono de dichas cantidades, se hara efectivo, en la C/C n®
00640008.89, abierta en la Caja de Ahorros del Mediterraneo (cédigo
Entidad: 2090, cédigo Oficina 0369), a nombre de la UMH, y con referencia
a la “CAMPANA AMBLIOPIA”, remitiendo copia del ingreso a la direccion
siguiente: Area de Asuntos Econdmicos, Edificio Hélike, Avda. del
Ferrocarril, s/n, 03202, Elche (Alicante). La Universidad emitira una factura
por el importe total de los trabajos realizados.

SEPTIMA.- JURISDICCION

El AYUNTAMIENTO, la FUNDACION y la UMH se comprometen a
resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el
desarrollo de este convenio.

En caso de conflicto por divergencias en la interpretacion o
ejecucidén del presente convenio, ambas partes acuerdan someterse a la
normativa procesal especificamente aplicable.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/99 de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los abajo
firmantes autorizan a la UMH a la automatizacién de todos los datos
personales contenidos en el presente Convenio para el ejercicio de las
funciones propias de esta Administracion teniendo en cuenta que, como
usuarios inscritos, podran ejercer los derechos de consulta de datos
personales, rectificacién y cancelacion contenidos en estos ficheros en la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (O.T.R.l.) de esta
Universidad.

Asimismo, y para su uso a efectos estadisticos, autorizan a la UMH a
la conservacion de estos datos, una vez concluido el presente convenio,
pudiendo ejercer su derecho de revocacién en cualquier momento.

La validez de este contrato queda supeditada a su posterior
ratificacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad. El contrato
queda sujeto a lo establecido en el Reglamento provisional para la
contratacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico y para el
desarrollo de cursos especificos asi como en la Normativa provisional
sobre la gestién econdmico administrativa de acuerdos de investigacién,
prestaciones de servicio y estudios de postgrado, perfeccionamiento vy
especializacién, aprobados por la Comisién Gestora el dia 5 de noviembre
de 1997.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por
triplicado el presente convenio en el lugar y fecha arriba indicados.”

Se da cuenta del Informe de Sanidad, del tenor literal siguiente:

“El Convenio entre la Fundacion “Jorge Ali6”, Universidad Miguel
Hernandez y el Exmo. Ayuntamiento de Crevillent para el desarrollo de la
Campana de Prevencién de la Ambioplia y otras Anomalias Visuales, ha
presentado este afio dos modificaciones:
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- La primera, la comunicacién a la Concejalia de Sanidad del inicio
de la Campana.

- La segunda, referente al precio pues pasa de 2.884,80 € a
2.951€.

Esta segunda modificacién se contempla en la cldusula quinta, bajo
el titulo “importe y condiciones de pago”, a este respecto hay que hacer
constar que el precio del mismo se pagara, el 50% de la partida de
Educacion y el otro 50% de la partida de Sanidad del vigente presupuesto
2.005.”

Se da cuenta del Dictamen de la Comision Informativa de Bienestar
Social y Sanidad de fecha 7 de febrero de 2.005, del tenor literal siguiente:

“Como en afios anteriores se ha venido desarrollando la Campafa de
Prevencién de la Ambliopia y otras Anomalias Visuales en virtud del
Convenio celebrado entre la Fundacion “Jorge Ali6”, Universidad Miguel
Hernandez y Ayuntamiento de Crevillent. En la clausula segunda se
contempla la prérroga automatica del mismo, si bien, el Convenio vino a
Comision para hacer dos modificaciones: La primera, referente al precio
que pasoO de 2.884,80 € a 2.951 € y la segunda, en la comunicacion a la
Concejalia de Sanidad del inicio de las campanas.

Realizadas las modificaciones oportunas, se nos envian tres copias
para su firma y posterior remisién, por ello desde esta Comision se
PROPONE al Pleno Municipal que faculte al Sr. Alcalde para su firma.”

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el Dictamen trascrito “ut supra” en todos sus extremos.

6.- MODIFICACION PUNTUAL DEL CATALOGO DE PUESTOS DE
TRABAJO “COORDINADOR DEL GABINETE PSICOPEDAGOGICO
MUNICIPAL”

Se da cuenta del Informe Juridico con Propuesta de Dictamen
suscrito por el TAG de Personal, del tenor literal siguiente:

“Aprobada provisionalmente, mediante Acuerdo de Pleno de 26 de
octubre de 2.004, la creacién del puesto de trabajo denominado
Coordinador de los Servicios del Gabinete Psicopedagégico y Escolar
Municipal y la correspondiente modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo para adecuarla a lo anterior, asi como el nombramiento de la
funcionaria Begona Pérez Candela para ese puesto de trabajo, mediante el
sistema de provisién por libre designacién, se ha presentado, dentro del
tramite de informacion publica, una reclamacidén por la también funcionaria
de este Ayuntamiento, Dfia. Antonia Mas Carreres, mediante la que solicita
la anulacién del Acuerdo por entender que se prescindio total vy
absolutamente del procedimiento legalmente establecido; por haber
prescindido de convocatoria para proveer el puesto; por entender que se ha
producido un agravio comparativo al haber requerido un grupo A para
proveer dicho puesto de trabajo; por entender que la remisién a la
normativa Autonémica para establecer las funciones del puesto no es
correcta y por no figurar certificacién sobre consignacion presupuestaria.

Normativa aplicable

El art. 20.1.b) de la Ley 30/84, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, con caracter basico, establece: “Libre designaciéon: Podréan
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cubrirse por este sistema aquellos puestos que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo, en atenciéon a la naturaleza de sus
funciones.”

En su apartado c), también basico, establece el procedimiento a seguir en
estas provisiones, previendo en el penultimo péarrafo la posibilidad de
autorizar, de forma excepcional, la convocatoria de concursos de provisién
de puestos de trabajo dirigidos a los funcionarios destinados en las areas,
sectores o departamentos, procedimiento que podria entenderse con mayor
fundamento aplicable también al sistema de provisién de libre designacion
y que haria innecesario en los casos como el que nos ocupa seguir un
procedimiento de publica convocatoria por no existir una pluralidad
desconocida de candidatos.

En similares términos, se regula el instituto de la libre designacion como
forma de provisién de puestos de trabajo en el art. 20.1b) del T.R. de la
Ley de Funcion Publica Valenciana (R.D. Legislativo de 24/10/95),
estableciendo en su apartado 2% el procedimiento a seguir.

Hay que partir de la inexistencia, en la fecha del Acuerdo recurrido, de una
verdadera Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T) municipal, por lo que no
existia prevision de la forma de provision de los puestos de trabajo
existentes con anterioridad ni, l6gicamente, de éste que nos ocupa. Ante
tal imprevisién era necesario justificar la elecciéon del sistema de provision
mediante libre designacién en cada caso en que se optara por este
sistema, dado que el concurso es el sistema ordinario de provision de
puestos de trabajo.

Asi, en el Acuerdo recurrido se invoc6 la normativa autonémica aplicada
supletoriamente. Decreto de 5 de julio de 1.994 de la Conselleria de
Educacion y Ciencia y la Orden de 10 de marzo de 1.995, normativa que
establece unos requisitos que concurrian en una sola funcionaria de
carrera de la plantilla municipal, lo que justifica la ausencia de un
procedimiento de publica concurrencia al no provocarse con ello una
situacion discriminatoria entre candidatos.

En este sentido, la Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de octubre de
1.983 invocando Sentencias del Tribunal Constitucional, como las de
22/12/81 y 28/07/82, establece que “solo existe desigualdad cuando se
produce discriminacion y esta desprovista de justificacion objetiva y
razonable, apreciable en relacion con la razén de ser y efectos de la
medida adoptada y no se aprecia desigualdad, cuando la diferencia de trato
“venga impuesta por la capacidad técnica, siempre que, en una clara
relacion de proporcionalidad entre los medios empleados y la finalidad
perseguida, sea adecuada a la naturaleza propia de las tareas a realizar y
se establezca con caracter general”, 1o que nos lleva a entender que
cuando las leyes aplicables y disposiciones reguladoras de la designacién
de cargos publicos, a los que expresamente se remite el art. 23-2 de la
Constitucion, requieren unos determinados titulos o situaciones
administrativas, lo hace no para discriminar peyorativamente a los demas —
que individual y concretamente pueden tener mayor cualificacion en un
caso determinado-, sino para que sirva de garantia, objetiva vy
abstractamente considerado el destino a cubrir, de una mas selecta,
eficiente y profesionalizada forma de servir el interés general.”

De acuerdo con estos fundamentos se propone resolver las reclamaciones
presentadas con los siguientes argumentos:
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-Que la designacién provisional se realiz6, con tal criterio, en
aplicacion delo dispuesto en el art. 16.10 del R.D. Legislativo de
24/10/1995 por el que se aprobdé el Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica Valenciana, que permite la provision provisional incluso
antes de publicarse la correspondiente variacion de puestos de trabajo, y
sin que conllevara efectos retributivos. Que la cuestién de su ratificacion
por el Acuerdo de Pleno recurrido ya fue objeto del recurso resuelto
mediante Decreto de Alcaldia de 21 de enero del presente.

-Que en conclusiéon, la provisiéon definitiva, se realiz6 mediante el
Acuerdo que ahora se recurre, en unidad de acto con la modificacion de la
R.P.T y por el sistema de libre designacion, por considerar que, en
atenciéon a la normativa autondmica invocada (Decreto de 5 de julio de
1994 de la Conselleria de Educacién y Ciencia y la Orden de 10 de marzo
de 1995) tan solo existia en la plantilla una funcionaria de carrera que
cumplia con los requisitos establecidos en dicha normativa, en particular
por el art. 7 del Decreto de 5/07/1994, que, aplicado subsidiariamente,
establece que el director del servicio psicopedagodgico sera nombrado entre
uno de los profesores de la especialidad de psicologia y pedagogia y dado
que tan solo la funcionaria designada tenia la titulacién de pedagogia
(concretamente la de filosofia y ciencias de la educacion), entre las
funcionarias de carrera de la plantilla municipal.

-Que, por economia procedimental y por evitar una convocatoria
innecesaria, se aprob6 la provision mediante libre designacién, tramitando
la informaciéon publica en el B.O.P., pero sin convocatoria publica, por
innecesaria.

-Que, dado que el Acuerdo no llevaba consigo un aumento de
retribuciones para la funcionaria designada, no se aport6 informe de la
Interventora de Fondos, dado que el nuevo puesto se incluyé en el
expediente de valoraciéon de puestos de trabajo y de aprobacién de R.P.T.
que, cuando adquiera firmeza, tendra sus correspondientes efectos
economicos para todos los puestos, incluido éste.

De acuerdo con estos antecedentes, se propone a la Comisién
Informativa de Régimen Interior, con la presencia de los miembros de la
Junta de Personal, la emision del siguiente DICTAMEN que se elevara al
Pleno:

PRIMERO: Desestimar la reclamacién presentada por la funcionaria
Dna. Antonia Mas Carreres.

SEGUNDO: Aprobar definitivamente el Acuerdo recurrido, cuya
aprobacién provisional se adoptdé en sesion plenaria de 26 de octubre de
2.004.

TERCERO: Notifiquese el presente Acuerdo a las funcionarias
interesadas, y publiquese la provisién definitiva del puesto de trabajo en el
B.O.P.”

Se da cuenta del Dictamen de la Comision Informativa de
Gobernacién y Régimen Interior de fecha 19 de enero de 2.005, del tenor
literal siguiente:

“Por el Sr. Antonio Fuentes, se da cuenta del informe emitido por los
servicios juridicos municipales proponiendo la desestimacion del recurso
interpuesto por D2 Antonia Mas Carreres, contra el acuerdo del
Ayuntamiento en Pleno por el que se designa a D? Begofia Pérez Candela
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para la ocupacién del puesto de Jefatura del Gabinete Psicopedagodgico
Municipal. Como quiera que la cuestién ser refiere a un asunto de Pleno,
corresponde a éste resolver la reclamacién interpuesta, por lo que es
necesaria la emision de Dictamen al respecto.

En tal caso, los miembros de la oposicién expresan su abstencién
para reservarse el derecho de manifestarse en el Pleno. Solicitan copia del
recurso y del informe juridico que nos ocupa.

Los representantes de la Junta de Personal, preguntan si en el
procedimiento seguido par ala designacion de dicho puesto se ha cometido
algun tipo de agravio. En este sentido el Sr. Antonio Fuentes, indica que la
normativa autonémica que regula las funciones correspondientes al puesto
de Director del Servicio Psicopedagégico de caracter analogo al de
Jefatura del Gabinete Psicopedagogico, prevé entre los requisitos de sus
aspirantes que sean profesores de la especialidad de Psicologia vy
Pedagogia, lo que lleva implicito la Licenciatura correspondiente, cuestion
que entre los miembros de la configuracién del Gabinete Psicopedagdgico
municipal tan sé6lo la cumplen dos funcionarias, la Sra. Begoria Pérez y la
Sra. M? Eugenia Ferrandez, con la distincién de que la primero lo es de
carrera y la segunda interina, lo que hace a la Sra. Begofia Pérez como la
candidata idénea para el puesto.”

A continuacién, el Sr. Penalva se pronuncia sobre los argumentos de
las alegaciones, que considera razonables. La Administracion debe velar
por la absoluta transparencia en materia de personal, de acuerdo a los
principios de mérito y capacidad. Deberian replantearse el procedimiento.
Volver a iniciar el expediente. Solicita al equipo de gobierno que retire este
asunto de la mesa puesto que sino su decision sera contraria.

El Sr. Garcia Ferrandez coincide con las declaraciones del Portavoz
de L’Entesa-Eu. Las alegaciones no se ven descabelladas. Deberia
valorarse de manera méas pausada.

El Sr. Alcalde manifiesta que la gente tiene derecho a plantear lo
que quiera. Es habitual en las oposiciones cierta competitividad legitima
por las personas que pretenden adquirir la plaza. Eso no quita para que las
Administraciones seleccionen a su personal de acuerdo a la Ley. Se ha
aplicado estrictamente la ley que exige una titulacion para poder cubrir la
plaza. Inicialmente aprobd el pleno por unanimidad la creaciéon de la plaza.
Hace dos afios que pasé por Comision de Trabajo. Se asumio por todos. Se
decidié que se le pospusiera el caracter retributivo. Entre los aspirantes
solo habia una persona con la titulacién exigida.

El Sr. Penalva manifiesta que no va a entrar en debate puesto que
las Concejalias responsables no estdan aqui, lo cual no significa
conformidad con la exposicion del Alcalde. Ruego innecesario. Iniciar de
nuevo el procedimiento.

El Sr. Alcalde manifiesta que la reclamante no tiene la titulacién para
acceder a este puesto. Es el mismo titulo que se aprobdé cuando se creo6 la
plaza por todos los grupos, que votaron a favor. No cambia ni legal ni
formalmente dicho acuerdo.

Tras lo expuesto, se somete a votacion con el siguiente resultado:

Votos Sievviiiiiiiiinn. 11
Votos NO...ovvvvieiiieen 5
No asisten...............o..... 5
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A su vista, la Corporacién Municipal en Pleno, por mayoria absoluta
legal, adoptd el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Desestimar la reclamacién presentada por la funcionaria
Dna. Antonia Mas Carreres.

SEGUNDO: Aprobar definitivamente el Acuerdo recurrido, cuya
aprobacién provisional se adopté en sesion plenaria de 26 de octubre de
2.004.

TERCERO: Notifiquese el presente Acuerdo a las funcionarias
interesadas, y publiquese la provisién definitiva del puesto de trabajo en el
B.O.P.”

7.1.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL (41-20/04)

Visto el expediente n® 41-20/04, sobre presunta responsabilidad
patrimonial de este Ayuntamiento, que se instruye a instancias de D2 M?
Teresa Soler Alfonso, reclamando supuestos dafios ocurridos a su vivienda,
sita en C/ San Sebastian, n® 1, durante las Ultimas semanas de Mayo de
2.004, como consecuencia de rotura de la red de alcantarillado que
discurre por dicha calle. Que dichos dafios han sido valorados los dafios en
4.756 Euros.

Se da cuenta del Acuerdo Transaccional Indemnizatorio entre el
Ayuntamiento de Crevillent y DfAa. Maria Teresa Soler Alfonso, del tenor
literal siguiente:

“ACUERDO TRANSACCIONAL INDEMNIZATORIO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT Y DNA. MARIA TERESA SOLER
ALFONSO

Que se suscribe, al amparo de lo establecido en los articulos 8 y
11.2 del Real Decreto 429/1.993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de las Administraciones Publicas en Materia de
Responsabilidad Patrimonial.

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Crevillent y DiAa. Maria Teresa Soler
Alfonso, con base en las reciprocas y mutuas concesiones que en este
acuerdo se contienen, convienen en celebrar el presente Acuerdo
indemnizatorio al objeto de resolver definitivamente la Reclamacion de
Responsabilidad Patrimonial formulada en su dia por DAa. Maria Teresa
Soler, que ha dado lugar a tramitacién de expediente identificado como
Expediente 41-20/2.004 y evitar asi toda controversia o litigio judicial que
acarrearian evidentes dificultades para ambas partes.

SEGUNDO.- ElI Ayuntamiento de Crevillent tiene concertada con la
compafia aseguradora MAPFRE Industrial, SA de Seguros, a la fecha de la
reclamacion poéliza de aseguramiento de responsabilidad civil
0960370043576, que ha realizado una valoracién de 4.756 euros,
existiendo una franquicia estipulada en la péliza de 1.500 euros.

En consecuencia, aceptando ambas partes la citada valoracion de
4.756 euros, su abono se realizara de la forma siguiente:

a)El Ayuntamiento de Crevillent abonara a Dra. Maria Teresa
Soler Alfonso la cantidad de 1.500 euros, mediante transferencia
bancaria a la cuenta sefialada por la reclamante de “la Caixa” 2100
4211 24 2100173997.
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b) El resto de la cantidad, es decir la suma de 3.256 euros se
abonara mediante transferencia bancaria que realizara Ia
aseguradora Mapfre Industrial, SA, de Seguros, ala cuenta
sefialada por la reclamante de “La Caixa” 2100 4211 24
2100173997, con firma de ésta del correspondiente finiquito
elaborado por dicha compania aseguradora.

El Ayuntamiento hace constar expresamente que su responsabilidad
ha quedado acreditada mediante la instruccién del expediente de
reclamacion de responsabilidad patrimonial citado en el apartado anterior,
concurriendo los elementos necesarios para la existencia de
responsabilidad patrimonial en los términos establecidos en la legislacién
vigente.

TERCERO.- Como contraprestacion por la indemnizacion
mencionada, Dna. Maria Teresa Soler Alfonso renuncia expresa vy
formalmente tanto a la reclamacidén que tienen formulada como a cualquier
otra que pudiera corresponderle en via jurisdiccional, tanto civil,
contencioso-administrativa como penal.

CUARTO.- En consecuencia, con la estipulacién anterior, Dfa.
Maria Teresa Soler Alfonso, da por finiquitada la reclamacién que tienen
formulada ante el Ayuntamiento de Crevillent, ante MAPFRE Industrial, S.A.
de Seguros, y cualquier otra que pudiera corresponderle.

QUINTO.- Caso de que no existiera consignacién presupuestaria
suficiente para atender el importe de la indemnizaciéon correspondiente al
Ayuntamiento de Crevillent, su eficacia quedara supeditada a la aprobacién
por parte del pleno del Ayuntamiento.”

Se da cuenta del Informe Juridico suscrito por el TAG de Patrimonio
y el Letrado Asesor, del tenor literal siguiente:

“Informe que se emite en relacion a acuerdo transaccional
indemnizatorio entre el Excmo. Ayuntamiento de Crevillent y DAa. Maria
Teresa Soler Alfonso, sobre expediente de Responsabilidad Patrimonial
nimero 41-20/2.004 por solicitud de indemnizaciéon presentada por aquélla
a danos en vivienda por alcantarillado municipal en C/ San Sebastian,1 en
las dos ultimas semanas de mayo de 2.004.

Del examen de la documentacién obrante en el expediente aparece
acreditada la produccién de los danos que la interesada reclama (Informe
de la Oficina Técnica y Mapfre Industrial, SA). En consecuencia, en
aplicacion de lo dispuesto en el RD 429/1.993, de 26 de marzo, articulos 8
y 11.2, ademas de los articulos 88, 139 y 145.1 y 2 y demas concordantes
de la LRJPA, ademds de haberse aceptado la cantidad a indemnizar por la
aseguradora Mapfre Industrial, S.A, se propone al 6rgano instructor, previo
Dictamen de la Comision Informativa, eleve al Pleno la siguiente propuesta
de acuerdo:

PRIMERO.- Que se aprueba el Acuerdo  Transaccional
Indemnizatorio, por importe de 4.756 euros, al que se ha llegado entre el
Excmo. Ayuntamiento de Crevillent y DhAa. Maria Teresa Soler Alfonso,
suma que se abonara de la siguiente forma:
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a) El Ayuntamiento de Crevillent abonard a Dna. Maria Teresa Soler
Alfonso la cantidad de 1.500 euros, mediante transferencia bancaria a la
cuenta sefialada por la reclamante de “la Caixa” 2100 4211 24 2100173997.

b)El resto de la cantidad, es decir la suma de 3.256 euros se
abonard mediante transferencia bancaria que realizard la aseguradora
Mapfre Industrial, S.A. de Seguros, a la cuenta sefialada por la reclamante
de “La Caixa” 2100 4211 24 2100173997, con firma de estos del
correspondiente finiquito elaborado por dicha compania aseguradora.

SEGUNDO.- Que se notifique el presente acuerdo a la interesada.

TERCERO.- Que se notifique el presente acuerdo a Aon Gil y
Carvajal SA, Correduria de Seguros.

CUARTO.- Que se notifique el presente acuerdo a los Servicios
Econdmicos municipales.”

Tras lo expuesto, y con lo dictaminado por la Comisién Informativa
de Gobernacién y Régimen Interior, la Corporaciéon Municipal en Pleno, por
unanimidad adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Que se aprueba el Acuerdo Transaccional
Indemnizatorio, por importe de 4.756 euros, al que se ha llegado entre el
Excmo. Ayuntamiento de Crevillent y DhAa. Maria Teresa Soler Alfonso,
suma que se abonara de la siguiente forma:

a) El Ayuntamiento de Crevillent abonara a Dfia. Maria Teresa Soler
Alfonso la cantidad de 1.500 euros, mediante transferencia bancaria a la
cuenta sefialada por la reclamante de “la Caixa” 2100 4211 24 2100173997.

b)El resto de la cantidad, es decir la suma de 3.256 euros se
abonard mediante transferencia bancaria que realizard la aseguradora
Mapfre Industrial, S.A. de Seguros, a la cuenta sefialada por la reclamante
de “La Caixa” 2100 4211 24 2100173997, con firma de estos del
correspondiente finiquito elaborado por dicha compania aseguradora.

SEGUNDO.- Que se notifique el presente acuerdo a la interesada.

TERCERO.- Que se notifique el presente acuerdo a Aon Gil y
Carvajal SA, Correduria de Seguros.

CUARTO.- Que se notifique el presente acuerdo a los Servicios
Econédmicos municipales.”

7.2.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.(41-50/04)

Visto el expte. N? 41-50/04, sobre presunta responsabilidad
patrimonial de este Ayuntamiento, que se instruye a instancias de ALIANZ,
Compania de Seguros y Reaseguros, S.A, en reclamacion de supuestos
dafos materiales ocasionados al vehiculo SEAT lbiza, matricula SA-7038-
V, como consecuencia de su enganche incorrecto del servicio de la graa
municipal, realizado en su dia. Dichos dafios son valorados en 2.779,73
Euros.

Se da cuenta del Informe Juridico y Propuesta de Acuerdo, suscrito
por el TAG de Patrimonio y el Letrado Asesor del tenor literal siguiente:
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“Asunto.-

Presunta Responsabilidad Patrimonial del Ayuntamiento sobre
indemnizacién por dafos en vehiculo, por arrastre de grua municipal el dia
9 de marzo de 2.004.

Antecedentes.-

Con fecha de Registro de Entrada (numero 13.601, Expte 41-50/04)
de 29 de octubre de 2.004, se presentd escrito por DiAa. Beatriz Tebar
Martinez en representacion de Allianz, Compafia de Seguros vy
Reaseguros, AS, mediante el cual reclamaba supuestos dafios a vehiculo
SEAT Ibiza, matricula SA-7038-V, asegurado por la misma y a cuyo
propietario habia indemnizado, segin manifiesta, a causa, segun dice del
enganche incorrecto del vehiculo por parte de la grda municipal. Valora los
danos en 2.779,73 euros.

Consta en el expediente informes de la Policia Local.

Fundamentos de derecho.-

El art. 16.2 de la Constitucién y, en casi idénticos términos el Art.
139 de la Ley 30/92 establecen que los particulares tendran derecho a ser
indemnizados por las AAPP de toda lesion que sufran en sus bienes y
derechos, como consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos, salvo en los casos de fuerza mayor.

Como ha sefialado reiterada jurisprudencia, para que se pueda exigir
responsabilidad patrimonial a la Administracion deben concurrir los
siguientes requisitos:

1. Que el dafno alegado sea efectivo, evaluable econ6micamente e
individualizado en relacién a una persona o0 aun grupo de
personas.

2. Que la persona afectada no tenga el deber juridico de soportar el
dano.

3. La imputabilidad de la Administracién demandada, entendiendo
como funcionamiento del servicio publico, a toda actividad
publica, incluso por omisién y entendiéndose que la relacion
causa efecto supone que el despliegue del poder publico haya
sido determinante para la produccién del dafo.

4. Que no exista causa de fuerza mayor.

En este caso, del Informe de la Policia Local, se hace constar la
manifestacion de la denunciante Dnia. Olga Maria Juan Adsuar, que el
vehiculo es propiedad de su novio D. Alberto Martin Pérez, personandose
este en las dependencias policiales para retirar el vehiculo; en cambio la
aseguradora reclamante ha indemnizado por los dafnos que achaca a un
servicio municipal a D. Ezequiel Martin Cerezo, sin justificar relaciéon con
los anteriores denunciantes y el vehiculo. De ello, puede concluirse que no
ha quedado acreditada la legitimacién de la reclamantes, y en otro caso, la
individualizacion del dafio alegado.

Por otro lado, del mismo Informe ninguna maniobra al momento de
retirar el vehiculo de la via publica que pueda afectar a su mecénica, por
ello, no parece que quepa establecer la imputabilidad de los presuntos
danos del vehiculo al funcionamiento del servicio publico pues de su
actividad (grua municipal) no se desprende relacién causa efecto, pues no
aparece nexo causal alguno; cabe por tanto deducir, que no concurren los
anteriores requisitos con respecto a las indemnizaciones reclamadas. En
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definitiva no cabe, por lo tanto, achacar los dafios reclamados al
funcionamiento de un servicio publico municipal entendido en su sentido
mas amplio.

Por ello, se entiende que no concurren los anteriores requisitos con
respecto a la indemnizacién reclamada.

De acuerdo con lo informado vy, tras el trdmite de audiencia
concedido al interesado, se propone al 6rgano Instructor que, eleve al
Pleno Municipal previo Dictamen de la Comisién Informativa de Régimen
Interior, la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar la solicitud presentada declarando Ia
inexistencia de responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento en cuanto a
las indemnizaciones reclamadas por la interesada.

SEGUNDO.- Notifiquese el presente acuerdo a la solicitante.

TERCERO.-. Notifiquese el presente acuerdo a MAPFRE Industrial,
SA a través de la correduria de seguros Aon Gil y Carvajal, SA.”

Tras lo expuesto y con lo dictaminado por la Comisién Informativa de
Gobernacién y Régimen Interior, la Corporacion Municipal en Pleno, por
unanimidad adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar la solicitud presentada declarando Ia
inexistencia de responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento en cuanto a
las indemnizaciones reclamadas por la interesada.

SEGUNDO.- Notifiquese el presente acuerdo a la solicitante.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo a MAPFRE Industrial
S.A. a través de la correduria de Seguros Aon Gil y Carvajal, S.A.

7.3.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.(41-10/04)

Visto el expte. N? 41-10/04, sobre presunta responsabilidad
patrimonial de este Ayuntamiento, que se instruye a instancias de
NICTRANS, S.L. reclamando supuestos dafos ocurridos, el pasado 9 de
marzo de 2.004, al vehiculo de su propiedad marca BMW 740, matricula A-
1946-ED, conducido por D. Nicandro Deltell Ferrandez, al introducirse en
uno de los registros de alcantarillado que carecia de su correspondiente
trapa cuando circulaba por una de las calles del Plgno. Crevillent
Industrial, siendo valorados los dafios en 1.622,21 Euros.

Se da cuenta del Acuerdo Transaccional Indemnizatorio entre el
Ayuntamiento de Crevillent y Nictrans, S.L., del tenor literal siguiente:

“Que se suscribe, al amparo de lo establecido en los articulos 8 y
11.2 del Real Decreto 429/1.993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de las Administraciones Publicas en Materia de
Responsabilidad Patrimonial.

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Crevillent y NICTRANS, S.L, con
base en las reciprocas y mutuas concesiones que en este acuerdo se
contienen, convienen en celebrar el presente Acuerdo indemnizatorio al
objeto de resolver definitivamente la Reclamacion de Responsabilidad
Patrimonial formulada en su dia por NICTRANS, S.L, que ha dado lugar a
tramitacion de expediente identificado como Expediente 41-10/2.004 vy
evitar asi toda controversia o litigio judicial que acarrearian evidentes
dificultades para ambas partes.
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SEGUNDO.- EI Ayuntamiento de Crevillent tiene concertada con la
compafia aseguradora MAPFRE Industrial, SA de Seguros, a la fecha de la
reclamacion poéliza de aseguramiento de responsabilidad civil
0960370043576, que ha realizado una valoracién de 1.266,21 euros,
existiendo una franquicia estipulada en la péliza de 300 euros.

En consecuencia aceptando ambas partes la citada valoracién de
1.266,21 euros, su abono se realizara de la forma siguiente:

a)El Ayuntamiento de Crevillent abonard a NICTRANS, SL la
cantidad de 300 euros, mediante transferencia bancaria a la cuenta
sefialada por la reclamante 2090 0091 24 0040172330.

b) El resto de la cantidad, es decir la suma de 966,21 euros se
abonara mediante transferencia bancaria que realizard la aseguradora
MAPFRE Industrial, SA de Seguros, ala cuenta sefialada por la reclamante
2090 0091 24 0040172330, con firma de ésta del correspondiente finiquito
elaborado por dicha compania aseguradora.

El Ayuntamiento hace constar expresamente que su responsabilidad
ha quedado acreditada mediante la instruccién del expediente de
reclamacién de responsabilidad patrimonial citado en el apartado anterior,
concurriendo los elementos necesarios para la existencia de
responsabilidad patrimonial en los términos establecidos en la legislacién
vigente.

TERCERO.- Como contraprestaciobn por la indemnizacion
mencionada, NICTRANS, SL renuncia expresa y formalmente tanto a la
reclamacién que tienen formulada como a cualquier otra que pudiera
corresponderles en via jurisdiccional, tanto civil, contencioso-administrativa
como penal.

CUARTO.-. En consecuencia, con la estipulacion anterior,
NICTRANS, SL da por finiquitada la reclamacion que tienen formulada ante
el Ayuntamiento de Crevillent ante MAPFRE Industrial, SA, de Seguros, y
cualquier otra que pudiera corresponderles.

QUINTA.- Caso de que no existiera consignacion presupuestaria
suficiente para atender el importe de la indemnizaciéon correspondiente al
Ayuntamiento de Crevillent, su eficacia quedara supeditada a la aprobacién
por parte del Pleno del Ayuntamiento.”

Se da cuenta del Informe Juridico y Propuesta de Acuerdo, suscrito
por el TAG de Patrimonio y el Letrado Asesor, del tenor literal siguiente:

“Informe que se emite en relacion a acuerdo transaccional
indemnizatorio entre el Excmo. Ayuntamiento de Crevillent y Nictrans, SL,
sobre expediente de Responsabilidad Patrimonial nimero 41-10/04 por
solicitud de indemnizacién presentada por aquélla y respecto a dafios en
vehiculo marca BMW740, matricula A-1946-ED a causa de alcantarilla sin
tapar en calle del Poligono Crevillente Industrial en fecha 9 de marzo de
2.004.

Del examen de la documentacién obrante en el expediente aparece
acreditada la produccién de los danos que la interesada reclama (Informe
de la Oficina Técnica). En consecuencia, en aplicacion de lo dispuesto en
el RD 429/1.993, de 26 de marzo articulos 8 y 11.2, ademéas de los
articulos 88, 139 y 145.1 y 2 y demas concordantes de la LRJPA, ademas
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de haberse aceptado la cantidad a indemnizar por la aseguradora Mapfre
Industrial, SA, se propone al 6rgano instructor, previo Dictamen de la
Comision Informativa, eleve al Pleno la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Que se aprueba el Acuerdo  Transaccional
Indemnizatorio, por importe de 1.266,21 euros, al que ase ha legado entre
el Excmo. Ayuntamiento de Crevillent y Nictrans, SL, suma que se abonaré
de la siguiente forma:

a) El Ayuntamiento de Crevillent abonara a Nictrans, SL la cantidad
de 300 euros, mediante transferencia bancaria a la cuenta sefialada por la
reclamante 2090 0091 24 0040172330.

b)El resto de la cantidad, es decir la suma de 966,21 euros se
abonara mediante transferencia bancaria que realizard la aseguradora
MAPFRE Industrial, SA, de Seguros, a la cuenta sefialada por la
reclamante 2090 0091 24 0040172330, con firma de ésta del
correspondiente finiquito elaborado por dicha compania aseguradora.

SEGUNDO..- Que se notifique el presente acuerdo a la interesada.

TERCERO.- Que se notifique el presente acuerdo a Aon Gil y
Carvajal SA, Correduria de Seguros.

CUARTO.- Que se notifique el presente acuerdo a los Servicios
Econdmicos municipales.”

Tras lo expuesto y con lo dictaminado por la Comision Informativa de
Gobernacién y Régimen Interior, la Corporacion Municipal en Pleno, por
unanimidad adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Que se aprueba el Acuerdo  Transaccional
Indemnizatorio, por importe de 1.266,21 euros, al que ase ha legado entre
el Excmo. Ayuntamiento de Crevillent y Nictrans, SL, suma que se abonara
de la siguiente forma:

a) El Ayuntamiento de Crevillent abonara a Nictrans, SL la cantidad
e 300 euros, mediante transferencia bancaria a la cuenta sefalada por la
reclamante 2090 0091 24 0040172330.

b)El resto de la cantidad, es decir la suma de 966,21 euros se
abonard mediante transferencia bancaria que realizard la aseguradora
MAPFRE Industrial, SA, de Seguros, a la cuenta sefalada por la
reclamante 2090 0091 24 0040172330, con firma de ésta del
correspondiente finiquito elaborado por dicha compania aseguradora.

SEGUNDO..- Que se notifique el presente acuerdo a la interesada.

TERCERO.- Que se notifique el presente acuerdo a Aon Gil y
Carvajal SA, Correduria de Seguros.

CUARTO.- Que se notifique el presente acuerdo a los Servicios
Econédmicos municipales.”

7.4.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL ((41-38/04)
Visto el expte. N? 41-38/04, sobre presunta responsabilidad
patrimonial de este Ayuntamiento, que se instruye a instancias de D?
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Carmen Galipienso Mas, en reclamacidon de supuestos dafios personales
sufridos, con motivo de presunto accidente ocurrido el pasado 21 de enero
de 2.004, que lo provoc6 una caida, como consecuencia de las obras de
acondicionamiento de la calzada y acera que estaba realizado la empresa
MF Sociedad Urbanizadora, S.L. en la C/ Vda. Hospital, las cuales se
encontraban sin la proteccion debido a su mala colocacion. Dichos danos
son valorados en 2.928,82 Euros.

Se da cuenta del Informe Juridico con Propuesta de Acuerdo suscrito
por el TAG de Patrimonio y el Letrado Asesor, del tenor literal siguiente:
“Antecedentes.-

Con fecha Registro de Entrada (numero 9.857, Expte 41-38/04) de 6
de agosto de 2.004, se presenta escrito por Dfia. Carmen Galipienso Mas,
por la cual reclamaba supuestos dafios personales por caida en C/ Vereda
Hospital, ocasionada segun sus manifestaciones, por obras de
acondicionamiento de la calzada y acera, a causa, segun dice, por la
existencia de una zanja no protegida con la valla, por su mala colocacién,
resultando lesionada, en el dia 21 de enero de 2.004, valora los dafnos en
2.928,82 euros mas secuelas que no valora.

Consta en el Expediente Informe de la Policia Local.
Se ha dado tramite de audiencia a la empresa MF sociedad
urbanizadora, SL que emiti6 informe con alegaciones.

La primera resulté adjudicataria de las obras de referencia, que en
su dia celebr6 el Ayuntamiento.

Fundamentos de derecho.-

El art. 97 de la Ley de Contratos de las AAPP (RD legislativo 2/2.000
de 16 de junio de 2.000), establece que serd obligacién del contratista
indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato.
Una vez cumplido con el tramite establecido en el Art. 97.3 de la misma
ley, sobre la audiencia al contratista, corresponde al Pleno, como érgano
de contratacion pronunciarse sobre a cual de las partes contratantes
corresponde la responsabilidad por los dafios.

Considerando, sin necesidad de entrar a examinar la falta de
acreditacion del hecho (Informe de la Policia Local) y nexo causal, al no
constar zanjas como las descritas por la reclamante, a la vista de los
informes evacuados y el escrito de reclamacién parece que los dafnos tal
como se relatan por la reclamante, se derivan de la ejecucién delas obras.

Considerando, en definitiva, que los dafios a terceros producidos
presuntamente por la ejecucién de las obras, no han sido ocasionados
como consecuencia inmediata y directa de una orden de la Administracién,
circunstancia ésta que, de producirse, provocaria la responsabilidad del
o6rgano de contratacion, en virtud de lo dispuesto en el Art. 97 del texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Considerando, en consecuencia, que corresponderia a la
adjudicataria de las obras MF sociedad urbanizadora, SL, C/ Santisima
Trinidad, 74,2, de Crevillent (Alicante), en su caso, la indemnizacién de los
dafnos reclamados. Y sobre la base de los antecedentes referidos, se
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propone al Pleno y, previo dictamen de la Comisién Informativa de Régimen
Interior, la adopcion del siguiente ACUERDO:

1.- Declarar la exencion de toda responsabilidad para Ayuntamiento
de Crevillent, como érgano de contratacion, en virtud de los establecido en
el Art. 97 del texto de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. En consecuencia, corresponderia, en su caso, a la adjudicataria
de las obras MF sociedad urbanizadora, SL, la indemnizaciéon de los danos
reclamados.

2.- Notificar a la mercantil MF sociedad urbanizadora, SL, y a la
interesada, significandoles que el transcurso de este procedimiento
administrativo provoca la interrupcién de la accién civil.

3.- Notificar a la correduria de seguros Aon Gil y Carvajal S.A para
conocimiento de la aseguradora MAPFRE Industrial S.A.”

Tras lo expuesto, y con lo dictaminado por la Comisién Informativa
de Gobernacién y Régimen Interior, la Corporaciéon Municipal en Pleno, por
unanimidad adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Declarar la exencion de toda responsabilidad para
Ayuntamiento de Crevillent, como 6rgano de contratacion, en virtud de los
establecido en el Art. 97 del texto de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. En consecuencia, corresponderia, en su caso, a
la adjudicataria de las obras MF sociedad urbanizadora, SL, la
indemnizacion de los dafios reclamados.

SEGUNDO.- Notificar a la mercantil MF Sociedad Urbanizadora, SL,
y a la interesada, significandoles que el transcurso de este procedimiento
administrativo provoca la interrupcién de la accién civil.

TERCERO.- Notificar a la correduria de seguros AON GIL vy
CARVAJAL S.A para conocimiento de la aseguradora MAPFRE Industrial
S.A.

7.5.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL (41-34/04)

Visto el expte. N? 41-34/04, sobre presunta responsabilidad
patrimonial de este Ayuntamiento, que se instruye a instancias de D?
Antonia Escamilla Almagro, en reclamaciéon de supuestos dafnos materiales
sufridos, referentes a supuestos enseres depositados en las dependencias
municipales, sitas en los Bajos del Centro de Mayores “Parc Nou”, el dia 26
de junio de 2.0002, como consecuencia del desahucio administrativo de la
vivienda que venia ocupando en el Grupo 98 vivi., Bloque A-3, 3?2 A, por
impago al I.V.V.S.A. Dichos dafios son valorados en 3.000 Euros.

Se da cuenta del Informe Juridico y Propuesta de Acuerdo, suscrito
por el TAG de Patrimonio y el Letrado Asesor, del tenor literal siguiente:

“Asunto.-
Presunta Responsabilidad Patrimonial del Ayuntamiento sobre

indemnizaciéon por danos y desapariciones en enseres depositados en las
dependencias municipales, el dia 26 de junio de 2.002.
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Antecedentes.-.

Con fecha de Registro de Entrada (nimero 9.448, Expte 41-32/04) de
26 de julio de 2.004, se presentd escrito por DnAa. Antonia Escamilla
Almagro, mediante el cual reclamaba supuestos enseres depositados en
dependencias municipales, el dia 26 de junio de 2.002, segun dice,
valorando los dafios en 3.000 euros.

Consta en el expediente informes de la Policia Local y de la Oficina
Técnica.

Fundamentos de derecho.-

El art. 16.2 de la Constitucién y, en casi idénticos términos el Art.
139 de la Ley 30/92 establecen que los particulares tendran derecho a ser
indemnizados por las AAPP de toda lesion que sufran en sus bienes y
derechos, como consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos, salvo en los casos de fuerza mayor.

Como ha sefalado reiterada jurisprudencia, para que se pueda exigir
responsabilidad patrimonial a la Administracion deben concurrir los
siguientes requisitos:

1.- Que el dafio alegado sea efectivo, evaluable econémicamente e
individualizado en relacién a una persona o0 a un grupo de personas.

2.- Que la persona afectada no tenga el deber juridico de soportar el
dano.

3.- La imputabilidad de la Administracién demandada, entendiendo
como funcionamiento del servicio publico, a toda actividad publica, incluso
por omisién y entendiéndose que la relacion causa efecto supone que el
despliegue del poder publico haya sido determinante para la produccién del
dano.

4.- Que no exista causa de fuerza mayor.

En este caso, del Informe del Departamento de Bienestar Social,
donde se desprende de la relacién de bienes inventariados durante el
desalojo que de los reclamados (dafiados y desaparecidos) por la
interesada no se depositaron en dependencia municipal alguna los
siguientes bienes muebles: bote de pintura, dos rodillos, cocina-horno, seis
sillas cocina, un radio casete de coche, un garrote, un TV de coche, dos
radiadores, dos altavoces de coche. Por otro lado, la reclamante retiré en
distintas fechas los siguientes enseres, respecto de los enseres que dice
haber resultado dafnados o desaparecidos: a fecha 19 de noviembre de
2.003 retira video consola, televisién, pero es que a fecha 10 de junio de
2.004, manifiesta por escrito que no son de su interés los enseres que
quedan en las dependencias municipales tales como, sofas, somier, mueble
de comedor, mesa de comedor, ventilador, mesa pequefa rota. A mayor
abundamiento la reclamante no acudi6 a los distintos Illamamientos
realizados por el Ayuntamiento para el desalojo de los bienes.

Por ello, del informe referido, como poco se puede apreciar lugar la
mala fe con que se ha efectuado la reclamacién, donde se relacionan
enseres que no fueron inventariados y por lo tanto no depositados en las
dependencias municipales, otros que se dicen desaparecidos por la
reclamante fueron retirados por aquélla sin tacha alguna, y el resto de los
inventariados y que igualmente reclama fueron dejados voluntariamente por
la reclamante en las dependencias municipales por la reclamante por no
tener interés por ellos.
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En consecuencia, no aparece probada la realidad de la reclamacién
efectuada, no parece que quepa establecer la imputabilidad de los
presuntos danos de la reclamante al funcionamiento del servicio publico
pues de su actividad (depésito publico) no se desprende relacion causa
efecto, pues no aparece nexo causal alguno.

Cabe por tanto deducir, que no concurren los anteriores requisitos
con respecto a las indemnizaciones reclamadas. En definitiva no cabe, por
lo tanto, achacar los danos reclamados al funcionamiento de un servicio
publico municipal entendido en su sentido més amplio.

Por ello, se entiende que no concurren los anteriores requisitos con
respecto a la indemnizacién reclamada.

De acuerdo con lo informado vy, tras el tramite de audiencia
concedido al interesado, se propone al 4rgano Instructor que, eleve al
Pleno, previo Dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior, la
siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar la solicitud presentada declarando Ila
inexistencia de responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento en cuanto a
las indemnizaciones reclamadas por la interesada.

SEGUNDO.- Notifiquese el presente acuerdo a la solicitante.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo a MAPFRE Industrial,
SA a través de la correduria de seguros Aon Gil y Carvajal, SA.”

Tras lo expuesto, y con lo dictaminado por la Comisién Informativa
de Gobernacion y Régimen Interior, la Corporaciéon Municipal en Pleno, por
unanimidad adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar la solicitud presentada declarando Ila
inexistencia de responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento en cuanto a
las indemnizaciones reclamadas por la interesada.

SEGUNDO.- Notifiquese el presente acuerdo a la reclamante.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo a MAPFRE Industrial,
SA a través de la correduria de seguros Aon Gil y Carvajal, SA.”

7.6.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL (41-35/03)

Visto el expte. 41-35/03, sobre presunta responsabilidad patrimonial
de este Ayuntamiento, que se instruye a instancias de D? Joaquina Mufoz
Amador, en reclamacion de supuestos dafos personales sufridos,
presuntamente como consecuencia de caida ocurrida el pasado 15 de julio
de 2.003, cuando transitaba por la acera existente frente al n® uno de la
calle Paseo del Abrets, que se encontraba resbaladiza y con pendiente.
Dichos dafos son valorados en 9.823 Euros.

Se da cuenta Informe Juridico Propuesta de Acuerdo, suscrito por el
TAG de Patrimonio y el Letrado Asesor, del tenor literal siguiente:

“ Asunto.-

Presunta Responsabilidad Patrimonial del Ayuntamiento sobre
indemnizacion por dafos personales, por caida en via publica el dia 15 de
julio de 2.0083.

Antecedentes.-

Con fecha de Registro de Eixida de Policia Local (niumero 1.682,
Expte 41-35/04) de 17 de julio de 2.003, se traslada denuncia que presentoé
Dna. Joaquina Mufios Amador, mediante el cual reclamaba supuestos
dafnos personales ocasionados por caida en via publica por haber
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resbalado, cuando se encontraba a la altura del nimero uno de Paseo del
Abrets, segln dice por existir baldosa que es resbaladiza y con pendiente,
constando en el expediente valoracién objetiva de las lesiones por importe
de 9.823 euros.

Consta en el expediente informes de la Policia Local y de la Oficina
Técnica.

Fundamentos de derecho.-

El Art. 16.2 de la Constitucion y, en casi idénticos términos el Art.
139 de la Ley 30/92 establecen que los particulares tendran derecho a ser
indemnizados por las AAPP de toda lesion que sufran en sus bienes y
derechos, como consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos, salvo en los casos de fuerza mayor.

Como ha sefalado reiterada jurisprudencia, para que se pueda exigir
responsabilidad patrimonial a la Administracion deben concurrir los
siguientes requisitos:

1. Que el dafno alegado sea efectivo, evaluable econ6micamente e
individualizado en relacién a una persona o a un grupo de
personas.

2. Que la persona afectada no tenga el deber juridico de soportar el
dano.

3. La imputabilidad de la Administracién demandada, entendiendo
como funcionamiento del servicio publico, a toda actividad
publica, incluso por omisién y entendiéndose que la relacion
causa efecto supone que el despliegue del poder publico haya
sido determinante par la produccién del dano.

4. Que no exista causa de fuerza mayor.

En este caso, del Informe de la Oficina Técnica, donde se resena
que la acera consta de pavimento de pastilla hidraulica de tacos
normalizada, no apreciandose deficiencias en cuanto a la falta de
adherencia, ni deficiencias en la calzada para que resulte peligroso el
trafico de personas, no parece que quepa establecer la imputabilidad de los
presuntos dafios personales de la reclamante al funcionamiento del servicio
publico, pues de su actividad (espacio publico) no se desprende relacién
causa efecto, pues no aparece nexo causal alguno. Por otro lado, ni tan
siquiera aparece probada la realidad de la caida.

A mayor abundamiento y en cualquier caso, de la descripcién que
hace de la supuesta caida la reclamante, parece mas bien debido a un
descuido de la misma; cabe por tanto deducir, que no concurren los
anteriores requisitos con respecto a las indemnizaciones reclamadas. En
definitiva no cabe, por lo tanto, achacar los dafos reclamados al
funcionamiento de un servicio publico municipal entendido en su sentido
mas amplio.

Habiéndose producido el levantamiento de la suspension del
expediente acordada en su dia, y apareciendo en el expediente valoracién
de las lesiones, no procede acordar suspensién alguna del expediente
como pretende la reclamante, pues en todo caso, de lo instruido en el
expediente (informes médicos y hospitalarios aportados por la reclamante y
valoracién) existe estabilizacion, sin que quepa considerar la espera para
la intervencion ni el proceso para RMN a estos efectos.
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Por ello, se entiende que no concurren los anteriores requisitos con
respecto a la indemnizacién reclamada.

De acuerdo con lo informado vy, tras el tramite de audiencia
concedido al interesado, se propone al 6rgano Instructor que, eleve al
Pleno Municipal, previo Dictamen de la Comisién Informativa de Régimen
Interior, la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar la solicitud presentada declarando Ia
inexistencia de responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento en cuanto a
las indemnizaciones reclamadas por la interesada.

SEGUNDO.- Notifiquese el presente acuerdo a la solicitante.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo a MAPFRE Industrial,
SA a través de la correduria de seguros Aon Gil y Carvajal, SA”

Tras lo expuesto, y con lo dictaminado por la Comision Informativa
de Gobernacién y Régimen Interior, la Corporaciéon Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar la solicitud presentada declarando Ia
inexistencia de responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento en cuanto a
las indemnizaciones reclamadas por la interesada.

SEGUNDO.- Notifiquese el presente acuerdo a la reclamante.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo a MAPFRE Industrial,
SA a través de la correduria Aon Gil y Carvajal, SA”

8.-PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD PARA VENTA SOLAR
MUNICIPAL EN C/ SAN ANTONIO

Se da cuenta del Dictamen de la Comisién Informativa de Cuentas,
de fecha 10 de febrero de 2.005, del tenor literal siguiente:

“Por el Técnico de Patrimonio se explica el procedimiento a seguir
una vez que quedo desierta la anterior subasta. Se da a conocer el informe
juridico emitido al respecto, y con los votos favorables de los
representantes del P.P. y el voto en contra de los representantes del
P.S.O.E. y de LENTESA-E.U., se emite el siguiente DICTAMEN:

Habiendo acordado el Ayuntamiento-Pleno la declaracion como
desierta de la adjudicacién, mediante subasta publica, de la venta del solar
Municipal sito en C/ San Antonio n? 29 de este término municipal.

Visto el informe emitido desde el Area de Patrimonio en el que se
hace referencia a la posibilidad establecida por la normativa sobre
contratacién de acudir al procedimiento negociado sin publicidad, en el
supuesto en el que haya sido declarada desierta la subasta celebrada.

De acuerdo con estos antecedentes, se eleva al Pleno el siguiente
DICTAMEN:

PRIMERO: Iniciar procedimiento negociado sin publicidad para la
venta del solar de propiedad municipal sito en el n? 29 de la C/ San
Antonio, de 151,12 m2 de superficie.

SEGUNDO: EI procedimiento se regira por el Pliego de Condiciones
aprobado por Acuerdo Plenario de 27 de enero de 2.004, en cuanto al solar
referido en el punto anterior, salvo en lo referente a los plazos y al precio,
que se reduce en un 7%, con lo que resulta de 36.084 €, mas |.V.A.
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TERCERO: Remitase invitacién a presentar oferta a los que pudieran
resultar interesados, a la vista del expediente de subasta tramitado y en
ndmero no inferior a tres.”

A continuacién, el Sr. Penalva y el Sr. Garcia Ferrandez, se
manifiestan en contra remitiéndose a los fundamentos dados en los ultimos
plenos, produciéndose la votacion con el siguiente resultado:

Votos Si......... 11
Votos No......... 5
Ausencias........ 5
Total 21

A su vista, la Corporacién Municipal en Pleno, por mayoria absoluta
legal, adopté el siguiente ACUERDO:

Ratificar el Dictamen trascrito “ut supra” en todos sus extremos.

9.- ADJUDICACION SUBASTA OBRAS “CERRAMIENTO INSTALACIONES
DEPORTIVAS”.

Se da lectura del acta de adjudicacién provisional de la subasta
publica celebrada para la contratacién de las obras de Cerramiento de
Instalaciones Deportivas. Resultando haberse presentado dentro de plazo 2
plicas. Resultando que la oferta més favorable desde el estricto punto de la
legalidad es la formulada por la mercantil VIRGOSA S.L. con una oferta
econdémica de TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
SEIS EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS (328.676,29€ ) IVA incluido.

A continuacion, se procede a votacion con los siguientes resultados:

Votos Si............. 14
Abstenciones........ 2
No asisten............ 5
Total 21

A su vista, la Corporacién Municipal en Pleno, por mayoria absoluta
legal, adoptd el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Adjudicar la subasta definitivamente por la totalidad de
la inversién a la plica presentada por VIRGOSA, S.L., con un precio de
remate de TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
SEIS EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS (328.676,29 €), IVA incluido.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde para firmar el contrato de obras
pertinente.

TERCERO.- Notificar este acuerdo a todos los licitadores a los
efectos de los pertinentes recursos.

CUARTO.- Devolver la fianza provisional para tomar parte en la
subasta celebrada al licitador no adjudicatario.

QUINTO.- Requerir al adjudicatario que deposite la fianza definitiva
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a la recepcion de la
notificacion del presente acuerdo.
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10.- ADJUDICACI{)N SUBASTA OBRAS CONSTRUCCION PUENTE Y VIAL
DE COMUNICACION DEL CAMINO DE LOS MOLINOS DE MAGRO CON EL
DE LA CUESTA DE LAS PIEDRAS.

Se da lectura del acta de adjudicacién provisional de la subasta
publica celebrada para la contratacién de las obras de construcciéon de
puente y vial de comunicacién del camino de los Molinos de Magro con el
de la Cuesta de las Piedras. Resultando haberse presentado dentro de
plazo 9 plicas. Resultando que la oferta méas favorable desde el estricto
punto de la legalidad es la formulada por la mercantil GENERAL DE OBRAS
SAN ISIDRO, S.L., con una oferta economica de DOSCIENTOS TREINTA
MIL EUROS (230.000 €) IVA incluido.

Tras lo expuesto, la Corporacion municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Adjudicar la subasta definitivamente por la totalidad de la
inversion a la plica presentada por GENERAL DE OBRAS SAN ISIDRO,
S.L., con un precio de remate de DOSCIENTOS TREINTA MIL EUROS
(230.000 €), IVA incluido.

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde para firmar el contrato de obras
pertinente.

TERCERO.- Notificar este acuerdo a todos los licitadores a los
efectos de los pertinentes recursos.

CUARTO.- Devolver la fianza provisional para tomar parte en la
subasta celebrada al licitador no adjudicatario.

QUINTO.- Requerir al adjudicatario que deposite la fianza definitiva
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a la recepcion de la
notificacién del presente acuerdo:

11.- APROBACION PROYECTO TECNICO Y PLIEGO CONDICIONES
CONTRATACION OBRAS ADECUACION ACUSTICA Y HABITABILIDAD
DEL INMUEBLE DE LA BANDA UNION MUSICAL

Se da cuenta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de
las Obras de adecuacion acustica y habilitabilidad del inmueble de la
Banda Unién Musical, del tenor literal siguiente:

“CONTRATO DE OBRAS
-PROCEDIMIENTO ADJUDICACION: ABIERTO
-FORMA DE ADJUDICACION: SUBASTA

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE, COMO
LEY FUNDAMENTAL DEL CONTRATO, REGIRA LA SUBASTA TRAMITADA
PARA ADJUDICAR, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, LAS OBRAS
DE ADECUACION ACUSTICA Y HABITABILIDAD DEL INMUEBLE DE LA
BANDA UNION MUSICAL.

I.- Objeto del Contrato.- Es objeto del contrato la ejecucion de las obras de
Adecuacién Acustica y Habitabilidad del Inmueble de la Banda Union
Musical, conforme al proyecto técnico redactado por los Arquitectos José
Antonio Macia y Enrique Manchdn Ruiz, aprobado por resolucion del Pleno

El referido proyecto , y el Pliego de Cladusulas Administrativas Particulares,
con los documentos que preceptivamente lo integran, formaréd parte del
contrato de adjudicacién de obra, que en su dia se otorgue.

.- Fi iacion de la .-Pu
I Financiacion de la Obra.-Puede contraerse el gasto con cargo a la
Partida****************
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[Il.- Pago del precio de adjudicacién de la obra.- El pago del precio del
remate se efectuara contra certificacion de obra expedida mensualmente
por el técnico director de la misma, una vez dictaminada por las
Comisiones de Obras y de Cuentas y aprobada por la C.M. de Gobierno,
dentro de los dos meses siguientes a la expedicion de aquella. En todo
caso se aplicara el art. 99 del TR de la LCAP.

Mediante peticion suscrita por el contratista se podréan realizar abonos a
cuenta de instalaciones, acopios de materiales y equipos de maquinaria
pesada adscritos a la obra, cuyo pago debera garantizarse mediante aval
bancario.

IV.- Cumplimiento del Contrato.- Las obras deberan ser entregadas en los
SEIS MESES siguientes a la formalizacion del contrato y realizacion del
replanteo. El incumplimiento de tal plazo serd sancionado a tenor de lo
establecido en el art. 95 del TR de la LCAP.

La recepcién de las obras, cuando se encuentren en buen estado, se
efectuara dentro del mes siguiente a la entrega de aquellas y se
instrumentara en un Acta levantada al efecto, que suscribird un facultativo
designado por la Administracion, el facultativo encargado de la direccion de
la obra y el contratista, que podra estar asistido de su propio facultativo.
Cuando las obras no estén en condiciones de ser recibidas se hara constar
asi en el Acta y el Director de las mismas sefialara los defectos
detectados, detallard las instrucciones precisas y fijara un plazo para
corregirlos. Corregidos los defectos o transcurrido simplemente el plazo
sefialado para hacerlo se levantara Acta de conformidad o, en su defecto
se concederd un nuevo plazo para llevar a cabo la correccibn o se
declarara desierto el contrato.

Podran ser objeto de recepcién parcial aquellas partes de obra
susceptibles de ser ejecutadas por fases que puedan ser entregadas al uso
publico.

Se fija en un afno, a contar de la recepcion positiva, el plazo de garantia de
las obras objeto de este contrato.

Dentro de los seis meses siguientes a la fecha del Acta de recepcidn
positiva o de conformidad, la Administracion acordara y notificara al
contratista la liquidacion de la obra y abonard, en su caso, el saldo
resultante.

V.- Base o tipo de licitacién.- El presupuesto del contrato que servira de
Base de licitacion asciende a un total de SETENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS CON NOVENTA CENTIMOS.-
€(72.376,90.-€).

Vl.- Capacidad para contratar.- Estan capacitados para contratar las
personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena
capacidad de obrar y acrediten la correspondiente clasificacién o, en su
defecto, solvencia econdmica, financiera o técnica en los términos de los
arts. 16 y 17 del TR de la LCAP y no estén afectados por ninguna de las
circunstancias que enumera el art. 20 como prohibitivas para contratar.

La Administracion podra contratar con uniones de empresas que se
constituyan temporalmente al efecto (sin que sea necesaria la
formalizacién de las mismas en Escrituras Publicas hasta que se haya
efectuado la adjudicacidn), las cuales responderan solidariamente ante la
Administracién y ante la cual nombrardn un representante o apoderado
Uunico, siendo necesaria la clasificacion de cada una como empresa de
obra.
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La clasificacion exigida para esta contratacién sera:

Grupo: C -Edificaciones Subgrupo : 7 Categoria: a
Grupo: i -Instalaciones Eléctricas Subgrupo: 9 Categoria: a
Grupo: J -Instalaciones Mecanicas Subgrupo: 2 Categoria: a
VIl.- Garantia provisional.- La garantia provisional sera de 1.447,54..-€,

equivalente al 2% del presupuesto del contrato o Base de licitacién, y
podra constituirse en cualquiera de las formas previstas en el art. 35 del
TR de la LCAP.

VIIl.- Garantia definitiva.- La garantia definitiva serd del 4% del importe de
adjudicacion y podra constituirse de cualquiera de las formas previstas en
el art. 36 del TRLCAP.

La constitucion de la garantia definitiva debera acreditarse dentro de los 15
dias habiles siguientes a la notificacién de la adjudicacién de la subasta. El
incumplimiento de este requisito, por causa imputable al adjudicatario, dara
lugar a la resolucién del contrato.

IX.- Garantia en caso de Baja Temeraria.- En caso de baja temeraria el
Organo de Contratacién, conforme los arts. 36.4) y 83 del TR de la LCAP,
exigirda la constitucién de una garantia definitiva por el 20 por 100 del
presupuesto base de licitacién, en el caso de que la adjudicacion se realice
en favor del empresario presuntamente temerario.

X.- Exposicién simultdnea del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y del anuncio para la presentacién de proposiciones.-
Conforme al parrafo 2° del art. 122 del RDL 781/86, de 18 de Abril, la
exposicion del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y del
anuncio para la presentacion de proposiciones (de licitacién) se realizaréa
en unidad de acto, pudiéndose presentar reclamaciones contra el pliego
durante los OCHO DIAS HABILES siguientes a la publicacién del anuncio.
Si dentro de tal plazo se produjeran reclamaciones contra el pliego, se
suspendera la licitacién y el plazo para la presentacién de proposiciones,
reanudandose el que reste a partir del dia siguiente al de la resolucion de
aquellas.

Xl.- Presentacién de proposiciones: Lugar y plazo de presentacién,
formalidades y documentacion.-

11.1. Lugar y plazo presentacion.- Las proposiciones se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento , de las 9 a las 14 horas, durante los
VEINTISEIS DIAS NATURALES siguientes a la publicaciéon del anuncio en
el B.O.P..

En caso de coincidir en sabado el ultimo dia para su presentacion, se
entenderd automaticamente prorrogado el plazo, hasta el dia habil
inmediato posterior.

11.2.- Formalidades.- Las proposiciones constaran de dos sobres cerrados
denominados A y B y en cada uno de los cuales se hara constar el
contenido (en la forma que se indicard) y el nombre del licitador y deberan
ir firmadas por el licitador o la persona que lo represente.

A) Sobre A, denominado proposicién econémica. Se ajustara al modelo
contenido en la clausula final y se presentara cerrado, pudiendo ser
lacrado y precintado, y deberd tener la siguiente inscripcién: "Proposicién
econdmica para optar a la subasta de adjudicacion de las obras de
Adecuacion Acustica y Habitabilidad del Inmueble de la Banda Unién
Musical ". Cada licitador Unicamente podra presentar una sola
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proposicion. Tampoco podra suscribirse ninguna propuesta de unién
temporal con otros, si lo ha hecho individualmente o figuran en mas de una
unién temporal.

B) Sobre B, denominado de documentos, expresara la inscripcién de
"Documentos generales para la subasta de adjudicacién de las obras de
Adecuacion Acustica y Habitabilidad del Inmueble de la Banda Unién
Musical". y contendra la siguiente documentacion:

1.- Documento o documentos que acrediten la personalidad del empresario
y la representacién, en su caso, del firmante de la proposicién,
consistentes en:

1.1.- Documento Nacional de ldentidad del licitador cuando se trate de
personas fisicas o empresarios individuales, Escritura de constitucién de la
Sociedad mercantil, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando
el empresario fuera persona juridica, o por fotocopia compulsada por quien
ostente la representacién publica administrativa.

1.2.- Escritura de Poder bastanteada por el Secretario o por los Servicios
Juridicos de la Corporacién, cuando se actue por representacion.

1.3 En caso de concurrir a la licitacion varias empresas, constituyendo una
uniéon temporal, cada una de ellas debera acreditar su personalidad y
capacidad, indicando los nombres y circunstancias de los empresarios que
suscriben las proposiciones, la participacion de cada una de ellas,
designando la persona o Entidad que, durante la vigencia del contrato, ha
de ostentar la representacién de la union ante la Administracion.

2.- Carta de pago acreditativa de la constitucion de la garantia provisional.
3.- Declaraciéon jurada del licitador, haciendo constar que no se halla
incursa en ninguna de las prohibiciones para contratar enumeradas en el
art. 20 del TR de la LCAP.

4.- Certificado de clasificacion de la empresa requerida, en su caso,
expedido por la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado
o de la Comunidad Auténoma.

5.- Otros documentos (originales o copias compulsadas):

5.1.- Niamero de ldentificacién Fiscal.

5.2.- Alta en el IAE en el ejercicio y en el domicilio fiscal o en el lugar de la
obra.

5.3.- Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o
del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio inmediato anterior.

5.4.- Declaracién anual de operaciones a que se refiere el RD 2529/86, de
5 de Diciembre.

5.5.- Documento acreditativo de estar al corriente en las obligaciones con
la Seguridad Social, acreditando su inscripcion o alta en la misma, as!
como la afiliacién e ingreso de cuotas de los trabajadores a su servicio o
de cualquier otra deuda con la Seguridad Social.

5.6.- Designar el representante del contratista en la obra.

XIl Mesa de Contratacion.- La Mesa de Contratacion estara integrada o
constituida del modo siguiente:
- Presidente: Sera el de la Corporaciéon Municipal, o miembro en quien
delegue.
- Vocales: El Concejal Delegado de Obras.

El Arquitecto

La Interventora de Fondos.

Letrado de los Servicios Juridicos.
- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
- Secretario de Actas: Sera designado por el Presidente entre los
funcionarios administrativos afectos al Organo de Contratacién.
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XIIl.- Calificacién de la documentacion general.- Concluido el plazo de
presentacion de proposiciones y con cardacter previo a la apertura de las
mismas, la Mesa de Contratacion procedera a la calificacion de la
documentacién general presentada por los licitadores en el sobre B, en
sesidén no publica.

Si la Mesa de Contratacién observara defectos formales en la
documentacién presentada, podra conceder, si lo estima conveniente, un
plazo no superior a 3 dias para que el licitador lo subsane.

Si la documentacién contuviese defectos sustanciales o deficiencias
materiales no subsanables, se rechazara la proposicidn.

XIV.- Apertura de proposiciones.- La Mesa de Contratacion, en acto
publico, celebrado el dia habil siguiente (excepto sdabados) a la finalizacién
del plazo de presentacion de proposiciones, y a las doce horas, dara
cuenta del resultado de la calificacién de la documentaciéon general
presentada por los licitadores en los sobres B, indicando los licitadores
excluidos y las causas de su exclusién, invitando a los asistentes a
formular observaciones que recogeran en el Acta.

A continuacion, el Secretario de la Mesa, procederd a la apertura de los
sobres A y dard lectura de las proposiciones econdmicas formuladas por
ellos, acordando la Mesa de Contratacion la propuesta de adjudicacion del
contrato al postor que oferte el precio mas bajo y la elevar con el Acta y las
proposiciones al Pleno del Ayuntamiento.

La propuesta de adjudicacién hecha por la Mesa de Contratacién, no creara
derecho alguno en favor del adjudicatario provisional frente a la
Administracién.

XV.- Adjudicacién definitiva.- La Mesa de Contratacion elevaria el
expediente al Organo de Contratacién para su adjudicacién definitiva, que
debera recaer dentro de los 20 dias siguientes al de la apertura de
proposiciones econémicas.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, recibida la documentacién de la Mesa de
Contratacion y evacuados los informes técnicos correspondientes, acordara
la adjudicacién, que sera motivada y se acomodara a la propuesta, salvo
que ésta se hubiese hecho con infraccion del ordenamiento juridico o
cuando mediase baja desproporcionada o temeraria.

La adjudicacion definitiva, una vez acordada, cualquiera que sea el
procedimiento seguido y la forma de contratacion empleada, sera notificada
a los participantes en la licitacién y, cuando su importe sea igual o superior
a 30.050,60.-€, se publicara en el B.O.P. dentro de los 48 dias siguientes a
aquella.

Al efectuar la notificacién al adjudicatario del contrato, se le requerirad para
que constituya la garantia definitiva, en la cuantia y forma indicadas en la
clausula VIII

XVI. Formalizacién del Contrato.- La Administracion y el contratista
deberan formalizar el contrato de adjudicacion de obra en documento
administrativo, dentro de los 30 dias siguientes al de notificacion de la
adjudicacion, constituyendo titulo suficiente para acceder a cualquier
Registro. No obstante lo anterior, dicho contrato administrativo podra
elevarse a Escritura Publica a peticién del contratista y a su costa.

El contratista, ademas del contrato, debera firmar el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, si no estuviera incorporado al mismo y el
proyecto técnico.

XVIl.- Gastos a cargo del adjudicatario.- Seran de cuenta del adjudicatario
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los siguientes gastos:

a) Los de anuncio que genere la subasta y los preparatorios y de
formalizaciéon del contrato.

b) Los tributos estatales, municipales y regionales que deriven del
contrato.

c) Asumir el pago del IVA, que se entenderd incluido dentro del precio de
adjudicacion.

d) Los de formalizacion publica del contrato de adjudicacién, en su caso.

e) En su caso, el proyecto de las obras.

XVIIl REVISION DE PRECIOS.- Dada la duracién del contrato no es
aplicable al mismo la revision de precios, conforme al art. 103 del T.R. de
la LCAP.

XIX.- Indemnizacién al contratista por fuerza mayor.- El contratista tendra
derecho a que se le indemnice los danos que se le hubiera producido en
casos de fuerza mayor, no mediando actuacion imprudente del mismo.

XX.- Responsabilidad del contratista por vicios ocultos.- El contratista
respondera durante los 15 afios siguientes a la fecha de la recepcién de las
obras, de los danos y perjuicios ocasionados por ruina de las mismas,
motivada por vicios ocultos en la construccién, debido al incumplimiento
del contrato.

XXI1.- Resolucion del Contrato.- El contrato podra extinguirse por alguna de
las causas de resolucion enumeradas en los arts. 111 y 149 del T.R. de la
LCAP.

XXIl.- Régimen Juridico.- En lo no previsto expresamente en el presente
pliego de condiciones, se estard a lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, Ley 7/85, de 2 de
Abril y RD Legislativo 781/86, de 18 de Abril.

XXIIl.- Jurisdiccién competente.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre
interpretacién, modificacion, resolucion y efectos de los contratos seran
resueltas por los Organos de Contratacién, cuyas resoluciones agotaran la
via administrativa y abriran la via Contencioso-Administrativa, a tenor de la
Ley de dicha jurisdiccién.

XXIV.- Modelo de proposiciéon econdémica.-

Don .o , mayor de edad, vecino de ............ , con domicilio en
.............. , titular del DNI n? ........... expedido con fecha ....., en nombre
propio (o en representaciéon de .............. , vecino de ............ con domicilio
en ...l , conforme acredito con escritura de Poder de representacion

que bastanteada en forma acompafio) enterado de la subasta tramitada
para adjudicar, mediante procedimiento abierto las obras de Adecuacion

Acustica y Habitabilidad del Inmueble de la Banda Unién Musical ", se
compromete a efectuarlas en la forma determinada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares , en el precio de .................. euros.

(en letra y numero).”

A continuaciéon, se da cuenta del Dictamen de la Comisién
Informativa de Obras, de fecha 15 de febrero de 2005, del tenor literal
siguiente: ) ]

“DICTAMEN APROBACION PROYECTO TECNICO Y PLIEGO DE
CONDICIONES PARA EJECUCION DE OBRAS DE “ADECUACION
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ACUSTICA Y HABITABILIDAD DEL INMUEBLE DE LA BANDA UNION
MUSICAL. Por unanimidad de todos los asistentes se emiti6 dictamen
proponiendo al Pleno Municipal la aprobacién de Proyecto Técnico y Pliego
de Condiciones para la contratacién mediante Subasta, de las obras de
“Adecuacién Acustica y Habitabilidad del inmueble de la Banda Unién
Musical”, propiedad de este Ayuntamiento y cedido en uso a la mencionada
Sociedad musical, con presupuesto de ejecucién de 72.376,90 Euros (IVA
incluido).”

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

Aprobar Proyecto Técnico y Pliego de Condiciones para la
contratacién mediante Subasta de las obras de “Adecuacién Aculstica vy
Habitabilidad del inmueble de la Banda Unién Musical” con presupuesto de
ejecucion de 72.376,90 Euros.

12.- APROBAQION PROYECTO TECNICO Y SOLICITUD SUBVENCION A
LA DIPUTACION PROVINCIAL PARA OBRAS CONSTRUCCION DEPOSITO
REGULADOR DE AGUA POTABLE EN LA TOMA DE LA SOLANETA, EN
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A FAVOR ENTIDADES
LOCALES DE LA PROVINCIA PARA COADYUVAR EN LA FINANCIACION
DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS QUE EJECUTEN LOS
MUNICIPIOS. ANUALIDAD 2.005.

Se da cuenta del Dictamen de la Comision de obras de fecha 15 de
febrero de 2.005, del tenor literal siguiente: .

“‘DICTAMEN APROBACION PROYECTO TECNICO Y SOLICITUD
SUBVENCION A LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL PARA OBRAS DE
CONSTRUCCION DEPOSITO REGULADOR DE AGUA POTABLE EN LA
TOMA DE LA SOLANETA. Por unanimidad de todos los asistentes se emiti6
dictamen proponiendo al Pleno Municipal, la adopcion de acuerdo de
aprobacién del Proyecto Técnico para obras de “Construcciéon Depdsito
Regulador de Agua Potable en la toma de La Solaneta”, redactado por los
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Don Lazaro Lépez Andrés y
Don Luis Rodriguez Robles, con presupuesto de ejecucién por contrata de
264.666,42 Euros, asi como de solicitud de subvencién a la Excma.
Diputacién Provincial dentro de la “Convocatoria de Subvenciones a favor
de Entidades Locales de la provincia para coadyuvar en la financiaciéon de
infraestructuras hidraulicas que ejecuten los municipios”, anualidad 2005,
B.O.P. n? 35/2005 del dia 12 de los corrientes.”

Tras lo expuesto, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adoptd el siguiente ACUERDO:
Ratificar el Dictamen trascrito “ut supra” en todos sus extremos.

13.- SOLICITUD DE SUBVENCION PARA OBRAS RENOVACION
ALUMBRADO PUBLICO DE LA ZONA NORTE Y SECTOR SANTO TOMAS,
EN LA CONVOCATORIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
SUBVENCIONES A FAVOR DE ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA
PARA LA REALIZACION DE INVERSIONES EN OBRAS, REPARACION Y
EQUIPAMIENTO DE COOPERACION MUNICIPAL. ANUALIDAD 2.005.

Se da cuenta del Dictamen de la Comisién Informativa de Obras, de
fecha 15 de febrero de 2.005, del tenor literal siguiente: ]

“SOLICITUD DE SUBVENCION A LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL PARA OBRAS RENOVACION ALUMBRADO PUBLICO ZONA
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NORTE Y SECTOR SANTO TOMAS, EN LA CONVOCATORIA PARA
REALIZACION DE INVERSIONES EN OBRAS, REPARACIONES Y
EQUIPAMIENTOS DE COOPERACION MUNICIPAL PARA LA ANUALIDAD
2.005. Se da cuenta de las Bases de Convocatoria por parte de la Excma.
Diputacién Provincial, de subvenciones a favor de Entidades Locales de la
provincia de Alicante para la realizacién de inversiones en obras,
reparaciones y equipamientos de Cooperacién Municipal para la Anualidad
2.005, emitiéndose dictamen, por unanimidad de todos los asistentes,
proponiendo al Pleno Municipal adopte acuerdo, solicitando la inclusion de
este Ayuntamiento en la referida convocatoria, con la obra de “Renovacién
del Alumbrado Publico de la Zona Norte y Zona Santo Toméas, con
presupuesto total de 185.685,82 Euros, segun proyecto técnico redactado
por el Ingeniero Técnico Municipal.”

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el Dictamen trascrito “ut supra” en todos sus extremos.

14.- SOLICITUD SUBVENCION DIPUTACION PROVINCIAL PARA OBRAS
PAVIMENTO DEL CAMINO MARCHANTE, EN LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A FAVOR DE AYUNTAMIENTOS PARA INVERSIONES EN
CAMINOS DE TITULARIDAD NO PROVINCIAL. ANUALIDAD 2.005.

Se da cuenta del Dictamen de la Comision Informativa de Obras, de
fecha 15 de febrero de 2.005, del tenor literal siguiente:

“ASUNTOS DE URGENCIA. Previa su especial declaracion de
urgencia, se da cuenta de las Bases de Convocatoria de la Excma.
Diputacién Provincial, de Subvenciones a favor de Ayuntamientos para
inversiones en Caminos de titularidad no provincial, Anualidad 2005,
proponiéndose al Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, la
solicitud de inclusion en el referido Plan de las obras de Pavimentado del
Camino del Marchante, con presupuesto de ejecucién por contrata de
96.475,02 Euros”

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el Dictamen trascrito “ut supra” en todos sus extremos.

15.- SOLICITUD SUBVENCION DE COMERCIO.

Se da cuenta del Dictamen de la Comision Informativa de Fomento
Econémico, Agrario y Turismo de fecha 21 de febrero de 2.005, del tenor
literal siguiente:

“Se da cuenta de la solicitud de subvencién, regulada en el Titulo VI
de la Orden de 29 de diciembre de 2004 de la Conselleria de Empresa,
Universidad y Ciencia por un importe de 11.200 euros, destinada a atender
los gastos derivados de las acciones de promocion de la IV Feria de
Comercio de Crevillent, que se realizaréd del dia 25 al 27 de noviembre de
2.005.”

Tras lo expuesto, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

Aprobar la solicitud de dicha subvencion a la Conselleria de
Empresa, Universidad y Ciencia.
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16.- ACEPTACION SUBVENCION DEFINITIVA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL CON DESTINO A LA REHABILITACION DE LOCAL CENTRO
PARROQUIAL DE LA IGLESIA PARROQUIAL SAN CAYETANO.

Se da cuenta del Dictamen de la Comision Informativa de Obras de
fecha 15 de Febrero de 2.005, del tenor literal siguiente:

“Previa su especial declaracion de urgencia, quedd la Comisién
enterada del escrito de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante, de
fecha 25 de enero ppdo., dando cuenta de la concesion de una subvencién
por importe de 33.000 Euros, sobre un presupuesto previsto de 110.00
Euros, para obras de Rehabilitacién local Centro Parroquial de la Iglesia de
San Cayetano, dentro de la “Convocatoria de Subvenciones a los
Ayuntamientos de la provincia para obras de rehabilitacion en monumentos
de titularidad municipal e Iglesias, cualquiera que fuera su titularidad.
Anualidad 2004”, proponiéndose al Pleno Municipal, con los votos
favorables de los representantes de PP y la abstencion de PSOE y EU, la
aceptacion de la mencionada subvencion.”

A continuacién, el Sr. Penalva indica que no se trata de rehabilitar
sino de acabar una obra inacabada. Se cambia la finalidad real de la
subvencién. Otra cosa es que se hubiera logrado otra férmula para acabar
esa obra.

El Sr. Garcia Ferrandez manifiesta el voto en contra de su grupo.
Este tipo de iniciativas ha de ir a patrimonio municipal rehabilitable. No se
trata de una rehabilitacion real sino meramente formal de una obra ya
empezada. Siempre ha reivindicado medidas de rehabilitacion de edificios
como el antiguo hospital o la casa del médico.

El Sr. Alcalde se refiere a que el periodo de mas alza rehabilitadora
en la historia del Ayuntamiento ha venido de la mano del gobierno del
partido popular y vamos a seguir.

El Sr. Penalva pregunta entonces si desde 1978 para aca no se ha
rehabilitado nada segun ustedes.

Tras lo expuesto, se somete a votacién con el siguiente resultado:

Votos Si........... 11
Votos No........... 5
Ausencias......... 5
N? total: 21

A su vista, la Corporacién Municipal en Pleno, por mayoria absoluta
legal, adopt6 el siguiente ACUERDO:
Aceptar la mencionada subvencion.

17.1.- ASUNTOS DE URGENCIA:

A) EXPEDIENTES CON DICTAMEN.

Se da cuenta del Dictamen de la Comisiéon Informativa de Obras,
Vias Publicas y Servicios de fecha 22 de febrero de 2005, del tenor literal
siguiente: . .

‘“MODIFICACION PRESUPUESTO PROYECTO TECNICO OBRAS
CONSOLIDACION DEL ACUEDUCTO “ELS PONTETS"”.

Como consecuencia de la inclusién, en el Proyecto Técnico de las
Obras de Consolidacién del Acueducto “Els Pontets”, de lo solicitado en
anterior dictamen de esta comisién de fecha 14.12.2004, se ha producido
una modificacién en el presupuesto de dicho proyecto, producto del
capitulo de seguimiento arqueoldgico, ascendiendo actualmente el mismo a
84.868,37 €.
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Por unanimidad de todos los asistentes se emite dictamen
proponiendo al pleno la aprobacién del nuevo presupuesto por un importe
de 84.868,37 €, asi como su inclusion en el Plan de Obras y Servicios.”

Se da cuenta del Dictamen de la Comision municipal de Cultura de
fecha 22 de febrero de 2.005, del tenor literal siguiente:

“Dada la convocatoria de subvenciones, por parte de la Excma.
Diputacién de Alicante, a Ayuntamientos de la provincia con destino a
obras de rehabilitacién en monumentos de titularidad municipal, anualidad
2005 y visto el proyecto basico y ejecucion para la consolidacion del
acueducto “Els Pontets”, es por lo que la Comision Municipal de Cultura
PROPONE al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la solicitud de inclusion en la convocatoria
mencionada de las obras de consolidacion del acueducto “Els Pontets”

SEGUNDO.- Facultar al Alcalde-Presidente para la firma de la
documentacién pertinente.”

A continuacién, el Sr. Poveda manifiesta que se modifica el
presupuesto justificando el Sr. Alcalde dicha modificacion en la adenda por
catas arqueolégicas. Continua el Sr. Poveda manifiesta que el pidi6 en la
Comision que participara el Arquedlogo Municipal y ahora es cuando
interviene cuando se hace la modificacién. Si desde el inicio se hubiera
tenido en cuenta la propuesta de su grupo, se hubiera ahorrado tramite y
dinero. Ruega que se tenga en cuenta para otras veces.

El Sr. Moya manifiesta que el 14 de diciembre se dijo en la Comisién
que el Informe del Arquedlogo estaba en borrador y que antes de entrar en
el Pleno estaria hecho. En la Comision de Obras ya estaba el Informe,
incluso antes de llegar al Pleno. Si ustedes aprueban una cosa por la
manana en la Comisién de Obras denota cierta descoordinaciéon cuando
luego en la siguiente Comisién votan en contra, siendo el mismo asunto.
Han tenido un problema de coordinacion.

La Sra. Prieto manifiesta que ya se dejo el punto sobre la mesa para
que el arqueodlogo llevara el informe a la siguiente Comisién. No fue porque
lo pidiera el grupo de L’Entesa-Eu .

El Sr. Penalva indica que a mi si me importa lo que hace el grupo
municipal de gobierno, no obstante a ustedes parece no importarles lo que
haga la oposicién. Interrumpe el Sr. Moya manifestando que eso es mentira
y que esta manipulando mis palabras. Sigue el Sr. Penalva manifestando
que la confusion fue porque no sabia si el asunto era la subvencién o el
proyecto. En la Comisién de Cultura no estaba el expediente. Podria
haberlo pedido. No se puede reprochar las cosas con tanta facilidad,
porque nuestro grupo también lo puede hacer.

El Sr. Moya dice que cuando se manipulan las palabras del
contrincante politico se intenta buscar crispacién y la Gnica actitud que ha
causado crispacion en este Pleno es la de los dos concejales de L’Entesa-
Eu.

El Sr. Alcalde manifiesta que ya se habia hablado con el Arquedlogo
faltaba un anexo en el proyecto y ahora se trae a Pleno.

Tras lo expuesto, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

Ratificar los Dictdmenes trascritos “ut supra” y facultar al Alcalde-
Presidente para la firma de la documentacién pertinente.
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17.2.-ASUNTOS DE URGENCIA:
A) EXPEDIENTES CON DICTAMEN

Previa su declaracion de urgencia, se da cuenta del informe emitido por
la Intervencién Delegada y la Junta de Gobierno del Patronato Municipal de
Deportes, que textualmente dice:

“INFORME DE INTERVENCION-DELEGADA

Con cargo a los créditos del estado de gastos de cada Presupuesto sélo
podran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras,
servicios y demas prestaciones o gastos en general que se realicen en el
afo natural del propio ejercicio presupuestario.

No obstante se aplicaran a los créditos de presupuesto vigente, en el
momento de su reconocimiento las obligaciones procedentes de ejercicios
anteriores a que se refiere el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990 por
el que se desarrolla el capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/88
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
correspondera al Pleno de la Corporacion el reconocimiento de este tipo de
créditos.

En este caso existe crédito suficiente en el vigente Presupuesto en las
partidas 452/22103- 452/212- 452/22717- 452/22707, para reconocer las
obligaciones derivadas de los suministros y por la prestacién de servicios
determinados que se relacionan.

Reconocimiento de créditos siguientes correspondientes al ejercicio
2004:

1. Factura de 2 de diciembre de 2.004 por un importe de 3.351,99
euros a JOSE JUAN PINA CEBOLLADA por servicio de personal de
mantenimiento de instalaciones deportivas.

2. Factura de 2 de diciembre de 2.004 por un importe de 8.500,08
euros a JOSE JUAN PINA CEBOLLADA, por servicios de conserjes
de instalaciones deportivas.

3. Factura de 31 de octubre de 2.004 por un importe de 348 euros a
TELECREVILLENT, SL., por publicidad en television.

4. Factura de 27 de septiembre de 2.004 por un importe de 416,83
euros a CREVIMPRESS por suministro de material de imprenta.

5. Factura de 22 de diciembre de 2.004 por un importe de 104,40 a
RAMON FAURA ABRIL por portes de mercancias.

6. Factura de 18 de diciembre de 2.004 por un importe de 33,43 euros
a BASILIO FOTOGRAFIA por revelados de reportajes fotos.

7. Factura de fecha 30 de junio de 2.004 por un importe de 81,22 euros
a FERRETERIA PACO por suministro de material.

8. Factura de fecha 22 de noviembre de 2.004 por un importe de 29
euros a AUDIOVIDEO QUESADA por reparacién de equipo de musica
gimnasio.

9. Factura de fecha 7 de noviembre de 2.004 por un importe de 100,46
euros a SAUNIERSAT ALACANT, S.L. por reparacion de
calentadores del gimnasio.

10.Factura de fecha 7 de noviembre de 2004 por un importe de 204,92
euros a CREVIMATICA por reparacién de ordenadores.”

Tras lo expuesto, y con lo dictaminado por la Comisiéon Informativa
de Cuentas, se somete el asunto a debate, el Sr. Penalva manifiesta el
voto en contra de su grupo.
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El Sr. Garcia Ferrandez manifiesta que entiende que vengan facturas
una vez cerrado el afno. Lo entiendo respecto al Ayuntamiento pero no
respecto al Patronato pues gran parte de esos gastos eran previsibles. Se
cuantificaron y se iba ejecutando, caso de personal de mantenimiento, etc.
No comparte estos gastos para que sean reconocidos, una vez cerrado el
presupuesto del Patronato.

El Sr. Alcalde denuncia la fijacion de la Oposicién por el Patronato.
Es algo normal que lleguen facturas cerrado el presupuesto. El servicio ha
de hacerse y se liquida al afio siguiente.

El Sr. Penalva insiste que hay servicios que se tienen que prever y
que como no se hace resulta deficitarias las partidas presupuestarias.
Hubiera correspondido hacer una modificaciéon de crédito.

El Sr. Alcalde manifiesta que si hubiéramos traido la modificacion de
créditos ustedes tampoco la hubieran votado a favor.

El Sr. Garcia Ferrandez manifiesta que se trata de gastos previsibles
que habian de tener la correspondiente dotacién presupuestaria.

A continuacién, se somete el asunto a votacién con el siguiente
resultado:

Votos Si.......... 11
Votos No.......... 5
Ausentes.......... 5
N? Total: 21

A su vista, la Corporacién Municipal en Pleno, por mayoria absoluta
legal, adoptd el siguiente ACUERDO:

Aprobar el pago de las obligaciones de ejercicios anteriores que se
relacionan en el informe.

17.3.- ASUNTOS DE URGENCIA:

A) EXPEDIENTES CON DICTAMEN

Previa su declaracién de urgencia, se da cuenta del Informe de
Intervencion de fecha 22 de febrero de 2.005, del tenor literal siguiente:

“INFORME DE INTERVENCION
En relacién con las facturas pendientes de aprobar la obligacion al

31 de diciembre de 2004 por no existir consignacién presupuestaria para
atender el gasto por un importe total de 36.907,59 € cuyo detalle es:

PARTIDA [NOMBRE N2 FRA. IMPORTE TOTAL
PARTIDA
422/212 INSTALACIONES 00461 960,65 960,65
ELECTRICAS
CANDELA, S.L.
432/213 |SUMINISTRES MEDINA [406000712 2.874,64| 2.874,64
& CARRERES
222/214 |TALLERES TAYMA, [4297/2004 2.855,46| 2.855,46
S.L.
121/220 PAPELERIA QUESADA [2004/101A 521,20
2004/103A 446,37
CORREOS C040245200 2.417,44
3.385,01 |
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123/220 [GENTO INFORMATICA [E/40 121,05
E/285 y E/280 164,49
E/406 83,52
BOIX | OLTRA, S.L. 1681 1.734,20
ARKTEC 1638/2004 440,22
CREVIMATICA, S.L. 00618-H 153,54
BIO DATA SYSTEMS 1886 48,49
2.745,51 |
222/220 |PAPELERIA QUESADA [2004/100A 190,18
HURPOGRAF, S.L. 00723 1.001,31
1.191,49]
451/220 |EDP EDITORES, S.L. 0324436 1.704
0326207 623,70
0329718 382,50
297606 899,10
COMERCIAL BERMA,[61.647 500
S.A.
PROMOTORA DE [20.300679116 500
ARTES GRAFICAS,
S.L.
EDP EDITORES, S.L. 0365826 927
EDICIONS 62, S.A. 223554 360,01
COMERCIAL BERMA,[62.205 193
S.A.
CREDSA VOX 0079886 1.062
7.151,31]
432/22100 [IBERDROLA 20050128030032604 1.101,54
20050128030032605 9,50
20050128030032606 28,57
20050128030038212 162,59
20050128030038213 396,96
20050128030038489 21,20
20050128030038490 57,50
20050128030038491 176,16
20050128030038492 1.409,39
20050128030046915 411,71
20050128030047634 67,43
20050128030054277 392,49
20050128030055476 130,19
20050128030075249 227,74
20050128030080518 700,40
20050128030080517 1.153,07
20050128030087163 35,50
20050128030087400 21,12
20050128030097017 550,04
20050128030032603 337,83
20050128030032602 632,56
20050128030025933 167,86
20050128030027759 129,69
8.321,04 |
451/22607 [SERV. HOST. LAS|[42684 230,64
PALMERAS, S.L.
CERRAJERIA 000070 4.968,28

CREVILLENTINA, S.L.
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CONGREGACION S/JUSTIFICANTES 300
HIJAS DE MARIA
ASOC. FIESTAS CALLE |S/JUSTIFICANTES 600
SANTA CLARA
SILLAS MARTINEZ Y |[04000131 975,56
LOZANO
7.074,48
111/22601 |TELECREVILLENT, S.L. |367-04 348 348
TOTAL | 36.907,59

Se efectla el siguiente INFORME:

Con cargo a los créditos del estado de gastos de cada Presupuesto
s6lo podran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras,
servicios y demas prestaciones o gastos en general que se realicen en el
afo natural del propio ejercicio presupuestario. No obstante se aplicaran a
los créditos del presupuesto vigente, en el momento de su reconocimiento
las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a que se refiere el
articulo 60.2 del Real Decreto 500/1.990 por el que se desarrolla el
capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/88 Reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, corresponderd al Pleno de
la Corporacién el reconocimiento de este tipo de créditos.

Indicar a las distintas Concejalias y a los distintos Negociados las
fases en que se desarrolla la gestion del gasto, en virtud de lo dispuesto
en la base numero 9 de las vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal, y cuya primera fase es la AUTORIZACION definida como el acto
mediante el cual el Organo competente acuerda la realizaciéon de un gasto,
por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o
parte de un crédito presupuestario. En segundo lugar la DISPOSICION
como el acto mediante el cual se acuerda la realizacion del gasto
previamente autorizado. En tercer lugar el RECONOCIMIENTO Y
LIQUIDACION DE OBLIGACIONES es el acto mediante el cual se declara
la existencia de un crédito exigible contra la Entidad derivado de un gasto
autorizado y comprometido. En ultimo lugar la ORDENACION DEL PAGO
como el acto mediante el cual el Ordenador de pagos, sobre la base de una
obligacién reconocida y liquidada, expide la correspondiente orden de pago
contra la Tesoreria Municipal.

Los distintos negociados tienen que efectuar, previamente a pedir un
suministro o comprometerse a financiar una actividad, propuesta de gasto
para su autorizacion vy de esta forma se evita que una vez cerrado el
ejercicio aparezcan facturas sin crédito presupuestario y tengan que
imputarse al Presupuesto del aino o afnos siguientes.

En este caso existe crédito suficiente en el vigente Presupuesto en
las partidas indicadas en la propia relaciéon, no obstante sera necesario
suplementar las partidas siguientes y por los importes sefalados para
poder contabilizar los gastos correspondientes al ejercicio del 2005:

422.212 Reparacion Edificios y otras Construcciones 960,65
432.213 Reparaciones Alumbrado Publico 2.874,64
222.214 Reparacion Vehiculos Policia Local 2.855,46
121.220 Material de Oficina Administracién General 3.385,01
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123.220 Informatica 2.745,51

222.220 Material de Oficina Policia Local 1.191,49
451.220 Material de Oficina Biblioteca 7.151,31
432.221 Alumbrado Publico 8.321,04
451.226 Festejos 7.074,48
111.226 Gastos Representacién Alcaldia 348,00”

Tras lo expuesto, y con lo dictaminado por la Comisién Informativa
de Cuentas, se somete el asunto a debate, el Sr. Penalva manifiesta el
voto en contra de su grupo.

El Sr. Garcia Ferrandez manifiesta que entiende que vengan facturas
una vez cerrado el afo. Lo entiendo respecto al Ayuntamiento pero no
respecto al Patronato pues gran parte de esos gastos eran previsibles. Se
cuantificaron y se iba ejecutando, caso de personal de mantenimiento, etc.
No comparte estos gastos para que sean reconocidos, una vez cerrado el
presupuesto del Patronato.

El Sr. Alcalde denuncia la fijacion de la Oposicién por el Patronato.
Es algo normal que lleguen facturas cerrado el presupuesto. El servicio ha
de hacerse y se liquida al afio siguiente.

El Sr. Penalva insiste que hay servicios que se tienen que prever y
que como no se hace resulta deficitarias las partidas presupuestarias.
Hubiera correspondido hacer una modificaciéon de crédito.

El Sr. Alcalde manifiesta que si hubiéramos traido la modificacién de
créditos ustedes tampoco la hubieran votado a favor.

El Sr. Garcia Ferrandez manifiesta que se trata de gastos previsibles
que habian de tener la correspondiente dotacién presupuestaria.

A continuacién, se somete el asunto a votaciéon con el siguiente
resultado:

Votos Si............. 11
Abstenciones....... 5
Ausencias............ 5
N? Total: 21

A su vista, la Corporacion Municipal en Pleno, por mayoria absoluta
legal, adopt6 el siguiente ACUERDO:

Aprobar el pago de las obligaciones de ejercicios anteriores que se
relacionan en el informe trascrito, debiéndose tener en cuenta por las
distintas Concejalias y Negociados las recomendaciones que figuran en el
informe de la Intervenciéon Municipal.

17.4.-ASUNTOS DE URGENCIA:

A) EXPEDIENTES CON DICTAMEN

Previa su declaracién de urgencia, se da cuenta del Dictamen de la
Comision Informativa de B. Social y Sanidad de fecha 21 de febrero de
2.005 del tenor literal siguiente:

“Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, que tendré lugar el
proximo 8 de marzo, los grupos de PP, PSOE y EU apoyan la celebracion
de dicho dia y, presentaran Mociones relativas a esta conmemoracién en el
proximo Pleno Municipal.

Los grupos politicos de PP, PSOE y EU lo aprueban por
unanimidad.”
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Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el Dictamen trascrito “ut supra” en todos sus extremos.

17.5.- ASUNTOS DE URGENCIA:

A) EXPEDIENTES CON DICTAMEN

Previa su declaracién de urgencia, se da cuenta del Dictamen de la
Comision Municipal de Cultura de fecha 21 de febrero de 2005, del tenor
literal siguiente:

“Visto el informe-propuesta del Consell Rector del Ateneo Municipal
de Cultura en referencia a la concesién de ayudas economicas a estudios
universitarios para familias con escasos recursos economicos, atendiendo
al convenio establecido entre D. José Candela Fernandez e Hijos y el
Excmo. Ayuntamiento de Crevillent, es por lo que la Comisiéon Municipal de
Cultura, contando con el voto favorable del Partido Popular, el Partido
Socialista y de L’Entesa-EU, propone al Pleno Municipal la aprobacién del
siguiente acuerdo:

1.Conceder las ayudas econdmicas a D? Miriam Poveda Cremades y
a D? Elvira Escarabajal Albadalejo por la cantidad respectiva de
3.000 euros.

2.Dar cuenta de este acuerdo a la Caja de Ahorros del Mediterraneo,
al objeto de proceder al abono econémico de la ayuda a las dos
personas beneficiarias.”

Tras lo expuesto, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el Dictamen trascrito “ut supra” en todos sus extremos.

17.6.-ASUNTOS DE URGENCIA:

A) EXPEDIENTES CON DICTAMEN

Previa su declaracién de urgencia, se da cuenta del Dictamen de la
Comisiéon Municipal de Cultura de fecha 16 de febrero de 2.005 del tenor
literal siguiente:

“ Dada la convocatoria de subvenciones, por parte de la Excma.
Diputacién de Alicante, a Ayuntamientos con destino a actividades
culturales, anualidad 2004 y una vez resuelta la misma por la cual se
concede una subvencién al Ayuntamiento de Crevillent por la cantidad de
2.000,00 euros, es por lo que la Comision Municipal de Cultura PROPONE
al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aceptar la subvencion concedida por la Excma.
Diputacién de Alicante para actividades culturales.

SEGUNDO.- Dar cuenta a los servicios econémicos municipales a los
efectos oportunos.”

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el Dictamen trascrito “ut supra” en todos sus extremos.

18.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Interviene el Sr. Morales refiriéndose a la piscina cubierta y
preguntando si se desplaz6 alguna comisién el dia 16 a Valencia, tal como
ha aparecido en prensa preguntando ademas si se ha aprobado por el
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Consell el Proyecto. A lo que contesta el Sr. Alcalde diciendo que no hay
expediente abierto al respecto.

El Sr. Penalva se dirige a la Concejala de Cultura refiriéndose a una
Asociacion Cultural que pidié el Teatro Chapi y que se denegd por la
Concejala porque el Teatro no redane condiciones. Se dijo en una Comisién
que habia un informe verbal técnico contrario. Sin embargo, ese informe se
pidié el dia después, rogando, por ello, que el informe del Teatro Chapi se
haga por escrito. Contesta la Concejala requerida manifestando que es una
apreciacion mia verbal que luego se confirmd por los técnicos. El Sr. Serna
indica que no le parece correcto que se investigue con los técnicos si lo
que dice la Concejala es cierto o no. Continua el Sr. Alcalde manifestando
que si quiere conocer informacion complementaria yo se la daré si lo pide,
indicando que ya ha habido pronunciamientos de la Oficina Técnica
mostrando su oposicion a que se entre en el Teatro.

El Sr. Penalva se dirige al Sr. Alcalde preguntando si se ha iniciado
algun tramite relativo a la venta de terrenos de propiedad municipal en la
Ciudad Deportiva Ronda Sur, a lo que el Sr. Alcalde contesta que lo dije
hace algunos meses que se estaba sopesando alguna solicitud al respecto.
Estamos preparando una posible oferta de este suelo de acuerdo a los
principios de mérito y capacidad y sin causar perjuicio al Realengo.

El Sr. Penalva se dirige al Sr. Alcalde manifestando que cuando van
a empezar los trabajos en la Comision sobre las alegaciones de la revisién
del Plan General, a lo que el Sr. Alcalde contesta que vera los
planteamientos de otras Administraciones antes de entrar a valorar las
alegaciones.

El Sr. Morales pregunta al Sr. Alcalde si se estan haciendo gestiones
de cara a la piscina. A lo que el Sr. Alcalde contesta que no.

Y sin méas asuntos que tratar, siendo las veinte horas y cincuenta y
cinco minutos del dia al principio indicado por la Presidencia, se levant6 la
sesidén de todo lo cual como Secretario doy fe.
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA CORPORACION
MUNICIPAL EN PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO EN SEGUNDA
CONVOCATORIA EL DIA 31 DE MARZO DE 2005.

PRESIDENTE

D. CESAR A. ASENCIO ADSUAR
CONCEJALES )

D. MANUEL MOYA FERRANDEZ

D2 ESTHER C. ASENSIO CANDELA
D. JOSE A. SERNA FERRANDEZ

D. JOSE M. PENALVA CASANOVA
D2 JUANA S. GUIRAO CASCALES

D. FRANCISCO V. SOLER ALFONSO
D. GERMAN GARCIA FERRANDEZ
D& M2 LORETO MALLOL SALA

D. JOSE VALERO CARRERES

D2 REMEDIOS MARTINEZ BELEN

D2 M2 CARMEN CANDELA TORREGROSA
D. MANUEL MORALES POZUELO

D. PEDRO GARCIA NAVARRO

D2 LAURA GOMIS FERRANDEZ

D. JUAN J. AMO SIRVENT

En el Salén de Sesiones del
Ayuntamiento de Crevillent,
siendo las diecinueve horas y
veinticinco minutos del dia
treinta y uno de marzo de dos
mil cinco, se reunié la

Corporacién Municipal
convocada al efecto bajo la
Presidencia del titular D.

César A. Asencio Adsuar con
los Concejales D. Manuel
Moya Ferrandez, D? Esther C.
Asensio Candela, D. José A.
Serna Ferrandez, D. José M.
Penalva Casanova, D2 Juana
S. Guirao Cascales, D.
Francisco V. Soler Alfonso, D.

German Garcia Ferrandez, D.
José Valero Carreres, D2
Remedios Martinez Belén, D?

D. JUAN BTA POVEDA COVES
D. RAFAEL CANDELA DE LA FUENTE

D2 M2 ESTER MAS GARCIA Me Carmen Candela
INTERVENTORA Torregrosa, D. Manuel
D2 MATILDE PRIETO CREMADES Morales Pozuelo, D. Pedro
SECRETARIO CORPORATIVO Garcia Navarro, D2 Laura
D. FRANCISCO J. MARCOS OYARZUN Gomis Ferrandez, D. Juan J.
============================== Amo Sirvent, D. Juan Bta.

Poveda Coves, D. Rafael Candela De La Fuente, D2 M2 Ester Mas Garcia.
No asiste D2 M2 Asuncion Prieto Candela y D? Antonia M2 Pastor Castell6.
Con la presencia de la Sra. Interventora, D? Matilde Prieto Cremades.
Asistidos por mi el Secretario de la Corporacion Don Francisco Javier
Marcos Oyarzun.

Abierta la sesidon de orden del Presidente, procedi a dar cuenta de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la presente.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTAS SESIONES
ANTERIORES.

Se da cuenta del acta de la sesion ordinaria de fecha 23 de febrero
de 2.005.

A instancia del Sr. Morales en relacion a la ultima intervencién del Sr
Alcalde en ruegos y preguntas sobre la existencia o no de gestiones
municipales en relacién a la piscina cubierta, indica que si es cierto que
dijo que no hay expediente en firme pero, se estan haciendo gestiones, que
no hay una contestacién en firme, pero se esta viendo si se autoriza o no.

Interviene el Sr. Penalva para realizar una aclaracién en lo que
atafe al punto 16 del Acta, sobre aceptacién de la subvencién definitiva
para rehabilitacion de la Iglesia para matizar que si bien en el acta consta
su pregunta sobre si, segun el equipo de gobierno, desde 1978 para aca no
se ha rehabilitado nada, contrariamente no consta la contestacion del
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Alcalde, que manifesté6 que él no ha insinuado tal cosa sino que se han
hecho cosas nuevas pero pocas.

A su vista la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad adopté
el siguiente ACUERDO:
Aprobar el acta referida “ut supra” con las modificaciones descritas.

2.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES GENERALES
Se da cuenta de las disposiciones generales emitidas en el BOE y
DOGYV cuyos extractos son los siguientes:

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
-8.3.05

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Vehiculos a motor. Seguros.-Correccion de errores y erratas de la
Resolucion de 7 de febrero de 2.005, de la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones, por la que se da publicidad a las cuantias de las
indemnizaciones por muerte, lesiones permanentes e incapacidad temporal
que resultaran de aplicar durante 20005 el sistema para exploracién de los
dafos y perjuicios causados a las personas en accidentes de circulacién.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Organizacion.- Real Decreto 237/2005, de 4 de marzo, por el que se
establecen el rango y las funciones de la Delegacién Especial de Gobierno
contra la Violencia sobre la Mujer, prevista en la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género.

Igualdad de género.-Orden APU/ 526/2005, de 7 de marzo, por la que se
dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo
de 2005, pro el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado.

-12.3.05
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

REAL DECRETO 277/2005, de 11 de marzo, POR EL QUE SE MODIFICA EL
Reglamento De Explosivos, aprobado por el Real Decreto 230/1998, de 16
de febrero.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 7 de febrero de 2005, de la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones, por la que se da publicidad a las cuantias de las
indemnizaciones por muerte, lesiones permanentes e incapacidad temporal
que resultaran de aplicacion durante 2.005, el sistema para valoracién de
los dafos y perjuicios causados a las personas en accidentes de
circulacion.
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DIARIO OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA
-10.02.05

Agencia Valenciana del Turisme

RESOLUCION DE 1 DE FEBRERO DE 2005, de la consellera de Turismo en
su condicién de presidenta de la Agencia Valenciana del Turisme, pro la
que se aprueba la publicacion de los programas de actuacion vy
convocatoria de ayudas de apoyo al sector turistico para el afio 2.005.

-15.02.05

Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte

ORDEN de 24 de enero de 2.005, de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, por la cual se convocan ayudas econdmicas para las asociaciones
civicas sin finalidad lucrativa para la realizacion de actividades de
promocion del uso del valenciano en 2.005.

-22.02.05

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 30 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se convoca y regula la concesién delas
ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento del empleo de
personas con discapacidad para el ejercicio 2.005.

ORDEN de 30 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se determina el Programa de Formacién
Profesional Ocupacional con cargo al Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional, y se regula el procedimiento para la concesiéon de
ayudas durante el ejercicio de 2.005.

ORDEN de 30 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se determina el Programa de Talleres de
Formacién e Insercion Laboral y se regula el procedimiento para la
concesion de ayudas durante el ejercicio de 2.005.

Conselleria de Sanitat

ORDEN de 30 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, pro la que se regulan y convocan subvenciones
destinadas a la implantacién del Plan Integral de Empleo: Salario Joven en
Empresas para 2.005.

-23.02.05

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 30 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se convocan las ayudas del Programa de
Fomento del Desarrollo Local y Pactos para el Empleo para el ejercicio
2.005.
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ORDEN de 30 de diciembre de 2.004, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, pro al que se convocan las ayudas del Programa de
Fomento del Empleo Estable y otras Medidas de Apoyo a la Creacién de
Empleo, para el ejercicio de 2.005.

Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte

ORDEN de 7 de febrero de 2.005 de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, pro la que se convocan, para el ejercicio 2005, ayudas a la
realizacién de actuaciones arqueoldgicas y paleontolégicas en la
Comunidad Valenciana.

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 21 de febrero de 2.005, de la directora general de
Relaciones con las Cortes y Secretariado del Gobierno de la Presidencia de
la Generalitat Valenciana, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Marco entre la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria
de Territorio y Vivienda, y la entidad Ecovidrio.

Agencia Valenciana del Turisme

RESOLUCION de 11 de febrero de 2.005, de la consellera de Turismo, en
su calidad de presidenta de la Agencia Valenciana del Turisme, por la que
se regulan y convocan las ayudas en el marco del programa para la
adecuacion de recursos turisticos en pequefos municipios de interior de la
Comunidad Valenciana.

-25.02.05

Instituto Valenciano de Cinematografia

RESOLUCION de 20 de enero de 2.005, del presidente del Instituto
Valenciano de Cinematografia Ricardo Mufioz Suay, pro la que se convoca
concurso para la concesion de ayudas par ala realizacién de actividades de
caracter audiovisual promovidas por los ayuntamientos, entidades
dependientes de éstos y entidades sin animo de lucro de la Comunidad
Valenciana para el afio 2.005.

Ayuntamiento de Crevillent
Informacién publica de la actuacién integrada del sector El Realengo.

Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte

ORDEN de 21 de enero de 2005 de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, por la que se convocan ayudas para fomento y apoyo de
actividades culturales organizadas con motivo de fiestas populares.

-01.03.05

Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion

DECRETO 42/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el
que se declaran de aplicacion en la campafia 2.005 las medidas reguladas
en el Decreto 29/2002, de 26 de febrero, del Consell de la Geneneralitat,
para limitar la polinizaciéon cruzada entre plantaciones de citricos.
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-08.03.05

Conselleria de Sanidad

DECRETO 39/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el
que se aprueba el Reglamento por que se regulan las préacticas de policia
sanitaria mortuoria en el ambito de la Comunidad Valenciana.

-09.03.05
Conselleria de Territorio y Vivienda

CORRECCION de errores del Decreto 266/2004, de 3 de diciembre, del
Consell de la Generalitat, por el que se establecen normas de prevencién y
correccion de la contaminaciéon acustica, en relacion con actividades,
instalaciones, edificaciones, obras y servicios.

A continuaciéon, se da cuenta del escrito del Ministerio de la
Presidencia comunicando el traslado del acuerdo adoptado por el Pleno, en
relacion con el saneamiento integral del rio Segura, a la Subsecretaria del
Ministerio de Medio Ambiente.

Se da cuenta del escrito de la Federacion Local de Cofradias y
Hermandades de Semana Santa, felicitando y agradeciendo al concejal
responsable de la Policia Local por la magnifica actuacion realizada por los
agentes durante las jornadas previas a la inauguracion del Museo de la
Semana Santa y el dia 19 de febrero con motivo de su inauguracion.

Se da cuenta del escrito de la Asociacion de Fiestas de Moros y
Cristianos “San Francisco de Asis” felicitando por el magnifico Museo de la
Semana Santa.

Tras lo expuesto, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:
Quedar enterada.

3.- DECRETOS DE ALCALDiA, ACUERDOS DE J.G.L. Y ACTOS EMITIDOS
POR LAS CONCEJALIAS DELEGADAS SUJETOS A CONTROL Y
FISCALIZACION POR EL PLENO.

Seguidamente, se da lectura de la siguiente relaciéon de Decretos de
Alcaldia:
-Decreto aprobacion e incorporacién al Presupuesto 2.005 de documentos
“AD” y “ADQO” (2500/05)
-Decreto autorizacion para asistir a curso (301/05;357/05;430/05)
-Decreto aprobacién Cédula de Habitabilidad (325/05;346/05;378/05
418/05;456/05,481/05, 495/05,520/05,539/05)
-Decreto declaraciéon responsable de infraccién de la OPEP e imposicion de
multa(326/05-330/05;336/05-340/05;358/05-362/05;384/05-388/05;400/05-
404/05;455/05, 463/05,467/05,470/05,471/05,472/05486-489/05,497/05
500/05,504/05-508/05,521/05,521/05-530/05,532/05,534/05,535/05)
-Decreto incoacién expediente sancionador por infracciéon Ley sobre Trafico
(331/05;344/05;391/05;421/05;422/05,502/05)
-Decreto aprobacién Cédula Urbanistica (332/05;355/05;379/05
509/05,519/05)
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-Decreto para personarse ante el Juzgado n? 1 de Elche en relacion a
recurso contencioso administrativo n® 20/05 interpuesto por D. Juan
Antonio Sanchez Diaz. (333/05-334/05)

-Decreto devolucién garantias por realizacion de obras particulares y
municipales y servicio de aguas (342/05,501/05)

-Decreto de admision a tramite reclamacién por presunta responsabilidad
patrimonial (343/05;440/04)

-Decreto aprobacién pago de 13.227,23 € del Patronato de Deportes
(345/05;392/05;451/05)

-Decreto delegacién para desarrollar una boda civil (347/05,510/05)
-Decreto aprobando la baja en el Padron de la Tasa por Entrada de
Carruajes-Vado Permanente (348/05)

-Decreto aprobacién propuesta de pago a alumnos y trabajadores de la
Escuela Taller (349/05;)

-Decreto de reconocimiento de servicios previos a la administracién
(350/05;356/05;399/05;)

-Decreto autorizacion permiso por Asuntos Particulares
(351/05;365/05;443/05;445/05;494/05,514/05,533/05;538/05)

-Decreto contratacion con caracter temporal interino a Pedén de Obras
(353/05)

-Decreto abono prestacion Econdmica Individual (354/04,541/05)

-Decreto imposicion sancién a Haribo Invest, S.A. por vertidos a la red de
alcantarillado (363/05;413/05)

-Decreto revocacién acuerdo JGL sobre horario laboral de funcionario de la
Biblioteca Municipal (364/05)

-Decreto concesion permiso retribuido (366/05; 444/05,452/05)

-Decreto incoacién procedimiento sancionador por infraccion urbanistica
grave (367/05,368/05,431/05,431/05-435/05,449/05)

-Decreto abono gratificacién por Servicios Extraordinarios (369/05)
-Decreto abono gratificacion por servicios de reproduccion, grabacion y
custodia de sesiones de Pleno (370/05)

-Decreto abono por servicios extraordinarios y guardias del personal
AQUAGEST (371/05)

-Decreto abono de Complemento de Productividad por funciones asesoras y
secretarias de actas (372/05;412/05)

-Decreto abono Complemento especifico (373/05)

-Decreto abono Complemento de productividad Policia Local (374/05)
-Decreto abono Complemento especifico Policia Local (375/05)

-Decreto concesion licencia de obras menores
(376/05;427/05,466/05,513/05)

-Decreto contratacién Psicopedagoga y Educadora Social (377/05)

-Decreto imposicion sancién por infracciéon urbanistica grave (380/05-
383/05;477/05-479/05)

-Decreto abono a Coro “Virgen de la Esperanza por actividades musicales
(389/05-390/05)

-Decreto concesion Ayuda Asistencial a funcionario (393/05-
397/05,407/05;409-411/05)

-Decreto abono PER mes de febrero (398/05)

-Decreto contratacion Administrativo Especialista en Informatica (405/05)
-Decreto abono honorarios a Arquitecto técnico (406/05)

-Decreto suspensién temporal Ayuda Asistencial (408/05)
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-Decreto declaracion no responsable de infraccién a la Ley de Trafico
(414/05)

-Decreto declaracion responsable infraccion a la Ley de Trafico
(415/05;416/05)

-Decreto admisién recurso de reposicion (417/05)

-Decreto aprobacién para la cobertura de tres plazas de Agente de Policia
local a través de dicha Bolsa (419/05)

-Decreto abono importe compra inmueble sito en C/ Blasco |bafiez n® 8
(420/05)

-Decreto contratacion en régimen laboral temporal interino a Conserje del
C.P. “Francisco Candela”. (424/05)

-Decreto incoacién procedimiento sancionador por infraccion Ordenanza de
Espacios Publicos (425/05;426/05;428/05,429/05)

-Decreto asignacién teléfono movil a la Agencia de Desarrollo Local
(436/05)

-Decreto abono alquiler local de oficinas del INEM (437/05)

-Decreto abono alquiler local para depésito de piezas del Museo “Mariano
Benlliure” (438/05)

-Decreto pago factura correspondiente a la edicién del periédico “La
Gaseta de Crevillent” (439/05,473/05)

-Decreto demolicién obras de vallado sobre camino en Pda. La Solaneta, 12
(441/04)

-Decreto retencion en néomina para pago de deuda (442/05)

-Decreto modificacién horario laboral por motivo de estudios a
Administrativo Especialista en Informatica (446/05)

-Decreto incoacion procedimiento para venta directa de parcela sobrante a
la altura de C/ Vereda Hospital n® 25. (447/05)

-Decreto de requerimiento a la Comunidad de Propietarios C/ Salitre n? 10
para reparacion elementos deteriorados con peligro de desprendimiento
(448/05)

-Decreto concesion licencia municipal de apertura de establecimiento
(450/05)

-Decreto aprobaciéon pago factura por 7.863,64€ a Asociacién Ludico
Deportiva Divertijove (453/05)

-Decreto aprobacién pago factura por 3.157,26 € a Fundacion para el
Estudio y Promocidén de la Accién Social (454/05)

-Decreto desestimacion recurso contra acuerdo J.G.L. denegando licencia
de obras para construcciéon nave (457/05)

-Decreto anulacion decreto 2321/04 resolviendo expediente de infraccién
urbanistica por error material (458/05)

-Decreto estimacién parcial recurso reposicion contra resolucién
expediente de infraccion urbanistica y dejar sin efecto el decreto 2321/04
(459/05)

-Decreto concesion anticipo reintegrable (460/05)

-Decreto convocatoria para la provision de un puesto de licenciado en
Psicologia (461/05)

-Decreto abono Canon de Vertidos a la Confederacion Hidrografica del
Segura (462/05)

-Decreto declaracion no responsable de infraccién a la OPEP (464/05-
465/05,498/05,499/05,531/05)

-Decreto autorizacién para el montaje y puesta en funcionamiento de un
globo hinchable en Paseo del Calvario (474/05)

Acta de la Corporaciéon Municipal en Pleno de fecha 31-03-05



-Decreto rectificacion decreto 442/05, en cuanto al importe a retener de la
némina (475/05)

-Decreto autorizando montaje y puesta en funcionamiento puesto de
Palomitas, Refrescos, Frutos Secos y Helados en Paseo Calvario (476/05)
-Decreto concesidn licencia de puesta en funcionamiento (480/05)

-Decreto abono en concepto de gasto de viaje (482/05)

-Decreto archivo expediente sobre reclamacioén por presunta
responsabilidad patrimonial (483/05)

-Decreto nombramiento a Agentes de la Policia Local como funcionarios
Interinos (484/05)

-Decreto estimaciéon alegaciones en Pliego de Descargo contra multa de
trafico (468/05)

-Decreto aprobacién liquidaciones Impuesto sobre Incremento del Valor de
los Terrenos de naturaleza Urbana (485/05)

-Decreto aprobacion liquidacién por Tasa de Expedicion de Documentos
Administrativos.(493/05)

-Decreto modificacion composicién del Tribunal Calificador para desarrollo
del programa de “atencién y prevencion de drogodependencias” (496/05)
-Decreto concesién permiso con motivo préximo enlace matrimonial
(503/05)

-Decreto contratacion Pedn Electricista con caracter interino (511/05)
-Decreto para personarse ante el Juzgado n? 1 de Elche en relaciéon a
recurso abreviado contencioso administrativo n® 73/05 interpuesto por D?
Maria Rosa Guillo Diez (333/05-334/05)

-Decreto inscripcion en el Libro Registro de Asociacién (515/05,516/05)
-Decreto asignacidén jornada completa a funcionaria a partir del 1 de abril
(517/05)

-Decreto modificacidén créditos en Presupuesto Corporacién (518/05)
-Decreto incoacién funcionario sobre declaracién de “excedencia
voluntaria” a tenor de Incapacidad Laboral que le afecta (536/05)

A continuacién, se da cuenta de extractos de acuerdos adoptados
por las siguientes sesiones de Junta de Gobierno Local:

14 de febrero de 2005:

1.- Se aprobd, por unanimidad, acta de la sesién anterior de fecha 07-02-
05.
2.- Se resolvieron varias reclamaciones de rentas.
3.- Se aprobaron varias fases de gastos.
4.- Se aprob6 fraccionamiento de pago.
5.- Se concedid licencia por vacaciones.
6.- Se desestim6 la reclamacién por responsabilidad patrimonial.
7.- Se concedieron licencias por vados permanentes.
8.- Se concedieron varias licencias de obras mayores.
9.- Se ratificd decreto sobre colocacién pancartas de Manos de Unidas.
10.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.
-Se adjudicé compra vehiculo a Talleres Aznar Mas S.L.
-Se aprob6 el abono de gastos del proyecto “Proétesis para
discapacitados mutilados de los campamentos Saharauis” .
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-Se acord6 solicitar ayuda de equipamiento, reforma y construccion
para centros de servicios sociales generales y centros especializados en el
sector de la tercera edad, para el ejercicio 2005.

-Se acord6 seleccionar a la agencia Benimundo para realizacion
viaje a Torremolinos en conmemoracién del Dia de la Mujer Trabajadora.

21 de febrero de 2005:

1.- Se aprobd, por unanimidad, acta de la sesi6on anterior de fecha 14-01-
05.
2.- Se resolvieron varias reclamaciones de rentas.
3.- Se aprobaron varias fases de ejecucidén de gastos.
4.- Se acordo, quedar enterada del escrito de la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias.
5.-Se acordé, adoptar varias medidas de tréafico.
6.- Se desestim6 la solicitud de presunta responsabilidad patrimonial del
Ayuntamiento.
7.- Se acordd conceder autorizacion para la instalacién de Placas de Vado
Permanente.
8.- Se acord6 conceder licencias de obras mayores.
9.-Se acord6 informar favorablemente a la Comisién Provincial de
Calificacion de Actividades de la Conselleria de Territorio y Vivienda.
10.- Se acordé informar favorablemente la solicitud de Declaracion de
Interés Comunitario para Camping en Partida El Realengo.
11.-Se acord6, quedar enterada de las bases del | Concurso de
Escaparates “Comercio de Crevillent”.
12.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.
1.- Se acord6 aprobar las actas de devolucién de obras escultéricas
del Museo “Mariano Benlliure” depositadas en las Parroquias.
2.- Se acordd comunicar a los servicios Técnicos Municipales que
solamente no necesitan contratacién aquellas adquisiciones de
material cuya cuantia no exceda de 12.020,24¢€.

28 de febrero de 2005:

1.- Se aprobd, por unanimidad, acta de la sesidon de fecha 21 de febrero de
2005.
2.- Se resolvieron varias reclamaciones de rentas.
3.- Se acorddé quedar enterada de la modificacién jornada y horario laboral
en la Biblioteca Municipal.
4.- Se concedié licencias por vacaciones.
5.-Se resolvio adjudicar contrato menor del servicio de campafa
medioambiental.
6.- Se acordé conceder licencias de obras mayores.
7.- Se acordé organizar curso "Disefio Asistido por Ordenador”.
8.- Se acord6 subvencionar a la Asociacién de Enfermos de Alzheimer los
gastos de autocar del viaje a Pugol.
9.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.

-Se acordd solicitar de la Conselleria de Industria la suspensién
temporal del procedimiento de declaracion mineromedicinal del agua del
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pozo de La Garganta y aprobar el gasto de 6.316,20€ en relaciéon con la
declaracion de agua mineromedicinal del pozo de la Garganta.

7 de marzo de 2005:

1.- Se aprobo, por unanimidad, acta de la sesién anterior de fecha 28 de
febrero de 2005.
2.- Se resolvieron varias reclamaciones de rentas.
3.-Se aprobaron varias fases de ejecucion de gastos.
4.- Se autoriz6 celebracién matrimonio civil en el Pleno del Ayuntamiento.
5.- Se aprobé la adopcion de medidas de tréfico.
6.- Se concedieron licencia de vacaciones.
7.- Se resolvieron varias licencias de obras.
8.- Se acordd informar favorablemente sobre la apertura actividad
calificada.
9.- Se acorddé adjudicar proyecto Museo Municipal Monografico Mariano
Benlliure a la mercantil Acesinh.
10.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.

No se produjeron en esta sesién.

14 de marzo de 2005:

1.- Se aprobéd, por unanimidad, acta de la sesién anterior de fecha 7 de
marzo de 2005.
2.- Se resolvieron varias reclamaciones de rentas.
3.-Se aprobaron fases de ejecucién de gastos.
4.- Se aprobo6 fraccionamiento de pago.
5.- Se acorddé revisar precios contrato servicio de Desratizacién,
Desinsectacion y Desinfeccién.
6.- Se acordd aprobar contrato de depoésito de las obras escultéricas
municipales en el Museo de la Semana Santa.
7.- Se adjudic6 puesto Mercado de Abastos.
8.- Se concedieron licencia por vacaciones.
9.- Se resolvieron varias licencias de obras.
10.- Se acordd modificar proyecto Escuela Taller.
11.- Se acorddé aprobar la justificacion, liquidacion y propuesta de
devolucién de sobrante de la subvencién del SERVEF Programa Salario
Joven 2004-2005.
12.- Se acord6 solicitar subvencion al SERVEF para acciones de
orientacion profesional y programa de empleo publico.
13.-Se acordd solicitar subvencion a la Excma. Diputaciéon Provincial para
actividades de Desarrollo Local.
14.-Se acordé solicitar subvencion al Patronato Provincial de Turismo para
las fiestas declaradas de Interés Turistico Nacional por 15.665,74€
15.-Se acordé solicitar subvencién al Patronato Provincial de Turismo para
la Edicion de Publicaciones de Promocion Turistica por importe de 9.400€
16.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.

-No se han producido asuntos de urgencia en esta sesion.

Toma la palabra el Sr. Penalva pidiendo aclaraciones sobre el
decreto de 3 de marzo de 2.005 sobre derribo de obra en camino publico La
Solaneta preguntando porque no ha pasado por Pleno y si ya van a ir por
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Decreto todas las demoliciones. A lo que el Sr. Alcalde contesta
distinguiendo entre lo que es el derribo de una obra de nueva planta y si es
una obra menor. Ademas habria problemas de seguridad viaria. Estas dos
circunstancias distintas explican la gravedad y la emergencia en unos
casos y la falta de ella en otros.

El Sr. Morales pregunta sobre dos decretos de la empresa HARIBO
sobre sanciones por vertido, uno de 23 de febrero de 2.005 por cuantia de
270 Euros y el 1 de marzo de 2.005 por 3.000 Euros preguntando sobre la
diferente cuantia, a lo que el Sr. Alcalde contesta que se debe al cambio
de Ordenanza y que la instruccién puede haber sido con distinta
ordenanza o que en el segundo caso se haya aplicado algun tipo de
agravante como la reincidencia. Morales a colacion de este decreto
pregunta sobre que va a hacer el equipo de gobierno para evitar estas
reincidencias. A lo que el Sr. Concejal municipal de Urbanismo contesta
que se esta haciendo lo posible en la medida y que en este caso hay un
compromiso por la empresa de comprar una nave para depurar sus
residuos puesto que ya tenia comprada una depuradora desde hace tiempo
y le hacia falta espacio. A lo que el Sr. Alcalde contesta ratificando estas
gestiones, manifestando que es una empresa seria, que es un tema bien
encauzado y que si no, hubiéramos llegado a sellar.

Tras todo lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

Quedar enterada.

4.1-RATIFICACION DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA.

Se da cuenta del Decreto n? 333/05, del tenor literal siguiente:
“En la Villa de Crevillent, a diecisiete de febrero de 2.005.

Resultando que el Juzgado n® 1 de lo Contencioso-Administrativo de
Elche remitié escrito a este Ayuntamiento (R.E. n? 2.123 de 10/02/2005)
requiriéndole para que comparezca y remita el expediente integro relativo
al recurso contencioso-administrativo n? 20/05 interpuesto por el
Procurador Sr. Pérez Campos en nombre y representacion de D. Juan
Antonio Sanchez Diaz contra el Excmo. Ayuntamiento de Crevillent.

Con caréacter urgente y en cumplimiento de la potestad que el art.
21.1. K) de la Ley 7/85 me otorga, por el presente HE RESUELTO:

PRIMERO: Personarse este Ayuntamiento, como parte demandada,
contando con los servicios del Letrado D. Diego Fernadndez Negrin, asi
como de los procuradores del Tribunal de Elche, D. José Angel Pérez
Bedmar Bolarin y de Valencia DiAa. M2 José Cervera Garcia.

SEGUNDO: Remitase copia autentificada del expediente integro al
Juzgado.

TERCERO: Notifiquese la presente a Aon Gil y Carvajal, (Mapfre
S.A.) y a los interesados en el expediente, en su caso, emplazandolos para
que en el plazo de 9 dias puedan personarse en el Juzgado, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la L.J.C.A.
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CUARTO: Notifiquese la presente al Letrado designado.

QUINTO: Ratifiqguese por el Pleno en la primera sesién que celebre,
en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 21.1.K) de la Ley 7/85.”

4.2-RATIFICACION DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA.

Se da cuenta del Decreto n? 334, del tenor literal siguiente:
“En la Villa de Crevillent, a diecisiete de febrero de 2.005.

Resultando que el Juzgado n® 1 de lo Contencioso-Administrativo de
Elche remitié escrito a este Ayuntamiento (R.E. n® 2.126 de 10/02/2005)
requiriéndole para que comparezca y remita el expediente integro relativo
al recurso contencioso administrativo n® 594/04 interpuesto por el
Procurador Sr. Pérez Rayon en nombre y representacién de D. Jose Frco.
Montoya Martinez contra el Excmo. Ayuntamiento de Crevillent y la
Mercantil Selesa.

Con caréacter urgente y en cumplimiento de la potestad que el art.
21.1.k) de la Ley 7/85 me otorga, por el presente HE RESUELTO:

PRIMERO: Personarse este Ayuntamiento, como parte demandada,
contando con los servicios del Letrado D. Diego Fernadndez Negrin, asi
como de los procuradores del Tribunal de Elche, D. José Angel Pérez
Bedmar Bolarin y de Valencia Dia. M? José Cervera Garcia.

SEGUNDO: Remitase copia autentificada del expediente integro al
Juzgado.

TERCERO: Notifiquese la presente a Aon Gil y Carvajal, (Mapfre
S.A) y a los interesados en el expediente, en su caso, emplazandolos para
que en el plazo de 9 dias puedan personarse en el Juzgado, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la L.J.C.A.

CUARTO: Notifiquese la presente al Letrado designado.

QUINTO: Ratifiquese por el Pleno en la primera sesién que celebre,
en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 21.1.k) de la Ley 7/85.”

4.3.- RATIFICACI()N DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA

Se da cuenta del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14
de marzo de 2.005, del tenor literal siguiente:

“4.- FRACCIONAMIENTO DE PAGOS.(9-54/05)

Visto el expediente promovido por D. Jesus Riquelme Pérez, con
D.N.l. 74157848-Y y domicilio en Cuesta de las Piedras n?® 12, solicitando
fraccionamiento para el pago de factura Suministro de Agua Potable y
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otros, 4° trimestre de 2004, finca sita en Cuesta de las Piedras n® 12. Y
con lo informado por el Negociado de Rentas y Exacciones y lo dictaminado
por la Comision de Cuentas, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Se fracciones el importe del recibo, que asciende a
469,61€, para su pago en seis mensualidades, siendo el vencimiento del
primer pago el dia 5 de abril de 2.005, y los siguientes el dia 5 de cada
mes consecutivo.

SEGUNDO.- Se devengaran los correspondientes intereses de
demora, desde el vencimiento del plazo para su pago en voluntario.

TERCERO.- Se le exime de aportar garantia.

CUARTO.- La falta de pago a su vencimiento de las cantidades
aplazadas determinara su inmediata exigibilidad en via de apremio.

QUINTO.- Por Aquagest se reintegraran al Ayuntamiento los
intereses que le correspondan por las Tasas municipales.”

4.4.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA.

Se da cuenta del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14
de febrero de 2.005, del tenor literal siguiente:

“4.- RENTAS. FRACCIONAMIENTO DE PAGO(9-14/05)

Visto el expediente promovido por D. Jose Davo Hurtado con D.N.I.
21906792-M y domicilio en C/ San Fernando n? 1-2°A, interesando
fraccionamiento para el pago de factura Suministro de Agua 4° trimestre
2004.

Tras lo expuesto, y con lo informado por el Negociado de Rentas y
Exacciones y lo dictaminado por la Comisién de Cuentas, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

12 Se fracciones el importe del recibo, que asciende a 181,04 €, para
su pago en tres mensualidades, siendo el vencimiento del primer pago el
dia 20 de marzo de 2005 y las siguientes el dia 20 de cada mes
consecutivo.

2% Se devengaran los correspondientes intereses de demora, desde
el vencimiento del plazo para su pago en voluntaria.

3% Se le exime de aportar garantia.

4° La falta de pago a su vencimiento de las cantidades aplazadas
determinara su inmediata exigibilidad en via de apremio.

5° Por Aquagest se reintegraran al Ayuntamiento los intereses que le
correspondan por las Tasas municipales.

Traslddese el acuerdo al solicitante y a la empresa Aquagest
Levante S.A.”

A continuacién, el Sr. Penalva matiza respecto a los dos decretos de
personacién que seria deseable que constara de que van los procesos, es
decir establecer el objeto del recurso.

Tras lo expuesto, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

Ratificar los decretos y acuerdos de J.G.L. trascritos en todos sus
extremos.
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5.-MODIFICACION PROYECTO ESCUELA TALLER.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de
marzo de 2.005, del tenor literal siguiente:
“10.- MODIFICACION PROYECTO ESCUELA TALLER

Se da cuenta del Informe sobre modificacién de proyecto de la
Escuela Taller, de fecha 14 de marzo de 2005, del tenor literal siguiente:

La Resolucién de Concesion de Subvenciones de la Escuela Taller
“Villa de Crevillent 111", expte. 03/9/2004, aprobada por el Director General
de Formacion y Cualificacion Profesional el 19 de Octubre de 2004, asigna
para el moédulo B las cantidades siguientes (ver el Anexo a la Concesién de
Subvenciones junto a la justificacion de la modificacion de gastos
presentada)

FASE 12 FASE 22
MODUL
% 45.772,80€ | 23.347,20 €

FASE 32 FASE 42
%BQLO 23.347,20€ | 23.961,60 €

Después de la reunion mantenida en Alicante el dia 10 de Febrero de
2005 sobre la justificacion de gastos de ET/CO/TE , donde se informaba
de los ultimos cambios a raiz de la nueva normativa de Septiembre de
2004, en la cual se establece que Medios Didacticos es aquello que se
utiliza en las clases de teoria, mientras que Material de Consumo es el
material necesario para las practicas formativas, Utiles y herramientas con
precio unitario inferior a 200 €, equipamientos de los alumnos...En la
misma reunidon se recomendaba que aquellos proyectos que no lo estaban
aplicando, era conveniente hacer una modificacion del proyecto que
contemplara la nueva distribucion de gastos.

Como el proyecto de la Escuela Taller “Villa de Crevillent IlI” se
elabord en junio de 2004 y se aprob6 en Octubre del mismo afo, aun no
venia contemplada la nueva normativa de septiembre de 2004; por otra
parte, y teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Direccidn
Territorial en cuanto a gastos justificables y gastos no justificables, se han
modificado los conceptos en los cuales podria haber duda en cuanto a su
justificaciéon, distribuyéndose estas cantidades tras estudiar el
comportamiento de los gastos habidos hasta la fecha, entre Material de
Consumo de la especialidad de Carpinteria Metalica (debido al aumento en
medio afio del precio del hierro, sobre un 45%), Material de Oficina, Gastos
de Transporte y Viajes.

Una vez analizadas tanto las necesidades de la Escuela Taller como
la posterior justificacion de los gastos segun las ultimas directrices dadas
por la seccion de ETCOTE, se SOLICITA la aprobacion de una
MODIFICACION NO SUSTANCIAL del proyecto en el sentido que a
continuacién detallamos y que en ningdn momento supondra coste superior
para el Servef, ya que no se altera la subvencién aprobada:
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12FASE

ANTERIOR

8.1.4.- FUNCIONAMIENTO
Y GEST.

MODIFICADA

8.1.4.- FUNCIONAMIENTO
Y GEST.

Medios Didacticos 19.285.02
Material de Consumo en|16.577.78
cursos

Material de oficina 1.100.00
Amortizaciones 750.00
Primas de seguros 1500.00
alumnos trab (1 fase)

Otros gastos

Mantenimiento 1.200,00
Viajes Formativos 500,00
Transporte 360,00
Otros 4.500.00
TOTAL 45.772.80

Medios Didacticos 3.651.75
Material de Consumo en|34.111.05
Cursos

Material de oficina 1.300.00
Amortizaciones 750.00
Primas de seguros| 1.200.00
alumnos trab (1 fase)

Otros gastos

Mantenimiento 2.210.00
Viajes Formativos 600,00
Transporte 400.00
Otros 1550.00
TOTAL 45.772.80
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22 FASE

ANTERIOR MODIFICADA
8.1.4.- FUNCIONAMIENTO 8.1.4.- FUNCIONAMIENTO
Y GEST. Y GEST.
Medios Didacticos 8.945,62 Medios Didacticos 2.453,42
Material de Consumo en| 7.691,58 Material de Consumo en|14.713,78
cursos cursos
Material de oficina 1.100.00 Material de oficina 1.100,00
Amortizaciones 750.00 Amortizaciones 750.00
Primas de seguros Primas de seguros
alumnos trab (1 fase) alumnos trab (1 fase)
Otros gastos Otros gastos
Mantenimiento 1.200,00 Mantenimiento 2.180.00
Viajes Formativos 500,00 Viajes Formativos 300,00
Transporte 360,00 Transporte 400.00
Otros 2800,00 Otros 1.450.00
TOTAL 23.347,20 TOTAL 23.347,20
32 FASE
ANTERIOR MODIFICADA
8.1.4.- FUNCIONAMIENTO
g.gééTFUNCIONAMIENTO Y GEST.
Medios Didacticos 8.945.62 Medios Didacticos 2.453,42
Material de Consumo en| 7.691,58 Material de Consumo en|14.383,78
CUrsos cursos
Material de oficina 1.100.00 Material de oficina 1.100.00
Amortizaciones 750.00 Amortizaciones 750.00
Primas de seguros Primas de seguros
alumnos trab (1 fase) alumnos trab (1 fase)
Otros gastos Otros gastos
Mantenimiento 1.200,00 Mantenimiento 2.210,00
Viajes Formativos 500,00 Viajes Formativos 300,00
Transporte 360,00 Transporte 400,00
Otros 2.800,00 Otros 1.750,00
TOTAL 23.347,20 TOTAL 23.347,20
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42 FASE

ANTERIOR MODIFICADA
8.1.4.- FUNCIONAMIENTO 8.1.4.- FUNCIONAMIENTO
Y GEST. Y GEST.
Medios Didacticos 9.275,43 Medios Didacticos 2.466,14
Material de Consumo en| 7.976,17 Material de Consumo en|15.015,46
cursos cursos
Material de oficina 1.100.00 Material de oficina 1.100.00
Amortizaciones 750.00 Amortizaciones 750.00
Primas de seguros Primas de seguros
alumnos trab (1 fase) alumnos trab (1 fase)
Otros gastos Otros gastos
Mantenimiento 1.200,00 Mantenimiento 2.180,00
Viajes Formativos 500,00 Viajes Formativos 300,00
Transporte 360,00 Transporte 400,00
Otros 2.800.00 Otros 1.750,00
TOTAL 23.961,60 TOTAL 23.961,60

Y con lo dictaminado por la Comisiéon Informativa de Fomento
Econémico, Agrario y Turismo, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
adopté el siguiente ACUERDO:

Aprobar la modificacion no sustancial del Proyecto de la Escuela
Taller en los términos expuestos.”

Tras lo expuesto, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

Ratificar el acuerdo de J.G.L. trascrito “ut supra” en todos sus
extremos.

6.-PETICION SUBVENCION AL SERVEF PARA ACCIONES DE
ORIENTACION PROFESIONAL.

Se da cuenta del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14
de marzo de 2.005, del tenor literal siguiente:

“12.1.- PETICION SUBVENCION AL SERVEF PARA ACCIONES DE
ORIENTACION PROFESIONAL.

Visto el Dictamen de Ila Comisién Informativa de Fomento
Economico, Agrario y Turismo, de fecha 14 de marzo de 2.005, del tenor
literal siguiente:

“Dada cuenta de la Orden de 30 de diciembre de 2.004, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, de convocatoria para la
concesion de subvenciones para el desarrollo de acciones de orientacién
Profesional para el Empleo y Asistencia para el Autoempleo (Acciones
OPEA) a entidades colaboradoras sin &nimo de lucro para el afno 2.005, se

Acta de la Corporaciéon Municipal en Pleno de fecha 31-03-05



dictamina favorable solicitar subvencién por importe de 57.617,42 euros
para la realizacién de tutorias.”

A continuacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad adopto
el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Solicitar dicha subvencion por un importe de 57.617,42
euros.

SEGUNDO.- Ratifiquese el presente acuerdo por el Pleno Municipal
en la primera sesion que se celebre.”

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el acuerdo trascrito “ut supra” en todos sus extremos.

7.- PETICION SUBVENCION AL SERVEF PARA EL PROGRAMA DE
EMPLEO PUBLICO

Se da cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 14 de
marzo de 2.005, del tenor literal siguiente:

“12.2.- PETICION SUBVENCION AL SERVEF PARA EL PROGRAMA
DE EMPLEO PUBLICO

Dada cuenta de la Orden de 30 de diciembre de 2.004, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, de convocatoria para la
concesion de subvenciones para el Programa de Empleo Publico para el
Interés Local para el afio 2005 y publicado en el DOGV: 22/02/05, dentro
del Titulo Il, Capitulo | de dicha orden. Y con lo dictaminado por la
Comision Informativa de Fomento Econdomico, Agrario y Turismo, la Junta
de Gobierno Local, por unanimidad adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Solicitar personal para dicho programa segun cuadro que
se detalla a continuacion, siendo el importe total de la subvencion a
solicitar de 118.350,28 €.

ESPECIALIDAD NUMERO |PUESTO CATEGORIA
TURISMO 2 TECNICO EN TURISMO B
COMERCIO 1 DIPLOMADO
EMPRESARIALES
1 ADMINISTRATIVO C
GESTION 1 TECNICO B
RESIDUOS
2 ESPECIALISTAS C
DESARROLLO 1 TECNICO B
CULTURAL LOCAL INFORMATICO
1 TECNICO PROMOCION B
EMPLEO
1 ANIMADOR C
SOCIOCULTURAL
2 ESPECIALISTAS PAG. C
WEB
SEGURIDAD 2 TECNICOS RR.LL. B
LABORAL
1 ADMINISTRATIVO C
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SEGUNDO.- La Corporacion se compromete a consignar cantidad
suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias no
subvencionadas por el SERVEF.

TERCERO.- Ratifiquese el presente acuerdo por el Pleno Municipal
en la primera sesion que se celebre.”

Tras lo expuesto, la Corporacién municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

Ratificar el acuerdo de J.G.L. trascrito “ut supra” en todos sus
extremos.

8.- PETICION SUBVENCION A LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
PARA ACTIVIDADES DE DESARROLLO LOCAL.

Se da cuenta del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14
de marzo de 2.005, del tenor literal siguiente: )

“13.-PETICION SUBVENCION A LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL PARA ACTIVIDADES DE DESARROLLO LOCAL

Visto el Dictamen de Ila Comisién Informativa de Fomento
Econémico, Agrario y Turismo de fecha catorce de marzo de 2.005, del
tenor literal siguiente:

“Dada cuenta de la Convocatoria por la Excma. Diputacion Provincial
de Alicante, de Subvenciones a Ayuntamientos de la provincia, para el
Fomento de Actividades de Desarrollo Local y/o Promocion Econdmica,
para la anualidad de 2.005, publicada en el B.O.P. n® 41 de fecha 19 de
febrero de 2.005, se dictamina la solicitud maxima del 75% sobre el coste
total presupuesto de 14.757,95 euros.

El Excmo. Ayuntamiento se compromete a aportar la parte no
subvencionada por la Excma. Diputacién Provincial.

Asimismo, se da cuenta que no se dispone de ninguna otra
subvencién o ingreso afectado para dicha actividad, otorgada por otro
organismo, entidad o particular.

El coste total presupuestado, se distribuye en los siguientes
capitulos de Actuaciones:

a) Subvenciones para Gastos Corrientes, por un importe de 12.000
euros.
b) Subvenciones de Capital, por un importe de 2.757,95 euros”

Tras lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Solicitar subvencion para el Fomento de Actividades de
Desarrollo Local y/o Promociéon Econédmica por importe de 14.757,95 euros.

SEGUNDO.- Ratifiquese el presente acuerdo por el Pleno Municipal
en la primera sesion que se celebre.”

Tras lo expuesto, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:
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Ratificar el acuerdo de J.G.L. trascrito “ut supra” en todos sus
extremos.

9.-PETICION SUBVENCION AL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
PARA LAS FIESTAS DECLARADAS DE INTERES TURISTICO NACIONAL

Se da cuenta del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14
de marzo de 2.005, del tenor literal siguiente:

“14.- PETICION SUBVENCION AL PATRONATO PROVINCIAL DE
TURISMO PARA LAS FIESTAS DECLARADAS DE INTERES TURISTICO
NACIONAL.

Visto el Dictamen de la Comision Informativa de Fomento
Economico, Agrario y Turismo de fecha catorce de marzo de 2.005, del
tenor literal siguiente:

“Dada cuenta de la Convocatoria por el Consejo de Administracién
del Patronato Provincial de Turismo, de Subvenciones a Ayuntamientos de
la provincia de Alicante, para la Promocion de las Fiestas y eventos
Festivos y Culturales de Especial Relevancia Turistica, para la anualidad
2.005, publicada en el B.O.P n® 47 de fecha 26 de febrero de 2.005, se
dictamina la solicitud maxima del 100% sobre el coste presupuestado de
15.665,74 euros, para la promocién de las siguientes actividades
desarrolladas para la fiesta de Semana Santa, declarada de Interés
Turistico Nacional:

CONCEPTO IMPORTE( EUROS)

SUBVENCION MUNICIPAL EN EL CONCURSO DE 5 404.05
FOTOGRAFIA o

SUBVENCION MUNICIPAL CICLO CULTURAL

SEMANA SANTA 10.376.83

SUBVENCION MUNICIPAL EDICION REVISTA DE

SEMANA SANTA 2.884 .86
TOTAL 15.665.74

Tras lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Solicitar subvencion para la Promocién de las Fiestas y
Eventos Festivos y Culturales de Especial Relevancia Turistica, por importe
de 15.665,74 euros.

SEGUNDO.- Ratifiquese el presente acuerdo por el Pleno Municipal
en la primera sesion que se celebre.”

Tras lo expuesto, la Corporacién municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

Ratificar el acuerdo de J.G.L. trascrito “ut supra” en todos sus
extremos.
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10.- PETICION SUBVENCI()N AL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
PARA LA EDICION DE PUBLICACIONES DE PROMOCION TURISTICA.

Se da cuenta del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14
de marzo de 2.005, del tenor literal siguiente:

“15.- PETICION SUBVENCION AL PATRONATO PROVINCIAL DE
TURISMO PARA LA EDICION DE PUBLICACIONES DE PROMOCION
TURISTICA.

Se da cuenta del Dictamen de la Comision Informativa de Fomento
Econémico, Agrario y Turismo de fecha 14 de marzo de 2.005, del tenor
literal siguiente:

“Dada cuenta de la Convocatoria por el Consejo de Administracién
del Patronato Provincial de Turismo, de Subvenciones a Ayuntamientos
para la Edicion de Publicaciones de Promocién Turistica, para la anualidad
2.005, publicada en el B.O.P n® 47 de fecha 26 de febrero de 2.005, se
dictamina la solicitud maxima del 100% sobre el coste presupuestado de
9.400 euros, para la edicion del siguiente material turistico de Crevillent:

CANTIDAD CONCEPTO IMPORTE
2.000 |GUIAS TURISTICAS DE CREVILLENT 3.100 €
2.000 |[FOLLETOS DEL LPARQUE NATURAL DE EL 1.400 €

HONDON

3.000 [ BOLSAS PUBLICITARIAS DE CREVILLENT 600 €
3.000 |GUIAS DEL MUSEO DE LA SEMANA SANTA 1.500 €
1.000 |[FOLLETOS PASOS DE SEMANA SANTA 900 €
500 |CARTELES Y TRIPTICOS MERCADO MEDIEVAL 700 €
1.000 |GUIAS TURISTICAS DE LA SIERRA DE 1.200 €

CREVILLENT
TOTAL (IVA INCLUIDO) 9.400 €

Tras lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Solicitar Subvencion para la Edicién de Publicaciones de
Promocion Turistica por importe de 9.400 euros.

SEGUNDO.- Ratifiquese el presente acuerdo por el Pleno Municipal
en la primera sesion que se celebre.”

Tras lo expuesto, la Corporacién municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el acuerdo de J.G.L. trascrito “ut supra”.

11.- RECONOCIMIENTO CREDITOS EJERCICIOS ANTERIORES.
Se da cuenta del Informe de Intervencién de fecha 15 de marzo de
2.005, del tenor literal siguiente:

“INFORME DE INTERVENCION

En relacibn con el reconocimiento de créditos siguientes
correspondientes al ejercicio del 2.004:
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1. Factura de 31 de Diciembre del 2.004 por un importe
de 6.998,56 € a GIL DE LOS RIOS UNIFORMES
S.L. de Valencia, CIF B-97097729 por el suministro
de uniformes para la policia local.

2. Reclamacion de D. Ramén Fernadndez Agullo,
administrador de la AlIU Crevillente Industrial, para
el abono del consumo de energia eléctrica
correspondiente al alumbrado publico, por un
importe segun informe del técnico responsable de
10.731,71 €.

3. Factura de 15 de Octubre de 2004 por un importe de
12.711,40 € a ILICITANA DE DEMOLICIONES Y
EXCAVACIONES S. A.U por obras de reforma en
la cocina del centro de 32 edad segun informes de
los Técnicos Municipales.

4. Propuesta de pago de enero de 2005 por un importe
de 1.400 € a la ASOCIACION RUPERTO CHAPI
por la colaboracion en el desarrollo de actividades
culturales municipales.

Se efectua el siguiente informe:

Con cargo a los créditos del estado de gastos de cada Presupuesto
sb6lo podran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras,
servicios y demas prestaciones o gastos en general que se realicen en el
afo natural del propio ejercicio presupuestario. No obstante se aplicaran a
los créditos del presupuesto vigente, en el momento de su reconocimiento
las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a que se refiere él
articulo 60.2 del Real Decreto 500/1.990 por el que se desarrolla él
capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/88 Reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, corresponderd al Pleno de
la Corporacién el reconocimiento de este tipo de créditos.

Indicar a las distintas Concejalias y a los distintos Negociados las
fases en que se desarrolla la gestion del gasto, en virtud de lo dispuesto
en la base nimero 9 de las vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal, y cuya primera fase es la AUTORIZACION definida como el acto
mediante el cual el Organo competente acuerda la realizaciéon de un gasto,
por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o
parte de un crédito presupuestario. En segundo lugar la DISPOSICION
como el acto mediante el cual se acuerda la realizacion del gasto
previamente autorizado. En tercer lugar el RECONOCIMIENTO Y
LIQUIDACION DE OBLIGACIONES es el acto mediante el cual se declara
la existencia de un crédito exigible contra la Entidad derivado de un gasto
autorizado y comprometido. En ultimo lugar la ORDENACION DEL PAGO
como el acto mediante el cual el Ordenador de pagos, sobre la base de una
obligacion reconocida y liquidada, expide la correspondiente orden de pago
contra la Tesoreria Municipal.

Los distintos negociados tienen que efectuar, previamente a pedir un
suministro o comprometerse a financiar una actividad, propuesta de gasto
para su autorizacion vy de esta forma se evita que una vez cerrado el
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ejercicio aparezcan facturas sin crédito presupuestario y tengan que
imputarse al Presupuesto del afio o afos siguientes.

En este caso existe crédito suficiente en el vigente Presupuesto en
las partidas 222.221.04,432.221.00,431.212 y 451.226.04 respectivamente
para reconocer las obligaciones determinadas anteriormente.”

Tras lo expuesto, y con lo dictaminado por la Comisién Informativa
de Cuentas, la Corporacién municipal en Pleno somete el asunto a votacién
con el siguiente resultado:

Votos Si..oevvviiinnnt.. 16
Abstenciones........... 3
Ausencias................ 2
N? Total: ....ccceevntttt. 21

A su vista, la Corporacién Municipal en Pleno, por mayoria absoluta
legal, adoptd el siguiente ACUERDO:

Aprobar el pago de las obligaciones de ejercicios anteriores que se
relacionan en el informe trascrito, debiéndose tener en cuenta por las
distintas Concejalias y Negociados las recomendaciones que figuran en el
informe de la Intervencion Municipal.

12.- APROBACION ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PERSONAL
FUNCIONARIO MUNICIPAL.

Se da cuenta del Acuerdo Econdmico y Social que habra de regir
para el personal funcionario de este Ayuntamiento, del tenor literal
siguiente:

“ACUERDO ECONOMICO-SOCIAL

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL

El presente acuerdo es el resultado de la negociacion colectiva,
reconocida por la legislacién vigente, entre el Ayuntamiento de Crevillent y
sus funcionarios.

Se declaran como objeto de negociaciéon las materias comprendidas
en el articulo 32, de la Ley 9/1987 de 12 de junio, segln la redaccion dada
por la Ley 7/1990 de 19 de julio, en el estricto &mbito de las competencias
municipales.

El documento resultante tendrd naturaleza de Acuerdo Econoémico-
Social y se regira por la Normativa de la Funcién Publica Local,
Autonémica y Estatal.

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL

El presente Acuerdo sera de aplicacion para el personal del
Ayuntamiento de Crevillent, que ostente la condiciéon de funcionario.

De modo excepcional, se extiende el d&mbito de aplicacién de este
Acuerdo para los funcionarios jubilados y pensionistas del personal del
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Ayuntamiento de Crevillent, en lo referente a las Ayudas Asistenciales
Ordinarias reguladas en el art. 42.

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL

La vigencia de este Acuerdo sera la misma que el mandato de la
Corporacién que lo negocie, esto es, su vencimiento coincidird con el cese
de la Corporacién, dando lugar a la apertura de un nuevo marco de
negociaciones con la Corporacién que resulte tras las elecciones
celebradas, respetando los principios temporales y cuantitativos de los
Presupuestos Municipales para cada anualidad. No obstante, se podréan
celebrar Comisiones de Seguimiento de la Mesa de Negociacion, en el mes
de junio y diciembre de cada afio, para estudio y revision, si procede, de
los términos del vigente Acuerdo Econdémico y Social, previa convocatoria
del Presidente o en su caso del Concejal Delegado de Personal.

La revisiobn de este Acuerdo se realizara, previa
denuncia de las partes y tras la toma del cargo por la nueva Corporacién.
En cualquier caso, quedaréd prorrogado hasta la aprobaciéon de otro nuevo.

Las cuantias econdmicas previstas
se revisaran automéaticamente en los mismos términos que se disponga por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada anualidad.
Asimismo, el reconocimiento de derechos asistenciales que de modo
particular afecten a cada funcionario, se referira, exclusivamente, a un
ejercicio econémico, quedando suspendidos al final del mismo hasta su
revisién y nuevo reconocimiento por resolucién expresa de la Alcaldia, si
contintan las mismas circunstancias que justificaron su concesion.

CAPITULO II

ARTICULO 4. ORGANIZACION PROFESIONAL

Corresponde a la Corporacién, informando previamente a los
representantes legales de los funcionarios, la organizacion del servicio,
estableciendo sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos vy
procesos y la simplificacién del trabajo que permitan el mayor y mejor nivel
de prestacién. Aquellas cuestiones que afecten al personal en el ambito de
aplicacion del presente Acuerdo se someteran a informe previo de la
Comisién paritaria de personal, establecida en el mismo, asi como
cualquier norma que haya de ser adoptada.

ARTICULO 5. CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién vy
definicion de los diferentes grupos, niveles, escalas, subescalas vy
categorias profesionales en que puedan ser agrupados los funcionarios de
acuerdo con la titulacion o formacion exigida, el puesto de trabajo y las
funciones que efectivamente desempefien. Se establecen cinco grupos de
clasificacion: A, B, C, D y E.

ARTICULO 6. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Anualmente la Corporacién procedera a confeccionar y/o actualizar
la plantilla y la relacion individualizada de puestos de trabajo, esta ultima
de conformidad con los principios definidos en el expte. de su aprobacion
que quedo6 materializado en los acuerdos de Pleno de fecha 08-11/04, 09-
12/04 y 14-12/04. En dichos documentos se incluira, de acuerdo con las
necesidades de los servicios, entre otros aspectos, la enumeracion de la
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totalidad de los puestos existentes en su organizacion ordenados por
servicios con expresion de:
a) Denominacidén y caracteristicas esenciales (profesién, funciones, etc..).
b) Grupo o grupos de clasificacibn y retribuciones basicas vy
complementarias asignadas.

c) Cédigo numérico de identificacion.

Todo ello en los términos establecidos en el articulo 90 y ss. de la
Ley 7/1985, articulo 126 y ss. del R.D. Legislativo 781/1986 y articulo 32
de la Ley 9/1987 y Legislacion concordante.

ARTICULO 7. NEGOCIACION COLECTIVA
Previamente a la aprobacién anual por el Pleno de la Corporacién de
la Plantilla y Relacion de puestos de trabajo, se remitira ésta a las

Secciones Sindicales representativas, con la finalidad de proceder a la

informacién y discusién de:

a) La actualizacion de la plantilla. Las Secciones Sindicales podréan
proponer la reclasificacion de los puestos de trabajo, dentro de los
limites que para cada grupo de funcionarios establece la legislacién
vigente.

b) El plan anual de provisién y/o promocién de los puestos de trabajo
vacantes o de nueva creacion.

c) La Oferta de Empleo Publico del afio entrante.

d) Las retribuciones complementarias, cuya fijacion, dentro de las
limitaciones normativas, corresponde fijar al Pleno de la Corporacién,
en los Presupuestos Municipales de cada afo. Seran objeto de
informacién y control, las retribuciones bésicas de los funcionarios, asi
como aquellas complementarias cuya cuantia corresponda fijar a la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 8. COMISION PARITARIA

Para la observancia, seguimiento, interpretacién y arbitraje del
presente Acuerdo, se establece una Comision Paritaria, compuesta por la
propia Mesa de Negociacién. Esta Comisién podra reunirse, cuantas
veces sea necesario, a peticién de cualquiera de sus partes, con una
antelacién minima de 72 horas.

La Comision Paritaria serd presidida por el Alcalde-Presidente de la
Corporacién, y se designarda un Secretario, siendo responsabilidad del
Secretario levantar acta de las reuniones, asimismo el Secretario de la
Corporacién formaré parte de dicha Comision.

Las funciones de esta Comision seran las de elaborar informes con
carécter previo y perceptivo en los supuestos siguientes:

1. Base y convocatoria de la seleccion, provision y contratacion del
personal de nuevo ingreso.

Bases y convocatoria de promocidn interna.

Planificacion de cursos de formacion y capacitacién profesional.
Asignacion de complementos de productividad.

Supuestos de redistribucion de efectivos.

Negociar los servicios minimos en caso de conflicto.

Igualmente seran funciones de esta Comisiéon la intervencién en
materias de indole econdmica, de prestacién de servicios, sindical,
asistencial y en general cuantas otras afecten a las condiciones de

NoO Ok WM
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trabajo y al ambito de las relaciones de los empleados publicos y sus
Organizaciones Sindicales con la Administracién Municipal.

ARTICULO 9. RESPETO A SITUACIONES ESTABLECIDAS

Sin perjuicio de lo pactado en el presente Acuerdo, se respetaréan
todas aquellas mejoras en materia de horario, jornada, antigiedad, etc. que
siendo superiores a las aqui establecidas, venga disfrutando cualquier
funcionario, quedando, no obstante subordinadas a cualquier disposicion
de caracter general que pudiera tener efectos més favorables.

ARTICULO 10. OFERTAS DE EMPLEO

Las plazas vacantes que no puedan ser cubiertas con los efectivos
de personal existentes, constituyen la oferta de empleo del Ayuntamiento
de Crevillent.

Anualmente se procedera, con la mayor celeridad posible, a
convocar oferta de empleo para la totalidad de las plazas vacantes.

La oferta de empleo deberd contener necesariamente todas las
plazas dotadas presupuestariamente y que se hallen vacantes. Indicaran
asimismo las que de ellas deban ser objeto de provision en el
correspondiente ejercicio presupuestario y las previsiones temporales para
la provisién de las restantes.

La publicacion de la oferta obliga a los 6rganos competentes a
proceder dentro del primer semestre del afio natural, a la convocatoria de
las pruebas selectivas de acceso para las plazas vacantes comprometidas
en la misma y hasta un 10 por 100 adicional. Tales convocatorias
indicaran el calendario previsto de realizacion de las pruebas, que en todo
caso, deberan concluir antes del 30 de octubre de cada afo, sin perjuicio
de los cursos selectivos de formacion que se establezcan.

Los Tribunales o las Comisiones de seleccién, no podran aprobar ni
declarar que se han superado en las pruebas respectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobacién que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

El Ayuntamiento de Crevillent selecciona su personal funcionario, de
acuerdo con su Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y
a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicién libre en
los que se garanticen en todo caso los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente de la
conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos
de trabajo que se hayan de desempefar, incluyendo a tal efecto las
pruebas practicas que sean precisas.

En las convocatorias de acceso a la funcién publica, el Ayuntamiento
de Crevillent, en el a&mbito de su competencia, debera prever la seleccion
de funcionarios debidamente capacitados para cubrir los puestos de
trabajo en los que se precise el conocimiento de las dos lenguas oficiales.

La composicion y funcionamiento de los o6rganos de seleccién,
estaran conforme a la regulacién que de los mismos se disponga, asi como
a la que se acuerde entre el Ayuntamiento de Crevillent y las Secciones
Sindicales representativas. Los vocales técnicos deberan superar el 50%
del total de miembros.
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El Ayuntamiento de Crevillent facilitara la promocion interna
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo de
titulacion a otros del inmediato superior. Los funcionarios deberan para
ello poseer la titulacion exigida para el ingreso en los dultimos, tener
antigledad de al menos dos afnos en el Cuerpo o Escala al que
pertenezcan, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para
cada caso establezca el Ayuntamiento de Crevillent.

Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos o Escalas por el
sistema de promocién interna tendran en todo caso, preferencia para cubrir
los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no
procedan de este turno.

Asimismo conservaran el grado personal que hubieren consolidado
en el Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que se encuentre en el
intervalo de niveles correspondientes al nuevo Cuerpo o Escala y el tiempo
de servicios prestados en aquellos sera de aplicacién, en su caso, para la
consolidacion del grado personal de éste.

Lo dispuesto en este articulo serd también de aplicacion a los
funcionarios que accedan por integracion a otros Cuerpos o Escalas del
mismo Grupo o de Grupo superior de acuerdo con lo previsto en el Ley.

A propuesta del Ayuntamiento se podran determinar los Cuerpos y
Escalas a los que podran acceder los funcionarios pertenecientes a otros
de su mismo grupo, cuando de su nivel técnico se deriven ventajas para la
gestion de los servicios, se encuentren en posesién de la titulacién
académica requerida y superen las correspondientes pruebas.

A estos efectos, en las convocatorias para el acceso en los referidos
Cuerpos y Escalas, debera establecerse la exencion de las pruebas
encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de origen.

Se garantiza la presencia de un miembro designado por la Junta de
Personal con voz y voto en todos los Tribunales y Comisiones de
Valoracion encargados de resolver las convocatorias de provision de
puestos de trabajo, promociéon interna y seleccion de personal fijo o
temporal, salvo en el caso de cubrir plazas de Policia Local que seran
designados dos miembros por la Junta de Personal. Tales miembros
deberan tener categoria o capacidad igual o superior a la de la plaza
convocada.

Las convocatorias de acceso, provisibn y promocion y sus
correspondientes bases, tanto para el personal fijo como el temporal, seran
acordadas en el marco de la Comisién Paritaria de Personal.

En todas las convocatorias sera de aplicacion el baremo general de
méritos que recoge el Reglamento de Promocidn Interna del Ayuntamiento
de Crevillent.

Para la convocatoria de las plazas que figuren en la Oferta de
Empleo, se tendran en cuenta, ademas de lo sefialado con anterioridad,
que en el supuesto de que existan plazas de inferior categoria, sera
prioritaria la promocidon interna dentro de los cauces que dicte la
legislaciéon de la Funcién Pablica y el Reglamento de Promocidn Interna.

Pero la promocién Interna no podra agotar el 100% de las plazas
convocadas, salvo que las convocatorias libre o internas de promocién, se
realicen alternativamente cada ano.

ARTICULO 11. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
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Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran, de
acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provisién de puestos de
trabajo, y en él se tendran en cuenta Unicamente los méritos exigidos
en la correspondiente convocatoria, entre los que figurardn Ilos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, asi como la posesion
de wun determinado grado personal, la valoracién de trabajo
desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento superados y
la antigiedad.

b) Libre designacién: Podran cubrirse por este sistema aquellos puestos
que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo, en atencion
a la naturaleza de sus funciones.

So6lo podran cubrirse por este sistema los puestos de altos cargos

directivos, asi como aquellos otros de especial responsabilidad para los

que asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo.

La libre designacién sera posible en puestos de trabajo catalogados y

debidamente reflejados en la Relacién de Puestos de Trabajo que no

requieran su provisién por plazas vacantes de la plantilla, sino por
titulares de otros puestos existentes.

Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso o por
libre designacion, asi como sus correspondientes resoluciones, deberan
hacerse publicas en las preceptivas publicaciones oficiales.

En las convocatorias de concurso deberan incluirse, en todo caso, los
siguientes datos y circunstancias:

e Denominacion, nivel y localizacién del puesto.

e Requisitos indispensables para desempenarlo.

e Baremo para puntuar los méritos.

e Puntuacién minima para la adjudicaciéon de las vacantes convocadas.
Las convocatorias para la provisién de puestos por libre designacién

incluirdn los datos siguientes:

e Denominacion, nivel y localizacion del puesto.

e Requisitos indispensables para desempanarlo.

Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de quince dias habiles
para la presentacion de solicitudes.

Los nombramientos de libre designacién requerirdn el informe previo del
titular de la unidad a que figure adscrito el puesto convocado.

Por necesidades del servicio, podran adscribirse a los funcionarios que
ocupen puestos no singularizados a otros de la misma naturaleza, nivel y
complemento especifico, dentro de la misma localidad.

Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento
de libre designacion podran ser removidos del mismo con caracter
discrecional.

Los funcionarios que accedan a un puesto por el procedimiento de
concurso, podran ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de
una alteracion en el contenido del puesto de trabajo, realizada a través de
las relaciones de puestos de trabajo, que modifique los supuestos que
sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su
desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte
inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto. La remocién se efectuard previo expediente contradictorio
mediante resolucién motivada del 6rgano que realizé el nombramiento, oida
la Junta de Personal.
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A los funcionarios afectados por lo previsto en este apartado les sera
de aplicacion lo dispuesto en el parrafo primero del articulo 21.2. b) de la
Ley 30/84 de 2 de agosto.

Los funcionarios deberdn permanecer en cada puesto de trabajo un
minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provisién de
puestos de trabajo en el ambito de este Ayuntamiento, o en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado e) de este articulo, asi como
por supresion del puesto de trabajo.

El Pleno del Ayuntamiento determinaréd el niumero de puestos con sus
caracteristicas y retribuciones reservados a personal eventual, siempre
dentro de los créditos presupuestarios consignados al efecto.

El personal eventual sélo ejercera funciones, expresamente
calificadas de confianza o asesoramiento especial, y su nombramiento y
cese, que seran libres, corresponde exclusivamente al Presidente de la
Corporacién. EIl Personal eventual cesarda automaticamente cuando cese la
autoridad a la que presta su funcién de confianza o asesoramiento.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a
personal eventual constituira mérito para el acceso a la funciéon publica o la
promocion interna.

ARTICULO 12. OFERTA PUBLICA DE EMPLEO. ACCESO

El Ayuntamiento de Crevillent selecciona su personal funcionario, de
acuerdo con su oferta publica de empleo, mediante convocatoria publica y
a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicién libre en
los que se garanticen en todo caso los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos
de trabajo que se hayan de desempenar incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.

En las convocatorias para acceso a la funcién pdudblica, el
Ayuntamiento de Crevillent, en el ambito de sus competencias, deberd
prever la selecciéon de funcionarios debidamente capacitados para cubrir
los puestos de trabajo en los que se precise el conocimiento de las dos
lenguas oficiales.

Para facilitar la integracion social del minusvalido, se estara a lo
dispuesto en la legislacién vigente, en cuanto a la seleccion y contratacién
de dicho personal, y muy especialmente respecto de lo regulado para la
reserva de plazas.

ARTICULO 13. DISMINUCION DE CAPACIDAD.

Se entiende por capacidad disminuida la definida en cada momento
por las disposiciones vigentes de la Seguridad Social.

Los funcionarios incursos en algunos de estos apartados seran
destinados a un trabajo adecuado a sus condiciones fisicas.

Si la capacidad disminuida o alteracion de la salud no alcanza
grados de invalidez definidos en la normativa vigente, los servicios
meédicos correspondientes deberan valorar la adecuacién del funcionario
afectado a su puesto de trabajo. En caso de riesgo para la salud del
funcionario o manifiesta ausencia de idoneidad, debidamente acreditada
por dichos servicios, se ubicara al funcionario en un puesto adecuado a su
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situacion. La aplicaciéon de este articulo se efectuara con la participacion
de los representantes de los funcionarios.

La Corporacién debera hacer accesibles los locales y puestos de
trabajo a los funcionarios con condiciones fisicas disminuidas, eliminando
las barreras u obstaculos que dificulten su movilidad fisica.

ARTICULO 14. CONTRATACION PERSONAL.

No se podra utilizar por parte de la Corporaciéon el sistema de
contratacién temporal para cubrir plazas correspondientes a puestos de
trabajo de caracter estable, salvo en los siguientes casos:

Aquellos que sin constituir plazas de caracter estable, supongan
servicios esporadicos, sujetos al art. 177 del Texto Refundido de la LBRL,
y que en su seleccién, se sujeten al art. 103 y 91 de la LBRL:

a) Creacion de nuevos servicios, en los que, por via experimental, los
medios personales no son todavia estables.

b) Servicios de alta capacitacion técnica que se requieran temporalmente.

c) EIl personal eventual o de confianza politica se regira en cuanto a su
nombramiento por el procedimiento del art. 104 de la LBRL.

ARTICULO 15. TRABAJOS EN DISTINTA CATEGORIA
Para el desarrollo de los servicios dentro del ambito funcionarial, se

tendran en cuenta los siguientes principios:

a) La realizacién de trabajo de categoria superior e inferior respondera a
necesidades excepcionales y perentorias, y durara el tiempo minimo
imprescindible. No obstante, sera obligatorio comunicar por escrito al
funcionario el desempefio de funciones de categoria superior e inferior,
informando a los representantes sindicales.

b) La ocupacion de puesto de trabajo de categoria superior (para cuyo
supuesto se exigira la titulacion requerida cuando se trate de los grupos
A y B, o el puesto especificamente asi lo requiera), nunca podré
exceder de seis meses.

Transcurrido este plazo se convocara un concurso de traslado, para
cubrir, de forma definitiva, el puesto vacante, excepto en los casos en
que la realizacion de estos trabajos se deba a ausencias temporales del
titular, en que se acudira al sistema de contratacion de interinos en los
términos del art. 4 de. R.D. 2104/84, excepto en los supuestos del
apartado 2 del art. 11.

c) El mero desempefio de una categoria superior nunca consolidara el
salario ni la categoria superior. EIl Unico procedimiento valido para
consolidar una categoria es la superacion de un concurso de ascenso.

d) Ningun funcionario, podra realizar trabajos de categoria inferior durante
un periodo superior a un mes. Agotado dicho periodo, el funcionario no
podra volver a ocupar puesto de categoria inferior hasta haber
transcurrido un afno.

e) En el ambito funcionarial la ocupacion de plaza vacante de Escala,
subescala y Clase superior sera de forma provisional, o en comisién de
servicio con sujecién a lo previsto por la Ley de la Funcién Pdublica
Valenciana vigente.

No obstante, de modo excepcional a los principios generales arriba
expuestos, se observa que, para la correcta prestacién de los servicios
comprendidos en este Ayuntamiento, se precisa de determinado personal
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funcionario la asuncién de funciones distintas o superiores, en algunos
casos, a las correspondientes a su puesto de trabajo, que exigen un
tratamiento retributivo especial. Tales servicios deberan estar amparados
en justificantes emitidos por el responsable del departamento y conformado
por el Concejal Delegado correspondiente, a los efectos de su posible
retribucion en las distintas formas que se disponen (gratificacién,

Complemento de Productividad). Seguidamente, se describen dichos

servicios:

e Para el caso concreto de los Servicios de la Policia Local, el
desempefio por parte de Agentes de funciones de Jefatura del Servicio,
en ausencia de Oficial, se retribuira como Complemento de
Productividad, en concepto de mayor responsabilidad, un importe de
6,80 Euros por servicio completo prestado. Igual derecho asistira a los
Oficiales, que prestando servicios extraordinarios deban asumir las
funciones de Jefatura del Servicio.

e Cuando el funcionario, desde la condicién técnica del cargo que ocupa,
preste funciones asesoras en Comisiones Informativas de las sea
miembro integrante, se retribuird su asistencia a cada sesion, en
concepto de Complemento de Productividad, segln el precio - que se
actualizara conforme a los incrementos que se dispongan por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado- y limite cuantitativo anual
establecido para cada caso concreto en el acuerdo del Ayuntamiento en
Pleno de fecha 29-07/1.997 vy posteriores acuerdos que puedan
incorporarse. La percepcién de este Complemento de Productividad
serd incompatible con el que se disponga a los efectos de secretarias
en una misma sesién.

e Cuando se presten funciones de Secretarias de Actas de Comisiones
Informativas, de mesas y demas, el funcionario percibira en concepto
de Complemento de Productividad por sesion, 15,78 Euros. Si ésta se
desarrollara fuera de la jornada se abonardn 23,68 Euros por sesion
(incrementadas en un 50%).

e Cuando el funcionario preste funciones de Jefatura de los Servicios de
la Policia Local, percibird una gratificacion durante las vacaciones del
mes de Agosto del titular, por importe de 942,60 Euros (Dto. 2.059/03,
dado que el volumen de la actividad policial es la misma que el resto
del afio a la que no afecta la suspensién administrativa decretada por la
Corporacién todos los meses de Agosto.

e Cuando el funcionario preste funciones de Secretario General
Accidental percibird una gratificacién extraordinaria durante las
vacaciones del mes de Agosto del titular, por importe de 430,37 Euros,
y se retribuirA mediante productividad su asistencia a los &rganos
informativos y resolutivos de los que forme parte con las siguientes

cantidades:

e Por cada asistencia a Pleno 57,37Euros.

e Por cada asistencia a Junta de Portavoces 43.03
Euros

e Por cada asistencia a la Junta de Gobierno Local 35.86
Euros

e En cuanto a las sustituciones que pudieran producirse durante las
vacaciones del Secretario General en cualquier otro mes del afio
diferente al de Agosto, o en los supuestos de larga duracién por
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enfermedad, u otras causas, se estara a lo que se acuerde en cada
caso concreto por la Corporacién.

e Con motivo de la celebracion de matrimonios civiles en el Salén de
Sesiones del Ayuntamiento, los servicios que preste el personal
municipal de limpieza y el personal administrativo por asistencia a la
Secretaria, se abonaran a razéon de 23,14 Euros, para cada uno.

e La asistencia a juicios del personal de la Policia Local, como
consecuencia de la prestacién de sus servicios, fuera de su jornada
laboral, se indemnizara a razén de 60 Euros por dia de asistencia,
incluidos gastos por desplazamiento y dietas.

CAPITULO Il

ARTICULO 16. PROMOCION INTERNA

La Corporacién facilitara el acceso de sus funcionarios a todos los
puestos de trabajo que signifiquen promocién interna, segun la legislacién
vigente, y de conformidad con las necesidades administrativas.

ARTICULO 17. MOVILIDAD DEL PERSONAL POR REDISTRIBUCION DE
EFECTIVOS

La redistribucién de efectivos que conlleve la movilidad del personal
asignado a determinados puestos de trabajo de uno o varios servicios, sélo
podra llevarse a efecto como consecuencia de una mejor organizacion de
los servicios, y requerira que con caracter previo y preceptivo, se eleve
una propuesta razonada a la Comisién Paritaria de Personal.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES ECONOMICAS

ARTICULO 18. NOMINAS

Todos los funcionarios recibiran mensualmente recibo fechado
sellado, en el que consten todos los conceptos que configuran el total sin
excepciones, incluyendo el dato referido a la antigiiedad del funcionario de
gue se trate.

ARTICULO 19. DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

La utilizacion de vehiculo propio para realizar desplazamientos en
servicios municipales, sera compensada con la cantidad legalmente
establecida.

En el supuesto de accidente de circulacién, los gastos de reparacién
e indemnizacién que, en su caso, no estén cubiertos por la compaifia
aseguradora, seran por cuenta del Ayuntamiento, excepto en los supuestos
de negligencia grave o manifiesta.

Cuando se autorice la percepcion de dietas, se retribuiran por la
cuantia fijada legalmente para cada grupo o el abono de los gastos previa
justificacién.

ARTICULO 20. TRIENIOS

Todos los trienios reconocidos se abonardn en su importe
equivalente a la cuantia fijada para el grupo de titulaciébn que se
desempefie en la actualidad.
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ARTICULO 21. QUEBRANTO DE MONEDA

El personal funcionario que desempefe funciones de manejo de
dinero en efectivo o tengan autorizacion para librar cantidades o fondos,
tendran reconocido un quebranto de moneda en la Valoracién de Puestos
de Trabajo.

ARTICULO 22. PLAN DE PENSIONES.
(Se traslada al Capitulo VII, referente a materia social y asistencial)

ARTICULO 23. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Las partes coinciden en los efectos positivos que se derivan de una
politica social solidaria que conduzca a la eliminacion de las horas
extraordinarias. Por consiguiente, la prestacion de servicios extraordinarios
gquedara limitada a los siguientes supuestos:

a) Cuando vengan exigidos por la necesidad de reparar siniestros y otros
danos extraordinarios y urgentes.

b) En los casos imprevistos, circunstancias extraordinarias o de caréacter
coyuntural derivadas de la actividad de que se trate, siempre que,
quede suficientemente fundamentado, que tales necesidades no
pueden ser atendidas a través de otras modalidades.

c) Quedan prohibidos los servicios extraordinarios en periodo nocturno,
salvo aquellos que hubieran de realizarse a consecuencia de hechos
calamitosos. Unicamente podran realizarse en fiestas patronales por su
caracter especial, por voluntad del funcionario.

Criterios y precios aplicables en el caso de Servicios Extraordinarios:
CRITERIOS:

a) Las horas realizadas al amparo de los apartados anteriores tendran el
caracter de coyunturales. Se prohibe la realizacion de horas
extraordinarias que no tengan ese caracter coyuntural.

b) La Corporacién informard mensualmente a la Junta de Personal,
representantes de las Secciones Sindicales constituidas y a la Mesa de
Negociacién, sobre el numero de horas extraordinarias realizadas por
todos los funcionarios, especificandose las causas, distribucién vy
realizacién nominal de los funcionarios que las realizaron.

c) En ningln caso, las horas extraordinarias estructurales podran ser
superiores a dos al dia, quince al mes y cien al afio por funcionario.

PRECIOS:

Remuneracion de las horas por servicios extraordinarios “Normales”:
Grupo A.- 25,71 Euros
Grupo B.- 17.03 Euros

Grupo C.-16,46 Euros
Grupo D.-11,72 Euros
Grupo E.- 9,77 Euros
Remuneracion de las horas por servicios extraordinarios “Festivas”:

Grupo A.- 41,08 Euros
Grupo B.- 27,65 Euros
Grupo C.- 26,75 Euros
Grupo D.- 19,383 Euros
Grupo E.- 16,02 Euros
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SERVICIOS EXTRAORDINARIOS PRESTADOS POR LA POLICIA LOCAL:
Para el caso exclusivo de los Agentes y Oficiales de la Policia Local

se establece como precio por hora de Servicios Extraordinarios normales la

cantidad de 12,61 Euros. No obstante, cuando incidan determinados

factores en dichos Servicios Extraordinarios los precios seran los

siguientes:

Por mayor penosidad.

Hora Servicio Extraordinario con “festividad” 19.79 Euros
Hora Servicio Extraordinario con “nocturnidad” 13,32 Euros
Hora Servicio Extraordinario con “nocturnidad y festividad”

21,04Euros
Por mayor riesgo.
Se aplicaran los siguientes precios por hora:
Servicios. Extraordinarios “normales” 14,18 Euros
Servicios. Extraordinarios “festivos” 21,36 Euros
Servicios. Extraordinarios “nocturnos” 15,44 Euros
Servicios. Extraordinarios “nocturnos y festivos” 22,61 Euros

Se considerardn Servicios Extraordinarios de riesgo aquellos en los que
incidan las circunstancias que seguidamente se describen:

a) Los servicios extraordinarios de fin de semana desde las 22:00 horas
del viernes hasta las 06:00 horas del lunes, relacionados con servicios
en las zonas de ocio.

b) Los servicios extraordinarios correspondientes a festivos desde las
22:00 horas de la vispera del festivo hasta las 06:00 horas de la
madrugada del dia siguiente al festivo, relacionados con servicios en
las zonas de ocio.

c) Todos los servicios extraordinarios relacionados con la prestacién de
asuntos de extranjeros.

d) Los servicios extraordinarios prestados en la Barraca Popular o
aquellos que conlleven un peligro relevante, tales como Fiestas
Patronales y Verbenas de Barrio.

e) Los servicios extraordinarios prestados en periodo vacacional por
personal que disfrute de Licencia por Vacaciones.

f) Y todos aquellos que impliquen variacion del servicio inicialmente
asignado, por tener que acudir a la regulacion del trafico rodado como
consecuencia de accidente de circulacion en la A-7, en la autopista
Alicante-Cartagena y otras vias interurbanas, que exija la colaboracién
de los Servicios de la Policia Local, asi como, la colaboraciéon con el
Cuerpo de Bomberos en caso de incendios o catastrofes publicas, la
colaboracion con otros Cuerpos de Seguridad del Estado -Guardia Civil,
Policia Nacional- , y todos aquellos en los que se practiquen
detenciones, rifas tumultuarias, reyertas y, en definitiva, todo lo
incluido en el concepto de Seguridad Ciudadana, seguin Ley 1/92 de 21
de febrero.

Dichas cantidades seran incrementadas anualmente de acuerdo con
el incremento retributivo que disponga la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

La realizacién de servicios extraordinarios requerira la voluntariedad
del funcionario, salvo para lo establecido en el punto 1 del presente
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articulo. Todas las remuneraciones por servicios extraordinarios se
realizardn a través de la némina mensual.

Para el personal funcionario, las remuneraciones por servicios
extraordinarios, sin ser fijas en su cuantia, ni periédicas en su devengo,
atenderdn a los criterios de valoracion establecidos en los apartados
anteriores.

Para la asignacion de servicios extraordinarios que se precisen en
cada departamento o area de servicios, se dispondra de una relaciéon del
personal adscrito al mismo, por orden descendente, en atencién a los
servicios prestados en la administracién, que actuara de forma rotativa y
con caracter preferente sobre el funcionario de mayor antigiedad. Dicha
relacion, se expondra en los Tablones Informativos de los respectivos
Centros de Trabajo.

En todo caso, se tratara de reducir lo maximo la utilizacién del
procedimiento de este articulo, basandose en una correcta organizaciéon de
los servicios y tendiendo a la creacion de puestos de trabajo fijos.

ARTICULO 24. BAJA LABORAL
Los procesos de larga enfermedad se remitirdn a lo que para tales
casos disponga la normativa del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

PERSONAL FUNCIONARIO ANTERIOR AL 1 DE ABRIL DE 1.993,
INTEGRADO EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Debido a la desaparicion de la Mutualidad Nacional de la
Administracion Local y la integracion de los funcionarios locales en el
Régimen General de la Seguridad Social en los términos y condiciones
establecidas en el RD. 480/93, con efectos del 1 de abril de 1.993, supuso
para el personal municipal, un tratamiento diferenciado con respecto a la
asistencia sanitaria e incapacidad temporal. En este sentido, habria que
distinguir entre el personal de nuevo ingreso incorporado con todos los
efectos en el Régimen General de la Seguridad Social y el personal
integrado, para el que la asistencia sanitaria es ofrecida a través de
entidad privada (ASISA) y el subsidio de incapacidad temporal devenida
por contingencia comun, que es abonado y soportado por el propio
Ayuntamiento. Este trato diferenciado ha provocado una evidente situacién
de desigualdad entre ambos colectivos, que precisa una actuacién
inmediata, mediante la imposicién de un sistema de control médico efectivo
de las bajas por enfermedad correspondientes al personal integrado.

Para la realizacién efectiva de dicho control médico, el Ayuntamiento
podra suscribir oportuno convenio con la entidad privada que presta los
servicios sanitarios (ASISA) o con cualquier facultativo privado, sobre la
contratacién de los servicios de Médico de Empresa, ofreciendo asi la
accion INSPECTORA de la Seguridad Social, con competencia preferente
en la determinacion de las situaciones de Baja, Confirmacién y Alta de los
procesos de incapacidad laboral y los consiguientes efectos en el
reconocimiento o extincién del derecho del subsidio econdémico.

Por consiguiente, los procesos de Incapacidad Temporal deberéan
regularse, con las particularidades que correspondan al personal integrado,
en los términos del Real Decreto 575/1.997, de 18 de abril, por el que se
regulan determinados aspectos de la gestion y control de la prestacidn
econdmica de la Seguridad Social por Incapacidad Temporal, asi como por
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la Orden de 19 de junio de 1.997, que en desarrollo de dicho Real Decreto,
modifica determinados aspectos de la gestién y control de la prestacién
econdmica de la Seguridad Social por Incapacidad Temporal.

En principio, y en tanto no se disponga lo contrario, para la
adecuada coordinacion de los procesos de Incapacidad Temporal del
personal adscrito a la pdéliza de ASISA, la emision o expedicion de los
Partes de Baja, Confirmacién y Alta, se realizar4 a través de los
facultativos del Centro Médico de Crevillent, sito en la C/Ruiz Gasch, sin
perjuicio de la superior labor INSPECTORA que deba ejercer al Médico de
Empresa con respecto a los procesos de Incapacidad Temporal.

En sintesis, la operatoria de los procesos de Incapacidad Temporal
para el personal que recibe la asistencia sanitaria a través de ASISA, serd
el siguiente:

PARTE DE BAJA. El parte de BAJA de Incapacidad Temporal se
expedird inmediatamente después del reconocimiento del funcionario, por
el facultativo que lo realice, conforme al modelo elaborado por el
Ayuntamiento.

El original del parte médico de BAJA, en el que deber&d constar,
necesariamente, el diagndstico, la descripcion limitativa en la capacidad
funcional que motiva la situacién de incapacidad temporal y la duracién
probable del proceso patolégico, se destinara en sobre cerrado a los
servicios de INSPECCION que desempefara el mencionado Médico de
Empresa. El funcionario debera presentar el parte de BAJA y el sobre
cerrado para la INSPECCION en el Departamento de Personal del
Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias, contados a partir de la
fecha de expedicion del parte.

PARTE DE CONFIRMACION. Los partes médicos de CONFIRMACION
DE LA BAJA, se expediran al cuarto dia de inicio de la situacién de
Incapacidad Temporal y, sucesivamente mientras la misma se mantenga,
cada siete dias, contados a partir del primer parte de confirmacion.

El funcionario debera presentar los partes de Confirmacién en el
Departamento de Personal del Ayuntamiento, dentro del plazo de tres
dias, contados a partir de la fecha de expedicion del parte.

Cuando corresponda la expedicién del tercer parte médico de
confirmacion de la Baja, el facultativo que lo expida cumplimentara un
informe complementario, en el que se recogeran las dolencias padecidas
por el funcionario, el tratamiento médico prescrito, la evolucién de las
dolencias en el curso de la situacién de incapacidad temporal, asi como la
incidencia de aquellas sobre la capacidad funcional del interesado.
Asimismo, se expresard la duracién probable del proceso desde la fecha
de expedicién del informe. Este informe complementario, deberé
formalizarse en los sucesivos partes de confirmacién, cada cuatro
semanas, a partir del anterior.

PARTE DE ALTA. EIl parte médico de ALTA en la situacién de
Incapacidad Temporal serd expedido por el facultativo del Centro Médico
de Crevillent, tras el reconocimiento del funcionario realizado. Dicho parte
médico de ALTA serd presentado en el Departamento de Personal del
Ayuntamiento dentro de las 24 horas siguientes a aquella.
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La Mesa de Negociacion se compromete a establecer un mecanismo
de control para evitar irregularidades durante las bajas tanto laborales
como por enfermedad comin, asi como para incentivar la puntualidad y
disminuir el absentismo laboral.

Justificacién de ausencias.
En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las
siguientes situaciones:

e Ausencias aisladas de uno o dos dias: el personal comunicara su
ausencia y la razén de la misma, tanto a la Jefatura del Servicio al que
esté adscrito como al Departamento de Personal, con preferencia hasta
una hora después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que
lo impidan, pudiendo requerirse justificante expedido por el facultativo
competente, que de no presentarse éste o, cualquier otra causa
valida, en el Departamento de Personal dentro del plazo de tres
dias, podra descontarse el dia o dias faltados.

e Ante la ausencia de tres o mas dias, el personal debera presentar el
parte médico de baja en el plazo de tres dias contados a partir del dia
de su expedicion, los partes de confirmacién deberan ser entregados en
el centro de trabajo cada siete dias, o en el Departamento de Personal,
con la maxima puntualidad. De no entregarse los justificantes se
descontaran en némina los dias de ausencia.

e Si las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se valorara la
situacion por los representantes sindicales y los de la Corporacién
municipal (Comisiéon Paritaria o Comision Informativa de Régimen
Interior), a instancia de cualquiera de las partes y proponiendo
conjuntamente la soluciéon adecuada al caso.

e Los supuestos de licencia por maternidad no precisaran la presentacién
de partes intermedios o de confirmacién de baja, dado que esta
situacion no es una propia baja por enfermedad, sino una suspension
temporal de la relacion funcionarial.

Los descuentos por incumplimiento de jornada, es decir, por faltas de
asistencia injustificadas al trabajo, se determinardn de conformidad con la
legalidad vigente.

ARTICULO 25. ANTICIPOS REINTEGRABLES

Los funcionarios podran obtener anticipos de hasta dos
mensualidades de su salario bruto, conforme a las previsiones de los
Presupuestos Municipales en vigor.

Cuando la partida presupuestaria haya sido dispuesta en mas del
70% de su valor inicial consignado, sera prioritaria la concesion de nuevos
anticipos a aquellos que no estuvieran devolviendo los concedidos en el
plazo de los doce meses anteriores, procurando que su adjudicacién sea
rotatoria.

La cantidad inicialmente destinada, sera dividida en doce partes
iguales, el monto disponible para las asignaciones sucesivas, estara
formado por la doceava parte inicial, incrementada con las cantidades de
las devoluciones de los anticipos y préstamos concedidos anteriormente asi
como la cantidad sobrante de la doceava anterior si existiese.

Todo ello quedara regulado como se establece a continuacién:
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1. Tanto los funcionarios fijos como los interinos, de la Corporacion,
tendran derecho a solicitar un anticipo.

2. El importe de los mencionados anticipos sera reintegrable en 6 o 12
meses.

3. Dentro de las condiciones perentorias tendran preferencia, con arreglo
al grupo al que se pertenezca, siendo esto del siguiente orden E, D, C,
ByA.

4. Para lo no previsto en los apartados anteriores se acudird a la Comisién

ARTICULO 26. RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

Para todo el personal en cuyo acceso al puesto de trabajo se exigi6
como requisito estar en posesion del permiso de conduccion, asi como para
el que, sin darse la circunstancia indicada, precise estar en posesién de
dicho permiso para ejercer su trabajo por la propia naturaleza de éste, se
garantiza que el Ayuntamiento correrd con los gastos que ocasionen la
renovacién de dicho permiso de conduccion, concretandose en los
siguientes conceptos: Revision Médica, Tasas Expedicién y Fotografias.

Para el abono de las cantidades correspondientes, debera
justificarse el pago de las mismas, ademdas de acreditar la renovacion del
permiso.

. CAPITULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 27. JORNADA Y HORARIO LABORAL.

La jornada laboral del personal que afecta al presente Convenio se
establece en 37 h. y 30 min. semanales, con la salvedad de la época
estival, que sera de 35 h. Semanales.

Que siguiendo los criterios del art. 40.2 de la Constitucion en donde
se sefiala “Asi mismo los poderes publicos... garantizardn el descanso
necesario, mediante la limitacion de la jornada laboral...” y de las
reivindicaciones sindicales contenidas en la Propuesta Sindical Prioritaria
de iniciativas para el reparto del trabajo, con el objeto de crear empleo a
través de la reduccion progresiva de la jornada laboral, en la perspectiva
de las 35 h. Semanales propuestas por la Confederacion Europea de
Sindicatos, las partes acuerdan su estudio para su posible aplicacién.

No obstante y conforme a la RPT podréa establecerse una jornada no
superior a las 40 h. Semanales.

El horario laboral para todo el personal se podra distribuir de las
formas siguientes:

De 8’00 a 14’30 h. de lunes a viernes.

Horario flexible:

1. Servicios Especiales:

- De 7’30 a 14’30 h. De lunes a viernes.

- Un dia a la semana —que no sera viernes- de 16’00 a 18’30 h.

2. Resto de la semana:

- De 7’30 a 14’30 h. o el siguiente:

- De 800 a 1500 h.

- Un dia a la semana —que no sera viernes- de 16’00 a 18’30 h

Se prevé la posibilidad de reducir el horario de jornada laboral, para
determinados sectores de la actividad publica, con motivo de las fiestas

Acta de la Corporaciéon Municipal en Pleno de fecha 31-03-05



Patronales u otras, siempre que se respeten las necesidades del servicio y
medie acuerdo para su compensacion horaria.

CONTROL HORARIO:

El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del
centro de trabajo mediante los sistemas establecidos al efecto por los
organos competentes. Los centros de trabajo estableceran los medios
necesarios para su seguimiento. )

Los Jefes de los Departamentos o Areas de Servicios, colaboraran
en el control del personal a sus o6rdenes, sin perjuicio del control general
asignado al Departamento de Personal.

DESCANSO SEMANAL:

Los dias de descanso semanal seran dos: Sdbado y Domingo.

Para el personal que por razén del servicio tenga que desempenar
su cometido en sabados, domingos y festivos, se confeccionara un
calendario que expresara, desde el comienzo del ano hasta el final del
mismo, sus dos dias de descanso semanal, que podré disfrutarse cualquier
dia de la semana, pero teniendo como regla general el disfrutarlo en
sdabados y domingos. No obstante, los servicios obligatorios deberén
mantenerse inexcusablemente, para lo que se proveerdn los turnos
adecuados de funcionarios que los tengan encomendados.

El personal que por razén del servicio haya de prestarlo en domingos
y festivos en atencion a la especial circunstancia, disfrutaran sus
descansos con las compensaciones que se indican:

Los festivos y domingos que el resto del personal disfruta, y los del
presente apartado no disfrutan, se compensaran de la siguiente manera:

a) Con la inasistencia el mismo dia domingo o festivo, siempre que se
asegure el servicio obligatorio.

b) Con especial referencia a la jornada laboral de los Servicios de la
Policia Local, los Agentes que presten servicio completo el mismo dia
domingo o festivo, se les retribuira como complemento de productividad,
por mayor penosidad, la cantidad de 55,31 Euros por servicio completo
prestado en DIA FESTIVO. No podra efectuarse reduccién de este
complemento cuando el funcionario teniendo asignado servicio en dia
festivo, disfrute el dia como de “asuntos propios”, entendiendo por tal,
la previa justificacion del deber de cumplir personalmente con una
obligacion personal o publica, de caracter inexcusable.

Para el resto del personal, con la asistencia el mismo dia domingo o
festivo y el abono adicional, en compensacion, de una cantidad igual al
10% del sueldo Base Mensual o, en su caso, especialmente
concretada, cuando dicha circunstancia no se haya tenido en cuenta
para la determinacién del Complemento Especifico del puesto que se
trate.

c) Entre la terminacién de una jornada de trabajo y el comienzo de la
siguiente, salvo urgencias o necesidad perentoria debidamente
justificada, en los trabajos a turnos rotatorios, deberd transcurrir un
minimo de 12 horas.

d) Algunos servicios dispondran de jornada y régimen especial de horas,
conforme a las necesidades de los mismos, que podran establecerse en
las bases de sus correspondientes convocatorias.
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ORGANIZACION CONCRETA DE ALGUNOS SERVICIOS:

El servicio de Registro de Entrada de Documentos de los sabados y
demas dias similares, se realizard desde la dependencia del Retén de la
Policia Local, en horario de 9:00 a 14:00 horas, disponiendo un cartel
informativo en la entrada del Ayuntamiento y en la propia dependencia de
la Oficina de Informacién y Registro. En el Retén de la Policia Local se
diligenciard la documentacion recibida dejando constancia del numero,
fecha y hora de su recepcidon, para posteriormente, el siguiente dia habil,
ser tratada administrativamente por el personal de la Oficina de
Informacién y Registro Municipal. Para la puesta en funcionamiento de
este servicio, deberd modificarse a tal efecto la Ordenanza de Informacion
y Registro Municipal, asimismo, se advertirda de modo especial en los
Pliegos de Condiciones de las contrataciones que tales dias (sabados y
dias similares) tendran la consideracion de inhabiles para la presentacién
de plicas u ofertas. Entre tanto no se adopten las medidas preventivas
anteriormente expuestas, el servicio continuard prestdndose en los
términos actuales.

Estos servicios sustitutivos de la Policia Local, se entienden
incluidos dentro del actuar ordinario de ésta, como oficina permanente del
Ayuntamiento de atencion e informacion al ciudadano.

ARTICULO 28. REDUCCION DE JORNADA.

El personal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de seis afios, o familiares que requieran especial
dedicacién, previa declaracion del o6organo correspondiente de la
administracién sanitaria, tendra derecho a una disminucién de hasta la
mitad de su jornada de trabajo, con reducciéon proporcional de sus
retribuciones. A estos efectos tendré la consideracién de familiar, la pareja
que conviviendo con el funcionario se encuentre inscrita en el Registro de
Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana creado por Decreto
250/1994, de 7 de diciembre, del Gobierno Valenciano (DOGV. N° 2408, de
16 de diciembre), o en cualquier otro Registro Publico Oficial de Uniones
de Hecho.

Asimismo tendrda derecho a la reduccién anteriormente referida el
personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado directo algun
disminuido fisico, psiquico o sensorial que supere el 33 por ciento de
minusvalia acreditada por 6rgano competente y no desempefe actividades
retribuidas.

Cuando la reduccidon no supere la hora diaria, no generaréa deduccién
de retribuciones. En el caso de guarda legal de menores de seis anos,
Unicamente se disfrutard este derecho, cuando se acredite, por érgano
competente de la administracién sanitaria, que el menor requiere especial
dedicacién.

Igualmente, el personal que por razén de larga o crénica enfermedad
no pueda realizar su jornada laboral completa, podrda acogerse, previa
certificacion de este extremo por la Unidad de Valoracién de
Incapacidades, a la reduccion de hasta la mitad de su jornada, con
disminucién proporcional de retribuciones.

Las disminuciones de jornada anteriormente descritas son
incompatibles entre si, y podran ser disfrutadas por cualquiera de los
miembros de la pareja, siempre que demuestren que no es utilizado por el
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otro al mismo tiempo, excepto en el supuesto contemplado en el parrafo
anterior.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del
puesto desempefado y con las funciones del centro de trabajo, el personal
que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea
inferior al 28 podra solicitar al 6rgano competente el reconocimiento de una
jornada reducida, ininterrumpida, de las 09:00 a las 14 horas, de lunes a
viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

No podré reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por
la naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba
prestar servicios en régimen de especial dedicacién.

En el supuesto de que la especial dedicacion no se derive de las
mencionadas circunstancias y venga retribuida exclusivamente mediante el
concepto de productividad por la realizaciéon de la correspondiente jornada,
podra autorizarse la reduccién, previo pase al régimen de dedicacién
ordinaria con la consiguiente exclusion de dicho concepto retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con las
reducciones de jornada previstas en el articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y en la disposicion adicional quinta del Real Decreto 365/1.995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

ARTICULO 29. TURNO FIJO POR ESTUDIOS

En los centros de trabajo que se aplique el horario de trabajo por
turnos rotatorios, los funcionarios que acrediten estar realizando estudios
en centros de ensefianza oficiales, tendrdn derecho durante el periodo
académico a un turno fijo, que les permita realizar aquellos estudios,
siempre que ello no suponga menoscabo del servicio.

ARTICULO 30. TRABAJO NOCTURNO
Se considerard trabajo nocturno el comprendido entre las 22°00 h. y

las 6’00 h.

El trabajo prestado durante dicho horario, tendra una retribucién

como complemento de productividad, en atencién al grado de penosidad o

peligrosidad que pueda incidir en el servicio. A tal efecto, con respecto a

los Servicios de la Policia Local, los Agentes cuyo turno de servicios

coincida con dicho horario durante un mes completo, percibiran una
retribucion de 174,40 Euros, teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias:

e Si permanece en dicho turno un mes completo (independientemente de
que el mes tenga 28, 29, 30 6 31 dias) prestando servicio durante cinco
dias a la semana, con dos dias de descanso semanales, asi como los
descansos que le pudieran corresponder en dicho mes —al igual que
otro funcionario- no se le practicard reduccion de este complemento.
No podra efectuarse reduccién de este complemento cuando el
funcionario teniendo asignado servicio en el turno de dicho horario
nocturno, disfrute el dia como de “asuntos propios”, entendiendo por
tal, la previa justificacién del deber de cumplir personalmente con una
obligacion personal o publica, de caracter inexcusable.
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e No podra efectuarse reduccion de este complemento cuando la
inasistencia del funcionario sea debida a indicacién del Jefe de
Negociado o Servicio.

e Tampoco podran efectuarse reducciones de dicho complemento cuando
el funcionario, haciendo uso de las garantias sindicales y de las horas
retribuidas como de trabajo efectivo, haya de asistir durante las horas
diurnas a alguna actividad sindical o de representacién para las que fue
elegido vy, la inasistencia sea al efecto de garantizar el necesario
reposo fisico.

e Para el caso concreto de la Policia Local, los Agentes que presten
servicio nocturno completo durante los dias 24 y 31 de diciembre, por el
caréacter tan senalado de los mismos, percibiran una compensacion
econdmica, en concepto de mayor penosidad, de 58,91 Euros por dicho
servicio. Asimismo, cuando el Agente tuviese asignado dichos servicios
y sufriese accidente de trabajo.

ARTICULO 31. VACACIONES

El personal tendréa derecho a disfrutar, durante cada afio completo de
servicio activo, de un mes natural de vacaciones retribuidas o de treinta
dias naturales si se toma completo o de 22 dias habiles si se toman
fraccionadas. En este ultimo caso podréan disfrutarse en periodos, sin que
ninguno sea inferior a siete dias naturales consecutivos. La suma total de
los periodos seré de treinta dias naturales.

En el caso de que el servicio prestado en la administracion fuera
inferior a un ano se tendréd derecho al disfrute de los dias proporcionales
de vacaciones que correspondan.

Asimismo, se tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir quince
aflos de servicio, afadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte,
veinticinco y treinta afios de servicio respectivamente, hasta un total de 26
dias habiles por afio natural. Este derecho se har& efectivo a partir del afo
natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio indicados. A
tales efectos, no se considerardn dias hébiles los sabados, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan en los horarios especiales.

Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentemente
durante los meses de julio y agosto de cada afo, si bien podran disfrutarse
en otros periodos de tiempo diferentes, de forma excepcional, previa
peticién del interesado. Asimismo, podran establecerse las excepciones
oportunas al régimen general de vacaciones anuales y se fijaran los turnos
de permisos que resulten adecuados, a propuesta razonada de la Jefatura
del Servicio que por su naturaleza y peculiares funciones requieran un
régimen especial.

El personal que desee disfrutar de sus vacaciones en el periodo
estival, elevara, antes del 1 de mayo, al responsable del servicio una
comunicacién formal en la que expresard su opcién personal al periodo de
vacaciones anuales. El resto del personal deberd solicitarlas con un mes
de antelacion a la fecha prevista para su inicio.

Recibidas las opciones, desde la Jefatura del correspondiente servicio
se informara sobre el particular a su respectivo Concejal, quien someteré
su propuesta a examen y revision de la Concejalia de Personal.
Finalmente, por la Concejalia de Personal, en atencion a las necesidades
de los diferentes servicios municipales y al cumplimiento de Ila
reglamentacion dispuesta para el disfrute del personal de su Licencia por
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Vacaciones, elevara propuesta definitiva, al érgano competente, que
debera resolver con quince dias de antelacién a la fecha de inicio prevista,
sobre el periodo de vacaciones anuales de cada funcionario, teniendo en
cuenta el equilibrio necesario para que los servicios se presten con
normalidad.

En el caso de que, por razones justificadas, cualquier funcionario
desee alterar su periodo de vacaciones ya concedido, podré solicitar un
cambio mediante peticién formal, la cual serd sometida a examen de la
Concejalia de Personal, previo informe del Jefe del Servicio y conformada
por su respectivo Concejal, sobre la oportunidad de conceder lo solicitado.
La denegaciéon del periodo solicitado, debera ser motivada.

El comienzo y terminacién del derecho al disfrute de las vacaciones
sera forzosamente dentro del afo natural al que corresponda.
Excepcionalmente, la finalizacion del disfrute de las mismas podréa
prorrogarse hasta el 15 de enero del afio siguiente. No podrdn en ningun
caso ser sustituidas por compensaciones econdmicas ni acumuladas a las

siguientes.
El personal tendra derecho:
a) Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como
consecuencia de incapacidad laboral temporal.
b) A la interrupcion del periodo de vacaciones cuando mediase

hospitalizacién justificada no voluntaria, para reanudarlas
posteriormente hasta completar los dias que le resten.

c) A la acomodacion del disfrute de las vacaciones en caso de
embarazo y hasta que el hijo cumpla doce meses, separacion
legal, divorcio o viudedad, previa justificacién de estas
circunstancias, siempre que no implique perjuicio para otros
funcionarios.

d) Al disfrute de treinta y un dias naturales de vacaciones si se
toman continuadas en un mes de treinta dias por decision de la
administracion.

El personal interino, tendra derecho al abono de la parte proporcional

de sus vacaciones cuando cese antes de completar el afno de servicio y no
hubiese sido posible disfrutar de las mismas.

ARTICULO 32. LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS.

En los supuestos que se citan, el personal tendra derecho a las
siguientes licencias, sin ningun tipo de merma en sus retribuciones,
teniendo efectos como si de trabajo habitual se tratase.

1. Quince dias, por matrimonio, distribuido a peticiéon del interesado.

2. Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, o por acogimiento
en idéntico supuesto, la funcionaria o funcionario, en su caso, tendré
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podréa disfrutarse
en dos fracciones o de una sola vez, al inicio de la jornada, o al final de
la jornada para funcionarios o funcionarias que realicen su actividad en
el turno de tarde. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen, pero en
cualquier caso s6lo por uno de ellos. Este permiso sera ampliable en la
misma proporcién por parto, adopcion o acogimiento familiar mualtiple.

3. Tres dias en caso de alumbramiento, 6 5 dias, si ocurriera a mas de 100
km. fuera de la localidad de residencia del funcionario.

4. Por muerte o enfermedad grave de una familiar:
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- Si es de primer grado, 4 dias, y 6 dias si ocurriera a mas de 100 km.

fuera de la localidad de residencia el funcionario

- Si es de segundo grado, 3 dias, y 5 dias si ocurriera a mas de 100

km. fuera de la localidad de residencia el funcionario.

Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho causante.

Se concederd permiso por enfermedad grave cuando medie
hospitalizacion o sea acreditada por médico competente la gravedad de la
enfermedad. Dicho permiso podréd ser concedido cada vez que se acredite
una nueva situacién de gravedad.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizaciéon en institucion
sanitaria u hospitalizacion domiciliaria de larga duracién, estos dias de
permiso podran utilizarse seguidos o alternados, a peticién del personal,
informando con 24 horas de antelacion al Centro de Trabajo.

En caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por
enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado de gravedad,
este permiso se reducird a los dias que efectivamente el familiar del
afectado haya estado hospitalizado.

Los permisos previstos en este punto, seran compatibles y no
necesariamente consecutivos.

5. Dos dias naturales consecutivos por traslado de domicilio habitual,
aportando justificante acreditativo.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable, de caracter publico y personal:

a) Citaciones de juzgados, ftribunales de justicia, comisarias, o
cualquier otro organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

c) Asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones
dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del cargo
electivo de concejala o concejal; asi como de diputado o de
diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccién
0 provision, con nombramiento de la autoridad pertinente.
Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una
responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

7 Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacidén en centros oficiales, durante los dias
de su celebracion.

8. Cada ano natural, y hasta el dia 15 de enero del afno siguiente, se podré
disfrutar hasta 6 dias por asuntos propios o particulares no incluidos en
los puntos anteriores. El personal podra distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa comunicacién a la correspondiente unidad de
personal con la suficiente antelacion, y teniendo en cuenta que su
ausencia no provoque una especial dificultad en el normal desarrollo del
trabajo. Su denegacién sera motivada.

10. Aquellos otros reconocidos por las leyes.

Para agilizar el procedimiento de tramitacion de éstos permisos, la
instancia que se presente en el Registro General del Ayuntamiento, debera
ir visada, o en su caso conformada, por el Jefe del Servicio y/o Politico, a
los efectos de su comunicacién o del informe de incidencia en el servicio.
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ARTICULO 33.-SERVICIO MILITAR (0] PRESTACION SOCIAL
SUSTITUTORIA.
(Se anula al disponerse en la legislacion vigente su caracter no obligatorio)

ARTICULO 34.- LICENCIAS SIN RETRIBUCION.

a)Podran concederse por el Ayuntamiento, previo informe del
responsable del servicio conformado por su Concejal Delegado, sin que el
periodo maximo de la licencia pueda exceder de seis meses cada tres
anos. Dicha licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente
justificados, con una antelacién minima de treinta dias a dicha fecha. Su
denegacion debera ser motivada.

La administracién, mientras dure la licencia sin retribucién,
mantendra al personal con alta especial, en el régimen de previsidén social
que corresponda. Asimismo, esta licencia tendra la consideracion de
servicios efectivamente prestados, a efectos de cémputo de antigliedad y
consolidacion de grado personal.

En el caso de que el conyuge o familiar en linea directa o colateral
hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad, que habitualmente
convivan con la funcionaria o el funcionario, padezcan enfermedad grave o
irreversible que requiera una atencién continta, dicha licencia sin sueldo
podra prorrogarse hasta un afo, no constituyendo el periodo de prérroga
causa de alta especial en el régimen previsor y si la consideracion de
servicios efectivamente prestados, a efectos exclusivamente del cédmputo
de antigledad y consolidacion de grado. A los efectos indicados, la
enfermedad deberd ser acreditada suficientemente con los necesarios
informes médicos.

b) Asimismo, podran concederse por el Ayuntamiento Licencia no
retribuidas, de una duracién maxima de tres meses al afo, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido
de los mismos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la
carrera profesional en la administracion y siempre que la gestién del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

El Ayuntamiento mantendra al personal con alta especial, en el
régimen de previsién social que corresponda, mientras dure la licencia sin
sueldo. Igualmente, esta licencia tendra la consideracién de servicios
efectivamente prestados.

A los exclusivos efectos de la concesién de los permisos y licencias
establecidas en este articulo, la pareja, siempre y cuando estuviese
inscrita en el Registro de Uniones de hecho de la Comunidad Valenciana, o
en cualquier otro Registro Publico Oficial de Uniones de Hecho, tendra la
mismas consideracion que el cényuge.

CAPITULO VI

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

ARTICULO 35.- FORMACION PROFESIONAL

La Corporacién conjuntamente con la Junta de Personal,
representantes de las Secciones Sindicales constituidas y la Mesa de
Negociacién establecerd&n un Plan de Formacién que englobe
progresivamente al conjunto de funcionarios, pudiendo concertar con otras
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entidades publicas o privadas la posible coordinacion y colaboracién para
impartir los cursos que se determinen, al objeto de alcanzar y garantizar un
mayor nivel de eficacia en la prestacion de los servicios.

Corresponde al Ayuntamiento, de conformidad con la legalidad
vigente, determinar la linea formativa de su personal, en aras a ofrecer a
los ciudadanos la mejor calidad de sus servicios publicos. Por
consiguiente, su formacién deberd estar orientada a las particulares
funciones del puesto de trabajo que ocupe el funcionario en cuestion, en
cada momento, con especial atencion a las necesidades que desde la
perspectiva municipal se pretenden satisfacer. El interés en los Cursos de
Formacién y demas actos formativos (Seminarios, Conferencias, etc. ), es
doble, de una parte, por la repercusion en la mejora de los servicios
publicos, y de otra, por el desarrollo formativo del funcionario respecto a su
promociéon en la carrera administrativa. La administracion dispondra los
medios necesarios para que el desarrollo formativo de los funcionarios sea
real y efectivo, conforme a la colaboracion e interés que manifiesten éstos,
procurando conciliar su interés particular con el del Ayuntamiento. En este
sentido, los funcionarios podran instar, por iniciativa propia, la
autorizacion necesaria por parte del Ayuntamiento para el desarrollo de su
formacién, siempre que ésta no suponga menoscabo alguno del servicio, y
se alcance acuerdo en cuanto a las indemnizaciones econdmicas que le
afecten, conforme a la siguiente reglamentacion y, sin perjuicio de
cualquier otra que pueda considerarse conveniente:

- Su asistencia, quedara supeditada a las necesidades del
servicio, sin que, en ningdn caso, pueda constituir un mayor
coste de éste, como consecuencia de la prestacion
complementaria de servicios extraordinarios.

- La autorizaciéon que el Ayuntamiento conceda al funcionario para
la asistencia a determinado acto formativo, podra ser revocada
por éste, cuando se aprecien necesidades del servicio que exijan
su atencion o prestacién inmediata.

- Cuando se trate de personal que preste servicios por turnos, se
procurara que su asistencia a determinado acto formativo, sea
fuera de la jornada laboral.

- Cuando se trate de personal que preste servicios en turno fijo y
la celebracién de determinado acto formativo concurra con el
horario de su jornada laboral, se procurara que parte de aquel se
realice fuera de la misma.

Cuando la Corporacién realice algun cursillo de perfeccionamiento o
de formacién profesional dentro de la jornada de trabajo, el funcionario que
aquélla estime necesario, tendra la obligacién de asistir a los mismos.

Tiempos para la formacion:

1.- Cuando el funcionario acuda a Cursos de Formacién programados
por distintos 6rganos de la Administracion Publica para la capacitacion
profesional o para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, y los
organizados por los diferentes promotores previstos en el Acuerdo de
Formacién Continua vigente en las Administraciones Publicas, siguiendo
instrucciones directas del Ayuntamiento, el tiempo de asistencia a éstos se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, si se celebran dentro de
ese horario.
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2.- No obstante, para facilitar la formacién profesional y el desarrollo
personal de los funcionarios se concederan permisos para los siguientes
supuestos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a exdmenes finales y pruebas
de aptitud y evaluacién para la obtencion de un titulo académico o
profesional reconocidos, durante los dias de su celebracion.

b) Permiso, percibiendo sé6lo retribuciones
bésicas, con un limite maximo de cuarenta horas al afo, para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional distintos a los contemplados en
el nimero 1 de este apartado y cuyo contenido esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo o la correspondiente carrera
profesional-administrativa, previo informe favorable del superior jerarquico
correspondiente.

c) Permiso no retribuido, de una duracién méaxima de tres meses,
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional no
directamente relacionados con la funciéon publica, siempre que la gestidon
del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

Los periodos de disfrute de estos permisos no podrdn acumularse a
otros tipos de permisos y licencias.

Gestién de los Cursos de Formacién y demas actos formativos:

Los Cursos de Formacion y demdés actos formativos, se gestionaran
desde la Concejalia Delegada de Personal, conforme a la siguiente
reglamentacion:

e Cuando la Concejalia Delegada de un determinado Servicio, aprecie la
necesidad de desarrollar algun acto formativo con respecto a su
personal adscrito, emitirA propuesta a la Concejalia Delegada de
Personal, con un plazo de antelacién a su inicio de, al menos, 15 dias.

e Dicha propuesta, deberd ir acompanada de informe del funcionario
responsable del Area o Servicio, en el que deberan tratarse
fundamentalmente los siguientes aspectos:

o Justificacién sobre la conveniencia de dicho acto formativo con
respecto a las funciones que el funcionario propuesto presta en su
puesto de trabajo. A efectos de su mejor aprovechamiento por el
funcionario propuesto, se tendra en cuenta la categoria de la plaza
que ocupa Yy su particular formacién académica, con respecto a las
materias formativas a tratar.

. Informacién sobre la Administracion que lo Convoca, con
indicacion del lugar de celebracion, calendario, horario, gastos de
inscripcion, desplazamientos, dietas, ..etc., y cuanta informacion
sea precisa para mejor conocimiento del mismo. Debera concretarse
el grado de incidencia del calendario y horario de su celebracion
con respecto a la prestacion del servicio, asi como el coste
economico estimado.

ARTICULO 36.- CURSOS DE CAPACITACION

La Corporacion organizara cursos de capacitacion profesional para
la adaptacion de los funcionarios a las modificaciones técnicas operadas
en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional
para asegurar la estabilidad del funcionario en su empleo en supuestos de
transformaciéon o modificacion funcional de los organismos. En ambos
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supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos, se considerara como de
trabajo efectivo.

ARTICULO 37.- ESTUDIOS PROFESIONALES

La Corporacion abonaréa los gastos de libros de estudios cursados en
cualquier centro oficial por el propio funcionario y atendiendo con ello a la
constante mejora cultural, intelectual y profesional del funcionario, ya que
no se trata de un concepto retribuido.

CAPITULO VII.

PLAN DE PENSIONES. (Viene del art. 22)

El Ayuntamiento colaborard con el personal funcionario en el
establecimiento de un Plan de Pensiones, cuyos términos seran sometidos
a estudio y aceptacion de la Mesa de Negociacién. La adhesion del
personal funcionario sera de caracter voluntario e individual y se
constituira mediante aportacién mensual de 20 Euros para cada una de las
partes.

ARTICULO 38.- PLAN DE FOMENTO DE JUBILACIONES

1. La Corporacién se compromete a promover de oficio y con la
antelacién suficiente los expedientes de jubilacion forzosa, en cualquier
caso se creara un fondo de préstamos sin interés para auxilio de
determinadas situaciones econdémicas y familiares, hasta un maximo del
sueldo consolidado mensual, durante un periodo maximo de tres meses,
para compensar posibles demoras.

2. La Corporacidn realizaré las previsiones de jubilaciéon con una afo
de antelacién, informando de ello a los representantes de los funcionarios,
con el objeto de planificar la cobertura de las futuras vacantes.

3. Los funcionarios que a partir de los 60 arfios de edad ejerzan su
derecho de jubilacién anticipada o pasen a la situacién de Incapacidad
Permanente, podran solicitar de la Corporacién el abono de los siguientes
premios econémicos:

A los 60 anos, el equivalente a 18 mensualidades.

A los 61 afos, el equivalente a 14 mensualidades.

A los 62 afos, el equivalente a 10 mensualidades.

A los 63 afos, el equivalente a 08 mensualidades.

A los 64 anos, el equivalente a 06 mensualidades.

El importe de estas mensualidades se estimara segun prorrata de las
retribuciones practicadas durante los seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de cumplimiento de la edad en cuestién.

4. Creacién de menciones honorificas para funcionarios publicos con
un tiempo de servicios prestados a la Administracién de 25 anos.

ARTICULO 39.- AYUDAS POR EDUCACION ESPECIAL

Aparte de las cantidades legalmente establecidas por ayuda familiar,
los funcionarios que tengan hijos a su cargo, con probada deficiencia
fisica o psiquica, que supongan un especial gasto en educacién especial,
asistencia de personal cualificado, educador a domicilio o en centros
especializados, etc. recibirdn unas prestaciones contempladas dentro de la
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politica asistencial que el Ayuntamiento realiza en su area social. Para
percibir las mencionadas prestaciones, sera preciso adjuntar certificacion
oficial que avale dichas circunstancias: estas prestaciones no constituyen
concepto retributivo. Asimismo, al principio de cada ejercicio deberan ser
revisadas las condiciones arriba exigidas, para mantener el funcionario la
vigencia del derecho, mediante la aportacién de Ilos documentos
justificativos que desde la C. Paritaria se consideren necesarias.

Prestaciones por hijo y mes:

- Funcionario del grupo A: 94.00 Euros x mes.

- Funcionario del grupo B: 109,77 Euros. x mes

- Funcionario del grupo C: 125,55 Euros x mes

- Funcionario del grupo D: 141.33 Euros x mes

- Funcionario del grupo E: 156,44 Euros x mes

ARTICULO 40.- BOLSA DE ESTUDIOS.

El Ayuntamiento defendera el desarrollo cultural del funcionario y de
sus hijos, y les orientara a un mejor conocimiento de la lengua Valenciana.

Anualmente fijara cuadros de bolsas de libros de texto para todos los
niveles educativos y estudios universitarios de funcionarios, hijos, incluidas
la educacion preescolar y la educacién especial. Dichos gastos no
constituyen concepto retribuido alguno.

El Ayuntamiento se hara cargo, en concepto de bolsa de estudios,
hasta el limite de la consignacion prevista en la correspondiente partida
presupuestaria, del importe equivalente al coste de la adquisicién de los
libros de texto para las diferentes asignaturas oficiales, que cursen durante
la Ensefianza Primaria, E.S.O., B.A.T., F.P., y estudios universitarios.

Las solicitudes se ajustaran al calendario que se fije durante el
curso escolar. Una vez cerrado el plazo de presentacion de solicitudes,
también se atenderdn aquellas que la sean por incorporarse el alumno
encontrandose ya iniciado el curso escolar. La presentacién de solicitudes
tendra como fecha maxima el 15 de Diciembre de cada anualidad.

Se establece vinculacion entre los créditos consignados en la Ptda
Bolsa de Estudios y la Ptda de Ayudas Asistenciales Ordinarias, del
Presupuesto Mal., con el fin de satisfacer plenamente las solicitudes de
subvencién que se formulen para cada una de ellas.

Por gastos de Guarderia infantil, en concepto analégico a la Bolsa
de Estudios, se establece una ayuda econdmica anual fija y sin prorratas
de 132 Euros, para cada hijo de funcionario, inscrito en el Registro Civil
(que se acreditar4d mediante la presentacién del Libro de Familia), hasta
que cumpla los 3 anos de edad, acumulable el afo en que cumpla los 4 con
la ayuda para bolsa de libros, previa justificacion del gasto realizado en la
anualidad correspondiente.

ARTICULO 41. - ASISTENCIA MEDICA QUIRURGICA.

El Ayuntamiento prestard a sus funcionarios completa asistencia
médico-quirargica, sobre la base de lo dispuesto en el R.D. 480/93 de
Integracién en la Seguridad Social. Los representantes de los funcionarios
podran promover la sustitucion de los conciertos asistenciales en funcién
de las mejores ofertas de servicios, para los funcionarios integrados
seguird vigente el Convenio médico-quirurgico suscrito con la empresa
ASISA.
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Si el paciente debe someterse a superespecialidad, cuya
prescripcion esté condicionada por motivaciones subjetivas de dificil
valoracién, el interesado podra solicitar de la Comisién citada en el Articulo
8° del presente Convenio, un trato de excepcion del cuadro ordinario de
prestaciones. La Comision Paritaria valorando las circunstancias
concurrentes y siempre y cuando la Comparia aseguradora que presta la
asistencia sanitaria no se haga cargo, podrda proponer la cobertura de
todos los gastos de honorarios médicos, materiales y de hospitalizacion,
que incluiran:

A. Examenes de salud o “chequeos”.

B. Motivos estéticos en cirugia plastica.

C. Psicoterapia, hipnosis, etc., en Psiquiatria.

D. Rehabilitaciéon de enfermedades crénicas cuando se hayan estabilizado
las lesiones.

E. Métodos de planificacion familiar.

Se dispone que el remanente de crédito de la Ptda. de Ayudas
Asistenciales Extraordinarias resultante de la Liquidacién Presupuestaria
de su ejercicio econ6mico se incorpore a su respectiva partida en el
Presupuesto del préximo ejercicio. Asimismo, se dispone vinculaciéon del
crédito que se asigne a esta Ptda. con el correspondiente a las de Ayudas
Asistenciales Ordinarias y Bolsa de Libros, del Prto. Municipal.

ARTICULO 42.- PRESTACIONES SANITARIAS.

Los derechos asistenciales se seguiran prestando directamente por
el Ayuntamiento, en tanto no sean asumidos por el sistema de la Seguridad
Social, o en su caso, por ASISA. Las prestaciones econ6micas de caracter
asistencial que se reconozcan, seran incompatibles con la percepcion de
cualquier otra de caracter analogo, que se genere por igual derecho en el
Sistema de la Seguridad Social, frente a la que se tendrd que presentar la
solicitud de cobertura.

Con la finalidad de complementar las prestaciones sanitarias del
personal funcionario de este Ayuntamiento y sus beneficiarios, segun Ilo
previsto en el sistema de la Seguridad Social al respecto, (debiendo
realizar al principio de cada anualidad una Declaracion Jurada, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 3, de este Acuerdo Econédmico y
Social) se establece el siguiente baremo de subvenciones:

GRUPOS/ COEFICIENTE S/MODULO DE REPARTO: 42,07 Euros

A)0,75 % por numero de miembros con derecho a asistencia sanitaria
(30,05 E. ud.)

B)0,81% por numero de miembros con derecho a asistencia sanitaria
(33,06 E. ud.)

C)0,87% por numero de miembros con derecho a asistencia sanitaria
(36,06 E. ud.)

D)0,84% por numero de miembros con derecho a asistencia sanitaria
(39,07 E. ud.)

E)1,00% por numero de miembros con derecho a asistencia sanitaria
(42,07 E. ud.)

La aplicacion de estos valores determinara la cuantia del Crédito
Inicial que corresponde a cada funcionario, que integre la Plantilla al
principio de cada anualidad, en proporcién al importe consignado en la
Ptda de Ayudas Asistenciales del Presupuesto Municipal de la anualidad
correspondiente, por la que podran ser atendidas las subvenciones
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solicitadas dentro de los limites previstos en este Acuerdo Econdmico
Social para cada gasto concreto. Como quiera que el criterio de reparto de
la cuantia prevista para este gasto, se inspira en el principio de solidaridad
entre el personal funcionario de este Ayuntamiento, antes de la liquidacién
del ejercicio econ6mico y consiguientemente de la Ptda de Ayudas
Asistenciales, se redistribuiran nuevamente los remanentes de crédito
iniciales en beneficio de aquellos que hubieran superado los limites, en
principio previstos, hasta su agotamiento o liquidacion del total de las
ayudas concedidas. La presentacion de solicitudes tendra como fecha
maxima el 15 de Diciembre de cada anualidad.

El remanente de crédito de la Ptda de Ayudas Asistenciales
Ordinarias resultante de la Liquidacién Presupuestaria de su ejercicio
econdmico, se incorporara a su respectiva partida en el Presupuesto del
proximo ejercicio, incrementando su crédito inicial, asimismo para las
Ayudas Asistenciales Extraordinarias. Se establece vinculacién entre los
créditos consignados en las Ptdas. del Presupuesto Municipal de Gastos
referente a Ayudas Asistenciales Ordinarias, Extraordinarias y la Bolsa de
Estudios, tanto para estudios de hijos de funcionarios como de los propios
funcionarios, con el fin de satisfacer plenamente las solicitudes de
subvencién que se formulen para cada una de ellas. ( Este aspecto debe
quedar recogido en las Bases de Ejecucién del Presupuesto)

A los exclusivos efectos de la concesidon de éstas ayudas, la pareja,
siempre y cuando estuviese inscrita en el Registro de Uniones de hecho de
la Comunidad Valenciana, o en cualquier otro Registro Publico Oficial de
Uniones de Hecho, tendra la mismas consideracion que el conyuge.
1.Prétesis dentales:

Empastes: Hasta 53.74 Euros, por unidad.

Empastes con extirpacion de nervio (endodoncias): Hasta 106,74
Euros, por unidad.

Sustituciones de piezas dentarias: Fundas, coronas, hasta 106,74
Euros por unidad. En caso de sustitucidon de piezas dentarias adyacentes,
se reducira en un 10 por 100 por pieza, hasta tres piezas. Mayor cantidad
de piezas se considerara protesis parcial, cuya cuantia sera de hasta
265,68 Euros. Si fuera la parte superior completa, o la parte inferior
completa tendrda una cuantia de hasta 530,55 Euros, o la dentadura
completa con un maximo de hasta 742,58 Euros.

Por servicio de limpieza bucal al afnio 40 Euros.

Ortodoncias: Por prescripcion facultativa: Hasta 1.750,72 Euros,
por ortodoncia, abonando los importes de los tratamientos practicados a la
presentacién de su recibo.
2.Gafas: Por prescripcion facultativa:

Cristales: Se fijara un tope maximo de 38,39 Euros por unidad,
salvo que por causas especiales el facultativo crea necesario otro tipo de
cristales (debiéndose justificarse), fijandose para ello un tope maximo de
58,10 Euros, por unidad. En los casos de cristales bifocales
(progresivos) se fijara un tope maximo de 76,79 Euros por unidad.
Renovacién maxima al afo.

Cuando sean cristales normales, el 100% de su costo. Renovacion
minima al afio. (Se trata de cristales graduados blancos, sin aditamentos ni
especialidades y valores sujetos a catdlogo oficial). En este mismo
concepto se incluiran las lentillas, con una renovacién maxima bianual por
prescripcion facultativa y hasta un total de 230,36 Euros.
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Monturas: Hasta 92,85 Euros por unidad. Renovacién minima a los
dos afos. (Arreglos de monturas: el 100 por 100 de su costo y sin periodo
minimo, siempre que se trate de monturas convencionales, sin que la
reparacién supere el valor de nueva montura.)
3.Fonacion: El 100% de su costo (aparato convencional).
4.Audifonos: El 100% de su costo (aparato convencional).
5.Calzado ortopédico: Por prescripcién facultativa:

Plantillas infantiles: El 100% de su costo. Hasta los 10 afos la
renovacién serd dentro del afno natural. A partir de los 11 afnos la
renovacién sera cada dos afios naturales.

Calzado ortopédico: EI 100% de su costo. Hasta los 10 afnos la
renovacién sera dentro del afio natural. A partir de los 11 afos la
renovacién sera cada dos afios naturales.
6.Sillas de ruedas, coches de ruedas, collarines, corsés ortopédicos,
muletas, etc.: el 100% de su coste.
7.Los desplazamientos en caso de rehabilitacion del enfermo o
accidentado seran compensados con la cantidad legalmente establecida
por kilbmetro.

8.- Ayuda nacimiento de hijos: Subvencion por los gastos de
desplazamiento ocasionados, en el supuesto de nacimiento de hijo
prematuro que precisando asistencia hospitalaria en localidad distinta a la
de la funcionaria, se requiera para su adecuada asistencia sanitaria y a

indicacion de facultativo competente - debidamente justificado- el
desplazamiento de la madre funcionaria desde su residencia habitual al
hospital.

Todas éstas prestaciones son incompatibles con las otorgadas por el
Sistema de la Seguridad Social o Cia Aseguradora con la que este
Ayuntamiento haya concertado la asistencia sanitaria para su personal
funcionario.

ARTICULO 43.- URGENCIAS MEDICAS

Para la atencion de las urgencias médicas durante las 24 horas del
dia se establece que dicho servicio sera prestado preferentemente por el
Centro de Salud de la localidad, para el personal con asistencia sanitaria a
través de la Seguridad Social, mientras que para el personal con asistencia
sanitaria a través de ASISA lo sera, por este orden: la Clinica Vista
Hermosa, el Centro Hospitalario Ciudad Jardin y el Centro Médico de
Crevillent.

ARTICULO 44.- PRESTACIONES FARMACEUTICAS

Estas prestaciones tendran la extensién y contenido similares a los
del Régimen General de la Seguridad Social, incluyendo y excluyendo
analogos medicamentos y productos farmacéuticos que aquel.

ARTICULO 45.- APORTACION GASTOS FARMACEUTICOS.

La participacién en las prestaciones farmacéuticas, sera satisfecha
por el Ayuntamiento y funcionario en los mismos términos que los previstos
en el Régimen General de la Seguridad Social.

No obstante, en lo referente a los medicamentos “homeopaticos”,
desde su consideracién de medicina alternativa a la tradicional, se dispone
en el Prto. Municipal de Gastos la creacién de una Ptda. especifica, con
una consignacién limitada de 3.000 Euros, que en el supuesto de ser
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superada por las solicitudes presentadas, se repartira en proporcién directa
al gasto justificado por los interesados. La participacién en el gasto de
estos medicamentos sera de un 40% para el Ayuntamiento y de un 60%
para el funcionario. Su gestiobn y control, se realizara desde el
Departamento de Personal, conforme a la siguiente reglamentacién (sin
perjuicio de cualquier otra que el Ayuntamiento estime conveniente):

- Atendiendo a la limitacion de su gasto, los funcionarios
interesados habrdn de presentar sus correspondientes
solicitudes en el Rgtro. Gral. del Ayuntamiento, entre el 1 de
Noviembre y el 15 de Diciembre de cada afio, a efectos de
facilitar el 31 de Diciembre, la liquidacion del Ejercicio
Econdmico.

- A dichas solicitudes deberan acompafar el justificante del
gasto y la correspondientes prescripcién médica. Los gastos se
referirdn al ejercicio econdémico que se trate, con el fin de
respetar el principio de temporalidad del gasto.

ARTICULO 46.- RECETARIO OFICIAL.

Los medicamentos y demas productos farmacéuticos se adquiriran
preferentemente en las oficinas de farmacia de la localidad con
presentacién de la receta oficial del Ayuntamiento que mediante talonarios
se hara entrega a sus funcionarios y personal pasivo.

ARTICULO 47.- RECETAS FACTURABLES.

En cada receta Unicamente podran dispensarse un solo envase de
especialidad farmacéutica, efecto, accesorio, etc. salvo las excepciones
gue son admitidas por la Seguridad Social.

ARTICULO 48.- ASISTENCIA JURIDICA Y RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Corporacién estara obligada a prestar asistencia juridica
adecuada a sus empleados, en los supuestos de conflictos surgidos como
consecuencia de la prestaciéon del servicio. Todo funcionario que necesite
de dichos servicios deberd comunicarlo al departamento de personal.
Cualquier discrepancia, en caso de haberla, la resolvera la Mesa de
Negociacién.

En aquellos supuestos que los funcionarios con cometido de
conduccién de vehiculos sufrieran la pérdida de su permiso de conduccién
por conflictos originados mediante la prestacién de su servicio, la
Corporacién estard obligada, salvo caso de negligencia manifiesta, a
adecuarlos a otro puesto de trabajo mientras dura dicha eventualidad.

El Ayuntamiento mantendréd una pdéliza de seguro de responsabilidad
civil, como cobertura de dafios objetivos que sean consecuencia del
funcionamiento de los servicios publicos, para garantizar la responsabilidad
administrativa que le sea imputable a ella misma y no directamente a los
funcionarios, ni repercutible a ellos.

CAPITULO X
ARTICULO 49.- SALUD LABORAL.

1. El funcionario tiene derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el
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trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en préactica las
medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal 'y
reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién de la
politica de prevencién en su centro de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas en el desarrollo de la misma, a través de sus
representantes legales. Y concretamente tiene derecho a:

a) Conocer de forma detallada y concreta, los riesgos a que esta
expuesto en su centro de trabajo, asi como a las evaluaciones de este
riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un
riesgo grave y a no-reanudar dicho trabajo, con comunicacién inmediata al
responsable del servicio y Comisidon de Salud Laboral, hasta que no haya
sido eliminado.

c) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles
danos originados por los riesgos a que estd expuesto.

d) Un minimo de 4 horas/afio de formacion en salud laboral, en tiempo
computable como horas de trabajo.

e) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o edad de
jubilacién cuando se encuentren expuestos a sistemas de trabajo
perjudiciales o téxicos, siempre que no se consiga una adecuada
prevencion.

2.La Corporacién estéd obligada a:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e
higiene en sus centros de trabajo, asi como facilitar la participaciéon de los
funcionarios en la misma y a garantizar una formacién adecuada y practica
en estas materias a los funcionarios que, de nuevo acceso, a cuando
cambien de puesto de trabajo, tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos
y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio funcionario, o
para sus compaferos o terceros. El funcionario estd obligado a seguir
dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la
jornada de trabajo o en otras horas, con descuento, en este ultimo caso,
del tiempo invertido en las mismas, de la jornada laboral.

b) Elaborar un Plan de Prevencion, Salud y Seguridad, que contemple
entre otros aspectos, inversiones de mejora de las condiciones de trabajo.

ARTICULO 50.- COMITE DE SALUD LABORAL
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y demés legislacién
concordante, determinan las lineas de actuacién del Ayuntamiento, en la
prestacién de los diferentes servicios municipales.
No obstante, se dispone que el Comité de Seguridad y Salud
Laboral tendra, entre otras, las siguientes funciones:
a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las
disposiciones vigentes en materia de salud laboral.
b) Informar sobre el contenido de las normas de seguridad e higiene a
aplicar.
c) Velar porque la Corporacién cumpla la legislacion y normativas
sobre seguridad e higiene.
d) Estudiar y promover las medidas correctoras en orden a la
prevencién de riesgos profesionales, proteccion a la vida, etc.
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e) Proponer anualmente a la Corporacién el presupuesto destinado a
la implantacién y/o mejora de las condiciones de trabajo en materia de
salud.

f) Solicitar la colaboracion de los gabinetes de seguridad e higiene o
instituciones publicas dedicadas a estas funciones en la implantacién o
inspeccién de medidas de proteccion individuales o colectivas.

2. Los derechos de los representantes de los funcionarios en esta
Junta de Personal seran los siguientes:

a) A ser informados por la Corporacion de los riesgos, resultado de
las evaluaciones de prevencién con que cuente la Corporacién, debiendo
contar los responsables de tales servicios con la confianza de aquellos.

b) A informar y formar a los funcionarios en horas de trabajo.

c) A investigar las causas de accidentes y enfermedades, sean o no
laborales, estableciendo un control sobre el absentismo laboral por estas
causas y proponer a la Corporacion las medidas a adoptar en cada caso.

d) A ser consultados previamente a la introduccién de nuevas
tecnologias, modificacion de los procesos productivos, de los locales de
trabajo o adquisicion de nuevos equipos y, en general, sobre todas
aquellas medidas que puedan afectar a la salud y seguridad, tanto directa
como indirectamente, de forma inmediata o transcurrido un periodo de
tiempo. Una vez emitida la opinién mayoritaria de los representantes de los
funcionarios la Corporacion estara obligada a motivar por escrito sus
razones, en caso de no asumir la opinién expresada.

e) A proponer a la Corporacién cuantas iniciativas considere
pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo, y en concreto, a
proponer la realizacion de campafas y cursillos de formaciéon vy
sensibilizacion de los empleados publicos en materia de salud publica,
planificacion familiar, y seguridad e higiene en el trabajo.

f) A paralizar las actividades cuando se aprecie la existencia de un
riesgo inminente.

g) A ser consultados previamente a la toma de decisiones sobre
inversiones y gastos o modificaciones de procesos de trabajo que puedan
tener repercusién sobre el medio ambiente, en particular, el control de
emisiones y el tratamiento de desechos y a conocer el cumplimiento de las
disposiciones legales al respecto.

h) A ser informados de los seguimientos o comprobaciones de
incapacidad laboral transitoria que se instruyan y la causa y criterios que
los motivan asi como su resultado, con la evaluaciéon que corresponda.

3. Para la realizacién de sus funciones, los representantes de los
funcionarios en el Comité de Salud Laboral, tendran los mismos derechos y
garantias que los reconocidos para los delegados sindicales.

ARTICULO 51.- REVISIONES MEDICAS

Anualmente se realizard un reconocimiento médico con caréacter
voluntario al personal que, en todo ~caso tendra en cuenta
fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el
funcionario. El expediente médico serd confidencial, y de su resultado se
dara constancia documental al interesado y a la Comisién de Salud Laboral
cuando sea preciso alegar la capacidad disminuida para el ejercicio de la
profesién habitual.
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Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento
con caracter previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente
su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

A la mujer funcionaria se le realizard anualmente un reconocimiento
por el Gabinete de Planificacion Familiar del Ayuntamiento, que incluird
una citologia.

La revision médica se realizard dentro de la jornada de trabajo, no
suponiendo por ello merma de haberes.

ARTICULO 52.- EMBARAZO

Durante el embarazo, cuando exista riesgo, por minimo que este
pudiera ser, para la salud de la madre o del feto, y siempre previa
prescripcion facultativa del médico de empresa o de la Seguridad Social, se
tendra derecho al cambio de puesto de trabajo mientras dure aquél.

ARTICULO 53.- ROPA DE TRABAJO

La Corporacién facilitara la adecuada ropa de trabajo a los
funcionarios que presten servicio en puestos de trabajo que impliquen un
desgaste de prendas superior al normal o que requieran especiales
medidas de seguridad y proteccién, asi como al personal que deba usar
uniforme y ello al menos una vez al ano. Ilgualmente se facilitard ropa y
calzado impermeable al personal que habitualmente deba realizar su
trabajo a la intemperie. En anexo al final del presente, figura la relaciéon de
prendas.

CAPITULO XI

ARTICULO 54.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario se sujetard a lo establecido en los articulos
146 a 152 del Texto Refundido de Régimen Local, pero la investigacion
previa a la iniciacién de un expediente disciplinario deberd informarse al
delegado sindical y Junta de Personal.

CAPITULO XIlI

ARTICULO 55.- INFORMACION SINDICAL

Se garantiza el acceso de las organizaciones sindicales
representativas a todos los expedientes relacionados con los asuntos de
personal. Consiguientemente, se les facilitar4d copia de los presupuestos
anuales de la Corporacidon, normativa de desarrollo y modificaciones de
crédito correspondientes, actas y 6rdenes del dia de Pleno y Comision de
Régimen Interior, ejemplar de la nédmina mensual del personal y copia de
los Acuerdos Plenarios o Resoluciones adoptados en materia de personal.

ARTICULO 56.- CONVOCATORIAS

La Junta de Personal podra convocar asambleas en locales
municipales destinados al efecto, generales o parciales, durante la jornada
laboral comunicandolo por escrito a la Corporacién con una antelacién de
48 horas, sefalando el orden del dia, y en su caso, haciendo referencia, si
personas ajenas al Ayuntamiento van a intervenir en la misma.

Fuera de la jornada laboral, la Junta de Personal podra convocar
cuantas asambleas generales o parciales estime necesario, comunicandolo
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con 24 horas de antelacion a la Corporacion. En caso de gravedad
comprobada dicho plazo podréa reducirse a 2 horas.

ARTICULO 57.- TABLON DE ANUNCIOS

La Corporacién facilitara a los representantes de los funcionarios un
tablon de anuncios en lugar idoneo para exponer propaganda vy
comunicados de tipo sindical. A tal efecto, en cada centro de trabajo
existird uno de los mencionados tablones.

ARTICULO 58.- DERECHOS DE LOS AFILIADOS

1. Los funcionarios tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les
descuente de su nomina el importe de la cuota sindical del sindicato al que
estén afiliados, al que se remitira un listado mensual con las retenciones
efectuadas.

2. En caso de faltas muy graves, sera informado el Delegado Sindical
y la Junta de Personal. Y en casos de expedientes disciplinarios a
miembros de la Junta de Personal durante su mandato y un afo después,
se dara audiencia a los citados érganos representativos.

ARTICULO 59.- GARANTIAS SINDICALES

El crédito horario a los miembros de la Junta de Personal se ajustara
a la escala establecida en el articulo 11 d) de la Ley 9/87, por lo que en
estos momentos se limita a 20 horas. Ahora bien, se permite acumulacion
de horas, dentro de los miembros de la Junta de Personal que pertenezcan
a la misma candidatura, con las limitaciones que establece el apartado b),
nimero 1 del art. 20 de la Ley 30/84.

ARTICULO 60.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El tiempo reconocido como retribuido y para dedicarlo a labores
sindicales propias de los miembros de la Junta de Personal se podré
acumular conforme determine el Reglamento de la Junta de Personal. Las
reuniones que a iniciativa de la Corporacidon se realicen en horas de trabajo
no seran computables dentro del tiempo invertido en las horas sindicales.
En las reuniones mantenidas entre la Junta de Personal y la Corporacién o
representantes de ésta para la negociacion de convenios, pactos o
acuerdos, el tiempo invertido no serd computable como horas sindicales.

Los miembros de la Junta de Personal que fueran elegidos como
delegados a Congresos Sindicales, tendran derecho a permiso para acudir
a los mismos, sin disminucién de ningun tipo de sus retribuciones.

ARTICULO 61.- SECCIONES SINDICALES

Las Secciones Sindicales o agrupaciones electorales que hubieren
obtenido un 10% de los votos emitidos en las elecciones sindicales, podran
nombrar un delegado sindical.

Los Delegados sindicales tendran derecho a disponer de la misma
cantidad de horas sindicales que los miembros de la Junta de Personal.
Dichas horas podran ser acumulables de unos delegados a otros de la
misma Seccidn sindical.

Los Delegados sindicales que fueran elegidos delegados a
Congresos Sindicales tendran derecho a permiso para acudir a los mismos
sin merma ni disminuciéon de ningun tipo de sus retribuciones.
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ARTICULO 62.- DERECHOS SINDICALES
Las Secciones Sindicales dispondran de los siguientes derechos:

a) Si no existiera Junta de Personal, o la mayoria absoluta de los
funcionarios lo solicitara, podran negociar convenios colectivos o cualquier
tipo de problematica general de los funcionarios .

b) Podran informar oralmente o por escrito, repartir propaganda,
proceder al cobro de cuotas y otras aportaciones con fines sindicales,
dentro de la jornada laboral.

c) Podran convocar asambleas o reuniones con los funcionarios en
locales municipales destinados al efecto, comunicandolo con 48 horas de
antelacién a la Corporacién. Cualquiera de dichas asambleas podran ser
presididas por cargos sindicales que lo acrediten, que no sean
funcionarios de este Ayuntamiento, debiendo este hecho ser comunicado a
la Corporacién.

d) Los representantes sindicales que ostenten cargo sindical de
ambito comarcal o superior, dispondrdn de horas sindicales adicionales
para atender dicha representacién, por el tiempo necesario fijado en la
convocatoria de las actividades para las que sean citados oficialmente.

ARTICULO 63.- LOCAL SINDICAL

Las Secciones Sindicales mas representativas dispondrdn de un
local, dotado con los medios necesarios y asesoramiento preciso
(suscripciones a revistas o publicaciones especializadas en Derecho
Administrativo o Laboral y otras publicaciones legislativas), para
desarrollar sus actividades sindicales.

La Corporacion consignara anualmente en sus presupuestos un
fondo de 656.68 Euros para las Secciones Sindicales que integran la Junta
de Personal.

Se garantiza asimismo el uso gratuito de fotocopiadoras, telex, fax y
otros medios técnicos que faciliten la tarea de los representantes legales
de los funcionarios.

ARTICULO 64.- SERVICIOS MINIMOS
En caso de huelga los servicios minimos, en su caso, seréan
negociados entre la Corporacion y el Comité de Huelga.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

La Corporacién o sus funcionarios daran conocimiento a la Comisién
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacién y/o aplicacion del Convenio, para
que emita dictamen o actue en la forma reglamentaria prevista.

SEGUNDA
Se anula, por posible contradiccién con el art. 3 en el que ya se
incluyen los plazos.

TERCERA
Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo son minimas, por
lo que la Corporacién procurara establecer cuantas mejoras se estipulen
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para que sus funcionarios obtengan un mayor rendimiento y sientan una
mayor vinculacién con la misma.

Aquellos funcionarios que tengan reconocidas, por pacto o
costumbre, condiciones mas beneficiosas, al margen de las establecidas,
incrementandolas en cada caso en el porcentaje general pactado en el
Acuerdo.

CUARTA
Se anula, al estar restringida la aplicacion de este Acuerdo
Econdmico y Social estrictamente al personal funcionario.

QUINTA

En febrero de cada afo se facilitara a los funcionarios una hoja en
donde estaran detallados los datos de su situacién en la Corporacion,
incluyendo clasificacién, retribuciones basicas y complementarias, etc.,
retenciones a cuentas de I.R.P.F., cuotas abonadas a la Seguridad Social,
etc. todo ello referido, en cdémputo anual, al ejercicio presupuestario
anterior.

SEXTA

En los supuestos de extincién de servicios, ceses de actividades,
razones econémicas o tecnolégicas, causas de fuerza mayor que
imposibiliten definitivamente la prestacion de trabajo u otras causas, la
Corporacién garantiza a todos sus funcionarios la adscripcién a servicios
andlogos, de modo que manteniéndolos en la misma escala, sub-escala y
clase o categoria laboral, sigan percibiendo sus retribuciones o salario
normal.

SEPTIMA

Para resolver los conflictos surgidos entre las partes, estas podran
nombrar de mutuo acuerdo uno o varios mediadores, los cuales formularan
el correspondiente dictamen. La negativa de las partes a aceptar las
propuestas presentadas por el mediador/mediadores habra de ser razonada
y por escrito, del que se enviara copia a las otras partes, a los efectos que
se estimen pertinentes. Las propuestas del mediador/mediadores y la
posicion de las partes habran de hacerse publicas de inmediato.

OCTAVA

La consolidacién de grado se sujetara al articulo 21 1.d) de la Ley
30/84, de 2 de agosto. En todo caso, la Corporacién garantiza que en
posteriores reclasificaciones de plantilla, la asignacién de niveles no tendra
carécter regresivo, incluso para plazas cuyos titulares todavia no hayan
consolidado grado personal.

NOVENA

Todos y cada uno de los conceptos econdmicos regulados en el
presente acuerdo, anualmente tendran al menos, el mismo incremento que
con caracter general se acuerde para las retribuciones.

DECIMA
Todos los derechos y beneficios regulados en el presente acuerdo
podran ser solicitados por el funcionario mediante peticién escrita, la falta
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de contestacion expresa, en un periodo no superior a 15 dias habiles,
supondra automaticamente el reconocimiento de lo solicitado.

UNDECIMA
Las condiciones acordadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieren por imperativo legal, jurisprudencial,

contencioso—administrativo, pactos de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier otra
causa.

DUODECIMA

La entrada en vigor de estos pactos, implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha, por las que se establecen
en el presente acuerdo, por estimar que, en su conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los funcionarios,
quedando no obstante subordinadas a cualquier disposicion de caracter
general que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio en todo
momento de la legislacion vigente.

DECIMOTERCERA

Se anula, al no darse las circunstancias coyunturales de
temporalidad o interinidad que justificaron su redaccion en el acuerdo
anterior.

DECIMOCUARTA.

Se anula, al haberse materializado la Relacion de Puestos de
Trabajo de conformidad con lo indicado en el art. 6 sobre Relacién de
Puestos de Trabajo.

ANEXO |
VESTUARIO PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALES

Comprende: Capataces — Limpiadoras — Aguas — Obras — Jardines —
Electricistas — Pintores y Conserjes.

VESTUARIO

Personal Masculino Personal Femenino
Invierno: Invierno:

Cazadora de invierno o jersey Dos batas manga larga
Pantalon

Un mono de trabajo Un par de zapatos

Un par de zapatos o botas Un impermeable

Un impermeable

Un casco

Un par de guantes de seguridad
Verano: Verano:

Dos Pantalones Dos batas manga corta
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Un mono de trabajo

Un par de sandalias

Dos camisas

Un par de guantes de seguridad

Un par de zapatos

Periodicidad: dos temporadas Periodicidad: dos temporadas

Nota: Se dispondra del uniforme de invierno para el mes de
Septiembre y de verano para el mes de Abril. Igualmente se procurara que
los capataces dispongan de distintivo o prenda que les caracterice.

VESTUARIO CONSERJES Y ORDENANZAS

Personal Masculino
Invierno:

Americana y pantalén
Dos camisas

Un par de zapatos
Una corbata

Un impermeable
Verano:

Dos pantalones
Dos camisas

Periodicidad: dos temporadas

Nota: Se dispondra del uniforme

Septiembre y del de verano para el mes de Abril.

VESTUARIO DE LA POLICIA LOCAL
Uniforme de invierno:

Gorra

Dos pantalones

Dos camisas

Guerrera

Jersey

Corbata y pasador
Zapatos o botas

Dos pares de calcetines

Periodicidad: dos temporadas

Personal Femenino
Invierno:
Dos batas de manga larga

Un par de zapatos
Un impermeable

Verano:

Dos batas manga corta
Un par de zapatos

Periodicidad: dos temporadas

invierno para el mes de

Uniforme de verano:

Gorra

Dos pantalones

Dos camisas
Zapatos

Dos pares calcetines

Periodicidad: dos temporadas
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PRENDAS VARIAS

Agente de a pie:

Guantes cabritilla

Anorak

Prenda de cuerpo impermeable y botas de agua

Motorista:

Guantes de abrigo

Chaquetdén de cuero

Prenda de cuero impermeable y botas de agua

Generales para ambos:

Cinto, chapa, tahali, defensa, grilletes con funda
Funda pistolera

Botas impermeables

Pasador de corbata

Chapa distintivo

Periodicidad: dos temporadas

Nota: A parte de lo expuesto se atendera a lo que dispone la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de la Generalidad Valenciana.”

Se da cuenta del Dictamen de Ila Comision Informativa de
Gobernacién y régimen Interior de fecha 16 de marzo de 2.005, del tenor
literal siguiente:

“Como continuidad de la sesion correspondiente a la Mesa de
Negociacién del personal funcionario, que antecede a la presente, se
somete a dictamen de esta Comision el nuevo texto del Acuerdo Econédmico
y Social que habra de regir para el personal funcionario de este
Ayuntamiento, sobre el cual han plasmado su firma tanto Ilos
representantes de los Sindicatos CCOO y STA-iv, en representacién de los
funcionarios, como el Sr. Alcalde D. César Augusto Asencio Adsuar, en
representacién del Gobierno Municipal, como prueba de conformidad con su
contenido. Con lo expuesto, se somete al Pleno del Ayuntamiento,
habiendo manifestado los representantes de los grupos politicos que
integran la actual Corporaciéon Municipal, su posicionamiento politico, en
los siguientes términos:

PP.- A favor.

PSOE.- A favor, en consonancia con la conformidad expresada por los
representantes de los funcionarios.

L’ENTESA,EU.- Se abstiene.”

Tras lo expuesto, la Corporacion municipal en Pleno, somete a
votacién el asunto, con el siguiente resultado:

Votos Si............. 16
Abstenciones........ 3
Ausencias............. 2
N Total.............. 21

A su vista la Corporacién municipal en Pleno, por mayoria absoluta
legal, adopt6 el siguiente ACUERDO:
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Aprobacién del Acuerdo Econdmico y Social del personal funcionario
trascrito “ut supra”.

13.- DAR CUENTA JORNADA LABORAL DE FUNCIONARIO AUXILIAR DE
BIBLIOTECA: FRANCISCO BELSO GALVAN.

Se da cuenta del acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada
el dia 21 de marzo de 2005, del tenor literal siguiente:

“9.- DAR CUENTA JORNADA LABORAL DE FUNCIONARIO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA: FRANCISCO BELSO GALVAN.

Se da cuenta del Acuerdo alcanzado entre los representantes del
Gobierno Municipal y el funcionario adscrito al puesto de Auxiliar de
Biblioteca, el Sr. Francisco Belso Galvan, sobre su jornada laboral, de
invierno y verano, en el que se ha pretendido conjugar las necesidades del
servicio publico y las pretensiones particulares del referido funcionario.

Gobernacién

A continuacidén, y con lo dictaminado por la Comisién Informativa de

y Régimen

Interior,

unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:
Quedar enterada del horario de la jornada laboral de funcionario
auxiliar de Biblioteca.

HORARIO ORDINARIO

la Junta de Gobierno Local,

por

LUNES MARTES |MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO TOTAL
9'00-13'30 |9°00-13’30 9'00-13'30 |9°00-13'30 |9°00-13’30 37°30
4’5 H 4’5 H 4’5 H 4’5 H 4’5 H Horas
17-20°30 17-20'30 17-20'30 17-20'30
3’5 H 3’5 H 3’5 H 3’5 H
HORARIO DE VERANO
(1-30 de junio a 1-30 de septiembre)

LUNES MARTES |MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO TOTAL
9°30-13'30 |9'30-13’30 [9'30-13'30 9’30-13'30 |[9'30-13'30 35 Horas
4 H 4 H 4 H 4 H 4 H
17-20 17-20 17-20 17-20 17-20
3 H 3 H 3 H 3 H 3 H
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HORARIO DE VERANO Il
(desde 1-8 de julio y desde 22-31 de agosto)

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO TOTAL
9’30-14’30 |9°30-14’30 |9'30-14’30 9°30-14’30(9°30-14’30 35 Horas
5H 5H 5H 5H 5H
18-20 18-20 18-20 18-20 18-20
2H 2H 2H 2H 2H

HORARIO DE VERANO llI
(desde 11 de julio hasta 19 de agosto)

LUNES MARTES |MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO TOTAL
7°30-14’30 |7°30-14’30 |7’30-14’30 7°30-14’30 [7°30-14°30 35 Horas
7H 7H 7H 7H 7H

El descanso de 30 minutos del “bocadillo” lo disfrutara al principio de cada
jornada.”

Tras lo expuesto, la corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad,
adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el Dictamen trascrito “ut supra” en todos sus extremos.

14.- EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL(41-38/03)

Visto el expte 41-38/03, relativo a responsabilidad patrimonial del
Ayuntamiento, que se instruyé a instancias de D? Antonia Martinez Macia,
en reclamacién de danos por lesiones sufridas como consecuencia de caida
ocurrida al pie de las escaleras que llevan a la planta primera del
Ayuntamiento, el pasado 23 de julio de 2.008.

Se da cuenta de la sentencia n® 86/05, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n? UNO de Elche, con motivo del recurso
contencioso administrativo 90/04, interpuesto por la letrada D? Bienvenida
Soriano Zapata, en nombre y representacion de D? Antonia Martinez Macia,
contra acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Crevillent de fecha
17 de diciembre de 2.003, recaido en expte. 41-38/03, desestimatorio de la
reclamaciéon de fecha 29 de julio de 2.003, sobre responsabilidad
patrimonial por lesiones sufridas por caida en escalera de la primera planta
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del Ayuntamiento el dia 23 de julio de 2.003, la cual se declara contraria a
Derecho y, en consecuencia, se anula y deja sin efecto, estimando
parcialmente la demanda; declarando , como situacién juridica
individualizada el derecho de la demandante a ser indemnizada, con el 50%
de la cantidad solicitada, por el Ayuntamiento y su Cia. Aseguradora-
MAPFRE-, con la absoluciéon de ILIDEXSA, en la suma de 6.664,39 Euros
mas los intereses legales desde la fecha de la reclamacion, al apreciar el
tribunal concurrencia de culpa entre el Ayuntamiento y la perjudicada. No
se hace especial imposiciéon de costas.

Mediante fax, nuestra Correduria de Seguros Aon Gil y Carvajal, nos
comunica que la Cia de Seguros MAPFRE ha realizado en el Juzgado el
pago de 6.364,39 Euros, quedando pendientes de liquidar 300 Euros que
corresponden a la franquicia establecida en la poéliza y los intereses
legales desde la fecha de reclamacion.

Con lo expuesto, y con lo dictaminado por la Comisiéon de
Gobernacién y Régimen Interior, la Corporacion Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

Quedar por enterada y que por la Intervencién de Fondos se habilite
el crédito necesario para hacer efectiva la parte, de la condena
indemnizatoria, mas la parte de los intereses legales referidos, que
corresponda al Ayuntamiento.

15.- RATIFICAR RECURSO DE APELACION ANTE LA SENTENCIA
DICTADA POR EL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N2 4 DE ELCHE
EN EL JUICIO ORDINARIO N2 1190/03

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia n® 571/05, del tenor literal
siguiente:

“En la Villa de Crevillent, a veintitrés de marzo de dos mil cinco.

En relacién al Juicio Ordinario n® 1190/2.003 en el que se conoce de
la demanda presentada por el Ayuntamiento de Crevillent contra D. José
Terres Belmonte, José Antonio Macia Ruiz y Enrique Manchdn Ruiz vy
Aquagest Levante, S.A, mediante la que les reclama el pago de las
cantidades que el Ayuntamiento adelanté a los propietarios perjudicados
por la rotura de la red de abastecimiento de agua, como consecuencia, al
parecer, de las obras de rehabilitacién que se venian realizando.

Visto el Auto de 11 de enero de 2.005 dictado por la Magistrado del
Juzgado de Primera Instancia n? 4 de Elche en el que dispone que ese
Juzgado de Orden Civil debe abstenerse de conocer la causa, y que cabria,
contra dicha resolucién, interponer recurso de apelacion.

Visto el informe juridico evacuado por el Letrado que lleva la
defensa del Ayuntamiento, en el que argumenta la competencia del Orden
Civil, al tratarse de una cuestién relativa a la gestién de negocio ajeno, si
bien advierte del riesgo de la pérdida del recurso con imposicién de costas
al Ayuntamiento.

De acuerdo con lo dictaminado en la Comisién Informativa de
régimen Interior, y por razones de urgencia, en el ejercicio de la potestad
que el art. 21.1.k) de la Ley 7/85 me confiere, HE RESUELTO:

PRIMERO: Que se formalice el recurso de apelacién por el Letrado.

SEGUNDO: Notifiquese la presente al Letrado, D. Diego Fernandez
Negrin y al procurador D. José Angel Pérez Bedmar Bolarin.
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TERCERO: Ratifiquese por el Pleno en la primera sesidon que
celebre.”

Se da cuenta del Dictamen de la Comision Informativa de
Gobernacién y Régimen Interior de fecha 16 de marzo de 2.005, del tenor
literal siguiente:

“*Dada cuenta de lo informado por D. Diego Fernadez Negrin, en su
condicién de Letrado o Asesor Juridico del Ayuntamiento, fundamentando
su propuesta de apelaciéon contra el auto dictado por la Magistrada del
Juzgado de Primera Instancia n® 4 de Elche, en el juicio ordinario de
referencia n? 1190/03, promovido por este Ayuntamiento contra la empresa
U.T.E José Torres Belmonte-Jardineria de Obras y Servicios Torrevieja,
S.A, donde se entendia que “este Juzgado ha de abstenerse de conocer del
presente causa, por corresponder el conocimiento de la misma, al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo” en cumplimiento de lo requerido
por esta misma Comisién en su sesién de fecha 19-01/05, que se incorporé
al expte. de su razéon. Con el fin de someter al Pleno dicha apelacién, se
requiere de los grupos politicos pronunciamiento al respecto efectuédndolo
en los siguientes términos:

PP.- A favor, de acuerdo con lo informado por el Letrado del
Ayuntamiento

L’Entesa, E.U. y PSOE.-Se abstienen.

*Asimismo, en relacion con la cuestion planteada, se da cuenta del
auto recaido en el procedimiento de Juicio Ordinario-001190/2003, del
Juzgado de Primera Instancia n? 4 de Elche, por el que se acuerda "no
haber lugar a imposicion de costa al Excmo. Ayuntamiento en la instancia”.
Tras lo expuesto, se dispone su traslado al Pleno para su conocimiento y
efectos pertinentes.”

A continuacién, toma la palabra el Sr. Penalva que pide informe a
Secretaria el cual se ratifica en el informe del letrado adjunto al
expediente.

A su vista, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

Ratificar Decreto de Alcaldia trascrito “ut supra” en todos sus
extremos.

16.-MINORACION SUBVENCION URBANIZACION CASCO ANTIGUO

Se da cuenta del Dictamen de la Comisién Informativa de Cuentas,
de fecha 10 de marzo de 2005, del tenor literal siguiente:

“Quedo6 enterada la Comisién del escrito recibido de la Generalitat
Valenciana-Conselleria D’Infraestructures i Transport, quedando minorada
la Subvencidon, para la ejecucién de obras de Rehabilitacion parcial del
Casco Antiguo, en 30.718,61 Euros.”

Tras lo expuesto, la Corporacién municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

Quedar enterada.
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17.- DENOMINACION DE CALLES EN LOS POLIGONOS INDUSTRIALES:
FAIMA, CREVILLENT INDUSTIAL, CACHAPETS E I-8.

Se da cuenta del Dictamen de Ila Comision Informativa de
Gobernacién y Régimen Interior de fecha 23 de febrero de 2.005, del tenor
literal siguiente:

“Dada cuenta de la necesidad de denominar las calles que
conforman los Poligonos Industriales: Faima, Crevillent Industrial,
Cachapets, e 1-8, por unanimidad de los representantes de los grupos
politicos que integran esta Comisién, se emite propuesta al Pleno para su
aprobacién, en los términos que seguidamente se indican.

No obstante, lo expuesto, el Sr. Juan Bta. Poveda, quiere recordar
que, en el Pleno de fecha 23-11/04, queddé sobre la mesa, para mejor
estudio la Mocion de su grupo politico referente a la eliminaciéon de la
simbologia franquista en los edificios y espacios publicos municipales, a
efectos de que desde esta misma Comisién se desarrollara estudio
concreto de los referidos simbolos.

En este sentido, se cuestiona, desde la representacién del gobierno
municipal, la inclusion del monolito de José Antonio Primo de Rivera,
situado en la plazoleta del mercado de abastos, tanto, desde el momento
histéorico de su fusilamiento, como, desde el contexto politico
constitucional, pues su pensamiento politico ha sido inspirador de algunos
partidos politicos democraticos, tales como Falange Espafola y afines, que
en el caso concreto de nuestra localidad ha significado la presencia de
ediles, desde la institucion de la democracia y hasta las elecciones
pasadas. Asimismo, con relacion a cierto vial de El Realengo, denominado
“ El Generalisimo”, cuya permanencia fue altamente defendida por sus
residentes ante la iniciativa de su sustitucion impulsada por gobierno de la
primera legislatura democrética, compartido, en aquel momento, por el PCE
y PSOE.

Plgno. Industrial: FAIMA
-Callosa de Segura.
-Ondara

-Calpe= Calp

-Parcent

-Elda

-Petrer

Plgno. Industrial: Crevillent Industrial
-Sax

-L’Alfas del Pi

-Alcoy= Alcoi

-Villajoyosa= La Vila Joiosa

-Adsubia

-Relleu

Plgono. Industrial: Cachapets

-Onil

-Jijona= Xixona
-Biar
-Torrevieja

-Hondo6n de las Nieves= El Fondo de les Neus
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-Altea
-Monovar=Monover
-Castalla

Plgno. Industrial: 1-8
-Santa Pola
-Teulada
-1bi
-Redovan
-Polop
-Pego
-Cox
-Catral
-Benidorm
-Novelda
-Almoradi

”

Tras lo expuesto, la Corporacién municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

Aprobar la denominacion de calles en los Poligonos Industriales de
Faima, Crevillent Industrial, Cachapets e |-8.

18.-APROBACION PLIEGO DE CLAUSULAS !ECON()MICO-
ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PARA LA CONCESION DEL USO
PRIVATIVO DE TERRENO MUNICIPAL EN EL REALENGO.

Se da cuenta del Pliego de Clausulas para la concesion del uso
privativo de terreno municipal en El Realengo, del tenor literal siguiente:

“PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS que
regirdan LA CONCESION DEMANIAL de un TERRENO MUNICIPAL PARA SU
UTILIZACION PRIVATIVA, mediante procedimiento abierto y forma de
concurso.

l. OBJETO, NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

.1 El objeto del presente Pliego de Condiciones es regular la adjudicacion
y contrataciéon, mediante el procedimiento abierto y la forma de concurso,
del uso privativo y anormal del terreno de dominio publico municipal que se
describira a continuacién, para el desarrollo de alguna actividad que pueda
ser considerada por el 6rgano de contratacion como de interés publico local
y constituya una fuente de ingresos para las Arcas Municipales.

.2 Descripcion del terreno a ocupar:

- Denominacion: antigua ciudad deportiva

- Ubicacién: ElI Realengo

- Superficie: 112.583 m2

- Caracteristicas Urbanisticas: Suelo No Urbanizable ( informacion
en la OTM)

- Valoracion técnica: 651.855,57 Euros

.3 El contrato de concesién tiene naturaleza de contrato administrativo de
concesidén por el uso privativo y anormal de un bien de dominio publico
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local y se regird por lo previsto en el presente Pliego de Condiciones
Econémico-Administrativas y, en lo no previsto en él, por la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de los Bases de Régimen Local, el R.D. 1732/1.986,
de 13 de junio, por el que se aprob6 el Reglamento de Bienes de la E.E.
L.L., el R.D. Legislativo 2/2.000, de 16 de junio por el que se aprobd el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por R.D. 1.098/2.001, de 12 de
octubre.

Il. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DEL
CONTRATO

La forma de adjudicacion del contrato serd el concurso, mediante
procedimiento abierto, adjudicandose a la proposiciéon que, de acuerdo con
los criterios establecidos en la clausula, sea considerada la mas ventajosa
para el interés local y sin atender exclusivamente al valor econémico de la
misma.
Los licitadores, al presentar sus ofertas, deberan incluir un proyecto de
actividad que incluira las obras necesarias para su desarrollo o
explotacién.
El licitador que resulte adjudicatario estara obligado a ejecutar el proyecto,
con las modificaciones que, en su caso, pueda establecer el érgano de
contratacién.
No tendran derecho a cobrar el importe del proyecto ninguno de los
licitadores que concurran al concurso.

Il. DURACION DE LA CONCESION

La concesidon se otorga por un plazo maximo de 30 anos, contado a partir
de la notificacién de la adjudicacion definitiva.

Dicho plazo tendré carécter improrrogable, por lo que, una vez cumplido el
mismo, cesard el uso privativo del dominio publico y se dejara libre y
expedito el terreno.

Si a la finalizacién del plazo de la concesién hubiera alguna adjudicacién o
instalacion fija sobre el terreno de dominio publico ocupado, aquéllas
revertiran al Ayuntamiento.

La permanencia en el uso privativo del dominio publico una vez cumplido el
plazo de la concesion, no conferira derecho alguno al concesionario, que
ocupara el mismo por mera tolerancia.

El Ayuntamiento se reserva, no obstante, el derecho de dejar sin efecto la
concesidén antes de su vencimiento rescatdndola, si lo justificaran razones
sobrevenidas de interés publico. En el supuesto de que el Ayuntamiento
acordase el rescate de la concesién, deberd indemnizar al concesionario
por los dafos que se le causen, teniendo en cuenta para su calculo el
canon abonado y el tiempo que restare para la finalizacién, asi como otros
eventuales perjuicios que, debidamente acreditados, se le hubieran
causado.

1v. CANON
El canon minimo anual, que sirve de base a la licitacion, se fija en

39.111,33€ equivalente al 6% del valor pericial de los terrenos, en
aplicacion analdgica del art. 92.2 del Reglamento de Bienes de las
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Entidades Locales, que establece el canon de arrendamiento de los bienes
patrimoniales.

El mismo tendra caracter de tasa por la utilizacién privativa del dominio
publico y sera objeto de revision anual, a partir del segundo afo de
concesién, aplicando el Indice General de Precios al Consumo, de acuerdo
con los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica.

En la ordenanza reguladora, se establecera su cuantia, que coincidira con
la ofertada por la licitadora que resulte adjudicataria, su devengo,
liquidaciéon y forma de pago.

V. INICIO DE LA ACTIVIDAD

El inicio de la construccién de las edificaciones o instalaciones previstas
en el proyecto de actividad presentado por el licitador, deberéa realizarse
dentro del plazo maximo de 2 meses a contar desde el otorgamiento de la
licencia municipal, previa obtencion de los permisos urbanisticos
preceptivos, entre los que estara la declaracién de Interés Comunitario,
dada la calificacion del suelo donde esta ubicado el terreno a ocupar.

No obstante lo anterior, tanto el plazo de inicio, como los plazos de
ejecucién de las obras y del inicio de la actividad seréan los que, mejorando
el plazo anterior, establezca el contratista adjudicatario en su oferta, a la
que quedara vinculado.

Por cada dia de retraso imputable al contratista, podra imponérsele una
multa de 100 €.

Si la demora alcanzara el mes podra el 6rgano de contratacion optar por
continuar con la imposicion diaria de la sanciéon o por rescindir el contrato,
poniendo fin a la ocupaciéon con pérdida de la garantia definitiva como
sancién adicional por los perjuicios causados al interés publico.

VI. CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD

La actividad que desarrolle el concesionario deberd ser compatible con la
naturaleza y condiciones urbanisticas y medioambientales del terreno
ocupado, para lo cual debera obtener todos los permisos y autorizaciones
municipales y de las demas administraciones que sean preceptivos.

Dentro de este margen, el Ayuntamiento valorara los proyectos
presentados por los licitadores en sus ofertas teniendo en cuanta la
compatibilidad de la actividad y las instalaciones o edificaciones
proyectadas con la naturaleza y ubicacién del terreno. Asimismo valorara el
interés que para el municipio y sus vecinos pueda tener la actividad
propuesta.

VII. RESPONSABILIDAD DEL CONCESIONARIO

El Ayuntamiento no asumira responsabilidad alguna por los dafios,
sustracciones o deteriores que se produzcan en el desarrollo de la
actividad, tanto en las instalaciones o en el terreno ocupado como las
sufridas por terceros.

El contratista concesionario correra a cargo del riesgo y ventura de la
explotacién de la actividad, dado que se trata de una actividad enteramente
privada, no participando el Ayuntamiento en la financiacién de las obras ni
en el desarrollo de la explotacién posterior.
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VIII. RESOLUCION DE LA CONCESION
Son causas de resolucién de la concesién

- el transcurso del plazo

- el mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento y el concesionario

- la muerte o incapacidad sobrevenida del concesionario sin
herederos o sucesores

- la declaracion de quiebra de concurso de acreedores, de
insolvente o de fallido en cualquier procedimiento

- la falta de prestacion por el contratista de la garantia definitiva
en los plazos establecidos, la falta de formalizaciéon del contrato
en plazo o la falta del pago del canon

- el no ejercicio de la actividad por el concesionario, del que
derivase perturbacion grave

- por renuncia del concesionario, debiendo abonar en este caso, en
concepto de indemnizacién al Ayuntamiento la cantidad
equivalente al 10% del valor del terreno objeto de la concesiodn,
con pérdida de la garantia definitiva.

- por el incumplimiento de las obligaciones esenciales del contrato
por alguna de las partes

- por desafectacién del bien y rescate del dominio publico con las
indemnizaciones que procedan

- por resolucion judicial

Se estara a los arts. 112 y 113 del R.D. Legislativo 2/2.000 para determinar
la aplicacion y los efectos de las causas de resolucion.

1X. DERECHOS Y DEBERES DEL CONCESIONARIO

- Usar el dominio publico asignado de modo privativo, asi como las
instalaciones o edificaciones que sobre aquél construya, para
desarrollar la actividad para la que estd autorizado y ser
mantenido en ese uso y disfrute.

- En el caso de que se establezcan precios para los usuarios del
servicio o actividad, a cobrarlos libremente al publico usuario
dentro de los |limites que establezcan los organismos
competentes.

- Cumplir los plazos establecidos en la Clausula V del presente
Pliego, relativos al inicio de la actividad.

- Desarrollar la actividad de acuerdo con el proyecto presentado,
no pudiendo realizar obras ni actividades distintas al mismo, sin
la previa autorizacion del Ayuntamiento, debiendo permitir a los
técnicos municipales el acceso al terreno e inspeccién de las
instalaciones en cualquier momento.

- En el caso de actividad prestada a los usuarios, deberén
garantizar su libre acceso con respeto a los principios
constitucionales de igualdad y no discriminacién.

- Conservar el terreno ocupado en buen estado de seguridad,
salubridad y ornato publico.
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- Sufragar los gastos de agua, electricidad y los demés necesarios
para el desarrollo de la actividad.

- Cumplir con las obligaciones tributarias y con la seguridad social
derivadas de la actividad y con las disposiciones vigentes en
materia laboral, seguridad social y sobre seguridad e higiene en
el trabajo.

- Abonar al Ayuntamiento el canon de explotacién o urbanistico
gque, en su caso, se establezca en aplicacion de las legislacién
urbanistica.

- Abonar anualmente el canon concesional municipal, que tendra el
caracter de tasa por la ocupacién privativa del dominio publico
local.

- Cumplir con las cesiones y demé&s deberes urbanisticos que sean
de aplicacion, mediante transmisiones materiales de terreno o
mediante su monetarizacién, segln proceda.

- Asumir los gastos de publicacién del anuncio del concurso en el
B.O.P:

X. DERECHOS Y DEBERES DEL AYUNTAMIENTO

- El Ayuntamiento de Crevillent, tiene la prerrogativa de
interpretar el contrato, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, acordar
su resolucién y determinar sus efectos.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el
competente para conocer de los litigios que pudieran suscitarse
respecto de la concesidn.

- El Ayuntamiento debera mantener al concesionario en el uso y
disfrute del terreno concedido e indemnizarle en los casos que
proceda.

XI. GARANTIAS

- Provisional: para tomar parte en el concurso, los licitadores
deberan presentar una garantia provisional por importe de
13.037€, equivalente al 2% del valor del terreno a ocupar y se
podra constituir mediante las formas establecidas en la cldusula
Xll.2.1.

- Definitiva: el licitador que resulte adjudicatario debera depositar,
dentro del plazo méaximo de 15 dias naturales a contar desde la
notificacién del Acuerdo de adjudicacién, una garantia definitiva
por importe de la suma resultante de la cantidad equivalente al
3% del valor del terreno ocupado mas el 3% del presupuesto de
las obras proyectadas, de conformidad con el art. 90.1 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

La garantia podra constituirse en cualquiera de las formas establecidas en
el art. 36 del TRLCAP, con los requisitos establecidos en los art. 55 y ss.
del RD. 1098/2001 o mediante la garantia global con los requisitos
establecidos en el art. 36.2 del TRLCAP. De no cumplir este requisito por
causas imputables al mismo, se declarara resuelto el contrato.
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La garantia definitiva respondera de los conceptos mencionados en el art.
42 del TRLCAP y los establecidos en el presente Pliego.

La devolucién y cancelacién de las garantias se efectuard de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47 del TRLCAP.

Xill. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

XIl.1. Empresas licitadoras.-Podran presentar proposiciones
las personas naturales o juridicas, espanolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econémica, financiera y
técnica o profesional, requisito este Ultimo que podra ser sustituido por la
correspondiente clasificacién.

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de
sociedades, se podra tener en cuenta a las sociedades pertenecientes al
grupo, a efectos de acreditacién de la solvencia econémica, financiera y
técnica o profesional, o de la correspondiente clasificacidén, en su caso, de
la persona juridica dominante, siempre y cuando éste acredite que tiene
efectivamente a su disposicion los medios de dichas sociedades necesarios
para la ejecucién de los contratos.

Podran, asimismo, presentar proposiciones las uniones de empresarios que
se constituyan temporalmente al efecto de conformidad con el art. 24 del
TRLCAP. Cada uno de los empresarios que componen la agrupacion,
deberan acreditar su capacidad de obrar y la solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional, con la presentacion de la documentacién
a que hacen referencia las clausulas siguientes. La duracidén de las uniones
temporales de empresarios serd coincidente con la del contrato hasta su
extincion, debiendo indicar en documento privado los nombres vy
circunstancias de los empresarios que la suscriban, la participacion de
cada uno de ellos y la persona o entidad que, durante la vigencia del
contrato ha de ostentar la plena representacion de todos ellos frente a la
Administracién. EI citado documento debera estar firmado por Ilos
representantes de cada una de las empresas componentes de la Union.

La presentacion de proposiciones presume por parte del licitador la
aceptacion incondicionada de las clausulas de este Pliego y la declaracion
responsable de que relne todas y cada una de las condiciones exigidas
para contratar con la Administracién.

XIl.2. Documentacién.-Los licitadores presentaran tres
sobres cerrados y firmados por él mismo o persona que lo represente, en
los que se indicardn ademas de la razén social y denominacion de la
Entidad concursante, la denominacién del contrato y la letra A, B o C, vy
contendran: el primero (A) la documentacién exigida para tomar parte en el
concurso, el segundo (B) la correspondiente a las referencias técnicas del
proyecto de actividad y el tercero (C) la proposiciéon econémica ajustada al
modelo que se incluye en este Pliego.
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XlIl.2.1. Documentacion administrativa. Sobre A

En dicho sobre deberan incluirse obligatoriamente los siguientes
documentos:

a) La capacidad de obrar de los empresarios que fueren
personas juridicas, que se acreditara mediante Escritura de constitucién y
de modificacién, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea
aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se
realizard mediante la escritura o documento de constitucién, estatutos o
acto fundacional, en el que constaren las normas por las que se regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

La capacidad de obrar de las empresas no espafiolas de Estados miembros
de la Comunidad Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo se acreditard mediante la inscripcion en los Registros
o presentacién de las certificaciones que se indican en el anexo | del Real
Decreto 1098/2001 (BOE de 26-10-01), en funcién del objeto del contrato.
Los demés empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de
obrar con certificacién expedida por la Embajada de Espafa en el Estado
correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real
Decreto 1098/2001 de 12 de octubre.

En el supuesto de concurrir un empresario individual acompafara el
Documento Nacional de Identidad y, en su caso, la escritura de
apoderamiento debidamente legalizada, o sus fotocopias debidamente
autenticadas.

b) Declaracion responsable de no estar incurso el licitador
en las prohibiciones para contratar recogidas en el articulo 20 del TRLCAP,
que comprenderd expresamente la circunstancia de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes. La prueba de esta circunstancia
podra hacerse por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 21.5
del TRLCAP. No obstante, los licitadores habran de tener en cuenta, que
en caso de resultar propuestos como adjudicatarios, deberan acreditar las
circunstancias anteriores mediante las certificaciones administrativas
positivas expedidas por el 6rgano competente ( Agencia Tributaria y
Tesoreria de la Seguridad Social) a cuyo efecto se les concedera un plazo
de 5 dias hébiles. Las certificaciones expedidas tendran una validez de 6
meses (arts. 13 a 16 del RD.1098/2001 de 12 de octubre).

c) Ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econdmicas.
No obstante, cuando el contratista no esté sujeto, se acreditara esta
circunstancia mediante declaracion responsable dirigida ante el 6rgano de
contratacién.

d) Poder bastante al efecto a favor de las personas que
comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro. Si el licitador fuera
persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el Registro
Mercantil. Si se trata de un poder para acto concreto no es necesaria la
inscripcion en el Registro Mercantil, de acuerdo con el art. 94.5 del
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Reglamento del Registro Mercantil. El bastanteo de poder se podra
realizar en las dependencias municipales del area de contratacion.

e) Los que justifiquen los requisitos de solvencia econdémica,
financiera y técnica o profesional, y que, de manera preferente, son:

- Informe de las instituciones financieras o, en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos
profesionales.

- Una relacion de los principales servicios o trabajos
realizados en los Ultimos tres afos que incluya importe, fechas vy
beneficiarios publicos o privados de los mismos.

No obstante, esta acreditacion se podra realizar por cualquiera de los
medios establecidos en los articulos 16 y 19 del TRLCAP.

f) Resguardo acreditativo de haber constituido a favor del
o6rgano de contratacién, una garantia provisional por importe de 13.037 €,
equivalente al 2 % del valor del terreno, y en cualquiera de las formas
previstas en los el art. 35 del TRLCAP y en su desarrollo en los articulos
55 y ss. del Real Decreto 1098/2001.

En caso de uniones temporales de empresarios, la garantia provisional
podré constituirse por una o por varias de las empresas participantes en la
union, siempre que en conjunto se alcance la cuantia requerida en el
articulo 35.1 del TRLCAP.

La ejecucion y cancelacién de la citada garantia provisional se regularan,
respectivamente por lo previsto en los articulos 63 y 64 del RD 1098/2001.

La constitucion de la garantia global eximird de la constitucién de la
garantia provisional, produciendo aquélla los efectos inherentes a esta
ultima en los términos en que se establezca, segun sefala el art. 36.2 del
TRLCAP.

g) Las empresas extranjeras aportaran una declaracion
expresa de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espanoles en cualquier orden, para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso,
al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

h) Una relaciéon de todos los documentos incluidos en este
sobre.

Los documentos podrdn presentarse originales o mediante copias de los
mismos que tengan caracter de auténticas, conforme a la legislacion
vigente. La autentificacion de la documentacion podrd hacerse en el
Registro General del Ayuntamiento.

Especificaciones:
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- Sobre B Referencias Técnicas del Proyecto de actividad

Se presentara en la forma especificada en la clausula Xll. 2, afiadiendo la
referencia “proyecto de actividad”.

El proyecto de actividad deberda contener, al menos las siguientes
especificaciones:

- Memoria

- Planos representativos de la situacion, dimensiones y demas
circunstancias del terreno de dominio publico objeto de
ocupacion, debiendo ocuparse su totalidad.

- Presupuesto de las obras previstas para desarrollo de la
actividad.

- Plazos de ejecucion de las obras y para el inicio de la actividad,
teniendo en cuenta los permisos y autorizaciones preceptivos.

- Duracion prevista de la actividad.

En el proyecto se hara referencia a los aspectos que aparecen como
criterios de adjudicacion en la clausula Xll.4 del presente Pliego.

Sobre C .- Oferta econdmica de canon concesional

Cantidad que, igualando o mejorando el tipo previsto en la clausula IV del
presente Pliego, esta dispuesto a abonar anualmente en concepto de canon
concesional.

Se presentara en la forma especificada en la clausula XlIl.2. afadiendo la
referencia «Proposicién Econdmica», redactada conforme al modelo que se
inserta a continuacién:

o o P con DNI
N.2 e natural de ... provincia de
................................. , mayor de edad y con domicilio en ...................
................................................... G
teléfono ... actuando en nombre (propio o de la
empresa a que represente), manifiesta que, enterado del anuncio publicado
en el Boletin Oficial del la Provincia ne, de fecha

......................................... conforme con todos los requisitos vy
condiciones que se exigen para adjudicar mediante concurso por
procedimiento abierto la concesién demanial de un terreno Municipal para
su utilizacién privativa y del Pliego de Clausulas Econdmico-
Administrativas que ha de regir dicho concurso y en la representacién que
ostenta se compromete a asumir un canon anual, que tendré el caracter de
tasa por ocupacién privativa del dominio publico local, por importe de
vevew.....€. Lugar, fecha, firma y sello.»

Cada licitador no podra presentar mas que una sola proposicion. Tampoco
podra suscribir ninguna propuesta en agrupacién temporal con otras, si lo
ha hecho individualmente, o figurar en més de una union temporal. La
contravencion de este principio dara lugar automaticamente a la
desestimacion de todas las por él presentadas .
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X11.2.3. Lugar y plazo de entrega

Los sobres antes resefiados, deberdn ser entregados en el Registro
General del Ayuntamiento de 9 a 14 horas, durante el plazo de treinta (30)
dias naturales contados desde el siguiente al de la fecha de publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o enviados por correo dentro
de dicho plazo. No obstante, los sabados no podran entregarse los sobres
y si coincidiera con sdbado el ultimo dia del plazo, se entenderd éste
prorrogado hasta el siguiente dia habil. Una vez presentada una
proposicion no podra ser retirada bajo ningun pretexto, so pena de que se
produzcan los efectos establecidos en el art.62 del RD.1098/2001.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera
justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos y
anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la oferta mediante télex,
fax o telegrama dentro del plazo. Sin la concurrencia de ambos requisitos
no sera admitida la proposicién si es recibida por el 6rgano de contratacién
con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo. Transcurridos, no
obstante, 10 dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse
recibido la proposicién, ésta no serd admitida en ningun caso.

XII.3. Mesa de Contratacidon-La Mesa de contratacion estara
integrada del modo siguiente:

- Presidente: el Presidente de la Corporacion o el Primer
Teniente de Alcalde.

- Vocales : el Secretario General, la Interventora Municipal,
El Concejal de Urbanismo, y el Jefe de la O.T.M. o miembro de la misma en
quien delegue.

- Secretario : el TAG- Jefe de Patrimonio.

Xl11.4. Criterios de adjudicacion.

1. Proyecto de actividad............. 6
PUNTOS

Seréa valorado el conjunto del proyecto, teniendo en cuenta su:

- compatibilidad con el entorno y su impacto medio-ambiental, ello
sin perjuicio de que deba cumplir con los requisitos para la
obtencion de los permisos y autorizaciones urbanisticas
preceptivas..1 PUNTO

- Viabilidad.......ooo
PUNTO

- Originalidad......ooo i e e e
PUNTO
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- Los beneficios y ventajas que se estimen puedan resultar para el

municipio 'y para 10S VECINOS....cooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e a1
PUNTO
- Los puestos de trabajo directos o indirectos que se prevén
Lo 1= U P
PUNTO
- Su oportunidad, atendiendo al sector del servicio o la actividad
que pretende CUDIIr... oo e e e e e ]
PUNTO
2. Oferta econdémica de canon concesional.........................2,5
PUNTOS

(debera ser igual o superior al establecido como base de licitaciéon en la
clausula IV del presente Pliego).

3. Plazos de ejecucion de las obras y del inicio de Ila
actividad..........ooi i e ..1,5
PUNTOS

X11.5. Calificacion de Ila documentacion administrativa:
Concluido el plazo para la presentacién de proposiciones, la Mesa de
Contratacion procedera al estudio y calificacion de la documentaciéon
presentada en tiempo y forma en el sobre A, en sesion no publica. Si la
Mesa aprecia defectos subsanables podra otorgar un plazo no superior a 3
dias naturales para que los licitadores puedan subsanarla. En el caso de
que se entienda por la Mesa que los defectos son sustanciales y, por tanto,
no subsanables, se rechazara la proposicion.

XIl.6. Examen de Ias proposiciones.-La Mesa de
contratacién, en acto publico celebrado en el lugar, fecha y hora sefialados
en el anuncio de licitacién, anunciard los admitidos y excluidos, aclarando
las dudas planteadas por los asistentes. A continuacién, se procedera a la
apertura del sobre B) y se dard somera lectura esquemética de los
proyectos.

Seguidamente la Mesa procedera a la apertura del sobre C) de las
proposiciones admitidas que contiene la propuesta economica. La Mesa
evaluara las proposiciones mediante los criterios de valoracion que se
recogen por orden decreciente de importancia y ponderacién, y formulara la
propuesta que estime pertinente al 6rgano de contratacion. La Mesa de
contratacién podra solicitar, antes de formular la propuesta, los informes
técnicos que considere necesario que tengan relacion con el objeto del
contrato.

La Mesa de Contratacién, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 88 del
TRLCAP elevara las proposiciones presentadas junto con el acta y la
propuesta de adjudicacion al érgano de contratacién.
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X11.7. Documentacion.-Antes de la adjudicacion del contrato

se concedera al empresario propuesto un plazo de 5 dias habiles para
presentar, si no lo hubiera hecho ya, certificacién administrativa positiva
expedida por el 6rgano competente, acreditativa de encontrarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en los términos de la clausula I11.2.1.b) de este Pliego.
En el caso de que el contrato fuera adjudicado a una Agrupacién de
Empresas deberan estas acreditar la constitucion de la misma, en escritura
publica, dentro del plazo otorgado para la formalizacion del Contrato, y NIF
asignado a la Agrupacion.

Xl11.8.Adjudicacion.- La Administracién tendra
alternativamente la facultad de adjudicar el contrato a la proposicion mas
ventajosa; de conformidad con los criterios de adjudicacién sin atender
necesariamente al valor econémico de la misma o declarar desierto el
concurso.

El érgano de contratacién, previos los informes técnicos correspondientes,
adjudicara el contrato en el plazo maximo de tres meses, a contar desde la
apertura de las proposiciones. De no dictarse la adjudicacién en dicho
plazo el empresario tiene derecho a retirar su proposicion y a que se le
devuelva la garantia depositada.

Una vez adjudicado el contrato, se devolveran a los interesados, cuyas
ofertas no hubiesen sido admitidas, los resguardos o0 documentos
acreditativos de la constitucion de la Garantia y demés documentacién que
haya acompanado a su proposicion previo recibi de los mismos.

XIill. FORMALIZACION DEL CONTRATO/CESION

XIIl.1. La formalizacion del contrato se efectuara dentro de
los 30 (treinta) dias naturales a contar desde la fecha de la notificaciéon de
la adjudicacién.

XI11.2. Cuando por causas imputables al contratista, no
pudiere formalizarse el contrato dentro del plazo sefalado, se resolvera el
mismo con pérdida de la fianza e indemnizacién de los dafos y perjuicios
ocasionados, pudiéndose adjudicar al licitador o licitadores siguientes a
aquél, por orden de sus ofertas, contando con la conformidad del nuevo
adjudicatario.

XI11.3. Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato
podran ser cedidos a un tercero siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en el art. 114 del TRLCAP.

XIl1.4. La contrataciéon por el adjudicatario de la realizacion
parcial del contrato con terceros estara sujeta a los requisitos establecidos
en el articulo 115 del TRLCAP, asi como el pago a subcontratistas y
suministradores debera ajustarse a los dispuesto en el articulo 116 del
TRLCAP.”
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Se da cuenta del Dictamen de la Comisién Informativa de Urbanismo
de fecha 18 de marzo de 2.005, del tenor literal siguiente:

“Incoado procedimiento para promover la ocupacién y desarrollo de
alguna actividad privada que pudiera resultar de interés al municipio de
Crevillent y sirviera de fuente de ingresos a costa del uso de un terreno
municipal improductivo y sin destino actual, como es el ocupado por la
antigua ciudad deportiva de El Realengo.

Visto el Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas Particulares
que han de regir el contrato.

El Sr. Arquitecto Municipal aclara que el terreno ocupado por las
antiguas instalaciones de la Ciudad Deportiva tiene la calificacion como
Sistema General o Red Primaria de Dotaciones o Infraestructuras.

El Sr. Penalva pregunta si en relacién con este asunto hay alguna
entidad que se haya interesado por la parcela, respondiendo el Jefe de la
Seccion Primera D. Antonio Fuentes que ciertamente ha habido algunos
propietarios del entorno interesados, como es el caso de la Cooperativa.

Tras lo expuesto y considerando la competencia que el art. 22.2 n)
de la Ley 7/85, de 2 de abril confiere al Pleno la Comision Informativa de
Urbanismo, con el voto favorable del Partido Popular y la abstencién
técnica del PSOE y EU, eleva al mismo el siguiente DICTAMEN:

PRIMERO.- Aprobar el Pliego de Clausulas Economico-
Administrativas Particulares que han de regir la concesion referida en los
antecedentes y el expediente de contratacion.

SEGUNDO.- Iniciar procedimiento de licitacién con la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio de los pliegos aprobados.”

Abierto el debate, el Sr. Penalva se refiere a un error en la
trascripcién del Acta de la Comisidén Informativa pues cuando él pregunta si
ha habido alguna entidad interesada se dice que el jefe de la Seccidn
Segunda dice que si ademéas de la Cooperativa mientras que también se
mencionaron a otros propietarios colindantes siendo que el que dijo lo de la
Cooperativa era el mismo. Se dijo por el Sr. Alcalde que si habia gestiones
por la Cooperativa. EI Sr. Alcalde interviene manifestando que ademas hay
otras entidades deportivas y mas interesados, asi como que el Arquitecto
municipal afadié que se habian interesado Clubs Deportivos de Elche. El
Sr. Penalva dice que también pregunté en la Comisién si podia ver el
Proyecto que habia propuesto la Cooperativa a lo que el Sr. Alcalde dijo
que no siendo matizado por el Sr. Alcalde que manifiesta que no dijo que
no sino que era un proyecto eléctrico y no le parecia oportuno en esos
momentos ponerlo a concurso. Continua el Sr. Penalva indicando que
mantiene la abstencion que le parece razonable sacar provecho al suelo y
que sin embargo hay incdégnitas que quedan por desvelar. Pliego ambiguo,
puesto que no concreta las actividades susceptibles de uso entendiendo
que deberian sefialarse las actividades compatibles y que los proyectos
estuvieran asi de acuerdo a las prioridades marcadas por el Gobierno.
Desconocen el proyecto bien porque por el equipo de Gobierno no sé sepa
lo que quiere o bien porque aun sabiéndolo no lo quiere hacer publico. Les
parece no razonable que el equipo de Gobierno habida cuenta las
propuestas, no sepa que quiere hacer. Deberian haberse dado cuenta de
estos proyectos para asi buscar el consenso. Se trata de una zona
sensiblemente medioambiental, cercana al Hondo y en la cual ademés hay
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un proyecto de mas de quinientas viviendas recientemente aprobado. Estas
razones le llevan a una opcion de cautela.

La Sra. Asensio manifiesta el voto favorable de su grupo. Se trata de
un Pliego abierto que permite una variedad de actividades en funcion de
las cuales esta dispuesto el Ayuntamiento a adjudicar la parcela,
debiéndose cuando se presenten las propuestas ser el momento para ver la
compatibilidad o no de las mismas. Precisamente el Pliego no condiciona
estas posibilidades.

El Sr. Alcalde que refiriéndose a las palabras de la Portavoz del
Grupo Socialista indica que su planteamiento es correcto. Se pidié un
informe valorativo a un ingeniero agronomo. Cuanto mas detalle del Pliego
mas limitaciones a las ofertas. Lo cual no quita que haya limitaciones en
materia de compatibilidad de uso, mejoras como la innovacién tecnoldgica,
etc. Se valoran otros criterios distintos que el simple precio. Se controlara
la actividad. Parcela publica. No se trata de buscar una actividad
patrimonial sino valorar otros conceptos. Se podia haber restringido més el
concurso sino hubiera habido una oferta oficial. Es légico que el
procedimiento de contratacién se ponga en marcha a instancias de
particulares, pudiendo la Administracién cefiir el uso previsto Unicamente al
propuesto inicialmente. Pero el Ayuntamiento no ha querido utilizar esta
opcién sino dejarlo abierto. Felicita a los Técnicos por la buena calidad del
Pliego.

El Sr. Penalva manifiesta no compartir la objetividad que dice el Sr.
Alcalde a la hora de ver los criterios de seleccién puesto que son muy
ambiguos y subjetivos, preguntandose, por ejemplo que es originalidad,
etc. Falta claridad sobre el Proyecto. Hubiera sido deseable definir a priori
que usos son los compatibles con la zona. Podriamos dar nuestro apoyo
después, segun la calidad de Ilos proyectos presentados. Usted,
refiriéndose al Sr. Alcalde dijo en la Comisién que pretendia hacer esto
como un alquiler, a lo que el Sr. Alcalde replica diciendo que no dije eso
sino que ibamos a compatibilizar el tema de complementar unos
rendimientos con una actividad de calidad y que dada la calificacion
urbanistica se sacaria como concesiéon con dos ventajas, canon en lugar
de arrendamiento y la tutela administrativa. Termina el Sr. Alcalde
indicando que si todos nos abstuviéramos en la aprobacion de este Pliego
no cabria la posibilidad de votar luego los proyectos.

A continuacién, se somete a votacién con el siguiente resultado:

Votos Si............. 16
Abstenciones........ 3
Ausencias............ 2

Total n? de votos: 21

A su vista, la Corporacion municipal en Pleno, por mayoria absoluta,
adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el Dictamen trascrito “ut supra” en todos sus extremos.
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19.- APROBACI()N PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARA
LA CONTRATACION MEDIANTE SUBASTA DE OBRAS DE ALUMBRADO
DE LA ZONA SUR.

Se da cuenta del Pliego de Clausulas Administrativas particulares
para la contratacién mediante subasta de obras de alumbrado de la zona
sur:

“CONTRATO DE OBRAS
-PROCEDIMIENTO ADJUDICACION: ABIERTO
-FORMA DE ADJUDICACION: SUBASTA

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE, COMO
LEY FUNDAMENTAL DEL CONTRATO, REGIRA LA SUBASTA TRAMITADA
PARA ADJUDICAR, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, LAS OBRAS
DEL PROYECTO DE ALUMBRADO DE LA ZONA SUR.

I.- Objeto del Contrato.- Es objeto del contrato la ejecucidén de las obras del
proyecto de ALUMBRADO DE LA ZONA SUR redactado por el Ingeniero
Técnico Municipal, Don Manuel Candela Santacruz, aprobado por
resolucion del Pleno de fecha 31.03.2005.

El referido proyecto y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
con los documentos que preceptivamente lo integran, formara parte del
contrato de adjudicacién de obra, que en su dia se otorgue.

[I.- Financiacién de la Obra.-Se trata de un Proyecto bianual y cuya 12
anualidad se encuentra incluida en el Capitulo de Inversiones del
Presupuesto General del presente ejercicio, con cargo a la Partida de
gastos 434/62309, crédito no disponible y financiado con préstamo con
Entidad bancaria, pendiente de solicitar, por importe de 56.247,90 Euros.

[1l.- Pago del precio de adjudicacién de la obra.- El pago del precio del
remate se efectuara contra certificacion de obra expedida mensualmente
por el técnico director de la misma, una vez dictaminada por las
Comisiones de Obras y de Cuentas y aprobada por la Junta de Gobierno
Local, dentro de los dos meses siguientes a la expedicién de aquella. En
todo caso se aplicara el art. 99 del TR de la LCAP.

Mediante peticion suscrita por el contratista se podran realizar
abonos a cuenta de instalaciones, acopios de materiales y equipos de
maquinaria pesada adscritos a la obra, cuyo pago deberd garantizarse
mediante aval bancario.

IV.- Cumplimiento del Contrato.- Las obras deberéan ser entregadas en los
SEIS MESES siguientes a la formalizacion del contrato y realizacion del
replanteo. El incumplimiento de tal plazo serd sancionado a tenor de lo
establecido en el art. 95 del TR de la LCAP.

La recepcion de las obras, cuando se encuentren en buen estado, se
efectuara dentro del mes siguiente a la entrega de aquellas y se
instrumentara en un Acta levantada al efecto, que suscribird un facultativo
designado por la Administracion, el facultativo encargado de la direccion de
la obra y el contratista, que podra estar asistido de su propio facultativo.
Cuando las obras no estén en condiciones de ser recibidas se hara constar
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asi en el Acta y el Director de las mismas sefialara los defectos
detectados, detallard las instrucciones precisas y fijara un plazo para
corregirlos. Corregidos los defectos o transcurrido simplemente el plazo
sefialado para hacerlo se levantara Acta de conformidad o, en su defecto
se concederd un nuevo plazo para llevar a cabo la correccibn o se
declarara desierto el contrato.

Podran ser objeto de recepcién parcial aquellas partes de obra
susceptibles de ser ejecutadas por fases que puedan ser entregadas al uso
publico.

Se fija en un ano, a contar de la recepcidén positiva, el plazo de garantia de
las obras objeto de este contrato.

Dentro de los seis meses siguientes a la fecha del Acta de recepcidn
positiva o de conformidad, la Administracion acordara y notificara al
contratista la liquidacion de la obra y abonard, en su caso, el saldo
resultante.

V.- Base o tipo de licitacién.- El presupuesto del contrato que servira de
Base de licitacién asciende a un total de 126.943,54 €).

VI.- Capacidad para contratar.- Estdn capacitados para contratar las
personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan plena
capacidad de obrar y acrediten la correspondiente clasificacién o, en su
defecto, solvencia econdmica, financiera o técnica en los términos de los
arts. 16 y 17 del TR de la LCAP y no estén afectados por ninguna de las
circunstancias que enumera el art. 20 como prohibitivas para contratar.
La Administracion podra contratar con uniones de empresas que se
constituyan temporalmente al efecto (sin que sea necesaria la
formalizacién de las mismas en Escrituras Publicas hasta que se haya
efectuado la adjudicacidn), las cuales responderan solidariamente ante la
Administracién y ante la cual nombrardn un representante o apoderado
Uunico, siendo necesaria la clasificacion de cada una como empresa de
obra.
La clasificacion exigida para esta contratacién sera:

Grupo: | Subgrupo : 1 Categoria: c)

VIl.- Garantia provisional.- La garantia provisional sera de 2.538,87 €,
equivalente al 2% del presupuesto del contrato o Base de licitacién, y
podra constituirse en cualquiera de las formas previstas en el art. 35 del
TR de la LCAP.

VIIl.- Garantia definitiva.- La garantia definitiva serd del 4% del importe de
adjudicacion y podré constituirse de cualquiera de las formas previstas en
el art. 36 del TRLCAP.

La constitucion de la garantia definitiva debera acreditarse dentro de los 15
dias habiles siguientes a la notificacién de la adjudicacién de la subasta. El
incumplimiento de este requisito, por causa imputable al adjudicatario, dara
lugar a la resolucion del contrato.

IX.- Garantia en caso de Baja Temeraria.- En caso de baja temeraria el
Organo de Contratacién, conforme los arts. 36.4) y 83 del TR de la LCAP,
exigira la constitucion de una garantia definitiva por el 20 por 100 del
presupuesto base de licitacion, en el caso de que la adjudicacidon se realice
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en favor del empresario presuntamente temerario.

X.- Exposicién simultdnea del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y del anuncio para la presentacién de proposiciones.-
Conforme al parrafo 2° del art. 122 del RDL 781/86, de 18 de Abril, la
exposicion del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y del
anuncio para la presentacion de proposiciones (de licitacién) se realizaréa
en unidad de acto, pudiéndose presentar reclamaciones contra el pliego
durante los OCHO DIAS HABILES siguientes a la publicacién del anuncio.
Si dentro de tal plazo se produjeran reclamaciones contra el pliego, se
suspendera la licitacién y el plazo para la presentacién de proposiciones,
reanudandose el que reste a partir del dia siguiente al de la resolucion de
aquellas.

Xl.- Presentacién de proposiciones: Lugar y plazo de presentacién,
formalidades y documentacion.-

11.1. Lugar y plazo presentacion.- Las proposiciones se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento , de las 9 a las 14 horas, durante los
VEINTISEIS DIAS NATURALES siguientes a la publicacién del anuncio en
el B.O.P..

En caso de coincidir en sabado el ultimo dia para su presentacion, se
entenderda automaticamente prorrogado el plazo, hasta el dia habil
inmediato posterior.

11.2.- Formalidades.- Las proposiciones constaran de dos sobres cerrados
denominados A y B y en cada uno de los cuales se hara constar el
contenido (en la forma que se indicard) y el nombre del licitador y deberan
ir firmadas por el licitador o la persona que lo represente.

A) Sobre A, denominado proposicién econémica. Se ajustard al modelo
contenido en la clausula final y se presentara cerrado, pudiendo ser
lacrado y precintado, y deberd tener la siguiente inscripcién: "Proposicidon
econdmica para optar a la subasta de adjudicacion de las obras de
ALUMBRADO DE LA ZONA SUR. Cada licitador unicamente podra presentar
una sola proposicion. Tampoco podra suscribirse ninguna propuesta de
unién temporal con otros, si lo ha hecho individualmente o figuran en mas
de una union temporal.

B) Sobre B, denominado de documentos, expresara la inscripcién de
"Documentos generales para la subasta de adjudicacién de las obras de
ALUMBRADO DE LA ZONA SUR” y contendré la siguiente documentacion:
1.- Documento o documentos que acrediten la personalidad del empresario
y la representacién, en su caso, del firmante de la proposicién,
consistentes en:

1.1.- Documento Nacional de ldentidad del licitador cuando se trate de
personas fisicas o empresarios individuales, Escritura de constitucion de la
Sociedad mercantil, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando
el empresario fuera persona juridica, o por fotocopia compulsada por quien
ostente la representacién publica administrativa.

1.2.- Escritura de Poder bastanteada por el Secretario o por los Servicios
Juridicos de la Corporacién, cuando se actle por representacion.

1.3 En caso de concurrir a la licitacion varias empresas, constituyendo una
uniéon temporal, cada una de ellas debera acreditar su personalidad y
capacidad, indicando los nombres y circunstancias de los empresarios que
suscriben las proposiciones, la participacion de cada una de ellas,
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designando la persona o Entidad que, durante la vigencia del contrato, ha
de ostentar la representacién de la union ante la Administracion.

2.- Carta de pago acreditativa de la constitucion de la garantia provisional.
3.- Declaracion jurada del licitador, haciendo constar que no se halla
incursa en ninguna de las prohibiciones para contratar enumeradas en el
art. 20 del TR de la LCAP.

4.- Certificado de clasificacion de la empresa requerida, en su caso,
expedido por la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado
o0 de la Comunidad Auténoma.

5.- Otros documentos (originales o copias compulsadas):

5.1.- Namero de ldentificacién Fiscal.

5.2.- Alta en el IAE en el ejercicio y en el domicilio fiscal o en el lugar de la
obra.

5.3.- Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o
del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio inmediato anterior.

5.4.- Declaracién anual de operaciones a que se refiere el RD 2529/86, de
5 de Diciembre.

5.5.- Documento acreditativo de estar al corriente en las obligaciones con
la Seguridad Social, acreditando su inscripcion o alta en la misma, as!
como la afiliacién e ingreso de cuotas de los trabajadores a su servicio o
de cualquier otra deuda con la Seguridad Social.

5.6.- Designar el representante del contratista en la obra.

XIl Mesa de Contratacion.- La Mesa de Contratacion estara integrada o
constituida del modo siguiente:
- Presidente : Sera el de la Corporacién Municipal, o miembro en quien
delegue.
- Vocales: El Concejal Delegado de Obras.

El Ingeniero Técnico Municipal

La Interventora de Fondos.

Letrado de los Servicios Juridicos.
- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
- Secretario de Actas: Sera designado por el Presidente entre los
funcionarios administrativos afectos al Organo de Contratacién.

XIIl.- Calificacién de la documentaciéon general.- Concluido el plazo de
presentacion de proposiciones y con cardacter previo a la apertura de las
mismas, la Mesa de Contratacion procedera a la calificacion de la
documentacién general presentada por los licitadores en el sobre B, en
sesidén no publica.

Si la Mesa de Contratacién observara defectos formales en la
documentacién presentada, podra conceder, si lo estima conveniente, un
plazo no superior a 3 dias para que el licitador lo subsane.

Si la documentaciéon contuviese defectos sustanciales o deficiencias
materiales no subsanables, se rechazara la proposicidn.

XIV.- Apertura de proposiciones.- La Mesa de Contratacion, en acto
publico, celebrado el dia habil siguiente (excepto sdabados) a la finalizacién
del plazo de presentacion de proposiciones, y a las doce horas, dara
cuenta del resultado de la calificacion de la documentacion general
presentada por los licitadores en los sobres B, indicando los licitadores
excluidos y las causas de su exclusién, invitando a los asistentes a
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formular observaciones que recogeran en el Acta.

A continuacién, el Secretario de la Mesa, procedera a la apertura de los
sobres A y dara lectura de las proposiciones econémicas formuladas por
ellos, acordando la Mesa de Contratacion la propuesta de adjudicacion del
contrato al postor que oferte el precio mas bajo y la elevar con el Acta y las
proposiciones al Pleno del Ayuntamiento.

La propuesta de adjudicacién hecha por la Mesa de Contratacién, no creara
derecho alguno en favor del adjudicatario provisional frente a la
Administracién.

XV.- Adjudicacion definitiva.- La Mesa de Contratacion elevara el
expediente al Organo de Contratacién para su adjudicacién definitiva, que
debera recaer dentro de los 20 dias siguientes al de la apertura de
proposiciones econémicas.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, recibida la documentacion de la Mesa de
Contratacion y evacuados los informes técnicos correspondientes, acordaré
la adjudicacién, que sera motivada y se acomodard a la propuesta, salvo
que ésta se hubiese hecho con infraccion del ordenamiento juridico o
cuando mediase baja desproporcionada o temeraria.

La adjudicacién definitiva, una vez acordada, cualquiera que sea el
procedimiento seguido y la forma de contratacién empleada, sera notificada
a los participantes en la licitacién y, cuando su importe sea igual o superior
a 30.050,60.-€, se publicara en el B.O.P. dentro de los 48 dias siguientes a
aquella.

Al efectuar la notificacién al adjudicatario del contrato, se le requerira para
que constituya la garantia definitiva, en la cuantia y forma indicadas en la
clausula VIII

XVI. Formalizacién del Contrato.- La Administracion y el contratista
deberan formalizar el contrato de adjudicacion de obra en documento
administrativo, dentro de los 30 dias siguientes al de notificacién de la
adjudicacion, constituyendo titulo suficiente para acceder a cualquier
Registro. No obstante lo anterior, dicho contrato administrativo podra
elevarse a Escritura Publica a peticiéon del contratista y a su costa.

El contratista, ademas del contrato, debera firmar el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, si no estuviera incorporado al mismo y el
proyecto técnico.

XVIl.- Gastos a cargo del adjudicatario.- Seran de cuenta del adjudicatario
los siguientes gastos:

a) Los de anuncio que genere la subasta y los preparatorios y de
formalizacién del contrato.

b) Los tributos estatales, municipales y regionales que deriven del
contrato.

c) Asumir el pago del IVA, que se entenderd incluido dentro del precio de
adjudicacion.

d) Los de formalizacion publica del contrato de adjudicacidén, en su caso.

e) En su caso, el proyecto de las obras.

XVIIl REVISION DE PRECIOS.- Dada la duracién del contrato no es
aplicable al mismo la revision de precios, conforme al art. 103 del T.R. de
la LCAP.
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XIX.- Indemnizacién al contratista por fuerza mayor.- El contratista tendra
derecho a que se le indemnice los dafios que se le hubiera producido en
casos de fuerza mayor, no mediando actuacién imprudente del mismo.

XX.- Responsabilidad del contratista por vicios ocultos.- El contratista
respondera durante los 15 afios siguientes a la fecha de la recepcién de las
obras, de los danos y perjuicios ocasionados por ruina de las mismas,
motivada por vicios ocultos en la construccion, debido al incumplimiento
del contrato.

XXI1.- Resolucion del Contrato.- ElI contrato podra extinguirse por alguna de
las causas de resolucion enumeradas en los arts. 111 y 149 del T.R. de la
LCAP.

XXIl.- Régimen Juridico.- En lo no previsto expresamente en el presente
pliego de condiciones, se estarad a lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, Ley 7/85, de 2 de
Abril y RD Legislativo 781/86, de 18 de Abril.

XXIIl.- Jurisdiccién competente.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre
interpretacién, modificacion, resolucion y efectos de los contratos seran
resueltas por los Organos de Contratacién, cuyas resoluciones agotaran la
via administrativa y abriran la via Contencioso-Administrativa, a tenor de la
Ley de dicha jurisdiccién.

XXIV.- Modelo de proposicién econdémica.-

Don covvveeiiiiii , mayor de edad, vecino de ............ , con domicilio en
.............. , titular del DNI n? ........... expedido con fecha ....., en nombre
propio (o en representaciéon de .............. , vecino de ............ con domicilio
N it , conforme acredito con escritura de Poder de representacion

que bastanteada en forma acompafio) enterado de la subasta tramitada
para adjudicar, mediante procedimiento abierto las obras de ALUMBRADO
DE LA ZONA SUR, se compromete a efectuarlas en la forma determinada
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares , en el precio de
.................. euros. (en letra y niumero).

Crevillente a ... de ........... de .....7

Se da cuenta del Dictamen de la Comisién Informativa de Obras, de
fecha 8 de marzo de 2.005, del tenor literal siguiente:

“Previa su especial declaracion de urgencia, por unanimidad de
todos los asistentes, se emitio dictamen proponiendo al Pleno Municipal la
aprobacién del Pliego de Clausulas Administrativas para la contratacion,
mediante Subasta, de las obras de Alumbrado de la Zona Sur, segln
proyecto técnico redactado por el Ingeniero Técnico Municipal, Don Manuel
Candela Santacruz, con presupuesto de ejecucion de 56.247,90 Euros.”

Tras lo expuesto, la Corporacién municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:
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Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas para contratacion
obras de Alumbrado de la Zona Sur.

20.- APROBACION PROYECTO TECNICO DE ALUMBRADO DE LA ZONA
SUR.

Se da cuenta del Dictamen de la Comision Informativa de Obras de
fecha 1 de marzo de 2005, del tenor literal siguiente:

“Por wunanimidad de todos los asistentes se emiti6 dictamen
proponiendo al Pleno Municipal la adopcién de acuerdo de aprobacion del
proyecto técnico, redactado por el Ingeniero Técnico Municipal, de
“Alumbrado de la Zona Sur”, con presupuesto de ejecucion de 126.943,54
Euros.”

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

Aprobar Proyecto Técnico de Alumbrado de la Zona Sur.

21.- APROBACION PROYECTO TECNICO DE URBANIZACION CALLES
SANTA CLARA Y OTRAS.

Se da cuenta del Dictamen de la Comisién Informativa de Obras de
fecha 1 de marzo de 2.005, del tenor literal siguiente:

“Por unanimidad de todos los asistentes se emiti6 dictamen
proponiendo al Pleno Municipal la adopcién de acuerdo de aprobacion del
proyecto técnico, redactado por la Oficina Técnica Municipal, de
“Urbanizacidén calles Santa Clara y otras”, con presupuesto de ejecucién de
270.810,29 Euros.”

Tras lo expuesto, la Corporacién municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:
Aprobar proyecto técnico de Urbanizacidén calles Santa Clara y otras.

22.- ADJUDICACION DE SOLAR MUNICIPAL EN C/ SAN ANTONIO.
Se da cuenta del Dictamen de la Comisién Informativa de Cuentas,
de fecha 31 de marzo de 2.005, del tenor literal siguiente:

“Dada cuenta del expediente instruido para enajenacién, por
procedimiento negociado, del solar municipal sito en C/ San Antonio n? 29,
por el Técnico de Administracion General de Patrimonio se explica el
mismo asi como la Propuesta de Dictamen que textualmente dice:
“PROPUESTA DE DICTAMEN

Iniciado procedimiento negociado para la enajenacion del solar
municipal de 151,12 m2 de superficie sito en el n® 29 de la C/ San Antonio,
una vez que quedd desierta su adjudicacion por subasta celebrada con
anterioridad al presente procedimiento.

Remitida invitacién para participar, a tres posibles compradores de
acuerdo con el procedimiento anterior, en los que habian mostrado interés
en la adquisicién del solar y dado que se habia acordado una baja del 7%
en el precio de licitacién con el que salié a subasta publica.

Presentada, dentro del plazo abierto al efecto, una sola oferta, que
se ajusta al tipo de licitacién, que resulta ser de 36.084 €, segun el Pliego
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de Condiciones aprobado, oferta presentada por Dfa. Maria Asuncién
Lozano Peral, en representaciéon de la mercantil Irene 2004, S.L., mayor de
edad, vecina de Elche, con domicilio en la calle José M2 Buck, n® 9.

De acuerdo con estos antecedentes se propone al Pleno que, en
ejecucidén de la potestad que el art. 22.2.0) de la Ley 7/85, de 2 de abril le
confiere, adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Adjudicar en venta a DfAa. Maria Asuncién Lozano Peral
con D.N.l. n® 33.496.912-B, en representacion de la mercantil Irene 2004,
S.L., el solar que a continuacién se describe, en el precio de 36.084 €, mas
[.V.A.

- Finca urbana, solar de 151.12 m2 de superficie, sita en C/
San Antonio, 29 de Crevillent.
Linderos:
Derecha: Elvira Quesada Candela; lzquierda; Juan Sénchez
Martinez; y fondo: Manuel Asensio Mas, Francisca Cantd
Bermejo, Francisco Acevedo Porras, Eugenio Pérez Baraja y
esposa.
Titulo: adquirida por compraventa formalizada en Escritura
Publica de fecha 14 de mayo de 1.999.
Inscrita en el libro 132, tomo 247, folio 5 finca 4362.
Referencia catastral: 1761116XH9316S0001KR
Sin cargas

SEGUNDO: Notifiquese el presente Acuerdo a la adjudicataria quien
deberd constituir, dentro del plazo de 15 dias a contar desde la presente
notificacién, la garantia definitiva, por importe de 1.443 € (equivalente al
4% del importe del precio de remate), con derecho a la devolucién de la
provisional. Acreditada su constitucién, serd citada para formalizar en
Escritura Publica Notarial la compraventa, corriendo con los gastos de la
misma el comprador, de acuerdo con la clausula VI del Pliego.

TERCERO: Dar cuenta del expediente a la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas.

A la vista de lo expuesto por los representantes del P.P. se
dictamina favorablemente la Propuesta de Dictamen trascrita
anteriormente. Los representantes del P.S.0.E y de L'ENTESA-EU emiten
su voto en contra.”

Abierto el debate, los grupos se reiteran en los argumentos dados en
otros Plenos con ocasion de puntos relacionados.

A continuacién, la Corporacion municipal en Pleno, procedié a
someter a votacion el asunto, con el siguiente resultado:

Votos Si....... 13
Votos No........ 6
Ausencias....... 2
N? Total........ 21
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A su vista, el Pleno, por mayoria absoluta legal, adopt6 el siguiente
ACUERDO:
Ratificar el Dictamen trascrito “ut supra” en todos sus extremos.

23.- ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Y LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE PARA GESTIONAR CON
FONDOS EUROPEOS OBRAS DE SUPRESION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS Y URBANISTICAS 2.005-2.006.

Se da cuenta de la Mocidn presentada en la Diputacién Provincial de
Alicante, por los portavoces del Grupo Popular y del Grupo Socialista de la
Excma. Diputacién Provincial de Alicante, del tenor literal siguiente:

“D. César Augusto Asencio Adsuar, Portavoz del Grupo Popular y
D. Antonio Amorés Sanchez, Portavoz del Grupo Socialista de la Excma.
Diputacién Provincial de Alicante, presentan ante el Pleno la siguiente

MOCION

Durante el ejercicio de 2.004 se formaliz6 un Convenio de
Colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y esta
Excelentisima Diputacién Provincial de Alicante, para gestionar con fondos
europeos obras de supresion de barreras arquitecténicas y urbanisticas,
bajo el nombre de “Plan Provincial para la mejora de la accesibilidad en la
Provincia de Alicante”.

Este Convenio tenia una dotacién estatal de 2.600.000 euros,
completandose con las aportaciones propias de esta Excma. Diputacién
Provincial, y la participacién de los municipios en funciéon de su numero de
habitantes representando la subvencién entre un 75% y un 95% de la obra.

Este convenio ha supuesto que 42 proyectos de 39 municipios de la
Provincia de Alicante hayan abordado obras de mejora, siendo conveniente
continuar con esta politica, pues hay Ayuntamientos que no entraron, y
otros aun habiendo entrado, no han satisfecho todas sus necesidades.

El citado plan, se liquidara en junio de este afio, tras la justificacién
de la finalizacion de las obras, y pudiendo esta Diputacion Provincial si
consigna una partida especifica para ello, solicitar la adhesiéon al Convenio
2.005-2.006.

Que por todo cuanto antecede, solicitamos la adopcion de los
siguientes

ACUERDOS

Primero.- Pedimos al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que
mantenga esta linea novedosa de ejecucion de obras para la mejora de la
accesibilidad en nuestra Provincia, y que se incluya la participacién de la
Diputacién Provincial de Alicante, ya que es un factor que facilita la mayor
implicacion de los Ayuntamientos y aproxima la gestién a los municipios.
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Segundo.- Notifiquese este acuerdo a todos los Ayuntamientos de la
Provincia de Alicante, con el fin de que conozcan esta peticion y puedan a
su vez solicitar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la continuidad
de los fondos para mejora de la accesibilidad en la Provincia de Alicante.”

Se da cuenta del Dictamen de la Comisién Informativa de Bienestar
Social y Sanidad de fecha 21 de marzo de 2.005, del tenor literal siguiente:

“Vista la Mocion presentada por los portavoces del Grupo Popular y
del Grupo Socialista de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante,
referente al Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Exma. Diputaciéon Provincial de Alicante, para
gestionar con fondos europeos obra de supresién de Dbarreras
arquitecténicas y urbanisticas, bajo el nombre de “Plan Provincial para la
mejora de la accesibilidad en la Provincia de Alicante”, esta Comision
PROPONE solicitar la adhesiéon al Convenio 2.005-2.006.”

Tras lo expuesto, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

Solicitar la adhesion al Convenio de Colaboracién entre el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y la Excma. Diputacion Provincial de
Alicante 2.005-2.006.

24.- MOCION SOBRE MODIFICACION ESTATUTOS AUTONOMIA
VALENCIANA

Se da cuenta de la Mocién remitida por la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias, del tenor literal siguiente:

“MOCION

Que mediante el presente escrito, y al amparo de lo establecido por
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el Real Decreto 2568/1986, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades locales, articulo 97.3, el Portavoz del Grupo
Municipal del Ayuntamiento de
presenta al Pleno, la siguiente MOCION.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero. Que las Cortes Valencianas, crearon una Ponencia Especial de
Estudio, para una posible Reforma del Estatuto para lo que han recabado la
comparecencia de instituciones de distintos niveles de la sociedad civil,
incluida la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias a través de su
Presidente.

Sequndo. Que en dicha comparecencia, y como resultado de los acuerdos
adoptados en la 102 Asamblea General Extraordinaria d e la FVMP,
celebrada en Castellon el pasado 29 de octubre se trasladé a la Ponencia,
como antes se habia comunicado al Gobierno Valenciano, los acuerdos
adoptados por el municipalismo valenciano representado en la misma en
aquellas cuestiones que eran susceptibles de ser incorporadas ala
modificacién del Estatuto de Autonomia.
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Tercero.-Que considerando que este es el momento adecuado para dar un
nuevo impulso a la descentralizacion y la coordinacién, como los dos
pilares esenciales sobre los que se han de sustentarlas relaciones de las
Entidades Locales Valencianas con la Administracion de la Comunidad
Auténoma, y procurando el correcto establecimiento de un marco de
relaciones entre ambas administraciones, para hacer realidad Ila
participacion, la cooperacién y la colaboraciéon en la utilizacién de los
escasos recursos publicos que gestionamos desde las Entidades Locales,
para prestar los servicios demandados por nuestros ciudadanos como
destinatarios y receptores de todos ellos.

Cuarto. Que impulsando la atribucién de nuevas competencias, al amparo
de lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia y la Constitucion Espanola,
debe ser nuestra Comunidad Auténoma a través de las Cortes y en su
desarrollo el Gobierno Valenciano, los que deben recoger el testigo para
seguir avanzando en la descentralizacién, procurando asi la mejor
asignacién delas competencias y una mejor gestiobn delas politicas
publicas.

Quinto. Que ante esta situacién, los municipios han ido asumiendo por via
de los hechos funciones que exceden de su ambito propio legal en asuntos
muy diversos y que la FVMP, como representante del municipalismo
valenciano, quiere hacer llegarlas pretensiones que, desde este foro
municipalista, se han acordado como principios basicos demandados por
las Entidades Locales Valencianas.

Por todo lo expuesto, se propone al Pleno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO: Instar a las Cortes Valencianas a contemplar dentro dela
Ponencia de reforma del Estatuto de Autonomia dela Comunidad
Valenciana, las propuestas formuladas desde la Federaciéon Valenciana de
Municipios y Provincias para incorporar a la modificacion del mismo, al
objeto de que sea aprobada por el Pleno de las Cortes Valencianas.

SEGUNDO: Instar a las Cortes Valencianas a modificar el actual articulo
45.2 de nuestro Estatuto, impulsando la autonomia municipal que reconoce,
a través de la suficiencia financiera adecuada y proporcional a las
exigencias planteadas a la Administracion Local, y sin la cual no podremos
hablar de una verdadera autonomia de nuestros municipios y provincias.

TERCERO: Instar al Gobierno Valenciano para que, a través de un proceso
descentralizador, atribuya parte de sus competencias alas Entidades
Locales Valencianas, cediendo para ello los medios humanos, materiales y
presupuestarios que hagan posible una gestién adecuada con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, procurando una prestacion
mas eficiente delos servicios publicos y contemplando la delegacion de
competencias a las Entidades Locales, con independencia de los medios
que para asumirlas puedan tener y garantizando el acceso en iguales
condiciones para todas ellas.
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CUARTO: Instar a las Cortes y al Gobierno Valenciano para que la reforma
del Estatuto contemple, definitivamente, la regulacion dela cooperacion
econdmica con las Entidades Locales a través del Fondo de Cooperacién
Municipal de la Comunidad Valenciana, de caréacter incondicionado, con el
objetivo de contribuir al equilibrio econémico, a la cooperacion territorial y
a la realizacién interna del principio de solidaridad como forma de
incrementarla cuantia global de las transferencias destinadas a las
Entidades Locales de los municipios de la Comunidad Auténoma.

QUINTO: Instar a las Cortes y al Gobierno Valenciano para que nuestro
Estatuto de Autonomia, desarrolle la iniciativa legislativa contemplada en
su articulo 14.5 facilitando y reconociendo expresamente el acceso de los
ayuntamientos valencianos, para que se regule su procedimiento vy
requisitos como formula enriquecedora, tanto para las Cortes Valencianas
como para las Entidades Locales, con el objetivo de servir como motivacién
e impulso a la actividad legisladora de éste érgano, contribuyendo a
aproximarlas sensibilidades de los ciudadanos de nuestros pueblos vy
ciudades, a través de una nueva capacidad del municipalismo valenciano
para trasladar propuestas e iniciativas de interés.

SEXTO: Dar traslado del presente Acuerdo al Molt Honorable President de
la Generalitat Valenciana ( en representacién del Gobierno Valenciano); al
Molt Excel.lent President de les Corts Valencianes ( en representacién de
las Cortes Valencianas) y al Presidente de la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias ( en representacion de los municipios
valencianos).”

Se da cuenta del Dictamen de la Comision Informativa de
Gobernacién y Régimen Interior de fecha 23 de febrero de 2.005, del tenor
literal siguiente:

“Vista la Mocién, remitida por la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias, referente a modificacién de nuestro Estatuto de
Autonomia, por la que se propone potenciar el desarrollo de la autonomia
local, a través de la suficiencia financiera mediante la creacién de un
Fondo de Cooperacién Municipal, la descentralizacién de competencias a
favor de los medios econ6micos, y la posibilidad de la iniciativa legislativa
de los Ayuntamientos.

Tras examinar su contenido y los antecedentes que le acompanan,
por unanimidad de los grupos politicos que integran esta Comisién (PP,
PSOE, y L'ENTESA-EU), se propone al Pleno para su aprobacion.”

Abierto el debate, el Portavoz de L’ENTESA-EU manifiesta estar de
acuerdo con la mociéon que considera asumible. Se trata de preservar los
minimos que exige su grupo. De todas formas su grupo tiene claro que hay
que ir mas alla. Impulsar la autonomia financiera si. Dar mas competencia
a las corporaciones locales si. El Fondo de Cooperacion si. La Iniciativa
Local legislativa si. Sin embargo su grupo es mas ambicioso en la
autonomia que persiguen. Asi por ejemplo equiparar la autonomia a la del
151 por razones de eficacia administrativa, descentralizacién, razones
histéricas y nacionales. Voluntad de pedir la capacidad de disolucidn
anticipada por el Consell, modificacién estatutaria por referéndum,
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incrementar las competencias en materia por ejemplo de seguridad
ciudadana, la capacidad legislativa-Democracia directa-, un minimo del 3%
para formar grupos en las Cortes, defienden el nombre del Pais
Valenciano, etc. Se trata de incorporar determinadas instituciones como el
Consejo Consultivo, la Academia de la Lengua Valenciana o Consell.

La Sra. Asensio manifiesta que el debate esta abierto en las
negociaciones actuales. Se alegra de que algo que parecia tabu para el PP
como era la modificacion del estatuto y la constitucion parece que el PP
comienza a tener conciencia de que incluso en autonomias con gobierno
popular se puede aspirar a mejorar los estatutos. No voy a valorar, pues no
es el momento, las aportaciones de L'ENTESA-EU .

El Sr. Alcalde manifiesta que las intervenciones al margen de la
propuesta del Acuerdo quedan dichas. Hoy estamos discutiendo una
propuesta de ambito local a la modificaciéon estatutaria. Las propuestas de
L’ENTESA-EU son mas amplias. Los dos partidos que han de sustentar la
modificacién estatutaria PSOE y PP estan en buena armonia. No sé si
L’ENTESA-EU con estas pretensiones mas amplias se sumara al consenso
0 se quedara fuera. Abrir un debate en estos términos lo Unico que hace es
abrir frentes.

A continuacién, la Corporacion municipal en Pleno, por unanimidad,
adopté el siguiente ACUERDO:

Aprobar la Mocion sobre modificacion estatutos autonomia
valenciana.

25.- MOCION SOBRE C. PRODUCTIVIDAD A LA COMISION TECNICA
ELABORADORA DE LA RPT.

Se da cuenta de la Mocion de Alcaldia referente a la cantidad
asignada como complemento de productividad por elaboracién de la
Relacién de Puestos de Trabajo, del tenor literal siguiente:

“MOCION DE ALCALDIA

En relacién a la contratacion de los servicios de consultoria que este
Ayuntamiento adjudic6 a la empresa Deloitte, para la redaccién del
proyecto de Catalogacidon y criterios de retribucién del personal funcionario
del Ayuntamiento de Crevillent, proyecto que debia de servir de
instrumento para la redaccion y posterior aprobacién de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo (R.P.T.)

Resultando que los trabajos de la consultora han necesitado ser
complementados con otros adicionales, como son las periédicas reuniones,
realizacién de calculos, ajustes e informes, que motivaron que se designara
en su dia una comision para la elaboracion de la citada R.P.T., comision
que se integrd por los Jefes de Area y de Negociado de Personal y el Jefe
del Area Economica de Tesoreria: D. Antonio Fuentes Sirvent, D. Vicente
Alfonso Macia y D. Rafael Pastor Castell6 respectivamente y que ha sido
necesaria asimismo continuar con estas tareas, como la elaboracion de
tablas explicativas e informes aclaratorios, después de la aprobacion de
aquél instrumento, a instancias de la Subdelegacién del Gobierno.
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Considerando que la labor desempefada por los tres funcionarios
conllevdé una actividad extraordinaria y un rendimiento especial sobre el
ordinario desempefado por dichos funcionarios, que supuso ademéas el
desarrollo de actividades extras fuera de su jornada habitual de trabajo.

De acuerdo con lo informado y visto lo establecido por el art. 5 del
R.D. 861/86 sobre régimen de retribuciones de los funcionarios de
Administracién Local, en particular, lo referente a su apartado 5 que
atribuye al Pleno la competencia para determinar las cantidades de
productividad y los criterios para su distribuciéon y al Alcalde la de distribuir
dicha cuantia, presento al Pleno la siguiente MOCION:

-Aprobar la cantidad de 7.212,15 Euros, como asignacion de
complemento de productividad para retribuir la actividad extraordinaria
desarrollada por los funcionarios referidos en los antecedentes como
miembros de la Comision designada para elaborar el expediente de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo.

-Distribuir y asignar la cantidad por partes iguales, en atencién,
como criterio de reparto, al volumen y dificultad técnica de los trabajos
desarrollados por cada uno de ellos, y de conformidad con los tres
interesados.”

Tras lo expuesto, y con lo dictaminado por la Comisién Informativa
de Gobernacion y Régimen Interior, la Corporacién Municipal en Pleno
sometio el asunto a votacién con el siguiente resultado:

Votos Si............. 16
Abstenciones........ 3
Ausencias............ 2
N? Total............. 21

A su vista, la Corporacién Municipal en Pleno, por mayoria absoluta
legal, adoptd el siguiente ACUERDO:

Aprobar la Mocion de Alcaldia trascrita “ut supra” en todos sus
extremos.

26.- MODIFICACION SUBVENCION A LA DIPUTACION PROVINCIAL PARA
OBRAS CONSTRUCCION DEPOSITO REGULADOR DE AGUA POTABLE
EN LA TOMA DE LA SOLANETA PARA COADYUVAR EN LA
FINANCIACION DE INFRESTRUCTURAS HIDRAULICAS QUE EJECUTEN
LOS MUNICIPIOS. ANUALIDAD 2.005.

Se da cuenta del Dictamen de la Comision Informativa de Obras, de
fecha 22 de marzo de 2.005, del tenor literal siguiente:

“Previa su especial declaracion de urgencia, se da cuenta de la
solicitud de subvencién formulada a la Excma. Diputacion Provincial, en la
Convocatoria para el otorgamiento de subvenciones a favor de entidades
Locales de la Provincia de Alicante para coadyuvar en la financiacién de
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infraestructuras hidraulicas que ejecuten los municipios, anualidad 2.005,
para la “Construccion depésito regulador de agua potable en la toma de La
Solaneta”, detectandose que la solicitud formulada excede en su
presupuesto de la cantidad maxima por actuacion prevista en la Base 42 de
la convocatoria, que es de 120.000 Euros. Con el fin de adecuar la solicitud
a dicha cuantia, se propone limitar la actuacidén prevista exclusivamente a
la construccion del depédsito, dejdndose para posteriores actuaciones el
resto de las obras previstas en el proyecto inicial, por lo que se presenta
Memoria Valorada para dicha actuaciéon por importe de 120.000 Euros,
proponiéndose al Pleno Municipal, por unanimidad de todos los asistentes,
la aprobacién de la referida Memoria y la subsanacion de la solicitud
formulada a la Excma. Diputacion Provincial, adaptando la peticién
municipal a la nueva cuantia de 120.000 Euros de la indicada Memoria,
redactada por los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Don Lazaro
Lépez Andrés y Don Luis Rodriguez Robles.”

Tras lo expuesto, la Corporaciéon Municipal en Pleno por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

Aprobar la referida Memoria y subsanar la solicitud formulada a la
Excma. Diputacion Provincial, adaptando la peticién municipal a la nueva
cuantia de 120.000 Euros.

27.- ASUNTOS DE URGENCIA:

A) EXPEDIENTES CON DICTAMEN

Se da cuenta del Dictamen de la Comision Informativa de Fomento
Econdmico, Agrario y Turismo de fecha 21.03.05, del tenor literal siguiente:

“ Dada cuenta de la Orden de 30 de diciembre de 2.004, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, de convocatoria para la
concesién de subvenciones para el desarrollo de acciones de orientacién
Profesional para el Empleo y Asistencia para el Autoempleo (Acciones
OPEA) a entidades colaboradoras sin &nimo de lucro para el afo 2.005,
segun dictamen de fecha 14.03.2005 se dictaminé favorable solicitar
subvencién por importe de 57.617,42 euros para la realizacion de tutorias,
por error en la hoja de céalculos facilitada por el Servef para la realizacién
de dichas acciones procedemos a modificar el importe de la subvencion
segln los calculos estimados, ascendiendo la misma a la cantidad de
57.394,95 euros.”

Tras lo expuesto, la Corporacién municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:
Ratificar el Dictamen trascrito “ut supra” en todos sus extremos.

27.1-ASUNTOS DE URGENCIA: )

B) MOCIONES DE LOS GRUPOS POLITICOS.

Se da cuenta de la MOCION DE L’ENTESA-EU SOBRE DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER, del tenor literal siguiente:

“Mocié que José Manuel Penalva Casanova, portaveu i regidor de
I’Entesa-Esquerra Unida a I’ Ajuntament de Crevillent, presenta per al seu
debat i aprovacié si s’escau, en el proper Ple a celebrar.
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EXPOSICIO DE MOTIUS

Un any més celebrem el 8 de marg, Dia Internacional de la Dona, recordant
totes les dones que al llarg de la historia han fet cami cap a I'alliberament,
i han treballat amb els moviments feministes i socials per a anar construint
amb esperanga i il.lusié un mén millor per a totes i tots.

Volem destacar el paper importantissim que les dones que no s’han
incorporat al mén laboral, per diverses cicunstancies, han jugat en bé de la
societat assumint un paper de cuidadores de grans i menuts, i que sens
dubte ha contribuit a facilitar que la resta de les dones pogueren accedir a
altres treballs. El nostre reconeixement consisteix a considerar-les també
dones treballadores.

Les dones segueixen patint grans discriminacions respecte als homens en
la vida laboral, tot i els avengos socials dels ultims afys, persisteixen
obstacles per a una insercié al mercat de treball en condicions d’igualtat
d’oportunitats. La discriminacié retributiva de la dona segueix sent molt
alta, per la menor valoracié dels llocs de treball ocupats per dones, la
classificacié profesional discriminatoria en relaci6 amb el génere i la
configuracioé del salari i complements.

La incorporaci6 de la dona al mén laboral no ha suposat que acabarem amb
la doble jornada, per a la qual cosa hem de seguir una estrategia conjunta
per aconseguir la incorporaci6 plena de I’"home al mén domestic, es a dir, la
conciliacié de la vida familiar i laboral.

Considerem també imprescindible el paper de I’escola per a afavorir
I’educacién en igualtat del nostres fills i filles i aconseguir el respecte des
de la infancia i joventut que fara una societat més justa i solidaria en el
futur.

Denunciem totes les formes i manifestacions de la violencia, podem fer-ne
una llista inacabable: la de la pobresa, la de I'atur, la de por, la dels
maltractes, la de [I'assetjament sexual i laboral, la dels xantatges
sentimentals, la del menyspreu i I’ insult... totes exercides contra les dones
individualment i col.lectivament.

El Ple de I’Ajuntament de Crevillent davant del 8 de marg, Dia Internacional
de la Dona, aprova els seglents

ACORDS

1. Afavorir el desenvolupament d’actuacions que tendisquen a
incrementar i consolidar la incorporacié de les dones al mén laboral.
Garantir la implantacié d’accions positives per part del poders
publics que permeten una millor conciliaci6 d ela vida familiar i
laboral entre hdomens i dones, amb plenes garanties d’igualtat,
flexibilitat d’ horaris, igualtat de salari, permisos parentals
compartits, etc.

2. Demanem una aposta global de les institucions per la igualtat, amb
una ferma volulntat de transformar les conciencies individuals i
col.lectives i, en aquest sentit, volem que I’escola incorpore la
igualtat com un objectiu primordial del nostre sistema educatiu, per
aconseguir la igualtat real entre homens i dones.

3. Demanem un augment considerable en I'ocupacié de les dones amb
treballs de qualitat i estables.
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4. Cal que els poders publics destinen recursos a l'atencié a la
infancia, a la gent gran o als malalts discapacitats.

5. Desenvolupament de mesures especifiques orientades a la lluita
contra les discriminacions per radé de sexe i augmentar la presencia
de la dona en I’ambit cultural, en I’accés a les noves tecnologies, en
I’accés a la comunicacié i a la informacio6 i a la politica.

6. Demanem als serveis publics la prevencié, atencié i insercié de les
dones victimes de la violéencia de génere. Per la seua part,
I’Ajuntament de Crevillent, redactara un protocol d’actuacié davant
de les victimes de la violéncia.

7. Remetre aquests acords a les Corts Valencianes i a la Presidencia
del Congrés del Diputats.”

A continuaciéon, toma la palabra el Portavoz de L'ENTESA-EU
refiriéndose a su Mocion del dia 8 de abril del Dia de la Mujer
manifestando que ha llegado a un acuerdo con PP, proponiendo su retirada
que lo es por unanimidad de todos.

27.2.- ASUNTOS DE URGENCIA: ]

A) MOCIONES DE LOS GRUPOS POLITICOS )

Se da cuenta de la MOCION DEL PP DE ADHESION AL MANIFIESTO
DE ORIHUELA, del tenor literal siguiente:

“D. JOSE ANTONIO SERNA FERRANDEZ, PORTAVOZ DEL GRUPO
MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR EN EL AYUNTAMIENTO DE
CREVILLENT, al amparo de lo dispuesto en el art. 97.3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Reégimen Juridico de las Entidades
Locales, presenta para su debate ante este pleno la siguiente

MOCION

El Plan Hidroldgico Nacional de 2001 elaborado por el Partido Popular, era
la UGnica opcion que tenia el Mediterraneo espafiol para solucionar un
problema histérico con el agua. Uno de los ejes esenciales del P.H.N.
consistia en trasvasar agua sobrante del Ebro a la Comunidad Valenciana,
de Murcia y a la provincia de Almeria. EI Ebro es un rio de Espafa y los
valencianos pedimos una pequefisima parte del agua del cauce, cerca de
340 hectometros cubicos, para solucionar definitivamente el problema
hidrico. Nadie puede entender que el agua se vierta irremediablemente al
mar cuando el Ebro ha tirado 12 trasvases este afno.

Por ello, la Sociedad Civil valenciana se estd manifestando para reclamar
el agua que necesitamos y ante la iniciativa de la Federacion de
Comunidades de Regantes de la Comunidad Valenciana , cuyo escrito ha
entrado en el registro del Ayuntamiento en fecha 17 de marzo de 2005, en
el que se reclama urgentemente el restablecimiento del Trasvase del Ebro
en el P.H.N., es por lo que apoyamos el manifiesto impulsado por la citada
Federacidn.

Por todo ello, el Grupo Municipal del Partido Popular presenta para su
debate y aprobacién ante el pleno, el siguiente acuerdo:
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UNICO. EI Ayuntamiento de Crevillent se adhiere integramente al
“Manifiesto de Orihuela” aprobado por la Federacién de Comunidades de
Regantes de la Comunidad Valenciana, en el que se reclama urgentemente
el restablecimiento del Trasvase del Ebro en el Plan Hidrolégico Nacional,
por cuanto sin ello no habra solucién a las acuciantes necesidades
hidricas.”

Abierto el debate, toma la palabra el Portavoz del grupo PP
manifestando que lo que hace el PP es apoyar como ha hecho siempre la
solicitud de la Federacion de Comunidades de Regantes.

El Sr. Penalva manifiesta que es de interés a la ciudadania el debate
y que ya es conocida la posicién de su grupo sobre este tema. Indica
cuatro falacias en la propuesta puesto que no es la Unica solucidén posible,
hay pocos estudiosos que apoyan la solucién del agua propuesta por el PP,
el trasvase no es solucion a los problemas hidricos y no es cierto que el
agua se vierta irremediablemente al mar. Fue la Unica opciéon que el PP
cuando aprob6 el Plan Hidrolégico expuso a la ciudadania. El Trasvase es
una obra de enorme perjuicio pues atenta contra las directivas europeas
del héabitat y medioambiente. Perjudicaria el ecosistema. Significaria
mezclar aguas del Jucar y del Ebro con efectos devastadores. Es uno de
los proyectos méas caros del Gobierno del PP y se basa en directivas
obsoletas de subvenciéon a fondo perdido. Las directrices de hoy son los
coparticipacién que haria, no obstante imposible la contribucion agraria. Se
refiere a la oposicién del pueblo aragonés por pretender llevar agua de
zonas desfavorecidas a ricas del Mediterraneo. Los rios no son canales.
Para canalizar el trasvase hace falta inundar tierras pobres,
desvertebracion social. Es el proyecto con mayor numero de criticas
cientificas . Existia un enfoque desde antiguo por el PSOE de
reordenacién de la naturaleza a la medida de las necesidades humanas. En
otros anos el PP no ha traido ni una gota y ahora tiene prisa. Hay que
racionalizar el uso del agua. Las desaladoras pueden ser una alternativa al
trasvase siempre que no aumenten la oferta sino sea para solucionar el
problema del agua. Voto en contra de su grupo.

La Sra. Asensio manifiesta que la politica del PP se hace en los
medios de comunicacién y no en el Pleno. No han entendido que han
perdido las elecciones generales. Este pais libremente ha apostado por un
cambio en la politica del pais en aspectos entre otros como el agua. Apoyo
mayoritario del Parlamento a la derogacién del Plan Hidrolégico. No es
cierto que fuera la Unica solucion para el déficit hidrico de esta zona. No sé
llegé a ejecutar ni una milésima parte del plan aprobado tres afos antes.
Por ello su derogacion no provocd problemas porque no se habia hecho
nada. A continuacién reparte un folleto sobre las actuaciones del Gobierno
Socialista para traer agua a la Comunidad Valenciana continuando su
intervencion y manifestando que hasta el punto que el Gobierno Popular
Murciano esta aceptando ahora las propuestas del Gobierno Socialista
porque ve que son coherentes. Antes de hacer trasvases hay que hacer uso
de las propias cuencas dice la Unién Europea. Ustedes han hecho
desaladoras y luego las critican. Espafia es el quinto pais del mundo en
desaladoras. Expertos europeos coinciden en proponer cualquier medio
menos el trasvase. Si hubieran ejecutado el 20% del trasvase, seguro que
hubiera sido imposible su derogaciéon por las indemnizaciones que ello
hubiera dado lugar, pero no ejecutaron nada.
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El Sr. Serna manifiesta que lo que pretende el PP es un apoyo

institucional a la Federacion de Comunidades de Regantes. Consideramos
justa esta reclamacién. La peticién no se hace al PP sino al Ayuntamiento,
en la representacién de su Alcalde. Estamos convencidos que el trasvase
sigue siendo la Unica solucion. El agua que cae al mar se puede
aprovechar para otras comunidades. Pedimos el sobrante del agua.
Valencia contribuye de manera decisiva al desarrollo espafnol y tiene
derecho a que los rios de Espafia en su sobrantes sean para ella. Se
refiere a las palabras del Sr. Llamazares refiriéndose a la promesa del Sr.
Zapatero de traernos agua que manifestdé que debia el Sr. Zapatero en esos
momentos encontrarse en un estado de enajenacién mental transitoria. En
Crevillent el PSOE no hizo nada en la Rambla sino solo aportar un dibujo
como ha hecho la Sra. Asensio al entregar el folleto. ;Qué ha hecho el
PSOE en un ano? El agua no ha llegado. Tampoco ha hecho nada en los
afios anteriores de gobierno. El 14 de diciembre de 1993 las Cortes
Valencianas presididas por Joan Lerma aprobaron pedir al Gobierno
Socialista incluir en el Plan Hidroldégico el trasvase del Ebro para las
cuencas valencianas. Luego el PSOE cuando perdié el gobierno se opuso
radicamente a este trasvase, hasta el punto de dificultar ( el Sr. Solves) la
llegada de fondos europeos para el trasvase. El Plan Hidroldégico se aprobé
por el Consejo Nacional del Agua, Comunidades de Regantes vy
Comunidades autondmicas, algunas de ellas gobernadas por el PSOE como
Castilla la Mancha, Extremadura y Andalucia. Era una realidad en el PP. Se
prefiri6 buscar el consenso antes de iniciar la ejecucién del proyecto. ;Qué
es lo que ha hecho el PSOE por ese talante que dice tener? Pues tras tres
meses de entrar se cargd el Plan Hidrolégico. Lo que no es mio va fuera.
Antes el PSOE en otros Plenos no proponia alternativas como las
desaladoras sino la oposicién por sistema, intentando apoyar més a otras
comunidades auténomas, como la de Aragdn, que a la propia. Hay una
fuerte oposicion contra las desaladoras. No se sabe a ciencia cierta sus
efectos negativos asi como el precio a que va a llegar el agua a los
agricultores o el impacto ambiental por el problema de la Salmuera. En
Madrid no se actla sino estan de acuerdo los compafieros de pacto.
El Sr. Penalva manifiesta que no ha defendido su proyecto politico sino que
el Portavoz del PP lo que ha hecho ha sido criticar lo que hacen otros. La
aprobacién del Plan Hidrologico por el Consejo no justifica la opcién del
trasvase. Los rios medioambientalmente no tienen sobrantes sino que su
volumen se debe a los ciclos hidricos. Se refiere a las directivas europeas
que insisten en que los recursos sean suficientes por cada cuenca. No va a
entrar en el asunto de la Rambla. Aragén también es Espafia y con
diferente renta que el Mediterrdneo. Hay que racionalizar el agua. Hacer
politicas dirigidas a la gestion de la demanda del agua. Las desaladoras
efectivamente contaminan si estan mal ubicadas y no tienen medios
técnicos. La salmuera tiene solucién técnica. Hay que esperar a ver el
folleto del PSOE para poderlo valorar.

La Sra. Asensio manifiesta que todas las actuaciones previstas
estaban ya en el Programa Socialista antes de las elecciones. Europa no
iba a apoyar un Trasvase en contra de las propias Directrices Europeas.
Las propuestas actuales del PSOE son las que van a tener apoyo en
Europa. Con el Plan Hidrolégico el agua no era gratuita. El trasvase
también tenia problemas ambientales. Reconb6zcalo. El PSOE ha aprobado
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1.200 millones de pesetas para traer agua a la Comunidad Valenciana. De
120 actuaciones previstas solo 20 son desaladoras.

El Sr. Alcalde manifiesta que gracias al Trasvase Tajo-Segura ha
crecido Murcia y el Sur de la Provincia. Esto est4 dicho ahora por los
técnicos. Lo que dice el Sr. Penalva es contener la oferta y por tanto
condenar al atraso a la cuenca mediterrdnea. Es erréneo frenar los flujos
poblacionales a los lugares mas ricos porque eso mismo fluye a todo el
Estado. No se puede ver la igualdad desde la miseria. Lo que usted ha
dicho es que no es licito que las comunidades ricas crezcan gracias a las
pobres, pero no olvide que son las ricas la que a través de su contribucién
a fondos de compensacién pagan las pensiones e infraestructuras de esas
comunidades mas pobres. El trasvase no cogia agua del cauce sino del
final de la mamposta del Ebro. Sélo se cogeria el sobrante y primero
utilizaria el agua el propio Aragén. El PP afronté el proyecto en una
situacion de mayoria que era cuando podian sacarlo adelante, es decir en
el segundo mandato. Nos pasamos dos anos pactando y otro afio haciendo
proyectos. Los proyectos de obra estaban ya adjudicados. Estaba ya
ejecutado el 1,5%. El 80% del Consejo del agua vot6 a favor. Las
desaladoras no son mas baratas que el trasvase. Las desaladoras no duran
mas de quince anos después de los cuales ya no habra fondos de cohesidn
y habra de repercutir su reconstruccion integramente a los usuarios.
Siguen siendo vigentes las conducciones de agua de los romanos. Las
subvenciones europeas en caso de trasvase serian para toda la vida util de
la Infraestructura. Al Portavoz de L’ENTESA-EU le dice que cuando usted
ponga veinte desaladoras en un area comun, el perjuicio medioambiental es
amplio. La solucion de la salmuera provoca altas concentraciones vy
problemas afadidos como la construccién de emisarios. La mitad de las
obras de su programa estaban ya en el Plan Hidrolégico .

A continuacién, se somete a votacién con el siguiente resultado:

Votos Si.evvviiiiiiii. 13
Votos NO..oooviiiiiiiienet 6
Ausencias...........cuvvvnnnn. 2

N? Total de miembros....21

A su vista, la Corporacién municipal en Pleno, por mayoria absoluta
legal, adopt6 el siguiente ACUERDO:

Aprobar la Mocidén trascrita “ut supra” en todos sus extremos.

27.3.- ASUNTOS DE URGENCIA )

B) MOCIONES DE LOS GRUPOS POLITICOS

Se da cuenta de la MOCION DE L'ENTESA-EU SOBRE
INFORMACION PUBLICA DEL PATEAME, del tenor literal siguiente:

“Mocidé que José Manuel Penalva Casanova, portaveu i regidor de I'Entesa-
Esquerra Unida a I["Ajuntament de Crevillent, presenta per al seu debat i
aprovacié si s’escau, en el proper Ple a celebrar.

Acta de la Corporaciéon Municipal en Pleno de fecha 31-03-05



EXPOSICIO DE MOTIUS

El Conseller de Territori i Vivenda en resolucié de 23 de febrer del 2005 va
sotmetre a informacié publica el Pla d'Accié Territorial, de caracter
integrat, de I'Entorn Metropolita d'Alacant i EIx (PATEMAE)

La dita resolucié va ser publicada en el diari de la Generalitat Valenciana
I'{1 de marg del 2005.

Segons afirma la propia Resolucié el Pla d'Accidé Territorial pretén donar
resposta al fet insolit de I'existéncia de dos ciutats importants com Alacant
i Elx que es troben molt proximes. Igualment este Pla afecta a dotze
municipis en el seu conjunt i en el que es troba Crevillent. Afectaci6 tant al
territori d'estos municipis en els seus aspectes clau com el medi ambient,
les infraestructures i l'urbanisme.

La dita publicacié en el DOGV sotmet a informacioé publica per un periode
de dos mesos i els ciutadans que aixi ho desitgen poden consultar el Pla
en les ciutats de Valéncia i Alacant exclusivament

La informaci6é publica és la forma de participacié en qué els ciutadans i les
entitats civiques poden proposar a l'administracié diferents actuacions o
rebre informacié, més encara, si és tracta d'assumptes que pogueren
afectar a la qualitat de vida dels ciutadans.

El Grup Municipal de I'Entesa-Esquerra Unida entén que el Pla d'Accié
Territorial afecta el medi en qué viuen els ciutadans i enten també que
estos tenen el dret de consulta i presentar al-legacions per aix0 ha
d'establir-se les mesures necessaries perqué la dita consulta i si és el cas
la presentacié d'al-legacions siga efectiva en la major mesura possible.

Cal recordar que les administracions publiques tenen, entre altres, com a
principis constitucionals basics, remoure tots els obstacles que dificulten
plenament lI'exercici dels drets de la ciutadania aixi com facilitar la
participacio en els assumptes publics.

Sens dubte sotmetre a informacié publica la documentacié integra de tal
Pla en cada un dels municipis afectats garantiria I'accés efectiu dels veins i
veines de cada un dels municipis a tal Pla i no quedaria com un formulisme
més de I'Administracié actuant.

Amb més motiu i fins a la data la ciutadania que pot tindre accés per
internet a la pagina de la Generalitat a qué fa referéncia la resolucié esta
inactiva per a la descarrega o consulta del PATEMAE.

S'esta volent equiparar la informaci6é publica amb el fet que s'estan enviant
als Ajuntaments un CD. En este sentit entén este Grup Municipal que en
primer Illoc un CD no és en si mateix el sotmetiment a informaci6é publica ja
que no es disposa de tota la documentacié necessaria, plans a escala,
consultes técniques, projectes diligenciat, etc.

Si tenim en compte que és necessari facilitar la informacidé publica al
ciutada perque puga exercir el seu dret de participacié, si tenim en compte
que la millor formula és que tots els municipis han de disposar dels mitjans
per a aix0, si a més per raons, suposem técniques tampoc funciona la
pagina d'internet. Per estes raons haguera de replantejar-se tal
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procediment, a fi d'un compliment efectiu de la legislacié vigent relativa a
I'ordenacié del territori i a la seua informacié publica.

Per tot aixd, el Grup Municipal de I’Entesa-Esquerra Unida de Crevillent,
proposa la seguent

PRESA D’ACORDS

PRIMER. Instar el Conseller de Territori i Vivenda a la revocacié de la seua
resolucié en que se sotmet a informaci6 publica el PATEMAE.

SEGON: Instar a la Conselleria de Territori i Vivenda el sotmetiment d'este
pla a informacié publica perque el projecte diligenciat es trobe depositat
per a la seua consulta publica en tots els Ajuntaments afectats, aixi com en
els locals de la Conselleria a Alacant i Valéncia que estime més
convenient. A més de disposar de personal tecnic que poguera resoldre les
consultes plantejades per ciutadans i entitats civiques.

TERCER: Instar a la Conselleria de Territori i Vivenda perqueé aixi mateix,
es facilite I'accés a tal Pla a través de la pagina web de la Conselleria de
Territori i Vivenda.

QUART: Traslladar tal acord a la Conselleria de Territori i Vivenda.”

Abierto el debate, toma la palabra el Sr. Penalva que da por
reproducidos sus argumentos en la mocién presentada.

La Sra. Asensio considera razonable la demanda de L’ENTESA-EU.
En otras poblaciones préximas no se da la misma informaciéon publica,
refiriéndose al municipio de Elche. Aqui solo se nos ha mandado un CD.
Después de tanto tiempo se deberia de haber hecho un esfuerzo mayor en
pos de una mayor facilidad de acceso.

El Sr. Alcalde indica que el documento agrupa actuaciones ya en
tramitacion y otras que ya tendremos. La mayoria por tanto seran luego
objeto de informacion publica especifica. Los interesados ya han tenido la
oportunidad de participar. Hay otras directivas especulativas de futuro. Se
trata de una actuacion del todo trasparente por parte de la Generalitat.
Ustedes han tenido toda la documentacién que es la misma que la que
ahora se expone. Al dia siguiente de Illegar la documentacion se les notifico
poniendo a su servicio la Oficina Técnica.

El Sr. Penalva indica que parece que el Alcalde afirma que el Plan
no vale para nada. No hacemos alarmismo. Solo pedimos que se facilite, de
forma correcta la informacién a los ciudadanos. Y si a la gente no le
interesa como usted dice, a lo mejor deberiamos preguntarnos porque este
desinterés.

A continuacién, se somete el asunto a votacion con el siguiente
resultado:

Votos NO.....covviinnnt.. 13
Votos Si.eovvviiiiiiii. 6
Ausencias..........ccvvvvnnnn. 2

N? Total de miembros....21
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A su vista, la Corporacién municipal en Pleno, por mayoria absoluta
legal, adoptd el siguiente ACUERDO:
Rechazar la Mocién trascrita “ut supra” en todos sus extremos.

27.4.- ASUNTOS DE URGENCIA: )

C) MOCIONES DE LOS GRUPOS POLITICOS

Lee la Sra. M2 Carmen Candela la MOCION CONJUNTA DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER, del tenor literal siguiente:

“Mocié al Ple de I’Ajuntament de Crevillent

Dfia. M2 del Carmen Candela Torregrosa, Regidora de I’Area de la Dona del
Grup Popular y D. José Manuel Penalva Casanova, portaveu i regidor de
I’Entesa-Esquerra Unida-I'Entesa a I"Ajuntament de Crevillent, presenta per
al seu debat i aprovacié si s’escau, en el proper Ple a celebrar.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Un any més celebrem el 8 de marg, Dia Internacional de la Dona, recordant
totes les dones que al llarg de la historia han fet cami cap a I'alliberament,
i han treballat amb els moviments feministes i socials per a anar construint
amb esperancga i il-lusié un mén millor per a totes i tots.

Volem destacar el paper importantissim que les dones que no s'han
incorporat al mén laboral, per diverses circumstancies, han jugat en bé de
la societat assumint un paper de cuidadores de grans i menuts, i que sens
dubte ha contribuit a facilitar que la resta de les dones pogueren accedir a
altres treballs. El nostre reconeixement consisteix a considerar-les també
dones treballadores.

Les dones segueixen patint grans discriminacions respecte als homens en
la vida laboral, tot i els avangos socials dels ultims anys, persisteixen
obstacles per a una inserci6 al mercat de treball en condicions d'igualtat
d'oportunitats. La discriminacié retributiva de la dona segueix sent molt
alta, per la menor valoracié dels llocs de treball ocupats per dones, la
classificacio professional discriminatoria en relacié amb el génere i la
configuracié del salari i complements.

La incorporaci6 de la dona al mén laboral no ha suposat que acabarem amb
la doble jornada, per a la qual cosa hem de seguir una estratégia conjunta
per aconseguir la incorporaci6 plena de I'home al mén domestic, es a dir, la
conciliacié de la vida familiar i laboral.

Considerem també imprescindible el paper de l'escola per a afavorir
I'educacié en igualtat dels nostres fills i filles i aconseguir el respecte des
de la infancia i joventut que fara una societat més justa i solidaria en el
futur.

Denunciem totes les formes i manifestacions de la violéncia, podem fer-ne
una llista inacabable: la de la pobresa, la de l'atur, la de por, la dels
maltractes, la de I'assetjament sexual i Ilaboral, la dels xantatges
sentimentals, la del menyspreu i lI'insult... totes exercides contra les dones
individualment i col.lectivament,
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Continuem creient i apostant per les politiques que promoguen |'enfortiment
de les estrategies per a I'eliminacié de la pobresa, prioritzant la concessio
d'ajudes a la monomarentalitat i atencio prioritaria als problemes especifics
de la dona que exerceix la prostitucio.

Respecte a la violéncia que s'exerceix sobre les dones, sempre ha de
primar per damunt de les diferéncies politiques, la solidaritat en defensa de
la IGUALTAT entre dones i homens aixi com I'erradicacié de la mateixa.

El Ple de I'Ajuntament de Crevillent davant del 8 de marg, Dia Internacional
de la Dona, aprova els seglents

ACORDS

1.

Afavorir el desenvolupament d'actuacions que tendisquen a
incrementar i consolidar la incorporacié de les dones al mén laboral.
Garantir la implantacié d'accions positives per part dels poders
publics que permeten una millor conciliaci6 de la vida familiar i
laboral entre homens i dones, amb plenes garanties d'igualtat,
flexibilitat d'horaris, igualtat de salari, permisos parentals
compartits, etc., aixi mateix apostem també per la creacié de
condicions favorables per a l'autoocupacié i el desenvolupament de
projectes empresarials per a la dones.

Recolcem la conciliacié de la vida familiar i laboral permetent que
“treballar” i ser mare siga compatible i no minve les potencialitats de
la dona.

Demanem una aposta global de les institucions per la igualtat, amb
una ferma voluntat de transformar les consciéncies individuals i
col-lectives i, en aquest sentit, volem que és potencie la igualtat com
un objectiu primordial del nostre sistema educatiu, per aconseguir la
igualtat real entre homens i dones, en totes les seues dimensions

Demanem un augment considerable en I'ocupacié de les dones amb
treballs de qualitat i estables.

Cal que els poders publics destinen recursos a l'atenciéo a la
infancia, a la gent gran o als malalts discapacitats.

Desenvolupament de mesures especifiques orientades a la lluita
contra les discriminacions per ra6 de sexe i augmentar la preséncia
de la dona en tots els ambits de la vida social, fent especial mencié
en el paper que juga i ha de jugar la dona en I'ambit cultural, en
I'accés a les noves tecnologies, en l'accés a la comunicacié i a la
informacié i a la politica

Demanem als serveis publics la prevencid, atenci6é i inserci6 de les
dones victimes de la violéncia de génere.

Remetre aquests acords a les Corts Valencianes i a la Presidéncia
del Congrés dels Diputats. “
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Abierto el debate, toma la palabra el Sr. Penalva manifestando que
posiblemente se ha evolucionado mucho a nivel de legislacion, pero no
tanto en el aspecto real a la que se dirige la mocién. Mocién abierta al
consenso.

La Sra. Asensio manifiesta que la Ley Integral se ha demostrado que es
importante, pues el propio grupo popular la aprobé. Para tal consenso se
intentan obviar ciertas cosas. Asi no se hace referencia en la mocion a
esta ley. EIl PSOE cree que desde el Gobierno de la nacion se estéa
actuando de forma correcta. Tranquilidad de su Grupo por no haber
consensuado esta mocidon. Es genérica y vale todo. Estamos por ver en que
se materializa esa politica. Su grupo se va a abstener.

La Sra. Candela lamenta que el PSOE no se sume a la Mocion. No
obstante, haber intentado hacer una mocién aséptica.

El Sr. Penalva manifiesta que se trata de una declaracién institucional
con ocasién del 8 de marzo sin valorar unas politicas u otras. La mocién no
es aséptica sino que describe la situacion actual de la mujer, proponiendo
pautas de actuacién en pos de esa igualdad y en contra de la violencia de
género.

A continuacién, se somete el asunto a votacion con el siguiente
resultado:

Votos Si.covvvviiiiiiinn... 16
Abstenciones................. 3
Ausencias.........ooeeevvnnnn.. 2

N? Total de miembros....21

A su vista, la Corporacién municipal en Pleno, por mayoria absoluta
legal, adopt6 el siguiente ACUERDO:
Aprobar la Mocidn trascrita “ut supra” en todos sus extremos.

28.-RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Penalva pregunta refiriéndose a la Comision de Cultura donde
se comentd que el Museo de Semana Santa habia rotulado sélo en
castellano pidiéndose por su Grupo que estuviera en versién bilinglie. Se
dijo que no podia ser por razén de tiempo y pregunta si se ha hecho alguna
gestion al respecto, a lo que el Sr. Alcalde contesta que trasladaremos su
inquietud a la Comisién Mixta puesto que la gestién es privada y que si se
hubiera dicho esto antes, hubiera figurado en el Convenio como exigible. El
Sr. Penalva se pregunta si es solo una inquietud de L’ENTESA-EU o del
Ayuntamiento. A lo que el Sr. Alcalde contesta que le estoy diciendo que la
trasladaré. Nos hacemos eco de su planteamiento que consideramos
razonable.

El Sr. Penalva se refiere a la Comisiéon de Urbanismo donde pidié el
desglose de las inversiones y gastos que habia hecho el Ayuntamiento en
el asunto del pozo de la Garganta indicando el Sr. Alcalde que tan pronto
se disponga de las mismas se entregara.

El Sr. Penalva se refiere a los datos estadisticos solicitados en
materia de infracciones y licencias y al Decreto de Alcaldia cumpliendo
dicha solicitud denunciando la excesiva espera. A lo que el Sr. Concejal de
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Urbanismo contesta que en la medida que se pueda hacer en el
Departamento, se proveera.

Por altimo el Sr. Penalva insiste sobre la solicitud cursada para
saber la composicion de la Asamblea del Patronato indicando el Sr. Alcalde
que se estd preparando.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las veintiddés y cuarenta y cinco
minutos del dia al principio indicado por la Presidencia, se levanté la
sesion de todo lo cual como Secretario doy fe.
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA
CORPORACION MUNICIPAL EN PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO EN
UNICA CONVOCATORIA EL DIA 19 DE ABRIL DE 2005.

PRESIDENTE

D. CESAR A. ASENCIO ADSUAR
CONCEJALES )

D. MANUEL MOYA FERRANDEZ

D2 M2 ASUNCION PRIETO CANDELA
D2 ESTHER C. ASENSIO CANDELA
D. JOSE A. SERNA FERRANDEZ

D. JOSE M. PENALVA CASANOVA

D2 JUANA S. GUIRAO CASCALES

D. FRANCISCO V. SOLER ALFONSO
D. GERMAN GARCIA FERRANDEZ

D& M2 LORETO MALLOL SALA

D. JOSE VALERO CARRERES

D2 REMEDIOS MARTINEZ BELEN

D2 M2 CARMEN CANDELA TORREGROSA
D. MANUEL MORALES POZUELO

D. PEDRO GARCIA NAVARRO

D2 LAURA GOMIS FERRANDEZ

D. JUAN J. AMO SIRVENT )
D2 ANTONIA M2 PASTOR CASTELLO
D. JUAN BTA POVEDA COVES

D. RAFAEL CANDELA DE LA FUENTE
D2 M2 ESTER MAS GARCIA
INTERVENTORA

D2 MATILDE PRIETO CREMADES
SECRETARIO CORPORATIVO

D. FRANCISCO J. MARCOS OYARZUN

Candela De La Fuente, D2 M2 Ester Mas Garcia.
Matilde Prieto Cremades.

Sra. Interventora, D?

En el Salén de Sesiones del
Ayuntamiento de Crevillent,
siendo las doce horas y veinte
minutos del dia diecinueve de
abril de dos mil cinco, se
reunio la Corporacién
Municipal convocada al efecto
bajo la Presidencia del titular
D. César A. Asencio Adsuar
con los Concejales D. Manuel
Moya Ferrandez, D2 Mme
Asuncién Prieto Candela, D2
Esther C. Asensio Candela, D.
José A. Serna Ferrandez, D.
José M. Penalva Casanova, D2
Juana S. Guirao Cascales, D.
Francisco V. Soler Alfonso, D.
German Garcia Ferrandez, D.

José Valero Carreres, D2
Remedios Martinez Belén, D?
M2 Carmen Candela
Torregrosa, D. Manuel
Morales Pozuelo, D. Pedro
Garcia Navarro, D2 Laura
Gomis Ferrandez, D. Juan J.
Amo Sirvent, D2 Antonia M2

Pastor Castell6, D. Juan Bta.
Poveda Coves, D. Rafael
Con la presencia de la
Asistidos por mi el

Secretario de la Corporacién Don Francisco Javier Marcos Oyarzun.
Abierta la sesidon de orden del Presidente, procedi a dar cuenta de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la presente.

PUNTO UNICO.- MOCION DE REFRENDO A LA CARTA DE VITORIA.

Se da cuenta de la Mocién de refrendo a la Carta de Vitoria, del

tenor literal siguiente:

“D. Ceésar

Augusto Asencio Adsuar,

Alcalde-Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de Crevillent, presenta ante el pleno la siguiente

MOCION

La Conmemoracién, en Vitoria, del 25 Aniversario de los
Ayuntamientos Democraticos ha puesto de manifiesto el extraordinario
papel que los Gobiernos Locales han representado en el desarrollo social,
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economico y cultural que ha disfrutado Espafa en este periodo de
convivencia democracia.

La mirada a este pasado, vivido como propio y del que han sido
protagonistas miles de personas que contribuyeron a escribir la historia del
municipalismo esparfol, se convierte hoy en un activo de futuro y una
potente palanca para generar nuevos impulsos de bienestar ciudadano.

Los Gobiernos Locales somos Estado, formamos parte de la
estructura territorial del Estado, somos instituciones politicas constituidas
a través de la decision democratica de los ciudadanos, con nuestros
propios 6rganos de gobierno, de gestién, de control y fiscalizacion de la
accion de gobierno, nuestra capacidad reglamentaria e incluso nuestra
capacidad jurisdiccional.

A lo largo de estos 25 afios las Corporaciones Locales hemos
asumido, con responsabilidad, funciones y competencias que han dado
respuesta en todo momento a las demandas de nuestros vecinos, que ven
en los Entes Locales la primera linea del Estado.

Durante este periodo, hemos incorporado progresivamente la
prestacién de servicios a la ciudadania, con el consiguiente gasto de
recursos propios derivado del ejercicio de competencias de sustitucion, en
multiples cuestiones de caracter eminentemente social. EIl ejercicio
continuado de estas “competencias impropias”, ha ido acumulando una
deuda a lo largo de este tiempo que constituye la primera de nuestras
reivindicaciones, fruto del ejercicio reiterado de las competencias de
sustitucion de otras Administraciones Publicas.

Nuestras propuestas nacen de la unanimidad, fruto del consenso, y
de que nuestras carencias, necesidades y problemas son los mismos. De
esta reflexién surge el documento que conocemos con el nombre de “Carta
de Vitoria”.

El decalogo del Municipalismo del Siglo XXI que recoge la Carta de
Vitoria constituye la declaracién de los poderes locales que marca el
horizonte de los proximos afos en torno a las actuaciones preferentes de:
garantizar la solvencia econémica y financiera, delimitar el listado de
competencias locales en el proceso de reforma de los Estatutos de
Autonomia, la consolidacion de la representacion institucional y politica de
los Gobiernos Locales en el Senado.

Es la hora de realzar con el apoyo y el consenso de todas las
instituciones del Estado una apuesta decidida para dar la respuesta que el
municipalismo espanol viene demandando, para ello es preciso impulsar la
adopcion de las siguiente medidas:

DECALOGO DEL MUNICIPALISMO DEL SIGLO XXI

e Garantizar la representacion de los poderes locales en el
Senado.
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El articulo 137 de la Constitucion organiza territorialmente al Estado
en municipios, provincias y Comunidades Auténomas. Para que el
Senado pueda desarrollar la identidad de Camara Territorial que le
confiere el articulo 69 de la Constitucion, su composicién deber ser
fiel reflejo de esa estructura, integrando tanto la representacion de
las Comunidades Auténomas como la de los Gobiernos Locales, tal
como se hizo al fijar la representacion del Reino de Espafna en el
Comité de las Regiones de la Unién Europea.

e Un nuevo Estatuto del Gobierno Local.

El reconocimiento constitucional de los municipios, de las provincias
e islas como nivel de gobierno territorial autébnomo requiere para su
efectividad, el establecimiento de un ambito competencial propio,
que les permita gestionar una parte importante de los asuntos
publicos bajo su propia responsabilidad y en beneficio de sus
vecinos, asi como un sistema de financiacion que les garantice
recursos suficientes para su adecuado ejercicio. Espafa debe aplicar
los principios de autonomia local suscritos en los tratados
internacionales representados por nuestro Pais, tal como la Carta
Europea de Autonomia Local.

e Un Gobierno Local solvente.

El principio constitucional de suficiencia financiera garantiza a los
Gobiernos Locales los medios necesarios para desarrollar aquellas
funciones que se les atribuyen, dotandolos de recursos que permitan
asegurar que las competencias asumidas, sea cual sea el origen de
las mismas, van a ejercitarse a plena satisfaccion de los vecinos y
ademas con un importante ahorro de medios por el interés vy
proximidad en la gestidn.

La reforma que se aborde, debe contemplar una conexién entre
competencias y medios adecuados para ejercitarlas, disefiando una
nueva financiacion local con medios propios y transferencias
incondicionadas del Estado y Comunidades Auténomas, en funcién
de las competencias que desarrollen y estableciendo los mecanismos
de nivelacién necesarios para garantizar la equidad.

Los Poderes locales deberan ser compensados por la deuda histérica
acumulada a lo largo de estos afnos a causa de la prestacién de
servicios por parte de los Ayuntamientos, sustituyendo la no
presencia de los otros poderes del Estado.

e Un Gobierno Local de proximidad.
En los términos de la Carta Europea de Autonomia Local, los
Gobiernos Locales tendran el derecho y la capacidad efectiva de
ordenar y gestionar, en ese espacio propio del que hablamos, una
parte importante de los asuntos publicos, aplicando como norma
general el llamado principio de subsidiariedad.

La garantia de prestacién de los servicios publicos de capacidad en
todo el territorio sera articulada mediante entes locales intermedios
(diputaciones, mancomunidades, comarcas....) que permitiran que
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todas aquellas competencias o servicios, que interesen a la
comunidad vecinal, sean prestados por instituciones locales de
ambito municipal o supramunicipal.

e Reforzar los mecanismos de relaciones intergubernamentales.
Las relaciones de colaboracién y cooperacion entre las
administraciones publicas requieren el buen funcionamiento de una
organizacion publica fuertemente descentralizada. El incremento de
la cooperacion Local con la Administracion del Estado y las
Comunidades Autonomas requiere la consolidacién de mecanismos y
formulas de cooperacion conjunta entre Estado, Comunidades
Autonomas y Gobiernos Locales, aplicando el principio de
subsidiariedad como forma de distribucion de funciones vy
competencias entre las tres Administraciones.

e Un nuevo régimen de organizacion para los Gobiernos Locales.
El reconocimiento para la capacidad normativa del Estado de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales debe ir
acompafiado de la consolidacién del principio de autonomia local que
conlleva el valor de ordenanzas y reglamentos que aprueban los
gobiernos locales junto con el desarrollo organizativo como
auténticas instituciones de gobierno.

e Un Estatuto de los cargos electos locales.

Casi veinte afios después de la aprobaciéon de la Ley de Bases del
Régimen Local, la experiencia acumulada durante este tiempo
aconseja proceder a una auténtica revision del Estatuto de los
cargos electos locales que garantice el pleno desarrollo de sus
funciones como legitimos representantes democraticos del pueblo
soberano. Asi como otorgarle los mismos derechos sociales que a
cualquier ciudadano cuando deje de ocupar el cargo publico para el
que fue elegido.

e Modernizar la funciéon publica local.
Impulsar una politica de recursos humanos integrada que permita a
todos los empleados publicos locales desarrollar plenamente sus
actitudes, con el fin de conseguir que la funcién publica se adapte a
las exigencias improrrogables de la creciente sociedad de la
informacién y nuevas tecnologias en aras a lograr una mejor
prestacion de servicios frente al ciudadano.

e Las institucionalizacion de la FEMP.

Es el paso necesario para lograr el reconocimiento efectivo del papel
desarrollado por los Gobiernos Locales en los ultimos veinticinco
anos y para restablecer el equilibrio de representacion que requiere
el mandato constitucional de configuraciéon territorial de nuestro
Estado de Derecho. A través de la FEMP, los Poderes Locales
Espafoles estaran representados en todos los Consejos vy
Conferencias Sectoriales del Estado, donde se debatan y decidan las
politicas territoriales.
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El Presidente de la FEMP serd miembro nato de la Conferencia de
Presidentes.

e Los Poderes Locales son a la vez Organos de Gestiéon e
Instituciones Publicas.
Son parte integrante del Estado y conforman uno de los tres niveles
de su Estructura Administrativa, gozando de plena autonomia en las
funciones que les son propias y no siendo en ningln caso
Instituciones de ambito Autondmico.

Por todo ello, se presenta para su debate y aprobacion ante el pleno,
el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Ratificar la Carta de Vitoria, aprobada por la Comisién
Ejecutiva y el Consejo Federal de la FEMP en sus reuniones de 14 de
diciembre de 2004.

SEGUNDO - Remitir este Acuerdo al Presidente del Gobierno de la
Nacién y al Presidente del Consell de la Comunidad Valenciana.”

Toma la palabra el Sr. Alcalde para situar, antes del debate la
mocion presentada que nos propone la Federacion de Municipios a todos
los municipios de Espafia con ocasion del 26 aniversario de la Constitucion
de los Ayuntamientos democraticos y adhesién a la Carta de Vitoria
aprobada el afio pasado, habiendo sido acordada su adhesion por la
Diputacién Provincial en Pleno celebrado el dia de ayer.

Iniciado el debate, toma la palabra el portavoz de L’'ENTESA-EU el
Sr. Penalva para manifestar que se trata de una de las revindicaciones que
hacemos todos los localistas a nivel institucional. Visién del municipalismo.
Se trata de definir las competencias locales en esa descentralizacién
politica. Hay que continuar con esa idea y dotar a los ayuntamientos
financieramente para poder acometer sus servicios. A ver si se llega a
buen termino. Han pasado gobiernos de todos los colores y, aunque se ha
avanzado, no se ha ultimado .

Toma la palabra la portavoz del PSOE Sra. Asensio para manifestar
que la motivacion al apoyar la mocion viene suficientemente justificada en
la misma. EI hecho de que sea algo consensuado por todos los
ayuntamientos es significativo. Se trata de aumentar la autonomia de los
ayuntamientos. Todo ello es suficiente para refrendar esta carta. Pues se
trata de anhelos de cualquier corporacién municipal: mas autogobierno,
poder de decision, autonomia financiera.

Cierra el debate el Sr. Alcalde manifestando la importancia de la
iniciativa, que si no resolutoria, si tiene una funcion instrumental, para su
posterior reflejo normativo. Los Ayuntamientos como escuela de
democracia, donde, mas facilmente, los ciudadanos pueden asumir cargos
publicos. Corresponsabilidad. Mayor legitimidad para gobernar. Desde el
punto de vista de la gestién de los recursos muchos de los problemas del
dia a dia dependen de la gestion municipal, cuya bondad es consecuencia
de problemas estructurales. Los ayuntamientos como institucién cultural,
pues aun incluso, de su no respaldo legal la institucién municipal seguiria
existiendo como agrupacién de caracter natural, frente al resto de

Acta de la Corporacién Municipal en Pleno de fecha 19.04.05



organizaciones territoriales, cuya creacion es eminentemente legal. Hay
temas abiertos como la financiacion, el libro blanco, etc que hemos de
tener la oportunidad de alcanzar, a través de una normativa para todos los
ayuntamientos independientemente del color politico. Suficiencia financiera
que incluso, la propia constituciéon reclama para los municipios.

Tras todo lo expuesto, se aprueba por unanimidad ratificar la Carta
de Vitoria y remitir el Acuerdo al Presidente del Gobierno de la Nacién y al
Presidente del Consell de la Comunidad Valenciana.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las doce y treinta minutos del
dia al principio indicado por la Presidencia, se levantd la sesion de todo lo
cual como Secretario doy fe.

Acta de la Corporacién Municipal en Pleno de fecha 19.04.05



ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA CORPORACION
MUNICIPAL EN PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO EN SEGUNDA
CONVOCATORIA EL DIA 27 DE ABRIL DE 2005.

PRESIDENTE

D. CESAR A. ASENCIO ADSUAR
CONCEJALES )

D. MANUEL MOYA FERRANDEZ

D2 M2 ASUNCION PRIETO CANDELA
D2 ESTHER C. ASENSIO CANDELA
D. JOSE A. SERNA FERRANDEZ

D. JOSE M. PENALVA CASANOVA

D2 JUANA S. GUIRAO CASCALES

D. FRANCISCO V. SOLER ALFONSO
D. GERMAN GARCIA FERRANDEZ

D& M2 LORETO MALLOL SALA

D. JOSE VALERO CARRERES

D2 REMEDIOS MARTINEZ BELEN

D2 M2 CARMEN CANDELA TORREGROSA
D. MANUEL MORALES POZUELO

D. PEDRO GARCIA NAVARRO

D2 LAURA GOMIS FERRANDEZ

D. JUAN J. AMO SIRVENT )
D2 ANTONIA M2 PASTOR CASTELLO
D. JUAN BTA POVEDA COVES

D. RAFAEL CANDELA DE LA FUENTE
D2 M2 ESTER MAS GARCIA
INTERVENTORA

D2 MATILDE PRIETO CREMADES
SECRETARIO CORPORATIVO

D. FRANCISCO J. MARCOS OYARZUN

Poveda Coves,
Garcia. Con la presencia de

la Sra.

D. RafaelCandela De La Fuente, D2 M?
Interventora, D?

En el Salén de Sesiones del
Ayuntamiento de Crevillent,
siendo las diecinueve horas y
veinte minutos del dia
veintisiete de abril de dos mil

cinco, se reunié la
Corporacién Municipal
convocada al efecto bajo la
Presidencia del titular D.

César A. Asencio Adsuar con
los Concejales D. Manuel
Moya Ferrandez, D2 M2
Asuncién Prieto Candela, D?2
Esther C. Asensio Candela, D.
José A. Serna Ferrandez, D.
José M. Penalva Casanova, D2
Juana S. Guirao Cascales, D.
Francisco V. Soler Alfonso, D.
German Garcia Ferrandez, D.

José Valero Carreres, D2
Remedios Martinez Belén, D?
M2 Carmen Candela
Torregrosa, D. Manuel
Morales Pozuelo, D. Pedro
Garcia Navarro, D2 Laura
Gomis Ferrandez, D. Juan J.
Amo Sirvent, D2 Antonia M2

Pastor Castell6, D. Juan Bta.
Ester Mas
Matilde Prieto

Cremades. Asistidos por mi el Secretario de la Corporacién Don Francisco

Javier Marcos Oyarzun.

Abierta la sesidon de orden del Presidente, procedi a dar cuenta de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la presente.

1.-LECTURA Y APROBACION, SI
ANTERIORES.

PROCEDE, DE ACTAS SESIONES

Se da cuenta del acta de la sesién ordinaria de fecha 31 de marzo
de 2.005 y de la sesién extraordinaria de fecha 19 de abril de 2.005.
A continuacién, el Sr. Penalva se refiere al acta de 31 de marzo en

el punto respecto a la Mocién del

PP sobre el

Manifiesto del Plan

Hidroldgico Nacional que debe de incluir al inicio las palabras del Alcalde
solicitando que no hubiera debate para remision de los grupos a las
intervenciones anteriores. Continta el concejal citado manifestando, que
una de sus intervenciones donde dice “...las directivas europeas...” debe
de constar literalmente, sustituyendo el texto existente: “...las nuevas
directivas europeas obligan a la reversiéon de los costes de las obras lo
cual haria que el precio que deberia pagarse por el agua del trasvase fuera




absolutamente imposible de amortizar por la actividad agraria que es el
sector al que se apela en la demanda del trasvase.”

Toma la palabra la portavoz del grupo socialista que indica en los
mismos términos que la primera intervencion del Sr. Penalva respecto al
acta de 31 de marzo, que consten las palabras del Sr. Alcalde sobre la
posibilidad de no abrir debate.

A su vista, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:
Aprobar las actas referidas “ut supra” con la modificacién descrita.

2.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES GENERALES
Se da cuenta de las disposiciones generales emitidas en el BOE y
DOGYV cuyos extractos son los siguientes:

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
-16.03.05
MINISTERIO DEL INTERIOR

Circulacion. Medidas especiales.- Resolucién de 4 de marzo de 2.005, de
la Direccién General de Trafico, por la que se establecen medidas
especiales de regulacion del trafico.

DIARIO OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA
-30.03.05

Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte

RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, del director territorial de Cultura,
Educacion y Deporte de Alicante, por la que se establece el calendario
para la asignacién de puestos escolares a alumnos de centros adscritos y
para la admision de alumnos en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos para el curso 2005-2006.

-01.04.05

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 18 de febrero de 2.005, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empelo, pro la que se convocan las ayudas del Programa de
Fomento de Empleo Salario-joven, para el ejercicio 2005.

Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia

ORDEN de 28 de febrero de 2.005, de la Conselleria de Empresa,
Universidad y Ciencia, sobre concesiéon de ayudas por el Instituto de la
Pequefia y Mediana Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA)
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ORDEN de 4 de marzo de 2005, de la Conselleria de Empresa, Universidad
y Ciencia, sobre concesién de ayudas en el marco del Plan de Implantacién
de empresas en el exterior.

ORDEN de 4 de marzo de 2005, de la Conselleria de empresa, Universidad
y Ciencia, pro la que se regulan las ayudas en materia de
internacionalizacién y promocién comercial para el ejercicio 2005.

-04.04.05
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 2 de marzo de 2005, de la Conselleria de Bienestar Social, por
la que se convocan ayudas para el afo 2005 destinadas a financiar
programas de formacién ocupacional dirigidos a colectivos de mujeres en el
marco de la misién confiada al Fondo Social Europeo.

-11.04.05

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

DECRETO 68/2005, de 8 de abril, del Consell de la Generalitat, por el que
se modifica el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y
Carrera Administrativa del Personal comprendido en el Ambito de
Aplicacién de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por el
Decreto 33/1999, de 9 de marzo.

A continuaciéon, se da cuenta del escrito remitido por D. José
Candela Ferndndez y D. Abel Zaplana Belén agradeciendo por el
otorgamiento de Hijos Predilectos.

Tras lo expuesto, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:
Quedar enterada.

3.- DECRETOS DE ALCALDiA, ACUERDOS DE J.G.L. Y ACTOS EMITIDOS
POR LAS CONCEJALIAS DELEGADAS SUJETOS A CONTROL Y
FISCALIZACION POR EL PLENO.

Seguidamente, se da lectura de la siguiente relaciéon de Decretos de
Alcaldia:
-Decreto declaracién no responsables infraccién a la Ley sobre Trafico
(423/05;558/05;580/05;581/05;593/05)
-Decreto incoacién expediente sancionador por infraccion de la Ley sobre
Trafico (469/05;559/05;600/05;675/05;659/05)
-Decreto abono diferencias retributivas resultantes de la valoracién puestos
de trabajo (537/05)
-Decreto contratacion Técnicos en Actividades Turisticas en régimen
laboral temporal con caracter de obras o servicios (540/05)
-Decreto anulacién y concesion nuevas placas de vado (542/05)
-Decreto abono indemnizacion por uso vehiculo particular en comisién de
servicio (543/05;551/05)
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-Decreto abono gratificacion por reproduccion, grabaciéon y custodia de
sesiones Pleno (544d/05)

-Decreto abono por servicios extraordinarios y guardias (545/05)

-Decreto abono retribucion en concepto de complemento especifico
(546/05;548/05)

-Decreto abono retribucién en concepto de complemento productividad
(547/05;550/05))

-Decreto abono por Servicios Extraordinarios (549/05;552/05)

-Decreto declaracién responsables infraccion OPEP e imposicién de
sancion (553/05-555/05;561/05-565/05;606/05-
610/05;615/05;617/05;639/05;674/05)

-Decreto declaracién no responsable infraccion OPEP(556/05)

-Decreto desestimacion recurso de reposicion sobre infraccion urbanistica
(557/05)

-Decreto incoando, de forma reservada, procedimiento de investigacion
sobre conducta de agentes que puede constituir falta (560/05)

-Decreto ampliacion jornada laboral de Trabajadora Social (566/05

-Decreto autorizacion de 3.000€ para desarrollo programa de toxicomanias
(567/05)

-Decreto aprobacién cédula de habitabilidad (568/05;611/05;641/05
679/05;705/05)

-Decreto denegacion licencia municipal para obras menores
(569/05;715/05)
-Decreto aprobacion cédula urbanistica

(570/05;621/05;640/05;680/05;714/05)

-Decreto formalizacién recurso de apelacion contra resolucion Juzgado de
Primera Instancia de Elche (571/05)

-Decreto incoacién procedimiento sancionador por infraccion OPEP(572/05-
579/05;596/05;616/05;647/05;648/05)

-Decreto incoacion procedimiento deduccion haberes a funcionario en
practicas por inasistencia al Curso Basico de Formacion Inicial (582/05)
-Decreto suspension obras e incoacién expediente sancionador por
infraccion urbanistica grave ( 583/05-585/05;643/05-645/05)

-Decreto ampliacion plazo para cumplimentar la aportacion de datos
solicitados por este Ayuntamiento (586/05)

-Decreto adaptacion horario laboral de Técnico Medio en Actividades
Turisticas (587/05)

-Decreto autorizacion permiso por Asuntos Particulares (588/05;602/05
614/05;622/05;642/05;677/05;707/05;708/05;727/05)

-Decreto de admision a tramite reclamacién por presunta responsabilidad
patrimonial (589/05;592/05;597/05;657/05)

-Decreto declaracién responsables infraccién Ley sobre Trafico
(594/05;629/05)

-Decreto apertura en Ruralcaja y Cajamurcia plazos fijos (595/05)

-Decreto aprobacion liquidaciones Impuesto sobre Incremento de Valor de
los Terrenos de naturaleza Urbana (598/05;672/05)

-Decreto de revocacion y incoacién de nuevo expediente de
restablecimiento de la legalidad urbanistica (599/05)

-Decreto aprobacién Pliego de Condiciones contrataciéon para retirada e
instalacion de nueva maquina de aire acondicionado en la biblioteca
municipal.(601/05)
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-Decreto contratacion Animador Cultural (603/05)

-Decreto concesion licencia para obras menores (604/05;669/05;716/05)
-Decreto aprobacién pago de facturas del Patronato (605/05;646/05)
-Decreto abono factura de 14.100 euros a Talleres Aznar Mas, S.L.(612/05)
-Decreto aprobacién liquidacién Presupuesto General para el ejercicio
econdémico de 2.004 (613/05)

-Decreto aprobacion pago grupos politicos cantidades de primer trimestre
de 2.005 (619/05)

-Decreto concesion permiso retribuido
(620/05;637/05;664/05;665/05;678/05 686/05;689/05;711/05;724/05)
-Decreto concesion Ayudas Asistenciales (623/05-627/05;632/05-
636/05;701/05-703/05;709/05;710/05)

-Decreto dejando sin efecto decreto n® 2321/04 e imposicién de multa a por
infraccion urbanistica grave. (628/05)

-Decreto concesion autorizacién para asistir al curso “El IVA en las
entidades locales: especial referencia a las actuaciones
urbanisticas”(630/05-631/05)

-Decreto abono honorarios por Servicio de Consultoria y Asistencia a la
Oficina Técnica (638/05)

-Decreto abono prestacion Econdmica Individual (649/05)

-Decreto concesién licencia de instalacién actividad de Centro Autorizado
Tratamiento Descontaminacién de V.F.U. (650/05)

-Decreto concesién licencia de instalacion para actividad de fabricacion de
rétulos luminosos y almacén (651/04)

-Decreto concesion licencia de instalacién para actividad de almacén al por
mayor articulos regalo (652/05)

-Decreto concesién licencia de apertura para actividad de supermercado
(653/05)

-Decreto concesion licencia de apertura para Taller de fabricaciéon vy
reparacién maquinaria Industrial (654/05)

-Decreto abono alquiler Oficinas del INEM (655/05)

-Decreto abono alquiler depésito piezas del Museo “Mariano Benlliure”
(656/05)

-Decreto estimaciéon alegaciones en Pliego de Descargo contra multa de
trafico (660/05;662/05;663/05;687/05;688/05;693/05-695/05;698/05;699/05
720/05;721/05)

-Decreto nombramiento Licenciado en Psicologia y aprobacion Bolsa de
Reserva (661/05)

-Decreto concesién licencia de instalacion de la actividad de
descontaminacion vehiculos y recuperacion téxicos y peligrosos (666/05)
-Decreto de requerimiento a propietarios de edificios en ruinas para
comunicar decisién respecto a la ejecucion del derribo de dichos edificios
(667/05)

-Decreto concesion licencia de puesta en funcionamiento a varias
comunidades de propietarios (668/05)

-Decreto para concertar operacién de crédito con Banco de Crédito Local
(670/05)

-Decreto abono a Cruz Roja 28.665,22 € en concepto de habilitacién
ambulancia (671/05)

-Decreto aprobacién liquidaciones por Tasa por Expedicion de Documentos
Administrativos (673/05)
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-Decreto delegacién funciones de Secretario en el Jurado del | Concurso de
Escaparates “Comercio de Crevillent” (676/05)

-Decreto aprobacion pago factura por edicion del periédico “La Gaseta de
Crevillent” (681/05)

-Decreto modificacion clausula econémica de contratos Conserje-
Sepulturero incluyendo complemento salarial de 60 Euros mensuales
(682/05)

-Decreto disposicion provision con caracter interino de dos plazas de
agente de policia local a través Bolsa de Trabajo (683/05)

-Decreto aprobacién para adscribir alumnas en practicas a la Agencia de
Desarrollo Local y a la Escuela Taller (684/05)

-Decreto aprobacién solicitud al SERVEF de prérroga subvencion para la
contratacién Agente de Empleo y Desarrollo Local (685/05)

-Decreto concesion Licencias de Aperturas (690/05;691/05)

-Decreto anulaciéon y dejar sin efecto decreto n? 1083/04 por el que se
imponia sancién econdomica por infraccién urbanistica como consecuencia
fallo Juzgado (692/05)

-Decreto notificacion a MAPFRE Industrial SA para que se persone en el
Juzgado en relacidén a recurso por responsabilidad patrimonial (700/05)
-Decreto de cambio de titularidad en Padréon Tasa Entrada de Carruajes-
Vado Permanente (704/05)

-Decreto concesidon anticipo reintegrable (712/05)

-Decreto aprobacién contrato de préstamo con Banco de Crédito Local por
975.493,00 euros (713/05)

-Decreto para personarse el Ayuntamiento como acusacion particular por
ser parte perjudicada (717/05)

-Decreto abono por representacion teatral de marionetas en Casa de
Cultura (722/05)

-Decreto admitiendo a tramite la reclamacion presentada contra el
Ayuntamiento por responsabilidad patrimonial (723/05)

-Decreto requerimiento para comunicar decision al Ayuntamiento respecto a
consolidacion pared medianera (725/05)

-Decreto devolucion garantias por realizacién de obras y servicio de aguas.
(726/05)

-Decreto demolicion obras segun fallo de la sentencia del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo (742/05)

-Decreto dando por valida y por subsanado el error material en la
presentacién de la plica (743/05)

-Decreto manifestando voluntad para nombramiento provisional Secretario
del Ayuntamiento de Sedavi de D. Jesus Perandones Garcia(747/05)
-Decreto para seguir desempefiando de forma acumulada las funciones de
Secretaria a Don F. Javier Marcos Oyarzun.(754/05)

21 de marzo de 2005:

1.- Se aprobd, por unanimidad, acta de la sesién anterior de fecha 14-03-
05.

2.- Se resolvieron varias reclamaciones de rentas.

3.- Se aprobaron fases de ejecucion de gastos.

4.- Se aprob6 fraccionamiento de pagos.
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5.- Se acord6é quedar enterada de la resolucion recaida en el Juicio de
Quiebra de la mercantil Cortados Crevillente S.L.

6.-Se resolvieron varias solicitudes de licencia de vados permanentes.

7.- Se acordé anular licencia por vacaciones.

8.-Se acordé inadmitir a trdmite reclamacién por presunta responsabilidad
patrimonial.

9.- Se acordé quedar enterada del horario de la jornada laboral de
funcionario auxiliar de Biblioteca.

10.- Se acord6 conceder varias licencias de obras.

11.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.

30 de marzo de 2005:

1.- Se aprobd, por unanimidad, acta de la sesién anterior de fecha 21-03-
05.
2.-Se inform6 favorablemente solicitud formulada por Fogo del Mestre
Restaurament S.L ante la Comision Provincial de Calificacién de
Actividades de la Conselleria de Territorio y Vivienda.
3.- Se dio cuenta informe municipal DIC para centro geriatrico.
4.-Se concedieron varias licencias de obras mayores.
5.-Se denegaron varias ayudas econdémicas individuales.
6.- Se acord6 realizar las gestiones pertinentes para conceder practicas
correspondientes al 2° curso de Trabajo Social.
7.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.
-Se desestimé peticion abono coste acompafiamiento de dos
terapeutas durante viaje a Pucol.
-Se denegaron varias solicitudes de Servicio de Ayuda a Domicilio.
-Aprobar contrato de depdsito de tres cuadros en la Pinacoteca
dedicada al pintor D. Julio Quesada.

4 de abril de 2005:

1.- Se aprobéd, por unanimidad, acta de la sesidon anterior de fecha 30 de
marzo de 2005.
2.- Se resolvieron varias reclamaciones de rentas.
3.-Se aprobaron varias fases de ejecucion de gastos.
4.- Se acordd quedar enterada de la liquidacién padrdén agua 4° trimestre
de 2004.
5.- Se aprob6 padrén agua 12 trimestre de 2005 y plazo cobranza.
6.-Se aprobd conceder licencia de vados permanentes.
7.- Se aprobd declarar la exencion de toda responsabilidad para el
Ayuntamiento en expediente de responsabilidad patrimonial.
8.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.

8.1.- Se aprobdé tomar medidas de tréafico.

8.2.- Se aprobd la emisién de Tarjetas Especiales de
Estacionamiento.

8.3.- Se aprob6 autorizacion para la ocupacion via publica con
equipo de guinol.
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11 de abril de 2005:

1.- Se aprobéd, por unanimidad, acta de la sesion de fecha 4 de abril de
2005.

2.- Se resolvieron varias reclamaciones de rentas.

3.- Se aprobaron fases de ejecucion de gastos.

4.- Se aprobd la anulacién de tickets de Industrias Callejeras.

5.- Se acorddé quedar enterada del decreto de ampliacién plazo para
aportacién de documentacion.

6.- Se acordé trasladar informe técnico de evaluacion de riesgos laborales
y planificacién de la prevencién elaborado por la mutua MAZ, a la Oficina
Técnica y a la Casa de Cultura.

7.-Se acordé conceder varias licencias de vados permanentes.

8.- Se resolvieron varias licencias de obras.

9.- Se acordd informar favorablemente de la actividad calificada ante la
Comisiéon Provincial de Calificaciéon de Actividades de la Conselleria de
Territorio y Vivienda.

10.- Se acordd conceder servicio de atencion domiciliaria.

11.- Despacho extraordinario. Asuntos de urgencia.

-Se acorddé aprobar la justificacion y liquidacion de gastos en
relacion con Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo vy
Autoempleo.

-Se acordé solicitar la prérroga de la Escuela Taller “Villa de
Crevillent 1117,

Abierto el debate, el Sr. Penalva se refiere a los decretos sobre el
servicio extraordinario de la policia en el mes de enero algunos entre ellos
con 1.627,5 horas, habiendo agentes que tienen 40 horas, 96, 157 horas.
Si a esto sumamos la jornada ordinaria da como resultado una media de
jornada al mes de 13 horas. Son excesivas. Demuestran la reivindicacion
de mé&s agentes. Estamos en 37 agentes. Insuficiente. Irracionalidad
laboral hacer tantas horas sin el descanso necesario, mas alun en una
funcién en la que se cobra por penosidad. Se ha de intentar incrementar la
plantilla.

El concejal del area el Sr. Moya manifiesta que solo hay ciertas
fechas en las que se disponen las horas extraordinarias. No es ajustada la
critica. Esos dias coinciden con la jornada de descanso de los policias
afectados. Por lo tanto no hay mas horas. Se preservan los descansos
reglamentarios. Son 41 agentes en plantilla. Hoy se lleva a un ampliacién
presupuestaria para dotar a la plantilla de seis nuevos policias. En la fecha
de los decretos eran menos policias. En todo caso dejar constancia de la
predisposicién voluntaria de los agentes a realizar estas horas.

El Sr. Alcalde toma la palabra para insistir en que son 41 los
efectivos previstos en plantilla, que en 1995 eran 30. Son plazas tedéricas.
A eso hay que restar las bajas, movilidad, etc. Se refiere a una normativa
nueva de la Generalitat que obliga a la permanencia en el Ultimo destino
durante cinco afios antes de acceder a la movilidad.

El Sr. Penalva manifiesta que los agentes se han ido de aqui porque
las condiciones no eran equiparables a la de otros ayuntamientos. Siendo
replicado por el Sr. Moya manifestando que esta equivocado, a lo que
contesta el Sr. Penalva, diciendo que no, que yo hablo con la policia, y que
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ustedes mismos acreditan este hecho al haber subido la retribuciéon hace
poco. A lo que el Alcalde contesta que siempre habra un ayuntamiento con
mejores retribuciones y que lo que incita a la gente a trasladarse es
basicamente la cercania a su vivienda. Si no te interesa la retribucién no te
presentes. Con esta mecdanica es imposible de preveer plazas y cubrirlas.

El Sr. Penalva pide mas informacion sobre el reciente nombramiento
de un secretario, siendo contestado por el Alcalde que se trata de un
secretario que accedid en plaza en el ultimo concurso y que queria volver a
su lugar de destino por lo que renuncié, tramitdndose el nombramiento
provisional a Sedavi y continuando el anterior secretario. A lo que contesta
el Sr. Penalva que le preocupa a su grupo no tener un secretario con plaza
en propiedad y se pregunta porque la gente no concursa. A lo que el
Alcalde contesta que hay menos habilitados que plazas para cubrir
puestos, y que la prueba es que se presenta solo uno y se va.

Tras todo lo expuesto, la Corporacién Municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

Quedar enterada.

4.1.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA.

Se da cuenta del Decreto n? 700/05, del tenor literal siguiente:
“En la Villa de Crevillent, a doce de abril de 2.005.

Resultando que el Juzgado de lo Constencioso-Administrativo
nimero uno de Elche ha dictado providencia de fecha uno de abril de
2.005, notificada al Procurador de este Ayuntamiento en fecha 7 de abril
requiriéndole para que emplace y cite directamente a la aseguradora
MAPFRE Industrial SA, al recurso contencioso-administrativo n2? 20/05
interpuesto por D. Juan Antonio Sanchez Diaz contra ACUERDO DEL
AYTO. DE CREVILLENT DE 26/ 10/2004 (not. 23/11/04), SOBRE
SOLICITUD DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

Con caréacter urgente y en cumplimiento de la potestad que le art.
21.1.k) de la Ley 7/85 me otorga, por el presente HE RESUELTO:

PRIMERO: Notifiguese la presente a MAPFRE Industrial SA,
emplazandola para que en el plazo de 9 dias pueda personarse en el
Juzgado, y citandola para que comparezca ante el Juzgado el proximo dia
TREINTA DE MAYO DE DOS MIL CINCO A LAS DIEZ TREINTA HORAS, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la L.J.C.A. y el art. 78 del
mismo cuerpo legal.

SEGUNDO: Ratifiquese por el Pleno en la primera sesién que
celebre, en cumplimiento de los dispuesto por el art. 21.1.k) de la Ley 7/8.”

Tras lo expuesto, la Corporacién Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

Ratificar el Decreto de Alcaldia trascrito “ut supra” en todos sus
extremos.
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4.2.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA.

Se da cuenta del Decreto n? 717/05, del tenor literal siguiente

“Resultando que el Juzgado de Menores n® 1 de Alicante remitié
diligencia notificando la Providencia de fecha 17 de febrero de 2.005 de
incoacién de procedimiento en el expediente n® 119/05 interpuesto por el
MINISTERIO FISCAL contra ALEJANDRO SALINAS PERAL y JESUS LLEDO
BELEN por un supuesto delito de OTROS DELITOS y la posibilidad de
personarse el AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT como ACUSACION
PARTICULAR.

Con caréacter urgente y en cumplimiento de la potestad que el art.
21.1.k) de la Ley 7/85 me otorga, por el presente HE RESUELTO:

PRIMERO: Personarse este Ayuntamiento, como parte perjudicada y
acusacioén particular contando con los servicios del Letrado D. Diego
Fernandez Negrin, asi como del procurador del Tribunal de Alicante D.
Juan Antonio Martinez Navarro.

SEGUNDO: Notifiquesela presente al Letrado designado.

TERCERO: Ratifiquese por el Pleno en la primera sesiéon que
celebre, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 21.1.k) de la Ley 7/85.”

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

Ratificar el Decreto de Alcaldia trascrito “ut supra” en todos sus
extremos.

4.3.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA.
Se da cuenta del Decreto n? 742/05, del tenor literal siguiente

“En la villa de Crevillent a quince de abril de dos mil cinco.

En cumplimiento de la anterior resolucion n® 599/2005 de esta
Alcaldia-Presidencia de fecha 29 de marzo de 2005 se dicta la que se
transcribe a continuacién:

Se da cuenta de la sentencia del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo Numero Uno de Elche, recaida en los autos del Recurso
Ordinario n® 361/03, interpuesto por Don Vicente Baeza Alameda contra el
Ayuntamiento de Crevillent. El fallo de la sentencia dice asi: “Que
estimando en parte el presente recurso contencioso administrativo ndam
361/03, interpuesto por el Procurador D. José Francisco Alfonso Rosendo
en nombre y representacién de D. Vicente Baeza Alameda, asistido del
letrado D. Gustavo Adolfo Gémez Devesa, contra la desestimacion por
silencio negativo de la solicitud de restablecimiento d ela legalidad
urbanistica de fecha 12 de marzo de 2003 en relacién a las obras

Acta de la Junta de Gobierno Local de fecha 27-4-05



consistentes en construccién de nave de 430 m? en Partida de Carga n? 1
de Crevillente, declarando la nulidad del acto administrativo presunto por el
que se desestima la solicitud de restauracién de la legalidad urbanistica, y
ordenando al Ayuntamiento la prosecucidn del expediente de restauracién
de la legalidad urbanistica, acordando la demolicién correspondiente por
los tramites legales, sin expresa imposiciéon de costas”.

En cumplimiento del fallo de la sentencia, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Que por los interesados, D. David Romero Antén y D.
José Romero Martinez, como promotores de las obras objeto del presente
expediente, se proceda a la demolicién de las misma, sitas en Pda. Carga
n® 1 de este Término Municipal.

SEGUNDO.- Que se repongan las cosas a su estado inicial.

TERCERO.- Que se conceda a los interesados un plazo de UN MES
para la ejecucién voluntaria de este acuerdo, contados a partir del
siguiente al de la notificacién del mismo.

CUARTO.- Que en el supuesto de que dentro del plazo indicado no
se haya efectuado la demoliciéon voluntaria por parte de los interesados, se
ejecute el presente acto de forma subsidiaria por parte de este Excmo.
Ayuntamiento, para lo que se fijara fecha y hora para dicha ejecucion
subsidiaria, que se llevara a cabo por empresa especializada contratada al
efecto, bajo la direccion del Arquitecto Municipal u otro que pudiese ser
designado. El importe de los gastos, dafios y perjuicios se exigira por la via
apremio.

QUINTO.- En el supuesto de que se ejecute la demolicién de forma
subsidiaria, se delega por esta Alcaldia en el Jefe de la Policia Local,
quien ostentard la representacién de la misma en dicho acto.

SEXTO.- Extiéndase acta del resultado de las diligencias, en su
caso, dandose cuenta inmediata a esta Alcaldia para acordar lo que
proceda.

SEPTIMO.- Ratifiquese este Decreto por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en la primera sesién que celebre.

OCTAVO.- Notifiqguese a Don David Romero Antén, a Don José
Romero Martinez, a Don Vicente Baeza Alameda, a la Oficina Técnica
Municipal y al Jefe de la Policia Local, a los efectos de su cumplimiento.”

Tras lo expuesto, se procede a la votacién con el siguiente
resultado:

Votos Sl.............. 14
Abstenciones......... 7
Ne Total................ 21
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A su vista la Corporacién Municipal en Pleno, por mayoria absoluta
legal, adoptd el siguiente ACUERDO:

Ratificar el Decreto de Alcaldia trascrito “ut supra” en todos sus
extremos.

4.4.- RATIFICACION DE ACUERDOS DE J.G.L. Y DECRETOS DE
ALCALDIA.

Se da cuenta del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21
de marzo de 2.005, del tenor literal siguiente:

“4.- FRACCIONAMIENTO DE PAGOS.(9-231/04)

Visto el expediente promovido por D. Luis Vicente Sevilla, solicitando
aplazamiento para el pago recibo Tasa Basura, ejercicio 2003. Con lo
informado por el Negociado de Rentas y Exacciones y lo dictaminado por la
Comision Informativa de Cuentas, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Poner en conocimiento del Sr. Vicente Sevilla que tiene
pendientes de pago en Recaudacién Ejecutiva, los recibos
correspondientes a la Tasa por Recogida de Basura de los ejercicios 2001
por un importe de principal de 61 Euros, ejercicio 2002 por 62,83 Euros de
principal y ejercicio de 2003 por 64,70 Euros de principal, mas recargos,
costas e intereses que se puedan devengar.

SEGUNDO.- Se le concede fraccionamiento de seis meses para la
liquidacion de la deuda pendiente de pago en Recaudacién Ejecutiva.

TERCERO.- Se devengaran los correspondientes intereses de
demora, desde el vencimiento del plazo para su pago en voluntaria.

CUARTO.- Se le exime de aportar garantia.

QUINTO.- La falta de pago a su vencimiento de las cantidades
aplazadas determinard, cuando el aplazamiento haya sido solicitado en
periodo ejecutivo que se prosiga el procedimiento de apremio. Art. 57-1b)
R.G.R.

SEXTO.- Trasladese el acuerdo al solicitante y al Sr. Recaudador
Municipal.”

Tras lo expuesto, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad
adopté el siguiente ACUERDO:

Ratificar el Decreto de Alcaldia trascrito “ut supra” en todos sus
extremos.

5.- RATIFICAR DECRETO DE APROBACION SOLICITUD AL SERVEF DE
PRORROGA SUBVENCION PARA CONRATACION DE AGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia n? 685/05, del tenor literal
siguiente:

“En la Villa de Crevillent, a once de abril de dos mil cinco.

Dada cuenta de la convocatoria de Ayudas del Programa de fomento
del Desarrollo Local (Orden de 30.12.2004, publicada en el DOGV de
23.02.2005), en su apartado relativo a Prérroga de la Subvencion de la
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Contratacion de un Agente de Empleo y Desarrollo Local, y visto que este
Ayuntamiento vya es beneficiario de dicha ayuda desde el ejercicio de
2.003, con lo dictaminado por la Comision Municipal Informativa de
Fomento Econdmico Agrario y Turismo,

VENGO EN DECRETAR

Primero.- Aprobar el proyecto relativo a la solicitud al SERVEF de
préorroga de subvencién par ala contratacién de un Agente de Empleo y
Desarrollo Local, con un coste econdémico de 23.862,22 euros, con una
subvencién solicitada de 19.089,77 euros (80%) y aportacién municipal de
la diferencia, asi como, tras su concesién, la prérroga en el contrato de la
Técnico D? Emere Mas Candela.

Segundo.- El Ayuntamiento se compromete a consignar cantidad
presupuestaria suficiente para la financiacién de la parte no
subvencionada.

Tercero.- Ratificar este decreto para su aprobacién, en el primer
pleno que celebre la Corporacion Municipal.”

A continuacién, se somete el asunto a debate, toma la palabra la
Sra. Martinez manifestando que hace falta ese puesto de trabajo y que se
apliquen las medidas para cubrirlo siendo contestada por la Sra. Mallol
manifestando que tenemos el cuarto afio de subvencion y que una vez que
pase este tiempo se cubrird la plaza. La subvencién supone el 80% del
gasto de personal. Ira en la plantilla del 2.006

A continuacién, la Corporacion Municipal en Pleno, por unanimidad,
adopté el siguiente ACUERDO:

Ratificar el Decreto trascrito “ut supra” en todos sus extremos.

6.- APLICACION CLAUSULA REVISION SALARIAL CONVENIO
PERSONAL LABORAL MUNICIPAL ADSCRITO A AQUAGEST.

Visto el Convenio Laboral que regula las relaciones de nuestro
personal laboral adscrito funcionalmente a la empresa AQUAGEST,
concesionaria del servicio publico de suministro agua potable en nuestra
poblacion, publicado en el BOP N¢1, DE 02-01/04, de aplicacién desde el 1
de enero de 2.003 hasta el 31 de diciembre de 2.006, segun lo dispuesto
en su art? 4-Ambito temporal, denuncia y prérroga del convenio. Asimismo,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 13 de Pliego de Condiciones que
regula la concesién de la empresa AQUAGEST, dicho Convenio es de
aplicacion preferente para el referido personal y, supletoriamente, el
Acuerdo Econémico-Social Municipal. Por consiguiente, sus retribuciones
deberan ser revisadas en los términos previstos en el art. 27 del referido
Convenio, con el fin de corregir las desviaciones que pudieran
corresponderles con respecto al IPC del afio 2.04, que ha sido evaluado al
31 de diciembre de 2.004, en 3.2%, asi como su consiguiente actualizacion
para el 2.005 y sobre la cual habrd que contemplar una prevision para el
afo 2.005 del 2,50% (2% segun Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el 2.005, mas el 0,50 dispuesto en el apartado 4, del art. 27 del
mencionado Convenio Laboral).
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Tras lo expuesto y con lo dictaminado por la Comisiéon Informativa de
Gobernacion y Régimen Interior, la Corporacion municipal en Pleno, por
unanimidad, adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la aplicacién del Convenio Laboral que rige para
el personal de la empresa AQUAGEST LEVANTE, S.A., publicado en el
BOP n? 1 de 02-01/2004, con respecto al personal laboral fijo de este
Ayuntamiento Adscrito funcionalmente, a dicha empresa: D. José Manuel
Mas Llebrés.

SEGUNDO.- De conformidad con los fundamentos arriba indicados, y
sin perjuicio de otros aspectos a los que pueda hacer referencia el citado
Convenio, que a los conceptos econdmicos de sus retribuciones, que no
estén expresamente excluidos, se les aplique un incremento del 0,7% sobre
su valor actualizado al 31 de diciembre de 2.003, resultante de su
adecuacion al IPC del 2.004. Asimismo, una vez actualizadas sus
retribuciones al 31 de diciembre de 2.004, que se aplique para el 2.005 una
previsién inicial de incremento del 2,50%, que sera modificada al final del
2.005 adaptéandola al IPC que efectivamente se halla producido.

TERCERO.- Que se traslade copia del presente al empleado D. José
M. Mas Llebrés, al Departamento de Nominas y a la empresa AQUAGEST
LEVANTE, S.A.

7.- DAR CUENTA ESCRITO SUBDELEGACION DEL GOBIERNO SOBRE
INDEMNIZACIONES MIEMBROS DE LA CORPORACION EN BASES DE
EJECUCION PRESUPUESTO.

Visto el escrito remitido por la Subdelegacién del Gobierno en
relacidon con el asunto: “Ayuntamiento de Crevillent. Aprobacién provisional
y definitiva Presupuesto General de la Entidad 2.005. Indemnizaciones
miembros de la Corporacién.” Y con lo dictaminado por la Comision
Informativa de Gobernacién y Régimen Interior, la Corporacién municipal
en Pleno, por unanimidad adopt6 el siguiente ACUERDO:

Quedar enterada

8.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL QUE HA
DE DESARROLLAR EL PROYECTO SOBRE EL INVENTARIO Y
CATALOGACION DEL ARCHIVO DEL MUSEO MONOGRAFICO MARIANO
BENLLIURE.

Se da cuenta de la Mocion de Alcaldia del tenor literal siguiente:

“MOCION DE ALCALDIA

Visto el Dictamen de la Comision Informativa de Cultura, de 5 de
abril del presente, en el que se puso de manifiesto las tareas que quedan
pendientes de desarrollar hasta completar el proyecto para el Inventario y
Catalogaciéon del Archivo del Museo Monogréafico Municipal Mariano
Benlliure (MMMMB) , tareas entre las que estan las de:

-la catalogacion de los documentos restantes( de las fases II, Il y IV
del Proyecto) de documentacion escrita y archivo fotografico,
presupuestada en 21.600 Euros ( tomandose como referencia los
honorarios del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras de Alicante), estimandose un tiempo de 800 horas y para el que esta
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prevista la fecha de finalizacion de diciembre de 2.005, previéndose la
fecha de mayo de 2.005, para la realizacién de la 12 parte del
trabajo(catalogacion de 641 documentos y 761 fotografias).

-la ordenacién y almacenamiento ( correspondiente a las fases V, VI
y VII del Proyecto) de documentacion escrita y archivo fotogréfico, con un
tiempo estimado de 104 horas, estando prevista su finalizacion en marzo
de 2006 y tomandose la misma referencia para el calculo del presupuesto,
que asciende a 2.808 Euros.

Resultando que, de conformidad con lo dictaminado, para llevar a
cabo las tareas proyectadas han sido propuestos los funcionarios técnicos
del propio museo, D. Julio Trelis Marti y D? Ana Satorre Pérez, dada las
caracteristicas de los trabajos a desarrollar.

Considerando que la labor encomendada a los dos funcionarios
conlleva una actividad extraordinaria y un rendimiento especial sobre el
ordinario desempefiado por dichos funcionarios, que supone ademéas el
desarrollo de actividades extras fuera de su jornada habitual de trabajo.

Debera aportarse informe de la Interventora de Fondos acreditativo
de la existencia de crédito.

De acuerdo con lo informado y visto lo establecido por el art. 5 del
R.D. 861/86 sobre régimen de retribuciones de los funcionarios de
Administracién Local, en particular, lo referente a su apartado 5 que
atribuye al Pleno la competencia para determinar las cantidades de
productividad y los criterios para su distribuciéon y al Alcalde la de distribuir
dicha cuantia, presento al Pleno la siguiente MOCION:

- Aprobar la cantidad de 24.408 Euros, como asignacion de
complemento de productividad para retribuir la actividad
extraordinaria desarrollada por los funcionarios referidos en
los antecedentes.

- Distribuir el contenido de la bolsa de productividad creada,
para su percepcion por partes iguales de las cantidades
netas, en atencién, como criterio de reparto, al volumen y
dificultad técnica de los trabajos desarrollados por cada uno
de ellos.

- Los pagos se realizaran mediante Decretos de Alcaldia, a
medida que se vayan presentando los resultados de la
ejecucién del proyecto, estando previsto que los mismos se
produzcan en las tres fechas referidas en los antecedentes. ©

Tras lo expuesto, y con lo dictaminado por la Comisién municipal de
Cultura y la Comision Informativa de Gobernacién y Régimen Interior, se
somete el asunto a debate, tomando la palabra el Sr. Penalva que
manifiesta estar a favor de la catalogacién, continuando el Sr. Poveda, al
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manifestar que estd modalidad de retribucion no la compartimos, sin negar
por ello el derecho de los trabajadores. El método y las formas no son las
mas ideales. Parece una concesién graciosa del Alcalde, discriminatoria
respecto a otros funcionarios que a lo mejor también tienen derecho.
Anuncia el voto abstencionista de su grupo.

La portavoz del grupo socialista indica ciertas dudas en cuanto al
proceso de encargo a estos funcionarios de este trabajo y el consecuente
complemento de productividad. Se pregunta si tenemos la obligacién de
encargar previamente estos trabajos. No lo tenemos claro. Muestra la
abstencion de su grupo y mas aun cuando se esta haciendo ya el trabajo.

Interviene el Sr. Alcalde para manifestar que la necesidad de la
catalogacién es obvia y cita a los concejales a que vayan a ver el trabajo.
Lo que se paga es la mitad de lo que nos costaria fuera y ademas por
personal de la casa. Ya nos ha pasado con contrataciones externas
millonarias que luego han tenido que retocar los funcionarios. Tareas
discontinuas que hay que hacer en un momento puntual.

La concejala de Cultura manifiesta que es importante catalogar las
piezas del museo. Ya se explico en la comisién. Son las dos dUnicas
personas que conocen en mayor medida la obra de Benlliure.

El Sr. Penalva indica que nadie a puesto en cuestion que sean estas
personas las més idéneas ni se ha discutido la necesidad de catalogacién,
sino que solo se ha criticado la politica de productividad. Tampoco estamos
de acuerdo con la contratacién externa.

La Sra. Asensio manifiesta que ya les explicara el Concejal de
personal el coste de las horas extraordinarias que va a suponer el proceso
de normalizacion de los extranjeros e insiste en la pregunta del previo
encargo.

El Sr. Alcalde manifiesta que el encargo ha sido anterior aunque el
acuerdo de aprobacién del complemento sea posterior. El criterio del pago
es el resultado del hecho. Se paga por trabajo realizado se empiece
cuando se empiece. Solo hay dos sistemas en la Administraciéon o bien con
productividad a los funcionarios que lo hagan o bien la gestién indirecta
por empresa externa contratada. Es dificil cuantificar el coste si fuera por
un externo. Los técnicos de la casa son los que mejor pueden hacerlo. Esta
justificada la necesidad.

A continuacion, se somete el asunto a votacion con el siguiente
resultado:

Votos Si....ovvnn... 14
Abstenciones........ 7
N? Total.............. 21

A la vista, la Corporacion municipal en Pleno, por mayoria absoluta
legal, adoptd el siguiente ACUERDO:

Aprobar la Mocién de Alcaldia trascrita “ut supra” en todos su
términos.
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9.- ACUERDO DE ADHESION AL SERVICIO DE RIESGOS Y SEGUROS DE
LA FEMP

Se da cuenta del informe con propuesta de acuerdo del TAG de
Patrimonio, emitido con motivo del vencimiento el préoximo 30 de Abril del
contrato de correduria y asistencia concertado en su dia con la mercantil
Aon Gil y Carvajal, S.A, del tenor literal siguiente:

“INFORME CON PROPUESTA DE ACUERDO

Asunto: Adhesién al servicio de la Federacién Espafiola de
Municipios y provincias de riesgos y Seguros.

Antecedentes

Con fecha 30 de abril del presente finaliza el contrato de correduria
y asistencia firmado entre la mercantil A6n Gil y Carvajal y el Ayuntamiento
de Crevillent, contrato 